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AGENCIA LOGISTICA
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“Por medio de la cual se efectua un desempate en la lista de elegibles de la convocatoria 624
del 2018 sector Defensa OPEC 78951"

El Director General encargado de la Agencia Logistica de Las Fuerzas Militares, en uso de
sus facultades legales y en especial las que le confiere el decreto 1753 del 27 de octubre de
2017.

CONSIDERANDO:

1. Que la Comisién Nacional del Servicio Civi-CNSC-, mediante el Acuerdo No.
2018000002637 establecio las reglas del primer concurso abierto de meritos para
proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de personal
perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares, Proceso de Seleccion No. 624 de 2018 - Sector Defensa.

2. Que mediante el Acuerdo No.20191000002436, suscrito con la Comision Nacional del
Servicio Civil, se modificaron los articulos 1, 2 y 11 del Acuerdo No. 20181000002636
del 19 de julio de 2018, a través del cual se establecieron las reglas del primer
concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes
de la planta de personal perteneciente al Sistema Especial de Carrera Administrativa

de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, Proceso de Seleccion No.624 de
2018-Sector Defensa.

3. Que, cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del
Servicio Civil expidio6 la Resolucion No. 11714 del 22 de noviembre de 2021, por la
cual se conforma y adapta la Lista de Elegibles para proveer una (01) vacantes
definitivas del empleo |denominado TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y
DEFENSA, Codigo 5-1, qarado 28, identificado con el codigo OPEC 78951 proceso de
seleccion No. 624 de 2018 - Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares, del Sistema
Especial de Carrera Adrrjinistrativa del Sector Defensa.

4. Que se ofertaron un (@1) cargo de TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y
DEFENSA, Codigo 5 — |1, Grado 28 y se postularon 03 aspirantes que a la fecha
conforman la lista de elegibles y de esa lista de elegibles 02 aspirantes se encuentran
empatados en los puestps No. 01, los cuales obtuvieron el mismo puntaje, situacion
gue debe ser dirimida par la Entidad, dando aplicacién a los criterios contenidos en el
articulo 52 del acuerdo No. 20181000002636 del 19 de julio de 2018, expedido por la
Comisioén Nacional del Servicio Civil CNSC.

5. Que _eI a}rticulo 5_2 del actierdo No. 20181000002636 del 19 de julio de 2018, establece
los siguientes criterios p ara el desempate en la lista de elegibles:
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“Conforme al articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 y demas
normas concordantes, cuando dos o mas aspirantes obtengan
puntajes totales iguales en la conformacion de la Lista de Elegibles
ocupara la misma posicion en condicion de empatados; en estos casos
para determinar quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se
debera realizar el desempate, para lo cual se tendra en cuenta los
siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacion de
discapacidad fisica;

2. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito
en el Art. 131 de la Ley 1448 de 2011;

3. Con el aspirante que ostente derechos de carrera administrativa;

4. Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en las
elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefalados en el
numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997,

5. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba basica y funcional;

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del
concurso, en atencion al siguiente orden:

a) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias
basicas y funcionales.

b) Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de
Competencias Comportamentales.

7.La regla referica a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio,

cuando todos los empatados sean varones conforme al literal i) del articulo 45 de

la Ley 1861 de 2017

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo

6. Que en atencion a los anteriores criterios de desempate enlistados por el Acuerdo No.
20181000002636 de! 19 de julio de 2018, la Directora Administrativa y Talento Humano
de la Entidad, procedio a convocar mediante correo electronico enviado el dia 02 de
marzo de 2022, a la direccion de email registrada en el aplicativo SIMO a los sefiores
(@) Sonia Vanessa Dallos Jauregui, Daniela Rueda Rueda. para que en el término de
dos dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, acreditaran ante la Direccién
Administrativa y Talento Humano de la Entidad, si se encontraban dentro de las
situaciones descritas por el Acuerdo 20181000002636 del 19 de julio de 2018,
aportando las pruebas respectivas para entrar a resolver la situacion de empate vy,
definir a quien asiste el mejor derecho.

/. Que en atencion al requerimiento la entidad procedid6 a clasificar los empates
presentados de acuerdo con la posicion ocupada en la resolucion 11714 de la CNSC.
De la siguiente manera:
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Posicion 01
POSICION | DOCUMENTO NOMBRES Y APELLIDOS | PUNTAJE
01 1098700103 | SONIA VANESSA DALLOS JAUREGUI | 52.50
01 1095946083 DANIELA RUEDA RUEDA 52.50

8. Que de acuerdo a los soportes allegados por los elegibles que se encuentran en posicion
de empate, la entidad realizo citacion para presentarse el dia miércoles 10-03-2022, y
establecer el orden de las posiciones de acuerdo con los documentos allegados.

9. Que, dentro del término establecido de dos dias habiles, concedidos en la comunicacion
dirigida a los elegibles en ‘condicion de empate, la Direccion Administrativa y Talento
Humano, procedio6 a analizar la documentacion allegada por cada elegible de acuerdo a la
posicion establecida.

10.Que realizada la audiencia convocada para el dia 10 de marzo se levanté acta de la misma,
la cual se anexa a la presente Resolucion.

11.Que la presente resolucién contempla el desempate del 01 cargo ofertado en la OPEC
78951.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Desempatar la lista de elegibles para proveer un (01) empleo en la
posicion 01 vacante(s) deﬁniti\{as en el empleo denominado TECNICO DE SERVICIOS, DE
INTELIGENCIA O DE POLICIA JUDICIAL O TECNICO PARA APOYO SEGURIDAD Y
DEFENSA caddigo 5-1 grado 28 identificado con el cédigo OPEC 78951 PROCESO DE
SELECCION No 624 DE 2018 — AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,
del sistema especial de carrera Administrativa del Sector Defensa asi:

POSICION [ DOCUMENTO NOMBRE APELLIDO | PUNTAJE
1 1098700103 SONIA VANESSA DALLOS JAUREGUI | 5250
2 1095946083 DANIELA RUEDA RUEDA 52.50 |
3 1098782603 || ANDREA LIZETH LONDORO DELGADO | _ 52.33 |

ARTICULO SEGUNDO: Los aspirantes que son nombrados con base en la lista de elegibles
de que trata la presente resolucién deberan cumplir los requisitos exigidos para el empleo
en la constitucion, la ley los reglamentos y el correspondiente Manual especifico de funciones

y competencias laborales con base en el cual se realizo este proceso de seleccion, los que
seran acreditados al momento de tomar posesion del mismo.

ARTICULO TERCERO: Corresponde al nominador, antes de efectuar los respectivos
nombramientos y dar las correspondientes posesiones, verificar y certificar que los elegibles
cumplen los requisitos exigidas para los empleos a proveer, segun la Constitucion, la ley, los
reglamentos y el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales utilizado para
la realizacion. de este proceso de seleccion y verificar los Antecedentes Fiscales,
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Disciplinarios, Judiciales y estudios de seguridad de tales elegibles, dejando las constancias

respectivas.

ARTICULO CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra

la misma no procede recurso alguno.
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