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AcenciaioGisTica  AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES S

La union dn puestras Fusrzne —— s

RESOLUCION N°. 901
( 29MO218

Por la cual se conforman Grupos Internos de Trabajo
en la Agencia logistica de las Fuerzas Militares y se
les asignan funciones.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,

En uso de sus facultades legales y en especial las
conferidas en el numeral 18 del articulo 2 del Decreto
1753 de 2017 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, senala: “Con el fin de atender las necesidades del
servicio y cumplir con eficacia y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo
o entidad, su representante legal podra crear y organizar, con caracter permanente o
transitorio, grupos internos de trabajo. En el acto de creaciébn de tales grupos se
determinaran las tareas que deberan cumplir y las consiguientes responsabilidades y las
demas normas necesarias para su funcionamiento”.

Que el articulo 8° del Decreto 2489 del 25 de julio de 2006, dispuso que cuando los
organismos y entidades a quienes se aplica el presente decreto creen grupos internos de
trabajo, la integracién de los mismos no podra ser inferior a cuatro (4) empleados, destinados
a cumplir las funciones que determine el acto de creacion, las cuales estaran relacionadas
con el area de la cual dependen jerarquicamente.

Que de conformidad con lo previsto en el numeral 18 del articulo 2° del Decreto 1753 del
2017, el Director General de la entidad podra “Crear y organizar con caracter permanente o
transitorio comités, érganos de asesoria y coordinaciéon y grupos internos de trabajo y definir
las funciones que deban cumplir para atender las necesidades del servicio, teniendo en
cuenta los planes, programas y proyectos definidos y dar cumplimiento a la mision de la
entidad.”

Que el Decreto 1753 del 27 de octubre de 2017, modificé la estructura interna la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares y determiné las funciones de las dependencias.

Que mediante el Decreto 1754 del 27 de octubre de 2017, se adopto la planta de personal de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.
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Que se requiere la conformacion de grupos internos de trabajo, con miras al cumplimiento de
los objetivos, planes y politicas definidos para la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
de acuerdo con la organizacion y funciones contempladas | para las dependencias de la

Oficina Principal y Regionales en el Decreto 1753 de 2017.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

'ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR en la Agencia Logisti#:a de las Fuerzas Militares los
siguientes Grupos de Trabajo, ubicados como a continuacién se determina:

‘6.

1.

DIRECCION GENERAL .
1.1. Grupo de Seguridad y Proteccién del Patrimonio.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL

2.1. Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral
2.2. Grupo de Innovacién y Redes de Valor. |

OFICINA DE CONTROL INTERNO
3.1. Grupo Control Interno Regionales

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

4.1. Grupo de Informatica
4.2. Grupo de Redes e Infraestructura Tecnoldgica

SECRETARIA GENERAL

5.1. Grupo de Atencion y Orientacion Ciudadana.
5.2. Grupo comunicacion y marketing. ‘

DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO ‘

6.1. Grupo de Administracion y Desarrollo del Talento Humano
6.2. Grupo de Némina

6.3. Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo |

6.4. Grupo de Servicios Administrativos .

6.5. Grupo de Gestion Documental

6.6. Grupo de Adquisiciones y Suministro <

DIRECCION FINANCIERA
7.1. Grupo de Contabilidad ‘

7.2. Grupo de Cuentas por Pagar '
7.3. Grupo de Presupuesto
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7.4. Grupo de Tesoreria
7.5. Grupo de Cartera
7.6. Grupo de Costos
8. SUBDIRECCION GENERAL ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS
8.1 DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS CLASE |
8.1.1 Grupo Gestion de Planificacion y Seguimiento

8.2 DIRECCION DE OTROS ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

8.2.1 Grupo de Planificacion y Operacién Logistica de Abastecimientos Clase
8.2.2 Grupo de Gestion de Créditos

8.3 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
8.3.1 Grupo de Infraestructura
9 SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION

9.1. Grupo de Gestién Precontractual
9.2. Grupo de Gestién Contractual

10. SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACION LOGISTICA

10.1. Grupo de Catering
10.2. Grupo de CAD’'S

11. DIRECCIONES REGIONALES

11.1 Grupo de Contratacién

11.2 Grupo de Gestion Administrativa

11.3 Grupo de Gestion Financiera

11.4 Grupo de Abastecimientos y Servicios

12. DIRECCION DE PRODUCCION

12.1 Grupo Fabrica de Café
12.2 Grupo de Raciones de Campania
12.3 Grupo de Panaderia

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER las funciones de los Grupos de Trabajo a que hace
referencia el articulo anterior, asi:

1. DIRECCION GENERAL

1.1. GRUPO SEGURIDAD Y PROTECCION DEL PATRIMONIO.

\J
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e Proponer lineamiento para mitigar riesgos de sabotaje, terrorismo, robos, fraudes y
otros delitos contra personas y bienes de la agencia, de acuerdo con los

' procedimientos establecidos. |
e Verificar y actualizar los compromisos de reserva y la autenticidad de los documentos
presentados a la Agencia de acuerdo con las normas vilentes.

e Emitir directrices para que la entidad aplique métodos preventivos que conlleven a
mitigar la corrupcion y actos delictivos en cumplimiento de la ley 1474 de 2011
"Estatuto Anticorrupcién®”.

¢ Comunicar a la Alta Direccion sobre los casos de estafa en nombre de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares. .

| = Registrar y actualizar los datos estadisticos, casos de estafas y demas delitos en

contra del patrimonio de la Entidad.

e Mantener comunicacién con las autoridades judiciales, militares y de policia con el fin
de hacer seguimiento a los procesos de investigacion que se estén llevando acabo.

e Liderar al personal que tiene injerencia en el area de seguridad de la Entidad a nivel
nacional.

e Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

= OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL
2.1. GRUPO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

e Orientar y asesorar en la implementacion, control y seguimiento a los diferentes
modelos de transformacion de la Entidad.

e Disefar planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo
organizacional de acuerdo con las alternativas en la gestion del cambio.

| » Fomentar, recolectar y analizar las iniciativas de las partes interesadas para mejorar
el Modelo Operacional de la Entidad.

‘ e Proponer estrategias y acciones de inteligencia corporativa que fortalezcan el
desarrollo y mejoramiento del desempeifio institucional, en términos de calidad en el
servicio, cumplimiento de metas y satisfaccion de las partes interesadas.

e Estructurar, controlar y realizar seguimiento al sistema de alerta tempranas que
fortalezca la gestion de la Entidad.

e Asesorar a las dependencias en la identificacion y prevencion de los riesgos que
puedan afectar el logro de sus objetivos Institucionales.

e Administrar el modelo integrado de planeacion y gestién de la Entidad.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo Interno
de Trabajo.

2.2. GRUPO DE INNOVACION Y REDES DE VALOR

' e Elaborar e implementar las politicas y IineamientoereIacionadcs con la gestion

de redes de valor y relacionamiento con proyect| s de innovacion de la Entidad.
e Desarrollar el levantamiento de informacién que permita identificar las

caracteristicas y necesidades de la red de valor de la Entidad.
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4.

Identificar, disefiar programas y proyectos relacionados con la red de valor de la
entidad.

Elaborar estudios e investigaciones de mejoramiento en la gestiéon de redes de
valor que aseguren el desempefio organizacional.

Analizar, disefiar e implementar los procedimientos y sistemas referentes a la
gestion de redes de valor con miras a optimizar los recursos.

Asesorar, estructurar, controlar el disefio y analisis de las actividades de acuerdo
con los objetivos de los proyectos, programas y planes de gestion de redes de
valor e innovacion de manera integral en la Entidad.

Disenar y actualizar las estrategias de relacionamiento con los grupos de valor de
la Entidad.

Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

OFICINA DE CONTROL INTERNO

3.1

GRUPO CONTROL INTERNO REGIONALES

Realizar las auditorias de gestion de la Agencia, con el objetivo de establecer
acciones que optimicen el desarrollo continuo de los procesos conforme con las
normas y procedimientos vigentes.

Recolectar y consolidar evidencias para el analisis y presentacion de informes,
acerca del estado del Sistema de Control Interno, reflejando las fortalezas y
debilidades detectadas en su cumplimiento, teniendo en cuenta la normatividad
vigente.

Apoyar la Planeacién, organizacion, direccién, verificacion y evaluacion del
Sistema de Control Interno de la Entidad.

Brindar asesoramiento a la Oficina de Control Interno y a las Dependencias de la
Entidad, en cuanto a su organizacion, gestion y mejoramiento continuo del
Sistema.

Evaluar y verificar que los controles para los procesos de la Entidad, se cumplan
por los responsables de la ejecucion y ejercer seguimiento a la adecuada
aplicacion de las funciones de la Dependencia.

Verificar el cumplimiento de las Leyes, normas, planes, programas, proyectos,
procedimientos, politicas, metas y recomendar los ajustes necesarios.
Implementar y desarrollar herramientas que permitan garantizar el cumplimiento
de los objetivos institucionales estableciendo parametros de control de acuerdo al
marco legal aplicable.

Orientar, fomentar y hacer seguimiento a la cultura de control para contribuir en el
desarrollo, mejoramiento y fortalecimiento de los procesos y procedimientos de
acuerdo a la mision Institucional y normatividad vigente.

Elaborar los informes de evaluacion y verificacion de acuerdo con los mecanismos
de participacion ciudadana, teniendo en cuenta lo establecido en el mandato
constitucional.

Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

\
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41 GRUPO DE INFORMATICA

e Administrar y garantizar el funcionamiento de| los diferentes sistemas de
informacién o aplicativos puestos a disposicion de los usuarios de la Agencia
Logistica, de acuerdo a los lineamientos de la Direccion y la normatividad vigente.

e Gestionar y controlar las bases de datos de la entidad, a fin de garantizar su
correcta funcionalidad, preservar su calidad, seguridad e integridad de los datos.

e Evaluar las necesidades y establecer el plan de sostenibilidad, actualizacién del
Sistema Integrado de Informacion de la entidad.

e Mantener la integridad, disponibilidad, privacidad, control y autenticidad de los
datos de los sistemas de informacion de la Agencia, administrada y controlada a
traves de medios electronicos.

e Gestionar las capacitaciones en el manejo de software y aplicaciones informaticas
necesarias para el correcto funcionamiento de la Entidad.

e Realizar seguimiento, control y atencién a los requerimientos de los Sistemas de
Informacién escalados a través de la Mesa de Ayuda y generar los reportes de
gestion del servicio.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

4.2 GRUPO DE REDES E INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
Mantener en funcionamiento las redes de informacién y comunicaciones, los
equipos y herramientas tecnolégicas puestos a disposicion de los usuarios de la
Agencia Logistica y los ubicados dentro del Data Center, con el fin de garantizar la
disponibilidad de los mismos .

e Definir, administrar y controlar la virtualizacién de las herramientas tecnolégicas
requeridas por la entidad, a fin de garantizar su correcta funcionalidad y optimizar
recursos.

e Evaluar las necesidades y establecer el plan de adquisicién de equipos y los
planes de mantenimiento requeridos para los diferentes equipos y servicios
tecnolégicos de la entidad.

e Mantener la integridad, disponibilidad, privacidad, control y autenticidad de los
datos de los sistemas de informacién y herramientas tecnolégicas de la Agencia,
administrada y controlada a través de medios electronicos.

e Realizar seguimiento, control y atenciéon a los requerimientos de la plataforma
tecnolégica escalados a través de la Mesa de Ayuda y generar los reportes de
gestion del servicio.

e Liderar la implementacién de los lineamientos en materia tecnoldgica de la
informacién y las comunicaciones y proponer las politicas, estrategias, planes,
procedimientos y practicas que soporten la gestlo de la entidad, acorde con los
parametros gubernamentales

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

5. SECRETARIA GENERAL
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5.1.

5.2

GRUPO DE ATENCION Y ORIENTACION CIUDADANA

Realizar seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias allegadas a
la entidad, garantizando su respuesta oportuna y efectiva, dando cumplimiento a
las normatividad legal vigente.

Emitir directrices en la definicion de politicas, estrategias y procedimientos de
atencién y orientacioén ciudadana, de conformidad con establecido por la Entidad.
Definir e implementar los procedimientos de atencion de PQRS de la entidad,
garantizando su trazabilidad y celeridad, de acuerdo a las politicas institucionales y
gubernamentales.

Implementar la politica publica de servicio al ciudadano en la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares, en concordancia con las normas legales vigentes y el
sistema de gestion de calidad.

Elaborar los informes y estadisticas de requerimientos de los clientes de las
dependencias, con el fin de mantener control sobre el cumplimiento de las metas
establecidas de acuerdo con lo establecido en la normatividad legal vigente.
Disenar estrategias e indicadores de seguimiento, evaluacién y control para la
medicién de la oportunidad, calidad y eficiencia en la respuesta a los
requerimientos de los clientes, de conformidad con las politicas y planes
institucionales.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

GRUPO DE COMUNICACION Y MARKETING

Disenar planes, programas y proyectos relacionados con Mercadeo de acuerdo a
las necesidades y problemas identificados.

Realizar propuestas de mejoramiento asociados con el Mercadeo de acuerdo con
los procedimientos establecidos.

Controlar o supervisar los proyectos especificos asociados con Mercadeo de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

Elaborar estudios o investigaciones sobre Mercadeo para mejorar el desempefio
individual y organizacional.

Planear, coordinar y disenar las estrategias de mercadeo para el posicionamiento
de la Agencia como operador logistico, en el marco de sus competencias.
Disefiar y proponer el portafolio de productos y servicios de la Agencia en
coordinacion con las demas dependencias.

Formular estrategias de mercadeo para los diferentes productos y servicios de la
Agencia, en el marco de las competencias de la entidad.

Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

6. DIRECCION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO

6.1

GRUPO DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
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e Orientar los procesos de reconocimiento, reliquidacion e indemnizaciones de
pensiones de los funcionarios de la Agencia, conforme a la normatividad vigente.

e Proyectar, verificar y aprobar respuestas a derechos de peticién, tutelas y demas
solicitudes que lleguen a la dependencia. T

e Tramitar las solicitudes que sean ordenadas por fallos judiciales, tutelas y demas
actos administrativos, conforme a la normatividad legal vigente.

e Orientar a los funcionarios de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares en
temas relacionados con las afiliaciones y traslados de la seguridad social,
conforme a la normatividad legal vigente.

e Orientar los procesos de bienestar, capacitacion, evaluacion de desempefio y
desarrollo del talento humano de la entidad.

e Administrar debidamente todo lo relacionado con el personal en comisioén asignado
a la Entidad.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

6.2 GRUPO DE NOMINA

e Realizar la gestion para el pago de anticipos de cesantias al personal de la
entidad, de acuerdo a los procedimientos establecidos.

e Revisar la gestién y proceso de las novedades y liquidacién de ndémina de la
Agencia.

e Proyectar los actos administrativos y de vinculacién del proceso de talento
humano, de acuerdo con los lineamientos establecidos y la normatividad legal
vigente.

e Proyectar y dar respuestas a las solicitudes y consultas de ndmina, cesantias y
prestaciones sociales y requerimientos de los funcionarios vinculados a la entidad.

e Tramitar y gestionar ante el Fondo Nacional del Ahorro, la solicitud de pago de
cesantias del personal, de acuerdo con los lineaTnientos y la normatividad legal
vigente.,

e Gestionar y tramitar las actividades de ingreso, afiliacion, novedades y retiro de los
funcionarios de la entidad, a los Fondos pensiones y cesantias, de conformidad
con la normatividad legal vigente.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

6.3 GRUPO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e Desarrollar las actividades y cronograma afines al Sistema de Gestién en
seguridad y salud en el trabajo SST y Gestion Ambiental de acuerdo a las normas
vigentes y lineamientos establecidos por la agencia.

e Elaborar los informes de caracter técnico, administrativo y analisis estadisticos que
sean requeridos por el responsable del proceso de acuerdo a los procedimientos
establecidos en la Entidad.

e Implementar las normas afines con el proceso, con el objetivo de garantizar el
cumplimiento de la metas de la Direccion.




™
Continuacién Resolucién N\J

N1
y ;

“Por medio de la cual se conforman Grupos Internos de Trabajo en la Agencia logfstica de las Fuerzas

Militares y se les asignan funciones.”

6.4

6.5

Participar en los programas de capacitacion y sensibilizacion con el propésito de
fortalecer el proceso de Sistema de Gestion en seguridad y salud en el trabajo SST
y Gestion Ambiental.

Intervenir en la construccion, disefio e implementacion de programas que
fortalezcan y promuevan las buenas practicas ambientales.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

GRUPO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Ejecutar los procesos administrativos de la Oficina Principal y controlar de la
ejecucion y utilizacion de los recursos en las Regionales.

Realizar seguimiento y verificar el cumplimiento de las condiciones contractuales
establecidas en los contratos correspondientes a la Gestion administrativa de la
Entidad.

Estructurar y desarrollar la planeacién de las actividades de ejecucion y control de
la gestién administrativa de los recursos fisicos de la Entidad.

Elaborar y presentar los informes de gestién relacionados con su area de
desempefio.

Proponer el disefio y la formulaciéon de procedimientos y sistemas atinentes a las
areas de desempeno con miras a optimizar la utilizacion de los recursos
disponibles.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL

Gestionar los planes, programas y proyectos, relacionados con el desarrollo de las
actividades del Grupo, de acuerdo con las normas y necesidades definidas por la
Entidad.

Administrar y determinar los parametros y directrices a seguir para la aplicacion del
software de archivo y correspondencia que maneja la Agencia, conforme los
procedimientos establecidos.

Desarrollar los programas de sensibilizacion y capacitacion archivistica dirigidos a
los funcionarios de la Entidad, bajo los lineamientos y normatividad vigente que
aplique al tema.

Orientar el cumplimiento de las normas de archivo y correspondencia en la
Entidad, de acuerdo con el procedimiento establecido.

Atender oportunamente las solicitudes de los organismos de control (Contraloria,
Procuraduria, Archivo General de la Nacién), relacionadas con la organizacion de
archivos y gestion documental de la entidad.

Desarrollar los procesos relacionados con las actividades de las areas de Archivo y
Correspondencia, de acuerdo con la normatividad vigente aplicable y las directrices
de la Agencia.

Realizar la implementacion de los sistemas de gestion documental, llevados a cabo
para mejorar la gestion administrativa del Grupo de acuerdo con las necesidades y
metas establecidas por la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

\
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e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

6.6 GRUPO DE ADQUISICIONES Y SUMINISTROS. ‘

e Contribuir en la elaboracion del Plan de Compras y SL\iS modificaciones en el rubro de
Gastos Generales a nivel nacional, conforme los lineamientos establecidos por la
Entidad.

e Efectuar en coordinacién con el Grupo de Presupuesto los cruces de ejecucion
tendientes a realizar las proyecciones de necesidades y adiciones presupuestales en
los rubros de competencia de la Direccion Administrativa.

o Verificar la ejecucién presupuestal de la Oficina Principal en los rubros Gastos
Generales y Gastos de Operacion Comercial que sean de competencia de la
Direccion Administrativa.

o Desarrollar los procesos de Inventarios y Almacenamiento de bienes de la Entidad,
de acuerdo con el procedimiento establecido.

o Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas y condiciones contractuales
de los bienes adquiridos por la Agencia Logistica de la Fuerzas Militares.

* Revisar las solicitudes de pedidos de elementos que realicen las diferentes
dependencias de la Entidad, de acuerdo a los lineamientos y normas vigentes.

e Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza del
empleo.

7. DIRECCION FINANCIERA
7.1 GRUPO DE CONTABILIDAD

e Liderar la elaboracion, firma y presentacion de los estados contables y financieros
consolidados de la Entidad, de acuerdo con los procedimientos generales de
contabilidad y las normas de la Contaduria General de la Nacién.

e Asesorar a la Entidad en el sistema de informacién contable SIIF Naciéon y el
ERP - SAP de la Entidad.

e Preparar, firmar y presentar las declaraciones correspondientes a las obligaciones
tributarias de la Entidad, como sujeto pasivo y agente retenedor.

e Preparar y presentar con la periodicidad establecida la informacién exigida por la
contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacion y demas
organismos que la requieran dentro de su area de desempenio.

e Verificar y aprobar el registro de las operaciones contables en los libros
establecidos para tal fin, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la materia,
respondiendo por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y soportes
contables de acuerdo a las normas contables. |

e Verificar y aprobar los ajustes manuales que se generen en los sistemas de
informacién contable y Financiera.

e Presentar la informacion exégena de las operaciones nacionales y locales de la
Entidad de acuerdo a los plazos establecidos.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

W
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7.2 GRUPO CUENTAS POR PAGAR

e Dar tramite a las solicitudes de pago a terceros, derivadas de los compromisos y
exigibilidades a cargo de la Agencia, siguiendo los procedimientos establecidos.

» Realizar seguimiento y control presupuestal de los contratos suscritos con
terceros, para verificar el cumplimiento de condiciones de pago, plazos y
documentacién requerida, teniendo en cuenta la normatividad legal y tributaria
vigente.

* Gestionar con quien corresponda la soluciéon de novedades que se generen
durante el tramite de cuentas por pagar.

e Realizar control de las cuentas por pagar recibidas y tramitadas, y hacer el
seguimiento correspondiente hasta su estado PAGADO

e Realizar seguimiento durante la vigencia a los contratos y obligaciones
constituidos en reserva presupuestal y cuentas por pagar, con el fin de que los
pagos sean tramitados oportunamente.

* Acompanar en cada cierre de vigencia presupuestal la constitucion las cuentas por
pagar de la entidad, con base en las normas vigentes sobre la materia.

e Analizar y dar la informacion necesaria para la presentacion de informes
requeridos por las autoridades e instancias pertinentes, en lo relativo al area de
desempefio.

e Preparar y presentar informes del estado de cuentas por pagar a las
dependencias de la Agencia o quien lo requiera.

o Efectuar cruces de informacion presupuestal y contable que se requieran.

e Analizar y evaluar la medicién de indicadores y riesgos asociados al area de
desempefio.

e Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

7.3 GRUPO DE PRESUPUESTO

e Revisar y validar el anteproyecto de presupuesto en coordinacién con la Oficina
Asesora de Planeacion y las dependencias ejecutoras de la Agencia de acuerdo a
las necesidades y proyecciones de definidas.

e Evaluar y coordinar con la Oficina Asesora de Planeaciéon los tramites de
modificaciones presupuestales (adiciones, traslados, reducciones)

 Distribuir y asignar apropiaciones a nivel de Regionales y controlar las mismas, en
el Sistema Integrado de Informacién Financiera SIIF Nacion.

e Validar y efectuar el seguimiento de la expedicion de los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y registros de Compromisos Presupuestales de
conformidad con los procedimientos y normas vigentes en el SIIF Nacion

¢ Realizar seguimiento y control a la ejecucion del presupuesto y autorizaciones,
registros y traslado de las vigencias futuras de las dependencias ejecutoras en la
Oficina Principal y Direcciones Regionales, en el Sistema Integrado de Informacion
Financiera SIIF Nacion.

e Realizar el cierre presupuestal de la vigencia (Constitucion de reservas
presupuestales,) en concordancia con los reportes remitidos por las demas
dependencias y la normatividad legal vigente.
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ePreparar y presentar informes de ejecucion presupuestal y demas informes
requeridos por la Direccion General y Entes de Control
‘ eRealizar gestiones administrativas y operativas en la plataforma SlIF Nacion de la
Entidad, en caso de ausencia del responsable qe acuerdo con la delegaciéon
efectuada en el Ministerio de hacienda.
eLas demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

‘ 7.4 GRUPO TESORERIA

o Efectuar los pagos de las obligaciones adquiridas por la Entidad.

' ¢ Revisar las operaciones de ingreso y egreso que se registren en las diferentes

5 plataformas tecnolégicas de manejo del area, incluyendo la banca electrénica.

¢ Revisar la informacién correspondiente a los egresos frente a la documentacion
fisica, efectuando los cruces de acuerdo con los procedlm:entos establecidos.

« Realizar en el SIIF Nacién las transacciones asociadas con las operaciones de
tesoreria a su cargo.

e Realizar la distribucién del PAC a nivel de Unidad Ejecutora y Subunidades de la
Entidad.

e Preparar y presentar informes requeridos por los entes de control y dependencias
de la Agencia Logistica y demas organismos que la requieran, dentro de su area

e de desemperio.

' e Generar oficios, actos administrativos y comunicaciones requeridas para el

funcionamiento de la dependencia, de acuerdo con los lineamientos recibidos.

e Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza

del empleo.

7.5 GRUPO DE CARTERA

e Gestionar la cartera de los créditos, convenios y contratos otorgados por la ALFM
de la oficina principal con base a la informacién onglnada en las dependencias y
de acuerdo a los lineamientos establecidos por la Agencia.

e Revisar y validar la informacion de recaudos reportados por los sistemas de
informacién de la Agencia y los reportados por las ndminas de las entidades del
sector de acuerdo a los parametros establecidos.

e Tramitar a la Oficina Juridica la documentacién de los deudores a quienes se les
debe iniciar el cobro juridico, una vez agotada la Gestion de Cobranza en la etapa
pre juridico.

e Proyectar y elaborar los conceptos juridicos y documentos relacionados con la
informacion de cartera dentro de los tiempos establecidos.

e Revisar y presentar los informes de la gestién de recuadro y antigliedad de
deudas de acuerdo a los parametros establecidos jor la agencia.

e Seguimiento, control y verificacion de los diferentes convenios interadministrativos,
Pautas Publicitarias, Dividendos, Grupo portuario y demas contratos.

» Gestionar los giros deben realizar las tesorerias de las diferentes fuerzas militares
por conceptos de recaudos de facturacién Pautas Publicitarias, Grupo Portuarios,
las comisiones de bancos y devoluciones de cuotas correspondientes a créditos
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e Orientar a las regionales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, con

relaciéon a los contratos interadministrativos en la acusacion y recaudo en el
médulo gestion presupuestal de ingresos SIIF NACION.

e Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza

del empleo.

7.6. GRUPO DE COSTOS.

Definir y socializar la politica de gestion y control de costos de la Agencia
de acuerdo a los requerimientos de la alta direcciéon

Establecer la aplicacion de los costos, utilizando las variables adecuadas
para cada actividad y a su vez aplicarlo a todas las unidades de negocio de
la entidad.

Analizar y realizar los diferentes Subrepartos y Distribuciones para todas las
unidades de negocio de la ALFM en el Sistema ERP SAP.

Preparar mensualmente Estados de Costos de las Unidades de Negocio
de la Oficina Principal y Regionales.

Suministrar los informes correspondientes sobre la ejecucion, resultado de
las diferentes variables y desviaciones de costo de las unidades de
negocio, que permitan analizar la rentabilidad de las mismas y faciliten la
toma de decisiones a la Alta Direccion.

Realizar los analisis de valoracion de rentabilidad de las diferentes
unidades de negocio, de productos y/o servicios de acuerdo a los
parametros establecidos en la valoracién de costos.

Administrar y controlar y realizar las solicitudes de creacion, modificacion o
bloqueo de Centros de Costos y Centros de Beneficio a nivel nacional en el
Sistema ERP SAP.

Proyectar la planificacion en Centros de Costos y Centros de Beneficio en
el Sistema ERP-SAP.

Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la
naturaleza del empleo.

8. SUBDIRECCION GENERAL ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

8.1 DIRECCION DE ABASTECIMIENTOS CLASE |

8.1.1 GRUPO GESTION DE PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO

Recibir y consolidar las solicitudes de compras centralizadas de las diferentes
dependencias y regionales para la adquisicion de bienes y servicios clase |,
cumpliendo con las procedimientos establecidos y las necesidades institucionales
Elaborar el informe de analisis de Precios del Mercado para cada uno de los
bienes y servicios solicitados por las diferentes dependencias, de acuerdo a los
procedimientos internos y la normatividad legal vigente.

Realizar los estudios previos de bienes y servicios a adquirir, de acuerdo a los
procedimientos establecidos.
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e Elaborar Anexo de compra para los bienes y serviFio a adquirir, de acuerdo a los
procedimientos internos y las necesidades institucionales.

e Hacer la supervision de los contratos, de acuerdo con los procedimientos
establecidos y la normatividad legal vigente.

e Establecer y gestionar sistemas de control para los abastecimientos de bienes y
servicios Clase |.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

8.2. DIRECCION DE OTROS ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

8.21GRUPO DE PLANIFICACION Y OPERACION LOGISTICA DE
ABASTECIMIENTOS CLASE Il

| e Evaluar las condiciones de mercado para la seleccion de proveedores de
combustibles, grasas y lubricantes.

! e Planear la ejecucion, distribucion y control de combustibles, grasas y lubricantes
para las respectivas Fuerzas Militares y otros clientes hasta el nivel que se haya
comprometido segun lo dispuesto en el contrato interadministrativo, convenio y/o

| acta de acuerdo.

o Verificar y gestionar los requerimientos de combustible de las fuerzas militares
solicitados por el cliente hasta el Nivel de Unidad Tactica

.‘ o Verificar las condiciones técnicas del combustible conforme las indicaciones del
cliente.

e Contribuir en el desarrollo de los proyectos adelantados por la Subdireccion
General Abastecimientos y Servicios, para mejorar los ciclos de abastecimiento
Clase lll, en puertos y aeropuertos nacionales e internacionales, a nivel nacional
territorial y fluvial.

e Conciliar la informacion referente a las condiciones de entrega del combustible

‘ abastecido por la entidad de acuerdo con las directrices.

|‘ e Liderar el seguimiento y control en la ejecucion de los suministros de

' combustibles, grasas y lubricantes de las FFMM y otros clientes.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo. ‘

8.2.2 GRUPO DE GESTION DE CREDITOS

e Analizar la oferta de créditos de las Entidades Financieras para la suscripcion de
convenios sobre generacion de créditos de bajo costo, atendiendo las politicas
internas de la Entidad.

e Elaborar proyectos y alianzas con Entidades Financieras para el aseguramiento
de servicios a miembros de las Fuerzas Militares, asi como la generacién de
utilidades, de acuerdo a la normatividad vigente.

 Verificar el cumplimiento de los convenios suscritos por la Agencia Logistica, con
Entidades Financieras para la prestacion del servicio a miembros de las Fuerzas
Militares, atendiendo los procesos y procedimientos internos.

N
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o Verificar y controlar la colocacion de los créditos a los miembros de las Fuerzas
Militares, para asegurar el funcionamiento de la unidad de negocio, de acuerdo
con las instrucciones del Director General y del superior jerarquico de la Entidad.

e Elaborar los estudios e investigaciones que le sean requeridas para el
mantenimiento de la operaciéon y de la Unidad de negocio, atendiendo las
politicas internas y las necesidades institucionales.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

8.3. DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA
8.3.1 GRUPO DE INFRAESTRUCTURA

o Estructurar y presentar los estudios de riesgos de los proyectos de obras civiles
y respectivos planes de contingencia en caso de que se requiera.

¢ Realizar los acercamientos con las fuerzas en el estudio del objeto, alcance y
requisitos necesarios de las cartas de intenciébn para los procesos de
infraestructura en relacion a: (Obra nueva, Mantenimiento, Adecuacion,
Remodelacién, Disefio, Asesoria especializada, tramites de permiso vy/o
licencias, provision de materiales), entre otros.

¢ Actualizar y socializar los acuerdos de servicio de la ALFM, con las FFMM y/o
entidades que requieran proyectos de infraestructura, asi como la estimacion de
los costos de administracion, de acuerdo con los requerimientos por
especialidad, ubicacion geografica o complejidad de los proyectos.

o Estructurar y presentar los cronogramas de ejecucion de manera conjunta con
las dependencias y entidades con las cuales se interactia en el desarrollo del
proyecto, para conocimiento de cliente externo interno.

e Realizar y actualizar el cuadro de mando de los proyectos en ejecucién con base
en la metodologia de proyectos, hacer el respectivo seguimiento en el
cumplimiento.

Verificar el desarrollo en la gestion de las etapas contractuales (Preliminar,
Precontractual, Contractual y Pos contractual) y realizar los respectivos informes
de gestion para las diferentes estancias.

» Realizar la visita técnica necesaria a los proyectos y participar en las mesas de
trabajo con las fuerzas con el fin de documentar las lecciones aprendidas, en pro
de la mejora continua y actualizacion de procesos en caso que se requiera.

¢ Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

9. SUBDIRECCION GENERAL DE CONTRATACION
9.1GRUPO DE GESTION PRE CONTRACTUAL
e Gestionar las actividades de la estructuracion de los procesos contractuales

(contratos interadministrativos, actas de acuerdo y/o convenios) suscritos por la
Agencia, siguiendo los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.
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e Asesorar y emitir concepto en la formulacién y elaboracién de los pliegos de
condiciones e invitaciones publicas de los procesos contractuales adelantados
por la Agencia.

e Tramitar las respuestas a objeciones, reclamacionbs, observaciones y peticiones
gue se deriven de los procesos contractuales inicialdos por la Agencia.

» Emitir y gestionar los tramites para el perfeccionamiento y legalizacion de los
procesos contractuales, conforme con los procedimientos establecidos y
normatividad legal vigente.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

9.2. GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL

e Gestionar la legalidad de modificaciones, adiciones, prérrogas y demas
novedades contractuales que sean consideradas necesarias para la ejecucion
del objeto contractual, bajo los lineamientos de la entidad y la normatividad legal
vigente.

Conceptuar y revisar los actos administrativos relacionados con las actuaciones
administrativas sancionatorias.

Realizar seguimiento a la liquidacion bilateral o unilateral tanto de los contratos
Interadministrativos como Administrativos, de acuerdo con la Normatividad Legal
Vigente

Proyectar los informes y demas solicitudes que se requieren de acuerdo a su
competencia y a los términos establecidos.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

10. SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACION LOGISTICA
10.1. GRUPO DE CATERING

e Hacer seguimiento, ejecucion y control a la gestibn de Catering, de acuerdo con
los procedimientos internos y las necesidades institucionales.

e Elaborar informe de indicadores de gestion de Catering, con el proposito de
proponer acciones de mejora, de acuerdo con los procedimientos internos.

e Consolidar los resultados de los inventarios, teniendo en cuenta la periodicidad
establecida en el proceso y de acuerdo con los procedimientos estipulados y las
necesidades institucionales. |

e Elaborar Informe de novedades y riesgos que se presenten en los Catering, de
acuerdo con los procedimientos internos establecidos y la normatividad legal
vigente.

e Elaborar y verificar el seguimiento de la ejecucic%n presupuestal de los contratos
interadministrativos, de acuerdo con los procedimientos internos y la normatividad
legal vigente.

e Elaborar y estructurar los estudios previos dentro del proceso de Catering,
cumpliendo con los procedimientos establecidos, las necesidades institucionales
y normatividad legal vigente.

\)
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Elaborar informe consolidado del Plan Anual de Adquisiciones, de acuerdo con
los procedimientos internos y las necesidades institucionales.

Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

10.2 GRUPO DE CAD’S

Consolidar y estructurar el Plan Anual de Adquisiciones de los Centros de
Almacenamiento y Distribucion en coordinacién con las Regionales, de acuerdo
con los procedimientos internos y de la normatividad legal vigente.
Consolidar y proyectar las Intenciones de Compra de los Centros de
Almacenamiento y Distribucién de acuerdo con los procedimientos establecidos.
Realizar el seguimiento y verificacion a la gestion de los Centros de
Almacenamiento y Distribucion de las diferentes regionales, de acuerdo a los
procedimientos establecidos y a la normatividad legal vigente.
Liderar en los procedimientos de analisis, mantenimiento y control de los
inventarios de las materias primas e insumos en los Centros de Almacenamiento y
Distribucién, de acuerdo con las necesidades institucionales.
Participar y coordinar con la Subdireccion General de Contratos en la
estructuracion de los estudios técnicos de los procesos contractuales de CAD’s , de
acuerdo con los procedimientos y normatividad legal vigente.
Elaborar y verificar el seguimiento de la ejecucion presupuestal de los contratos
interadministrativos, de acuerdo con los procedimientos internos y la normatividad
legal vigente.
Contribuir en la implementacion de los planes, programas y proyectos de los
Centros de Almacenamiento y Distribucion de la Entidad.
Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la naturaleza
del empleo.

11. DIRECCIONES REGIONALES

11.1. GRUPO DE CONTRATACION

Atender las actividades en materia legal que conlleven a la consecucién de los
contratos interadministrativos y/o convenios suscritos por la Agencia, siguiendo
los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

Hacer seguimiento a la formulacion y elaboraciéon de los pliegos de condiciones
e invitaciones publicas de los procesos contractuales adelantados por la
Agencia, dentro de los principios y normatividad legal vigente.

Validar la respuesta a objeciones, reclamaciones, observaciones y peticiones
que se deriven de los procesos contractuales iniciados por la Agencia,
propendiendo por la precision y claridad en la informacion suministrada asi como
el cumplimiento de los tiempos establecidos.

Controlar la revision de los documentos requeridos para gestionar los tramites
para el perfeccionamiento y legalizacion de los procesos contractuales,
conforme con los procedimientos establecidos.

Revisar y gestionar la legalidad de modificaciones, adiciones, prérrogas y demas
novedades contractuales que sean consideradas necesarias para la correcta
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ejecucion del objeto contractual, bajo los lineamientos de la entidad y el
cumplimiento de las normatividad legal vigente.

e Proyectar y revisar los actos administrativos relacionados con las actuaciones
administrativas sancionatorias.

¢ Realizar el seguimiento a la liquidacién bilateral o unilateral de los contratos,
tanto interadministrativos como administrativos, garantizando el cumplimento
establecido en el objeto contractual.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

‘ 11.2. GRUPO DE GESTION ADMINISTRATIVA

| e Dirigir, coordinar, asesorar y adelantar los procesos administrativos de la
Regional asi como servir de enlace con la Oficina Principal para el cumplimento
misional de la Entidad de acuerdo con las herramientas y/o plataformas
‘ tecnolégicas, procedimientos y normatividad legal vigente.

e Realizar seguimiento al proceso de Gestion administrativa brindando asistencia
técnica, administrativa u operativa garantizando la ejecucion de las actividades
de la Regional.

e Coadyuvar el proceso de planeacién, ejecucion y control de los procesos de
administracion de los recursos fisicos de la Agencia para la Regional, de
acuerdo con los procedimientos establecidos.

¢ Realizar el seguimiento de los procesos a cargo |de la Direccion Administrativa y
de Talento Humano, bajo los lineamientos y normatividad legal vigente.

e Presentar los informes técnicos relacionados con su area de desempefio, de
acuerdo con las politicas de la entidad y las normatividad legal vigente.

e Verificar el cumplimiento de los programas de induccion, capacitacion y
formacion, bienestar, desarrollo y calidad de vida laboral de los empleados de la

‘ Regional, manteniendo actualizado las herramientas y/o plataformas
tecnolégicas en concordancia con las politicas de operacion y la normatividad
legal vigente.

e Estructurar, disefar, controlar y evaluar planes, programas y proyectos
encaminados a mejorar la eficiencia y eficacia de las areas de desempenfio de su
dependencia con miras a optimizar la utilizacién de los recursos disponibles.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo. |

11.3. GRUPO DE GESTION FINANCIERA

' o Responder por la preparacion, firma y presentacién de los estados contables y
financieros de la Regional, de acuerdo con los procedimientos generales de
contabilidad y con las normas y principios contables que rigen la materia
expedidos por la Contaduria General de la Nacién.

e Brindar asistencia profesional con respecto al sistema de informacién contable
SIIF Nacion y el ERP - SAP de la Entidad, tendiente a lograr la calidad,
consistencia y razonabilidad de la informacion de acuerdo a las normas
contables.
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e Preparar, firmar y presentar las declaraciones correspondientes a las
obligaciones tributarias de la Regional, como sujeto pasivo y agente retenedor.

e Preparar y presentar con la periodicidad establecida la informacion exigida por la
contraloria General de la Republica, la Contaduria General de la Nacion y
demas organismos que la requieran dentro de su area de desempefio.

o Verificar y aprobar el registro de las operaciones contables en los libros
establecidos para tal fin, de acuerdo con la normatividad vigente sobre la
materia, respondiendo por la custodia y tenencia de los libros, comprobantes y
soportes contables de acuerdo a las normas contables.

e Elaborar obligaciones en SIIF Nacién y analizar los registros generados,
verificarlos y elaborar los comprobantes manuales de ajuste en SIIF de acuerdo
a los procedimientos establecidos para tal fin.

» Presentar la informacion exdégena de las operaciones nacionales y locales de la
Agencia de acuerdo a los plazos establecidos.

e Elaborar las Cuentas por Pagar en SAP y analizar los registros contables
generados, verificarlos y elaborar los comprobantes manuales de ajuste de
acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

e Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

11.4. GRUPO DE ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

o Efectuar la gestion de abastecimientos Clase |, Clase lll y otros abastecimientos
donde la regional tenga jurisdiccion de conformidad con las politicas de
operacion de la Entidad.

e Estructurar, consolidar y tramitar los planes de compra de acuerdo con las
necesidades identificadas para la adquisicion de materias primas e insumos
conforme a las politicas de operacion y procedimientos de la Entidad

» Monitorear, controlar y verificar la ejecucion de las politicas de operacion
concernientes a la gestion y administracion de inventarios de la Entidad, en la
jurisdiccion de la Regional.

e Analizar y tramitar las necesidades presupuestales para compras de
abastecimientos Clase |, Clase Ill y Otros Abastecimientos de la Regional de
conformidad con las politicas de operacion establecidas.

e Generar y ejecutar estrategias que fortalezcan los abastecimientos Clase |,
Clase Ill y Otros Abastecimientos en la regional, asegurando el cumplimiento de
la promesa de valor de la Entidad.

o Efectuar la conciliacion presupuestal con cartera y contabilidad de la Regional,
siguiendo los procesos y procedimientos establecidos.

e |Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza del Grupo
Interno de Trabajo.

12. DIRECCION DE PRODUCCION

12.1 GRUPO FABRICA DE CAFE
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e Desarrollar las actividades técnicas y operativas sobre los procesos de
produccion y de distribucion del producto terminado conforme con los
' procedimientos y politicas de operacion establecidos.
| e Llevar y mantener actualizados en el ERP-SAP los registros de ingresos,
egresos, saldos y control de despachos de producto terminado de acuerdo con
la programacion de rutas.

e Hacer la recepcion y almacenaje de materias primas e insumos, de acuerdo a
las especificaciones establecidas en las fichas técnicas de producto y las
condiciones de negociacion.

e Verificar y realizar las inspeccion y control de calidad de materias primas e
insumos y os productos almacenados, de acuerdo a lo establecido en el
“Manual de buenas practicas” y la “guia de preservacion de productos”.

e Aplicar los procedimientos para el manejo de producto no conforme, de acuerdo
a los lineamientos y politicas establecidas.

e Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la

naturaleza del empleo.
|

12.2 GRUPO DE RACIONES DE CAMPANA

i e Desarrollar las actividades técnicas y operativas sobre los procesos de
produccion y de distribucion del producto terminado conforme con los
procedimientos y politicas de operacion establecidos.

' e Llevar y mantener actualizados en el ERP-SAP los registros de ingresos,

\ egresos, saldos y control de despachos de producto terminado de acuerdo con
la programacion de rutas.

e Hacer la recepcion y almacenaje de materias primas e insumos, de acuerdo a
| las especificaciones establecidas en las fichas técnicas de producto y las
condiciones de negociacion.

e Verificar y realizar las inspeccion y control de calidad de materias primas e
insumos y os productos almacenados, de acuerdo a lo establecido en el
“Manual de buenas practicas” y la “guia de preservacion de productos”.

¢ Aplicar los procedimientos para el manejo de producto no conforme, de acuerdo

- a los lineamientos y politicas establecidas.

e Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la

naturaleza del empleo.

12.3 GRUPO DE PANADERIA
e Realizar la programacion de la produccion de la panificadora para cumplir con
las ordenes de compras de los clientes, de acuerdo a los procedimientos
internos establecidos por la Agencia.

. e Verificar el estado de las instalaciones, maquinaria y equipo para garantizar la
produccién 6ptima de la panificadora, de acuerdo a las necesidades de la
dependencia, politicas de operacion interna, procedimientos y normatividad
legal vigente.

¢ Inspeccionar y aplicar normas de control de calidad sobre la produccién de la
panificadora, para asegurar el cumplimiento de normas técnicas y sanitarias, asi

\ W)
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como el estado del producto, siguiendo los procedimientos establecidos por la
Agencia.

e Hacer la recepcion de materias primas e insumos, de acuerdo a
especificaciones establecidas en fichas técnicas de producto, de negociacion,
normatividad aplicable y requisitos del cliente para la produccién de panaderia

e Realizar la entrega de la produccion de la panificadora, para asegurar el
cumplimiento de las 6rdenes de compra, segun el cronograma y de acuerdo al
procedimiento establecido, bajo criterios y estandares de calidad.

e Realizar el manejo, control y custodia de los inventarios de materias primas y
producto terminado a su cargo.

Elaborar los reportes e informes asociados con la produccion.

e Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a la

naturaleza del empleo.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTOS La Resolucion 2181 del 30 de Octubre de
2017 y todas las disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO QUINTO: Tendran Derecho al reconocimiento por coordinacion los Servidores
Publicos que fueron asignados como Coordinadores de Grupo de Trabajo, siempre y cuando
la Coordinacion tenga a cargo minimo cuatro (4) integrantes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CcU

Dada en Bogota,

2 9 NAYD 2018

Elaborg . Jahir Pérez Reviso: Abg/ Ro!
Profi e Defensa Coordinad{ra
Desarrollo

ﬂ
Gl 2
visQ: Martha Cortes Baquero Aprobt” Abg™Nubla Gonzdlez Cerén

Jefe Oficina Juridica Asesora Externa
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