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PLAN DE ACCION VIGENCIA 2019-2022

De acuerdo con el andlisis efectuado al Plan de Accion de la vigencia de 2019 de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, por parte de la Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion Institucional — Proceso de Direccionamiento Estratégico,
durante los meses de enero, febrero y marzo de 2020, frente al cumplimiento del
objetivo estratégico y metas establecidas por cada uno de los Procesos de la Entidad,
en la herramienta Suite Visiobn Empresarial; se evidencio lo siguiente:

Los soportes documentales no evidencian el cumplimiento de la tarea.

Algunas tareas no dan cumplimiento a la meta establecida por los Procesos.

Las tareas no generan valor, en razon, a que son actividades diarias de un
funcionario o dependencia.

De acuerdo con la Directiva Permanente No. 08 ALDGALOPL-140 del 2017, no da
cumplimiento al literal c. Instrucciones Generales de Coordinacién en su literal e
“...los documentos que se adjunten como soportes en los avances en la Herramienta
Suite Vision Empresarial deben ser suficientemente claros, sélidos y deben estar
suscritos...”

Las Regionales no tienen participacion directa con el cumplimiento del Plan
Estratégico — Plan de Accion.

Existen metas adicionales a las aprobadas por el Consejo Directivo en sesion
ordinaria del 26 de julio de 2019 (meta 1, 5, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 21,
22, 26, 27, 28, 35, 36, 37).

Se evidencia duplicidad de soportes documentales en la SVE, en razén a que se esta
induciendo a los responsables de las tareas, a realizar el cargue de documentos que
dan cumplimiento a varios planes en la SVE.

Desconocimiento por parte de los funcionarios sobre la importancia del cumplimiento
del Plan de Accion y sus respectivas tareas, en razén, a que los soportes en
ocasiones no son documentos claros, solidos, no se encuentran firmados, y no
cuentan con un analisis de la informacién (cuando/aplique), a pesar de las diferentes
capacitaciones y socializaciones realizadas por la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional.

Existen tareas donde un solo funcionario es el responsable, de cargar, revisar y
aprobar los documentos soportes.

ANALISIS DE LA INFORMACION

La Metodologia aplicada, para obtener el resultado de la evaluacion del plan de
accion de las metas y tareas ejecutadas en el periodo 2019 y frente al cumplimiento
de las mismas, se calculo de la siguiente manera:

Cada meta equivale a 2,5 puntos de las 40 metas

Cada tarea equivale a 0.94 puntos de las 106 tareas
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e Se disminuye 5 puntos a la calificacion obtenida cuando los soportes no den
cumplimiento a lo establecido en la Directiva Permanente No. 08 ALDGALOPL-140
del 2017 el cual indica “...los documentos que se adjunten como soportes en los
avances en la Herramienta Suite Vision Empresarial deben ser suficientemente
claros, solidos y deben estar suscritos...”

e Las metas que no son evaluadas por un indicador (mipg), seran calificadas por el
cumplimiento de las tareas.

e Las metas que son evaluadas por un indicador (mipg), seran calificadas por los
puntos obtenidos y no por el cumplimiento de las tareas.

e En el evento que no cumpla con el formato establecido, pero contiene la informacion
requerida en la tarea, se disminuye de la calificacion 5 puntos.

Por lo anterior, y en aplicacion de los criterios anteriores sefialados, la Oficina Asesora
de Planeacién e Innovacion Institucional, establece un puntaje de efectividad en el
cumplimiento de la vigencia 2019, para las metas del 84,13% y de las tareas del
84,58%

TABLA No. 1
Objetivo No. 1 Fortalecer la cultura organizacional y el desarrollo del talento humano

% cumplimiento
Meta Tarea de la Tarea
5 oc¢c Establecer metas para la Oficina Principal y regionales en porcentaje de actuali- o
N OnoTO .z . d d 100%
S85 9, zacion Hojas de vida
g 3 E o % Reporte Nacional mensual actualizacién hojas de vida servidores Octubre 0%
<2835 : ..,. : : )
e E E g Reporte Nacional mensual actualizacion hojas de vida servidores Noviembre 0%
S _© 0
§ e 8 Reporte Nacional mensual actualizacion hojas de vida servidores Diciembre 0%
Cumplimiento de la meta 25% 25%
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
L 00 Generar 06 espacios de actualizacion de conocimientos de la Entidad a los o
gsog idores publicos 100%
CeS® servidores pu
g ) % g Actualizar el Manual para la Publicacion de Vacantes Postulacion, Reclutamien- 100%
g % oA to, Seleccion y Vinculacion
) 85 Cuadro resumen personal provisto trimestralmente (Sept) conforme decreto 100%
S22, 1754 de 2017 °
s%2 S Cuadro resumen personal provisto trimestralmente (Dic) conforme decreto 1754 100%
2o de 2017 °
Cumplimiento de la meta 100% 100%
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
% o 5 f g = _ Realizar andlisis a los resultados de la encuesta 2018 y Establecer un Plan 100%
SEG50c3E operativo
G OxXgo9
o % £E85 g & Informe de seguimiento 4 trimestre 2019 a las tareas del plan operativo de inter- 95%
228 =" vencién clima laboral.
o o
Cumplimiento de la meta 98% 98%
% cumplimiento
Meta Tarea delaTarea
g o_ © Diligenciar el autodiagnéstico indice Retencion del conocimiento 100%
g 3 3 g a Plan operativo para incrementar el indice desvinculacién asistida y retencion del 95%
CS58E conocimiento
5_ £ % 2 Realizar actividades de socializacion y divulgacion al interior de la entidad 100%
§5228 (PAES) 2020
% s=8 Seguimiento trimestral al Plan Incremento Desvinculacién asistida TH Noviembr%] Oh
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[ Cumplimiento de la meta 88% | 75% |

5 —
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
g s 2 3 g T>J O Realizar evaluaciones de desempefio cuarto trimestre 2019 100%
C2LORGEE - - — -
a8 S go TS O Establecer los planes de mejoramiento individual, evaluaciones con resultado 100%
8 oo g % 5 o § inferior al 75% 4trim
L C0o b
g 5 3 S gy Realizar seguimiento a Plan de Mejoramiento Institucional 95%
Cumplimiento de la meta 46% 66,6%
0 —
Meta Tarea J)eclgr?grlgglento
, Boletin semestral de actividades de Bienestar 90%
é ;‘E " Plan operativo para incrementar indice desarrollo y bienestar del talento humano
83 .‘é k<] en la entidad 100%
C = c
o gl > ,
g 8 ‘_*5 g‘ Seguimiento trimestral al plan para incrementar el Indice de desarrollo 100%
g g 3 ﬁ Diligenciar el Autodiagnéstico Indice de Desarrollo y bienestar del Talento Hu- 100%
-~ T g o mano
g 3 g é Crear el programa de vigilancia epidemiolégica para riesgo psicosocial 100%
§ E .5 Monitorear semestralmente cumplimiento de la ley de transparencia y la publica- 100%
< cion de informacion segundo semestre 2019
Cumplimiento de la meta 88% 83.3%
p —
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
8 Y > & Socializar en comité de Cl el resultado de la evaluaciéon del cumplimiento de la ley 0%
ScgeE de transparencia
= O [S) — n n — n T2 - n
© 2 E S g Diligenciamiento del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacion vigencia 100%
2T 85 s S 2019
S9T 8To : - — - —
: E 5 2‘ © © Evidencia resultado del Indice de Transparencia y Acceso a la Informacién vigen- 100%
S Te s cia 2019
% 5 o § Monitorear semestralmente cumplimiento de la ley de transparencia y la publica- 100%
&=70 g cion de informacion primer semestre 2019
Cumplimiento de la meta 100% 75%
% cumplimiento
Meta Tarea de la Tarea
< . .
T2 S Programar y desarrollar las charlas informativas 100%
g2 § § Estructurar el plan de prevencion, identificacion y denuncia de actos de corrupcién 100%
> C
2§60 £ 2020
o 3 o
=] > . . L . ..
= %”_ s g Divulgar boletines disciplinarios con temas que aborden los casos de corrupcion 100%
Lo
g% e 2 Informe de actividades semestral de la socializacion, aplicacion del cddigo de 100%
T cS2g integridad
= 85 — e — —
Q5ET Informe de actividades semestral de la socializacion, aplicacion del codigo de
= "gwo . ; e 100%
T O integridad Diciembre
Cumplimiento de la meta 100% 100%
o —
Meta Tarea feclgﬁgrlgnglento
BhdLo® [} Estructurar 01 mecanismo de socializacion (presencial, virtual) a proveedores 25%
FINSEE (—05 § @ sobre particularidades
280=8C¢ . . ) . .
=8 by -8 ETD Difundir y ensefiar los cambios en los Procedimientos de contratacion del SECOP 25%
Q.
Cumplimiento de la meta 25% 25%
5 —
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
88658558 §0 8 d imiento de publicaci i les SECO iemb
£ 9 ?»'é 02585285 Informes de seguimiento de publicaciones trimestrales SECOPII septiembre
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Informes de seguimiento de publicaciones trimestrales SECOPII diciembre 95%
g p
Cumplimiento de la meta 89% 50%
5 —
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
L c 0
s8¢
(0]
*S8EQ : 5 o
=l s S Realizar evaluacion de proveedores Gltimo trimestre 2019 100%
%o
L8k
=N3S
Cumplimiento de la meta 100% 100%
p —
Meta Tarea J)eclgr?grlgglento
o} a Identificar y proponer la (s) herramienta tecnoldgica (s) que de agilidad al ejercicio
Cg_m©O y prop g q g | 100%
8_% E © L, de supervision
QE=E z c % Realizar mesa de trabajo con financiera y ejecutores para concretar los puntos de 100%
z s35°% 5 mayor reproceso
$EE2
E i <:§_§ ‘g;_ 38 Realizar reunion con supervisores para encontrar cuales actividades de mayor 100%
g ©"o°3 desgaste
Cumplimiento de la meta 100% 100%
o —
Meta Tarea (fae(i;nTﬁgrlgglento
= & =
== o &
88858
= = O € =
2‘ 3 g gg % 3 S Propuesta de indicador para medir a nivel nacional los tiempos 95%
58 55eal
Q528068 w S
S8= "85
Cumplimiento de la meta 95% 95%
0 -
Meta Tarea cf)ecll;r_?grl;n;ento
£85.
S8Eog
< @ é 3 Mesa de trabajo para definir el procedimiento financiero a redisefiar 100%
T oE B
2a5= 8
S35 =2
Cumplimiento de la meta 100% 100%
% cumplimiento
Meta Tarea de la Tarea
° Analisis indicadores de satisfaccion del cliente CADs tercer trimestre 2019 100%
kel
] Andlisis indicadores de satisfaccion del cliente CADs cuarto trimestre 2019 100%
S . - . - - -
2 Analisis indicadores de satisfaccion del cliente Catering tercer trimestre 2019 100%
L
2¢g Analisis indicadores de satisfaccion del cliente Catering cuarto trimestre 2019 100%
Z o
83 Andlisis indicadores de satisfaccion del cliente Café tercer trimestre 2019 0%
2=
()
g 'g Andlisis indicadores de satisfaccion del cliente Café cuarto trimestre 2019 0%
E©
< 9 Andlisis indicadores de satisfaccion del cliente Clase Ill tercer trimestre 2019 95%
° &
g E Analisis indicadores de satisfaccion del cliente Clase Il cuarto trimestre 2019 100%
= @© — - — - -
T 0 Andlisis indicadores de satisfaccion del cliente Infraestructura tercer cuatrimestre
g 2019 100%
o) Andlisis indicadores de satisfaccion del cliente Infraestructura segundo cuatrimes-
< 100%
% tre 2019
s Andlisis indicadores de satisfaccion del cliente Buceo y Salvamento cuarto trlm
tre 2019
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[ Cumplimiento de la meta 83%

83%

% cumplimiento

Meta Tarea de la Tarea
Lo B¢ = S Presentacion de propuesta de metodologia y/o herramienta para medir satisfaccion
B3l 0bus.22 : prop giay p 100%
95 58SEGDQ al cliente
SecBg5ca08 L — — - - - —
Q8 g5 5 g .82 | Disefary proponer nueva metodologia y/o herramienta para medir satisfaccion al o
S2WSE®S® BT | 100%
5 < 8 cliente
Cumplimiento de la meta 100% 100%

Meta

Tarea

% cumplimiento

de la Tarea
S =909
a8283
~NBQE S Plan Anual de Marketing y comunicaciones 2019 aprobado 100%
S2X3«a
$<£8g
= O c
Cumplimiento de la meta 100% 100%
0 -
Meta Tarea feclgr?aprllen;lento
“cOo o S8 .S I
— ST ®© g e O ) . T
8 < % % 8‘8 g Plan y/o hoja de ruta para Proyecto de Politica Publica 100%
Q= = >
S o
=0o<2a09
Cumplimiento de la meta 100% 100%

% cumplimiento

Meta Tarea de la Tarea
<
© O = o
3 -S8¢8
<8580 3 . L, L
% % 2 g s 8 Realizar la revision de la caracterizacion de 04 procesos 100%
=f5538s
Cumplimiento de la meta 100% 100%
% cumplimiento
Meta Tarea doe la Tgrea
8288 & .
SO S g8 T o Elaboracion hoja de ruta 95%
g c 9 e c S ®©
S5S2go9T
SRR
SexgO 8 Seguimiento ejecucion hoja de ruta 95%
= EIT c
Cumplimiento de la meta 100% 100%
% cumplimiento
Meta Tarea doe la Tgrea
— c
L O ¢ 50
O v T >
LSo508
H - .. . ..
<638 (% 'g S Formulacion de 01 proyecto de mejora para un producto y/o servicio 95%
GO >30T 0
8290 %
S>a0gs
E E
Cumplimiento de la meta 100% 95%

Meta Tarea zf)eclgr?grliergiento
28588
,g tg g § 8 § § Difusion del Modelo de Operacién y sus componentes de 4 procesos 100%
Cumplimiento de la meta 100% 100%
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% cumplimiento

Meta Tarea de la Tarea
own @8 Elaborar y establecer el Banco de Lecciones aprendidas 100%
8Ses58%
§g85 g0
= o o Q . . . .
g 3 225 Seguimiento ejecucion plan y/o hoja de ruta 100%
mYas g
o O
Cumplimiento de la meta 50% 100%

Meta

Tarea

% cumplimiento

de la Tarea
$6e8g3 | |
Sc=cgo Elaboracion plan y/o hoja de ruta 100%
8339450
S oo 0oL
L 20: T ° O c
< 9T o032
Y>> 0LTE - . . .
g S g E8c Seguimiento ejecucion plan y/o hoja de ruta 0%
k 5958
SCNZg=%8
Cumplimiento de la meta 50% 50%
% cumplimiento
Meta Tarea de la Tarea
é @ Seguimiento cumplimiento ejecucién planes MIPG - Tercer Trimestre 2019 0%
o 20
o g" % Seguimiento cumplimiento ejecucién planes MIPG - Cuarto Trimestre 2019 100%
S
YN ; 4 Acta comité MIPG Tercer Trimestre 2019 100%
6 <
=0 Acta comité MIPG Cuarto Trimestre 2019 100%
Cumplimiento de la meta 75% 75%

% cumplimiento

Meta Tarea de la Tarea
5.8 S, « abla de tipologias de hallazgos de Auditoria interna vigencia actual vigencia
c88ng Tabla de tipol de hall de Audit terna SIG tual 100%
sS5s828 g 4 anterior
T ST O ®
$52°5%
< § IS ;5 ‘—é = Tabla de tipologias de hallazgos de Auditoria Ente certificador SIG vigencia actual 100%
Ssg°g vigencia anterior
Cumplimiento de la meta 100% 100%
p —
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
6TS Eegwmlento al informe de plan de acci6n de la Oficina de Control Interno Septiem- 100%
n ° 8 g re
R' S g S Seguimiento al informe de plan de accién de la Oficina de Control Interno Octubre 100%
% % 'g ﬁ Seguimiento al informe de plan de accién de la Oficina de Control Interno Noviembre 100%
o
= U’% Seguimiento al informe de plan de accién de la Oficina de Control Interno Diciembre 100%
Cumplimiento de la meta 100% 100%
5 —
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
5 .g ﬁ 0 Elaborar y publicar en la pagina web informe de la Materializacion de riesgos y pun- 100%
2ez0qg tos de control.
=580
L5235
c D g 52 Elaborar y publicar en la pagina web informe de la Materializacién de riesgos y pun- 0%
8540 tos de control
= =5
Cumplimiento de la meta 50% 50%

% cumplimiento

Meta Tarea de la Tarea
S &a a2 Definir actividades de capacitacion a realizar 0%
[eh e} n8c .. . . .
&S ﬁ sg8 Propuesta de nuevo servicio Tl o mejora de servicio Tl 100%

;2@ >EQ . . - o
% © o % % [ Ejecucion de las actividades de capacitacion 100%
= 0 =

B2V G g — )
28° =& Seguimiento del uso de los médulos del ERP SAP
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| Cumplimiento de la meta 75% | 75% |
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
00w 3 i ("
s23 s S5 Registro presupuestal 95%
85253803
33292g%
=32¢c & Z e Documento de propiedad del Inmueble 95%
O
Cumplimiento de la meta 100% 95%
% cumplimiento
Meta Tarea de la Tarea
Soge
E % _§ Aprobacién cupo en Ley de presupuesto 100%
% D—:E S
<a9o5
Je2z
®o 30 Estudio de Mercado para la Adquisicién centro de abastecimiento y Distribucion 100%
88328 CAD, Nororiente
s ©
Cumplimiento de la meta 100% 100%
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
L o
g 8 2.& _8_ 2 Seguimiento tercer trimestre a la ejecucion de los planes de adquisicion y manteni- 0%
2 0Z233 miento de equipos 2019
, E°cS G505
S3588ESg
3 § @ ;‘ o ‘g,_ Sgguimiento cuarto trimestre a la ejecucién de los planes de adquisicién y manteni- 100%
N0 ESGEH miento de equipos 2019
S o852
J o E
Cumplimiento de la meta 50% 50%
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
O . _ . .
s 5 § - -g 3 E Inscripcion del Proyecto en el DNP 100%
% é 2 % 3 E S 8 Aprobacion cupo en Ley de presupuesto 100%
Teeges , , —
=W % EZ® Elaborar hoja de ruta para el proyecto de implementacion del SGDEA 100%
Cumplimiento de la meta 100% 100%
Meta Tarea % cumplimiento
de la Tarea
< <
§ gz © Contrato debidamente Legalizado para Realizar la Migracion de IP V.4 aIP V.6 100%
sS=>
L=
BosE
b ﬁ sSc Acta de recibo a satisfaccion del contrato para realizar la migracion a IPV.6 100%
="
Cumplimiento de la meta 100% 100%
% cumplimiento
Meta Tarea de la Tarea
. (%]
258%¢
, 880D 8
QOE2E® Convenios y/o contratos realizados con otras entidades del Estado 100%
S o < g W
[(e] = o
255873
< 0035
Cumplimiento de la meta 100%
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Meta

Tarea

% cumplimiento
de la Tarea

E Mesa de trabajo con unidades de negocio para determinar metodologia y aspectos a 0%
@ tener en cuenta
o
3 w Informe de costos y gastos por unidad de negocio 100%
Z% % Reporte de costos y gastos con el porcentaje de variacion al cierre entre la vigencia 100%
T S 2018 -2019
<> Andlisis mensual de costos y gastos por cada lider unidad de negocio Planificacion 50%
> del Abastecimiento
@ — - - - —
© Andlisis mensual de costos y gastos por cada lider unidad de negocio Operacion 100%
= Logistica
Cumplimiento de la meta 71.25% 71.25%
o —
ol
3 ,5 Reporte margen de utilidad operacional por Regional y consolidado a nivel nacional 50%
S8 tercer trimestre
R
=83
% g Reporte margen de utilidad operacional por Regional y consolidado a nivel nacional 50%
T = cuarto trimestre
=5
Cumplimiento de la meta 64% 50%

% cumplimiento

Meta Tarea de la Tarea
. Scons ) - . ) i
o 50 2> Cuadro ejecucion presupuestal por Regional y consolidado cuarto trimestre 2019 100%
85522
25803 ) ) ) ) )
= é"% ﬂg_% Cuadro ejecucion presupuestal por Regional y consolidado cuarto trimestre 2019 100%
Cumplimiento de la meta 100% 100%
;) -
Meta Tarea feﬁ:?grllen;lento
LN L
s 2 % g Estructuracion plan y/o hoja de ruta para la enajenacion de los inmuebles selecciona-
N S = : 95%
ws g g " dos para enajena
.8 X &
og Pyl
Y-8 c2
© § 85 % Ejecucion del plan y/o hoja de ruta 95%
=585
Cumplimiento de la meta 98% 98%

Por lo anterior, se relacionan las observaciones presentadas en cada una de las tareas
y metas del Plan de Accion ejecutadas en la vigencia 2019. En razén a lo evidenciado
en el incumplimiento de 32 tareas del Plan, se realiz6 apertura de tareas en el mes de
febrero de 2020, (tareas que se relacionan en la tabla No. 2), en razén, a que no
cumplian con el soporte documental o la evidencia no daba cumplimiento a la tarea.

Por lo anterior, se realiz6 acercamiento con los diferentes responsables del cargue de la
informacion en la SVE, en donde se les explicé cuales eran las evidencias necesarias
para el cumplimiento de las tareas; por otra parte, se presentd novedad en los soporte
cargados en la SVE del proceso de Talento Humano, los cuales fueron subidos a la
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plataforma, y posteriormente no se observaba el cargue de la informacion, sin que a la
fecha se haya identificado la falla de la herramienta.

Asi mismo, se indica que a la fecha en la SVE, se encuentra el Plan de Accién con un
porcentaje de cumplimiento del 100%, evaluando las acciones ejecutadas en la misma,
sin medir la eficacia de los soportes.

Adicionalmente se indica, que de acuerdo al informe que presenta la Oficina de Control
Interno, en el numeral 5,en donde se indica “...Se observa que de las ciento seis tareas
(106) en cumplimiento de las cuarenta (40) metas se cumplieron en un 72% aprox. y no
en el 100%...”, por lo que se aclarar que esto obedece a:

En la fecha en que se generd el reporte por parte de la Oficina de Control Interno, se
encontraban treinta y dos (32) tareas reaperturadas, lo que conlleva al porcentaje (%)
de avance indicado por esta Oficina, con relacion a lo reportado por el sistema SVE.

Con base a lo anterior, se relaciona las tareas que fueron reaperturadas en el sistema

SVE asi:
TABLA No. 2
o
> < TAREA FECHA DE
2l E = APERTURA
L w w
= ) s
[a0]
o
1 5 37 Andlisis mensual de costos y gastos por cada lider unidad de negocio Operacion 24/02/2020
Logistica
2 4 33 Elaborar hoja de ruta para el proyecto de implementaciéon del SGDEA 28/02/2020
3 1 5 Realizar seguimiento a Plan de Mejoramiento Institucional 25/02/2020
4 1 4 Diligenciar el autodiagnéstico Indice Retencion del conocimiento 25/02/2020
5 1 1 Reporte Nacional mensual actualizacion hojas de vida servidores Noviembre 25/02/2020
6 1 5 Establecer los planes de mejoramiento individual, evaluaciones con resultado 25/02/2020
inferior al 75% 4trim
7 1 5 Realizar evaluaciones de desempefio cuarto trimestre 2019 25/02/2020
8 1 3 Informe de seguimiento 4 trimestre 2019 a las tareas del plan operativo de 25/02/2020
intervencion clima laboral
9 1 4 Plan operativo para incrementar el indice desvinculacién asistida y retencion del 25/02/2020
conocimiento
10 1 2 Cuadro resumen personal provisto trimestralmente (Dic) conforme decreto 1754 25/02/2020
de 2017
11 1 8 Informe de actividades semestral de la socializacién, aplicacion del codigo de 25/02/2020
integridad
12 1 6 Plan operativo para incrementar indice desarrollo y bienestar del talento humano 25/02/2020
en la entidad
13 1 1 Reporte Nacional mensual actualizacion hojas de vida servidores Diciembre 25/02/2020
14 1 1 Reporte Nacional mensual actualizacion hojas de vida servidores Octubre 25/02/2020
15 1 4 Seguimiento trimestral al Plan Incremento Desvinculacion asistida TH 25/02/2020
Noviembre
16 1 2 Cuadro resumen personal provisto trimestralmente (Sept) conforme decreto 25/02/2020
1754 de 2017
17 1 2 Generar 06 espacios de actualizacion de conocimientos de la Entidad a los 25/02/2020
servidores publicos
18 1 8 Informe de actividades semestral de la socializacién, aplicacién del cédigo de 25/02/2020
integridad Diciembre
19 5 38 Reporte margen de utilidad operacional por Regional y consolidado a nivel 26/02/2020
nacional cuarto trimestre
20 5 38 Reporte margen de utilidad operacional por Regional y consolidado a nivel 26/02/2020
nacional tercer trimestre
21 2 9 Estructurar 01 mecanismo de socializacion (presencial, virtual) a proveedores 27/02/2020
sobre particularidades
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T e e e P S
o
s > < TAREA FECHA DE
o i 5 APERTURA
= =) =
Jus]
o
22 2 14 Mesa de trabajo para definir el procedimiento financiero a redisefiar 26/02/2020
23 5 40 Mesa de trabajo para definir el procedimiento financiero a redisefiar 24/02/2020
24 5 40 % Ejecucién del plan y/o hoja de ruta 24/02/2020
25 3 25 Seguimiento cumplimiento ejecucion planes MIPG - Cuarto Trimestre 2019 24/02/2020
26 4 29 Definir actividades de capacitacion a realizar 24/02/2020
27 3 21 Formulacién de 01 proyecto de mejora para un producto y/o servicio 24/02/2020
28 3 20 Seguimiento ejecucion hoja de ruta 24/02/2020
29 3 24 Seguimiento ejecucién plan y/o hoja de ruta 24/02/2020
30 2 18 14/02/2020
Plan y/o hoja de ruta para Proyecto de Politica Publica
31 1 7 Socializar en comité de ClI el resultado de la evaluacion del cumplimiento de la 14/02/2020
ley de transparencia
32 4 30 Registro presupuestal 14/02/2020

Asi mismo, se relacionan las observaciones frente a cada una de las tareas y la

onderacion alcanzada, frente al impacto del cumplimiento de las meta asi:
w | 2
3 > | 00 y
s ° Tarea © Q 0| 25 = Observacion
i o = o2 2 S| Egc
= = ] o ® 50 ) S| 5aec®
3|3 £ EZ 5 E|ESS
o | = = E S ®© o E S w3
o) o Za 7} S| 08T
E a 2 E| 229
3 3| 2539
O X ©
1 1 o Establecer & 100% |Se cumple, toda vez que el Plan de
'g metas para £ Accion es cuatrienio y se establecio
9 = la Oficina o S o un memorando donde se establecen
- .g Principal y 25 28 | 8 las metas, las cuales se deben cumplir
T - = regionales S E E § < en la vigencia 2020.
8 % £ en porcenta- e T Oz | ©
G>J s 3 je de actuali- i
3c @ zacion Hojas S
93 b de vida ©
8.2 Ko
2 1|93 g Reporte Na- 5 0%
o g cional men- o2
- = sual actuali- o © E N °
o o ., I = © S © =
o uw Q zacion hojas c © o= -
29 © de vida ser- 3 5 =8 | v
ew o : S 2 g5 |
~ 35 5 vidores Oc- E £
o g tubre cg
g 9 Qo
N »n (o] .

3 1 E g 9 Reporte Na- 0% |[Una vez revisada la plataforma
] p cional men- o) 2 SIGEP, se evidencia que a pesar que
< 5 = sual actuali- o 2 € g o hay personas inscritas, no cuentan
= % zacion hojas g g 32 S con la actualizacion de la informacion
© o G de vida ser- < S = g j de las hojas de vida, de acuerdo a la
= 2 % vidores No- =T E € némina reportada a cierre de vigencia

ot viembre og 2019. Asi mismo se evidencia cuadro
N = en Excel que no es claro, que
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es de todos AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ACENCIATOCETICA mA
FUERZAS MILITARES de ia Defonsa
La unién de nuestras Fuerzas 4 ) A
4 1 Reporte 0% |personas tienen actualizadas las HV
Nacional o %
mensqal - o 8 % N ©
actualizacion 5 g S )
hojas de vida | © 5 = g <
servidores =T E £
Diciembre S
5 1 Generar 06 100% [Se evidencian los registros
espacios de s fotograficos, y se indican 7 espacios
o~ actualizacion o § creados para conocimiento de la
g de g5 o S Entidad.
< conocimient fol= © &
c > N b
S 0s de la - T Z ©
B Entidad a los x
P servidores <
@ publicos
6 1 'C\, Actualizar el . 100% |Se evidencia que para la vigencia
© Manual para s 2019, se realizo la actualizacion del
i la ° g ° Manual, para la publicacion de
o Publicacion g S foli= S vacantes postulante reclutamiento
9 de Vacantes % g S ﬁ S seleccién y vinculacion de personal,
8 Postulacion, - T % 5 = cumpliendo con la tarea
S Reclutamient =
& o, Seleccién X
g y Vincul
7 1 g 9 Cuadro 100% |[Se evidencia una presentacion donde
g o resumen o se r_elacionan los meses de ju_Iio a
o =1 personal £ septiembre, el total de nombramiento,
S 'g provisto CZG sin  embargo estd tarea fue
@ P trimestralme = reaperturada, toda vez que no
° § nte  (Sept) o8 o © contaba con un andlisis mas
° 8 conforme G g & < detallado.
S o decreto 1754 | © 5 © 9
o § de 2017 =T e ' Por lo anterior se realiz6 el cargue de
g ° i la informacion de cuantas renuncias
ki < T existieron, y cuantos nombramientos
5 g o se realizaron para proveer los cargos
=% o con sSu  respectivo  comentario
Q S explicativo, cumpliendo con la tarea.
8 1|9 € Cuadro , 100% [Se reapertur6 la tarea para
3 = resumen $ o complementar la informacion
2_ % personal o 8 e ° evidenciada (presentaciones) a lo que
YN g provisto ‘g’ g S ﬁ % se cargo cuadro con la informacion de
o [ trimestralmente | © S o 5 ,Cj las renuncias, y sus nombramientos
= s (Dic) conforme =T % el con su nota explicativa, donde se
S decreto 1754 5‘ evidencia el cumplimiento de la meta.
- de 2017
9 1 o Realizar _ 100% |Mediante memorando se realiza el
« SE andlisis a los | o 2 3 g © analisis de los resultados de la
© = . g f, O resultados de la 5 g © g < encuesta de_l 2018, y s_e_establece el
33 E= |o c encuesta 2018 E 3 ’g = § plan Operativo, cumplimiento con la
g :,_8 S g g <) y Establecer un <& meta
25235 [EQT Plan operativo
10 1 S S -g 8 if — Informe de 95% |Se reapertura la tarea para el
2_ S ?8 'g IS “C’ g seguimiento 4 o R cumplimiento, y se carga el informe de
RS § g’ 30 S trimestre 2019 g S s g = talento humano, en donde se
opRci = c >&5 N | alas tareas del £ E %389 g- evidencian las actividades del plan
= 3 < §% é plan operativo | = I o g~ operativo _
© 3 08)5 dt_a intervencion 2 Es de aclara( que el informe no se
- clima laboral. presenta cop firmas.

mlizNet &
150 9001 .
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T e e e P S
11 1 o o Diligenciar el . 100% [Se reapertura la tarea, y se evidencial
3 » 3 autodiagndstico | o S el cargue del formato de MIPG
5 2 3 indice 5 e E8d 3 diligenciado incluido la puntuacion
e »o g Retencién del | S 2 L sy - dada por MIPG
& % " -% conocimiento a
12 1 g © ‘g 2 Plan operativo 95% |Se reapertura la tarea, y se evidencia
_qc__, 5 afg para S ., que el Plan operativo se realiza a
E N o a incrementar el o2 g .g través de un cronograma, sin embrago
8 SR indice 5 g S g\Cr’ no se encuentra firmado el
5 S ° % desvinculacién < S >8 i cronograma.
% 32 asistida y| T T cg
S S5 retencion  del >
S © o0 conocimiento
13 1|8 Realizar & 100% [Se evidencia la ejecucion del PAES, a
% actividades de o < . través de Iistado_s de asis’te_ncias,
Py socializacion 'y g S g c S evaluaciones y registros fotogréaficos
o divulgacion al | © £ Ng |
8 interior de la| S 2 < .
=l entidad (PAES) g
= 2020
14 1 g Seguimiento 0% |No se cuenta con un informe del
< trimestral al s seguimiento al plan, y se reapertura la
g Plan ° 8 tarea, la persona encargada realizé el
o Incremento g S ) X cargue, sin embargo la SVE presentd
2 Desvinculacion | © £ S g- novedad no identificada y no se
< asistida TH ﬁ f 'g © evidencia el soporte, es de anotar,
g Noviembre < que el cargue se realiz6 con el apoyo
s < de Direccionamiento  Estratégico,
quien da fe de lo reportado.
15 1 o Realizar 100% [Se realizo reapertura de la tarea, se
S > evaluaciones ” evidencia un Excel sin firmas donde
8 9 de desgmpeﬁo -g se evidencia que no se cumplg con la
= = cuarto trimestre o meta, ya que se obtuvo la siguiente
5 5 2019 g calificacion de los 316 funC|0n'z?r|os
S S g o2 g o que eran susceptibles de evaluacion
2 =R £ g =B o Excelente (100-91): 144
a 8 % < S T ':i funcionarios — equivalente al 46%.
© = =T % eMuy Bueno  (90-81): 154
o g o ° funcionarios — equivalente al 49%
X © 35 o . .
S QL = o e Bueno (80-71): 14 funcionarios —
% go 2 equivalente al 4%
c ge < « Deficiente (70-0): 4 funcionarios —
Q9 S g equi [
o= a o quivalente al 1%
16 1|52 o9 Establecer los - 100% |[Se reapertura la tarea, y se evidencian
g § § S planes de 8, los planes de mejoramiento.
@ w - mejoramiento o 8 N
O 3% individual, = Sy |
° 2 20 . o £ © -
o 'S 25 evaluaciones < S 2| o
o °© > I Qo |~
p o = con resultado =
2 g © inferior al 75% £
g 56 4trim
17 1 § g 9 Realizar ° 95% |Se reapertur la tarea, ya que estaba
g 3 & seguimiento a § pendiente realizar el seguimiento al
= . Tg Pla'n _ de < plan, y se det_anma que se encuentra
= c® Mejprar_mento o2 E w | e carggdo, sin firmas, sin empargo a
5 ‘% @ Institucional 5 g os =) travées de la SVE fue revisada vy
3 = § © 3 Sx | Q aprobada.
0 L o @
g - > e
3] X2 °
= ¢35 E
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€s de todos FUERZAS MILITARES —_9ea Defeass
La unién de nuestras Fuerzas

18 1 Boletin 5 O 90% |Se evidencia un informe del segunqo
Q semestral de | 9 o T § © semestre de Bienestar del 2019, sin
© P c [= . . . .
© actividades de | G & $< o 3 firmas, sin embargo no se ev_|dfenma
e Bienestar f_ﬁ § =i .g o Boletin, se _tome_ en cuerjt,a el informe
g % T IE ya que refleja la informacion
IS 4 :

19 1 2 £ Plan operativo 95% [Se evidencia un plan de MIP_G, > Plan
= a8 para S ., de Accion Politica Gestion del
C . . . .z .
Qo R incrementar o 8 g .g (_30n00|m|ento y I_a Innovacion, sin
8 g indice g S X firmas, donde se tiene el cronograma
3 ° s E > @ 3 de las actividades a realizar en pro del
S o desarrollo y| 832 2g . >
IS ° bienestar  del S g bienestar del Talento Humano.

Z 8 talento humano >
S 3 en la entidad _

20 1] 8 S Seguimiento . 95% El documento adjunto no se encuentra

> 8 trimestral al o S o debidamente firmado, sin embargo se
@ S S c >0 @ ¢ h e . del

22 2 plan para | € g SEeg o evidencia informe de bienestar de
o c I [ c )
5 3 3 incrementar el © 3 s s segundo semestre del 2019.

— T H N
§ o :jndlce | de S

esarrollo

O . . . g . .

21 1|3 2 Diligenciar el © 100% |Se e\(ldenplq el dlllgenglamlenttq glel
3 o Autodiagnostico o ga Autodiagnéstico de gestion estratégical
=} 3 indice de | 2 ¢ £9 | e de talento humano, el cual da
= = &£ S § limiento a la tarea
5 ° Desarrollo y S E S | 9 cumplimiento )
= 8 bienestar del | - T = g A
€ 2 Talento o
c 0 >
g g Humano - -

22 1 o © Crear el o 100% |Se evidencia el cumpllmlentp de la
2 g rama de o3 o tarea a través de la guia PVE
c = prog n 3 < lia ‘
S S vigilancia &5 2390 (Programa de vigilancia

i i 5 i 3 m . . 7 . . .
% Q epidemiologica | & Z g g 3 epidemioldgica psicosocial)
= & para riesgo 5
w . -
psicosocial ' _
iali 9 No se evidencia soporte de

# . g g3 SOCI'al'Izar i ; S o ializacion  al Comitép de los
2 2 a comité de Clel | S _ o socializa te
2 3 e g > resultados de la evaluacion de la ley
= 3 c resultado de la | 2 = @ _ on de 1 ley
o c 58 evaluacion del | £-5 <, < Qe transparencia, se evidencia |
e :8 3 8 cumplimiento = 23 [ & listados de asistencia sobre la
?S g E de la ley de :5 Q < 3 g socializacion de la L(_ay de
S % S8 transparencia & = < transparencia, a las diferentes
2 Uo 2o c:é)) dependencias de la Entidad, y el
% = e &5 ° s Reporte de Cumplimiento ITA para el
o 3 'GE) Periodo 2019 Semestre 2
v 9 X — — - - —

24 1 o8 ) % < Diligenciamient - , N & 100% |[Se evidencia fsl cumplllmlerét_? detla
ﬁ 5t S© kel o del Indice de | © gg 13 S S tarea a través de los diferentes
© T =0 O Transparencia 822y g5d9 A soportes
=) ©o 3 y Acceso ala| SEZ{ 808
© 3] = C ( = =
= 0 © = ., © .
ce 39 Informacion zo2| 28 '

&g E. s vigencia 2019 _ —

25 1 5 & o 2 "E’ Evidencia " 100% [Se evidencia fsl cajmpllmler:j'? e(re“ef;l
8 S g © resultado del 2::‘5 NO tarea a través de los difer
D= 27 indice de| 86|28 soportes
8 2238 Sl -2 R =y
-5 g S Transparencia $z2| g2
S o E y Acceso a la| £ cF | 52
o 08 2 Informacién a—-<=1=28
= Voo vigencia 2019

o
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La unién de nuestras Fuerzas 4 el A
26 1 Monitorear _ 100%
semestralmente | 2 8 o
cumplimiento £ 8 2
de la ley de| @2 N 4] 8
transparencia y | © 2 - g <
la  publicacién | & = Es | @
de informacion = e IS Los cortes del indicador son en
primer ag = febrero (1 semestre) y agosto (2
semestre 2019 semestre), de acuerdo a la ley 1712
27 Monitorear _ 100% |de 2014 “ley de transparencia” vy,
semestralmente | 8 directrices de la Procuraduria, por
cumplimiento 8 ende se evidencia el cumplimiento
de la ley de | =2 3 dela tarea.
transparencia y | @ @
. . . = o
la  publicacion | = s
de informacion | :Q o) o
[3) = =
segundo g 2 =)
semestre 2019 el N et
c ] —
= -
o S
[ @©
© El
g s
c
©
o
28 |1 - © Programar y . © 100% [Se evidencia la ejecucion de las
2 = desarrollar las | 5 o gl cgg S charlas informativas relacionadas a la
= g charlas 52 8 E) E) n Ley 734/2002 y Ley 1957/2019, dando
= o informativas SEa| s&g& 3 cumplimiento al desarrollo de la tarea.
o I3\ (@) [
[}
« - - —
29 1 2 o Estructurar el . 100% |Se evidencia el plan de prevencion,
g = plan de | 2 o g, identificacion y denuncia de actos de
I © prevencion, § 5 x o ° corrupcion 2020
® Hantifioacid €< s 0 | X
S K identificacion y | £ .£ g s iy
g ” denuncia de | 85 TZ | g
e 0 actos de | €2 8
=} 1 L. el © =
g 8 corrupcion O s
° - 2020
30 |1 > o Divulgar ° o 100% [Se evidencia la divulgacion a nivel
e o boletines £ @ Entidad el Boletin Disciplinarios
& d . | . 9 c Q °
8 « isciplinarios = <o S
= s con temas que | 5 & 83 |«
5 N aborden los | &3 gn: =]
-E = casos de | g8 g
§e] 5 corrupcién <
31 |1 |2 o Informe de © 100%
g © actividades =]
) = o @ © © ©
s semestral de la | 2 £ 5§59 | 3
o " socializacion, o E ';% 3
put 3 aplicacion  del © T EN ™ Se reapertura la tarea, y se evidencia
%_ o cadigo de L @] el cargue del informe de actividades
o) 5 GEJ integridad de sensibilizacion del cbédigo de
32 1 5 = Informe de 100% |integridad del primer semestre 2019
= B actividades < debidamente firmado, cumpliendo con
S Eo semestral de la | o @ 88 la tarea.
= c ializacid = o X
7 © ko socializacion, 5 g S &
w ® E aplicacion del | © 5 =g | S
j"é £35S codigo de | F T S8
2 S E integridad >
- © Diciembre
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FUERZAS MILITARES de la Defensa
La unién de nuestras Fuerzas 3 N
33 2 o 0 g Estructurar 01 | , - — 25% |La entidad no generé el espacio para
% T @ mecanismo de | 26 % socializarle a los  proveedores
c = socializacion 8-,§ =N actuales, las particularidades que
§ 0\8 5 (presencial, \gg i% L tiene la entidad, sin embrago, se
£ o509 virtual) al 8§ g -_g °F°|- evidencia que se suben al sistema la
o g— o S proveedores © 0O ‘ZU < © “Guia rapida para el Registro de
§ 39 3 sobre g% S Proveedores en el SECOP II” que
2 © g § particularidades 7 T tienen los proveedores para acceder a|
-2 n g cualquier proceso contractual.
s 0 - i - i - v -
34 2 © 5 o L0 Difundir y o 25% [No se evidencia la difusion a nivel
—_ =1 ~ 1 N . .
59 TS ensefar los © S 9 nacional, ya que SECOP aplica a
% g $58 cambios enlos | ¢ < | >2 | o nivel Entidad, y solo se evidencia la
e = RS Procedimientos | €8 2| €35 | b socializacion 'y divulgaciéon a7
.8 S5 de contratacion | § = % Zx =y personas de 1091 personas que se
e s 8 E del SECOP SgE | SE - encontraban como funcionarios a
T35 SLe S55| xS corte 31 de diciembre de 2019.
= a = n o0 =
35 2 T @ Informes de | < 83% |No se evidencia el informe que
S seguimiento de | g = requiere la tarea, solo se evidencia
o -8 o publicaciones 5 ks comunicados internos de las
g 2 S© trimestrales O’\g S o Regionales
8 2= = SECOPII £g %_5 S Amazonia, Caribe, Centro, Llanos
5 _S o o % septiembre i = -’g S Orientales, Nororiente, Norte, Sur,
ES 8" = Zx Suroccidente y Tolima Grande; dentro
zan o 53 E de lo cual no se observa informacion
N3 % > 39 o de las Regionales Antioquia Choco y
g2 |°g ° Pacifico.
36 |2 o &3 S o Informes de S 95% |[El informe de seguimiento no se
SE g T e g seguimiento de | G © :5 %‘Oo: N encuentra debidamente firmado, sin
% o g-“é 3 publicaciones § 2 § =9 § embargo se evidencia el seguimiento
=3 = trimestrales = 8S® | % g 9 a los procesos de contratacion.
SES SECOPII S2E5 |3 =
838 diciembre » S0 | &
37 2 100% Realizar o — 100% [Se evidencia el cumplimiento de la
. g evaluacion de © g tarea, de diez (10) evaluaciones a
8 = . proveedores E N proveedores
E—3 TR . (=]
SS oo dltimo trimestre | £ < = =
Q o © O | 2D @
xs sy 2019 S 5| 8= <
;58 2 88|88 |3
9823 E8® | Zg | -
g=2%0 SoE | g
[} ‘g £ = % o >
=04k n o0 | X
38 2 o c© © Identificar y o 100% [Se evidencia la propuesta de la
3.5 c 9 proponer la (s) | € C = | > herramienta tecnoldgica a utilizar y es
U'a O > . Ne) Ne) T — O © . .
Q'E €7 herramienta S o |BEZ3 g la establecida por el Gobierno
S ] g= tecnolégica (s) @c—u % Zs =l Nacional a través de Colombia
E 2 o % = que de agilidad ‘_-g © = % > Oo: =] Compra Eficiente
S O 8 al ejercicio de | > 5 S|E
< 8 LoBhyie L
& Py o0 E supervision o
39 |2 |65 25 "'; Realizar mesa o = 100% |A través de la evidencia de acta y|
5 3 8 c© = de trabajo con © g listado de asistencia, se evidencia la|
Sc2o 5 S g financiera y =N mesa de trabajo realizada, el cual da
29 2 Ng S ejecutores para | = i g § cumplimiento a la tarea
a’o S5 G concretar los | € S| T2 | &
() c SN 3] 8|l &Bo o
N oo T D= puntos de ec—u% 33 S
S = £33 mayor SsE g o
Q& 8945 reproceso S56 | 32
= Sa @ P n 830 a4
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Grupo Social y Empresarial
de la Defensa
La unién de nuestras Fuerzas ) 5

40 2 Realizar o 100% |A pesar que la evidencia es la misma|
reunion con s T % N de la tarea No. 39, se evidencia que
supervisores ‘S -‘8 = E g § da cumplimiento a las dos tareas, con
para encontrar b = g | za388 - el mismo soporte.

=0 © =9 o
cuales S| 35>8
actividades de z 5 S @
mayor desgaste o

41 2 c o < Propuesta de | 95% [Se evidencia Excel sin firmas de la
Nfgg 09 indicador para | © = propuesta de los indicadores para
© % = > § o medir a nivel g % medir a nivel nacional los tiempos
N =] 23 o g nacional los | < & =B .

TseSgsts |[tvempos 58 |25 |8
CTofaNsS3 &8 S | <
wo2cdfag S g s8 | S
dE+-Sdcg o 8 Q Zx
S2csago3 g =0 £

[ % © S ®© 2 e] >

253 %2 < 4

o 388 )

42 2 _ QT Mesa de b 100% |Se reapertura la tarea, y se evidencia
o o ° s trabajo para | ‘G c O que se encuentra el listado de
EES< |8 & definir el | & 3c asistencia donde se realizé la mesa

L. c .
8 €35 o g procedimiento T aaq § de trabajo, y el resultado es la
<822 g€, financiero al g= 3 g - Directiva donde se imparten los
<8 So (%5 § redisefar S @ o ® lineamientos generales para la gestion
T 5F S28 ) N de cartera.
= S% e 5 >
— = O
Analisis . 95% |Se evidencia el cargue del documento
indicadores de | ° = sin embargo se encuentra sin firmas.
satisfaccion del | 9 g as§
. >3 8
© cliente Buceo y | o IS @2
2 Salvamento § g S
2 cuarto trimestre | @ o
% o 2019
b e

43 2 ° é Analisis . 100% [Se cumple con la tarea, con una
:S E indicadores de = breve descripcion de andlisis del
38 = satisfaccion del < indicador, que corresponde a
3 3 cliente  CADs | « r_s 2 parametros como oportunidad,

- — . = M= . . . .
= A tercer trimestre | < 25 - cantidad y calidad, medidos por medio
e E 2019 o < S de encuestas (hasta el 30 de

© = 5 septiembre) a los clientes directos

g 4 8 (unidades). Dando cumplimiento a la
=} ° tarea

] % T - - —

44 2 8 o Analisis . 100% |Se evidencia el cumplimiento de la
L ° e =
E 2 |nd!cador_gs de " 38 < tarea
= _9 satisfaccion del | O <3 | 5B
= 2 cliente CADs | & 8< | o
g = cuarto trimestre 8 <
£ e 2019

45 |2 < 5 Analisis 100% [Se evidencia el cumplimiento de la
° o indicadores  de | o b+ 5 tarea
@ 0 satisfaccion del | = z 2 <
E— -_ . . (=)

'© g— cliente Catering | % 53 o 2
< 3 tercer trimestre | © £og8 3
3 Pt 2019 -
46 | 2 % o Analisis 100% [Se evidencia el cumplimiento de la
s 2 indicadores de | o b=+ 5 tarea
< satisfaccion del | S Za 5
> i . @ T g X
< cliente Catering | % 5o5d %
® cuarto trimestre | © €288
® 2019 -
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FUERZAS MILITARES de la Defensa
La unién de nuestras Fuerzas A
47 Analisis - 0% |[En razdbn a que esta meta estd
indicadores de | © o 8 N asociada al objetivo estratégico No. 2
satisfaccion del § r‘éﬁ s 2 Fidelizar el cliente, se refiere a las
. 7 - — Q
cliente Café 3 T s E ?\» empresas del sector y no a los
tercer trimestre | 1 <=8 funcionarios de la entidad, por lo que
2019 - se evidencia que las encuestas para
48 Andlisis - 9 0% |medir la satisfaccion del cliente, esta
indicadores de | © L) N 9, enfocada en los funcionarios de Ia
satisfaccion del § 2 g 25 ALFM, por ende no se cumple la
cliente Cafe | 5 -%'g g % tarea.
cuarto trimestre | & <= f§
2019
49 Andlisis . d 4 95% |Se evidencia el cumplimiento de la
indicadores de | = 59 8 tarea de acuerdo al analisis efectuado,
satisfaccion del @ 9 ch F 4 sin embrago el documento soporte no
cliente Clase Ill | © = o N % se encuentra firmado.
i @) L= 3
tzegigr trimestre Z5 3
50 Analisis , 9 95% |Se evidencia el cumplimiento de la
indicadores de | = 85 |7 tarea de acuerdo al analisis efectuado,
satisfaccion del | o < 2 5 sin embrago el documento soporte no
cliente Clase Ill | © © % se encuentra firmado.
cuarto trimestre | © 2.8
2019
51 Analisis 9 100%
. . 1
indicadores de | £ g 8 8,
. - o
satisfaccion del | & 3 L2 |9
cliente €S 2 2 | %
N S
Infraestructura R © 5
tercer o8 52
cuatrimestre av o
Vi i umplimi
2019 Se evidencia el cumplimiento de la
52 Analisis 100% |tarea a través del andlisis del
1 . .
indicadores de | £ 8 s indicador.
satisfaccion del | 2 > 22 | o
cliente c 3 2 2|3
Infraestructura | 'S 7 s € | &
89 Q5 ©
segundo O ® = E
cuatrimestre o+ o
2019
53 Andlisis . 95% |Se evidencia el cumplimiento dela
indicadores de | _ e tarea, sin embargo no se encuentra
satisfaccion del | = £s | firmada
i Q c © LN
cliente Buceo y @ g e o
Salvamento S g x a
cuarto trimestre o
2019
54 c = Presentacion . 100% [Se evidencia documento con Ia
g “g o de propuesta 8 @ é 9 metodologia que se debe utilizar en la
Scyg 3 ; de metodologia | =, = = % © mesa de ayuda, es preciso indicar que
g g 15 S o y/o herramienta 25 L2m iy la entidad utiliza esta herramienta
e S S para medir | T S 28 13 para colocar los casos de servicios
S £ g p= satisfaccion  al _;“E 5 g2 internos  como  solicitudes  de
550 80 cliente s E w © vehiculos, certificados laborales |
‘g ﬁ § 3 ‘GE) diferentes servicios de la tecnologia.
55 EC IS S,% Disefiar y . , 100% [Se evidencia el plan de Marketing vy
W e § Q= proponer nueva >~.g " g Comunicaciones 2020 y la propuestal
8?2 S metodologiaylo | £8 | 3@ de utilizar la Mesa de Ayuda de la
% 38 232 ¢ herramienta e c2| 328 entidad con el fin de medir la
. (= . .z . .
= % S S8 GE) para medir | § £ 3 o 3\) satisfaccion del cliente interno.
c S e % satisfaccion al | = § g puts
- 0O H (o2}
cliente
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La unién de nuestras Fuerzas 4 A
56 2 s o 100% Plan Anual de o " 100% [Se evidencia el plan de Marketing V|
:; 2 £ Marketing Y| £5 ® 5 S g Comunicaciones para la vigencia 2019
— . . - o . ~
S<8 Q> comunicacione | & glg =5 8 < el cual fue disefio, aprobado vy
28 & s 2009 | 538|858 9 ejecutado.
a = aprobado =9 | W=
57 2 5o 100% Plan y/o hoja - , o 100% |Se evidencia la hoja de ruta propuesta
s 835 de ruta para| © @ 2 E T g < para el proyecto de Politica publica
S — 7 . - .
= g S g Proyecto de | & é @ 5 @ 23 para la vigencia 2020, sin embargo
©28 gt Politica Publica % €433 g solo tiene firma del jefe de la oficina
+— - R 3 .z . .
= 4 s ° oo .g =9 de planeacion y no contiene firma del
Director General de aprobacién.
58 3 | s o Realizar la | , 100% |[Se evidencian las actas de revision de
% s 2 revision de la S S los procesos de Direccionamiento
N—§538 caracterizacion o _ T N Estratégico, Gestion Administrativa,
TL5 0 O E o 2 -, o
S 2 89 de 04 procesos oS g3 | R Gestion TICs, Seguimiento
xrs.N oS 9 2 - s
-0 = 9 =R c s 0 y Evaluacion.
0n o0 = @© o
2SG <« |e SN =€ | -
goso |3 ? <
© @ S o >
= o — a
59 3 » o o — | Elaboracion c o 95% [Se evidencia la hoja de ruta, sin
5503 S 2% E hoja de ruta 2 g S X firmas, sin emb_argo se encuentra
50TT [SE= S [0} ﬂg fu 2— elaborada la hoja de ruta como lo
£855 |2 g c o 2 St | 9 indica la tarea.
T 3 SEo Q9 = ag
E O o Q bust E_\(E Qo
= 0 P " T
60 3 %% 2 L |3 g S & | Seguimiento o 95% |[Se reapertura la tarea, y se evidencia
EoTg e 43 ejecucion  hoja s o que se encuentra un documento sin
S % g'g g o g w de ruta S -<% L firma, sin embargo, el documento
I e 23 |> > s q g s = cumple con la actividad de la hoja de
2S5 HE |£80 c | c Q= © ruta la cual indicaba “Elaborar un
=Y E o0& © | c c'c N
SE o ! = S8 documento de contextualizacion de la
e = Innovacién Empresarial.
61 3 c o |moEc Formulacion de o 95% [Se reaperturd la tarea y se e\_/i’dencia
?8 3.8 ? s -% 01 proyecto de o documento con la formulacion del
8532 | T T | mejora para un = proyecto de compostaje, sin embargo
55 G (0] S o ® ~S < . .
g3 = g ocE 8 producto ylo | '3 se evidencia que el documento no se
s 3 o3 |g = 5| servicio Y encuentra firmado.
L5gs |>88®g Q
—o4.2%0 = =
N85S |s8588 = 8 |8
fToEB |32328 T | <
g T 5 |©98ckEw 38 )
= 9 0T O ©
62 3 c v c® Difusién del | , 100% |Se evidencia que se realiza la difusion
02 20d% Modelo de | § § del modelo de operacién a través de
.z e — . . .
20 >Hg 4 e Operacion y|O¢g = § < videoconferencia y a nivel central.
Ao c a c o6 a S
gogg 2 sus e a2 | =
Nsg84§ . E componentes g §3 | &
S— 0 EYN S ® de 4 procesos © -z =
08 ogdoEQ 4 ]
=°00° |S38 a =
63 3 " C Q@ o Elaborar y 100% [Se evidencia el cumplimiento de la
2 I £ 28 | establecer el S tarea, mediante documento y link de
5 §Lowo Banco de 5 las lecciones aprendidas en la pagina
Qc >0 38 1o . c 2 .
20 88 |4 €38 | Lecciones S ug © de la Entidad.
3833 29598 < aprendidas g £ &
n 028 O © N
Q288 |9.083 £ < |9
Soo 0 |7 Q< g < = T
28 ggo’m 2
= SE0oc ©
- mEaoT o [a}
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La unién de nuestras Fuerzas 4 A
64 3 T Q> Elaboracién - 100% [Se evidencia la hoja de ruta, sin
>0 _ 88 plan y/o hoja de :g N embargo no se encuentra
Sxd2 |e ruta g 2405 debidamente firmada.
SISSETS 2 538 9
2 o239 © o2 g <
cxcydce & c £ QO<ad
Qo a og [SR=1
c N & R= own P - .
65 3| Leca 3 4. c 3 Seguimiento c 0% [Se reapertura la tarea, y se evidencia
N 8 GE) ogo -“é .g ejecucion  plan | '8 © el mismo documento subido en el mes
- | . [= .
8 3aldd =g s y/o hoja de ruta g L9 < de noviembre de 2019, el cual no da
29 S S IRE g S ) £8E B cumplimiento a la tarea
o > c = c =
n oS0 = o<m
66 3 o Seguimiento L 0% |No se evidencia cumplimiento de laj
@ cumplimiento % cis‘ _| &5 tarea, ya que se indica “Se documenta
2 ejecucion EE 8| ¢ QO: J e la tarea con el acta del comité MIPG
- — o .
g planes MIPG - @%-8 %-8 3 < 3er trimestre donde se hace
8 © Tercer n o s @ 8 seguimiento al modelo”, pero no se
s ° Trimestre 2019 B - evidencia el soporte
67 3 » é Seguimiento . 100% [Se evidencia el cumplimiento de la
% © cumplimiento % cE —_ |l &« © tarea, de acuerdo a la presentacion de
= = ejecucion %'E Sl o § S seguimiento.
S s planes MIPG - | & 52 'E £ S
b= Cuarto oo =
o n O >
- o N Trimestre 2019
c T g — - - —
68 |3 |8 L35 Acta comité | © 100% [Se evidencia el acta del comité
3 g S MIPG  Tercer | T § = | @ B = Institucional de Gestion y Desempefio
O U? Trimestre 2019 % SS =] 2 8— 2019 de acuerdo a la tarea
w © S P35 | SIS o
10 © fa¥e) g |-
N c =
© O ©
= N - 7 N - 7
69 |3 |2 s = Acta comité | = 100% [Se evidencia el acta del comite
c 2 MIPG Cuarto | T § = | 23 d Institucional de Gestion y Desempefio
. — = o
o % Trimestre 2019 55 S| ES3 g 2019 de acuerdo a la tarea
S E 205 | S8 5
ol 2 @) Q H
~ O a 28] —
70 3 © o w Tabla de . 100% [Se evidencian dos archivos PDF v
—_—— . , 1 = . ’
» ° % tipologias de | & S Excel, de la tipologia de hallazgos de
8 S§T ¢ hallazgos de 'g nc:’ las auditorias de calidad vigencia
3 s @ 7,?8 Auditoria ) ke © 2018-2019, sin embargo se indica que
A — . = o
S S gg_g interna SIG| O8 g§ ~ esta tarea, el responsable y el
[} T =87 vigencia actual | £ -2 S>3 | B aprobador son la misma persona, y la
N Es®5 vigencia °° P - tipologia que se encuentra esta
N c® o = p
= =T = . . . .
8 g 2 “C’ g anterior § 2 elaborada por el mismo funcionario, y
% A 592 g a ‘25 no tiene ninguna aprobacion del jefe
£ D == S jerarquico.
1|3 | 8= Sgog |Taba de 100% [Se evidencian dos archivos PDF Y|
© < £° o g tipologias de | N Excel, de la tipologia de hallazgos de
2 8 < @9 20 | hallazgos de | @ o las auditorias de calidad vigencia
N — P . . . . .
g 4 - s 3 Auditoria Ente -8 D 2018-2019, sin embargo se indica que
3 g 3 8 e C certificador SIG | & 3 esta tarea, el responsable y el
L= o e} % vigencia actual 'g o © aprobador son la misma persona, y la
. . (=) . ’ z
% © ‘—g S | vigencia [} S © tipologia que se encuentra estj
g S ] S anterior O g 9 elaborada por el mismo funcionario, y
xR 9 : ! L :
= s $ 8 2 o - no tiene ninguna aprobacion del jefe
= OE) =] o o S
© T S O = c erarquico.
~ $oQE @ 9 a
© cC C (%] =
° o008 ) ©
> EC © [a)] =
= o 5 &
O 0> ®
- 0O wn
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FUERZAS MILITARES de la Defensa
La unién de nuestras Fuerzas 4 A
uimi () Vi i uimi i

72 |3 o @ Seguimiento al . o 100% [(Se evidencia el seguimiento al informe
c = i = c 5 i0 ici
c $ nforme de plan | £ 89 < de plan de accion de la Oficina de
.g 3 de accion de la | © 2 i%% > Control Interno septiembre, dando
= @ Oficina de | 2 @ % 8O g;" cumplimiento con la tarea
= - Control Interno | 3 558
c (%] .

S © Septiembre

73 3 g 5 Seguimiento al . o 100% [(Se evidencia el seguimiento al informe
° p informe de plan | £ c 8T de plan de accién de la Oficina de
5 © de accion de la | © 2 i%% Control  Interno  octubre, dando
— .. = .

8 o Oficina de| €9 S g0 X cumplimiento con la tarea
T = Control Interno | 8 Yed 2
[} T g
Q (o2}
ks 2 Octubre

74 3| & = Seguimiento al . o 100% [Se evidencia el seguimiento al informe
o = informe de plan | < £33 de plan de acciéon de la Oficina de
S 3 g de accion de la | B & ig—% Control Interno noviembre, dando
§ T £ Oficina de S 9 % s O % cumplimiento con la tarea
= &« Control Interno | O 259 &

E g Noviembre 90
2 (CRN7)] — - - — .
75 |3 3 258 Seguimiento al . o 100% [Se evidencia el seguimiento al informe
. 1 — ., . .
"’_ g informe de plan | £ c s 2 © de plan de accion de la Oficina de
N 8 e de accion de la | 5 & f\g—% ) Control Interno  diciembre, dando
8 Lo Oficina de| ¢ @ % 80 g cumplimiento con la tarea
2 85 Control Interno | 8 S5
- = Diciembre
76 3 c® Elaborar y o 100% |Se evidencia el cumplimento de la
© 'O i
-8 publicar en la | 2 S B tarea.
o3 pagina web | @ 52 ©
2., <3 informe de la | £ £0 &
c S 2 Materializacion o %.g @
- — . -
S g o de riesgos y | § 35
Q= ° puntos de | O =2
S o [ <
30 [N control.
o — © > '3 o "

77 3 22 ] Elaborar y 0% |La pagina que se registra como
K 5 g % © publicar en la o evidencias (paginal
50 o = 5 pagina web | o g /es/pagina/seguimiento-y-evaluaci-n-
28 © -9 informe de la | £ N mapa-de-riesgos-

0 g S 8o Materializacion = o % § institucional%20y%20https://www.age

% Q NS de riesgos vy % 2 = o ncialogistica.gov.co/es/pagina/seguimi

5] g =G E puntos de | = % s |3 ento-mapa-de-

= GES control tr 8 = @ corrupci%C3%83%C2%B3n") no
\OE_§ 2 genera informacion soporte, por lo
SED o} cual no se evidencia el cumplimiento
wowo de la tarea.

78 4 Q o Definir 0% |Se evidencia memorando de solicitud
x 9 2 actividades de N para la definicion de las actividades de
we S\C; . capacitacion a © & los médulos de:

23 ~ 8 realizar S > o ° 1. Modulo Recursos Humanos
° () o €5 > "
o2 o E < c e n 2. Modulo Logistico
R © s g =2 | 5 3. Modulo financiero
= S o o a) ' 4. Mddulo de Mantenimiento
c @ © T = :
o8 I=e) 5 Sin embargo no se evidencia las
ot 2 S - o
a2 oo > actividades  definidas, para el
- % = cumplimiento dela tarea.

79 4 g 5 T o Propuesta de . 100% |Se evidencia la presentacion en
é.ﬁ g % nuevo servicio | ® g 8 donde se presenta la unificacion de
i © o2 Tl 0 mejora de | @ S 3 § Pagina WEB e Intranet en un solo

. - el o - .
2 D>_~ E g servicio Tl 9 Su o proceso y adicional e expone dejar la
8 < g— c 9 = g q intranet como portal de autoservicios
=@ =T = S en conexion con SAP, dando
oo cumplimiento a la tarea.
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FUERZAS MILITARES de la Defensa
La unién de nuestras Fuerzas A
80 4 Ejecucion  de © N 100% [Se evidencia las capacitaciones
las actividades | ‘5 &S o efectuadas
de capacitacion % ) “; 2 e 1. Finanzas — Créditos
. — o .z
5 S8 2. Produccion
2 >8] 3. Almacenes
- 4. CADS
81 4 Seguimiento « N 100% [Se evidencia documento de
del uso de los | @ s 29 8 monitoreo, sin embargo no se
. o Ax g K . "
maodulos del | © — g = encuentra debidamente firmado
c cgg o
ERP SAP S SR-Eni
©
[ >
82 4 ° © © 0 Registro S, . e 95% |No se gvidencia el cargue del soporte
R <5 = presupuestal eg Q { < S @ $ _del_reglstro presupuestal pomo_lo
% 5 S s =) S2=¢aTeg ;’. indica la tarea, solo se evidencia el
3 § SH cES{3I3 R ntmero (R.P No. 35919) con el cual
— A — s r— ' . .
£ o T3 g avo1 =% se encuentra constituido
c o =23
—_ o) - -
83 4| 38 So T Documento de | | o 95% [|No se evidencia el cargue del
= ‘cé 39 g propiedad del | S _ o Documento de  propiedad  del
33 g % S Inmueble e g @ inmueble, como lo indica la tarea, solo
— . . . . «
53 529 £8 < o se evidencia que se indica “el 23 Nov
<= )] Q L S — @ =N s .
s E s T c £ TR 2] 2019 se formalizé la firma de Ia
oz % To2 3 o @ z2 S escritura No. 1064 en la notaria Gnica
oS % g:g g §E < - de la estrella. Documento disponible
=5 Ex 3 g = 2 =5 en la Oficina Asesora Juridica.
& © & .ﬂ_J,g o b= Por lo que cumple con lo requerido
- e0= por la tarea
84 4 | & S B Aprobacion Pla- 100% |Se evidencia el cumplimiento de la
g g cupo en Ley de | neacion | _ _ o @ tarea a través del link de acceso a la
- (=)
o 0 - presupuesto e Inno- g g g o Ley de presupuesto
o < TS n i D ca «©
%) Qe vacion | 5 g8 S
S SRR Institu- < -
93 o T =g .
TO g 2 cional
85 4 | gs 55 Estudio de | , |, 100% [Se evidencia el cumplimiento de la
S 2 , ) ;
So g E g Mercado para | £ 2 <3 tarea a través del estudio previo, el
—_— PR YY - . .
2 22z o2 la  Adquisicion g o_ | 25 | ¢ cual contiene el estudio de mercado
(=) PP
<3 g 08 5 centro de|sZ- 8| < BI 0 para la adquisicion de del CAD de la
o < S E abastecimiento § 281383 | ] Regional de Nororiente.
B = g = y Distribucion | ¢ @ .9’@ —
5 03T 5 CAD gFs | 2<
= N T O ' Q<
Nororiente
86 4 0T Seguimiento - N 0% |[El documento de seguimiento para el
9 S g o tercer trimestre % o 2 cumplimiento de la tarea, es el mismo
© g c % a la ejecucion o_g Ew que se adjunta para el cuatro
T 0 a € de los planes sS 2,: % X trimestre, por ende no da
S Eq % 5 de adquisicion 5 g = % 2- cumplimiento a la tarea, ya que esta
853 =3 y o O <5 | © indicaba que era para el tercer
1) . = .
g8cs (82 mantenimiento | 3 g° trimestre.
O EQ 0?® de equipos | 3 ® 5
c > © T © n = =]
87 41 520 So Seguimiento . N 100% (Se  evidencia  documento  de
2 Qg ) E cuarto trimestre | 2 Q 8 seguimiento del tercer trimestre,
E =2 39 s a la ejecucion | 3 2 Ew dando cumplimiento a la tarea
g8 T (582 de los planes | ¢ & s R
(o @ o7 L de adquisicion | 5 8 29 |
N © o o2 == o
(5ol Q .= y o O <z o
fg (0] © \-9 % P = o (=l o))
0 < - mantenimiento SO 3
=3 508 de equipos | 2 E E
o o= 2019

o
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88 4 c c Inscripcion  del N 100% [Se evidencia la inscripcién ante el

2 © o Proyecto en el | © @ 3 DNP de acuerdo a soporte
©
b < cSE_ | oo
£ » N DNP O E ] c S
O« s < 565 | <2 |8
o nj o9 % G o 8 p
© 0 g c85| 38 ©
=0~ =" o>
s 3 0" S ae |52
c S L a c <
[« X —_ g"s -
n O [} — - -

89 4 ]2 S g g.% Aprobacion c . . o 100% |De acuerdo al link que se relaciona,
.8 -g S e cupo en Ley de ?8 SH < Sy se evidencia la aprobacion del cupo
g & s 8O resupuesto soc gz @ resupuestal para la vigencia 2020
© < [T ) [T - o]

5 e c= 2 c£§51333 9 para la agencia logfstica.
39 § © 0 a®ol1 =%

Q.
() - O Cc - - - n

90 4 | 7 E €0 Elaborar  hoja o 100% [Se evidencia la Hoja de ruta del
w3 g -“é § de ruta para el | & o 2y{gsad s proyecto, sin embrago no se
pel — proyecto de | 8E g 289 2 encuentra debidamente firmada
g S8 implementacién | £ 3 -% $483g

a3¢ del SGDEA a<g

91 4 " o Seguimiento 100% |Se evidencian soportes de los tres
o _ S actividades 03 = planes relacionados con la Politica de
88 = planes S Gobierno Digital, como lo son:
L > = relacionados = adquisicion WAF, Migracion de IPv4 a
o a) - - A
o 4 g con la Politica © 3 IPv6, Realizacion de  backups,
%g © de  Gobierno | ‘5 g © Boletines de seguridad informatica,

— .« . o . .z . .z
® 5 © Digital  tercer g 2 < Capacitacion del Sistema de Gestion
S 3 g trimestre 5 < N de Seguridad de la Informacion en las
T s 2 38 - regionales, Actividades del plan de
2w .'g % a seguridad y privacidad de Ia
= o LC’ informacion y Mantenimientos
ko E o] © preventivos, que ayudan al
S = 03 - cumplimiento de la politca de
£c &0 Gobierno Digital.

92 28 © B Seguimiento o 100% [Se evidencia el cargue de los
% 3 S E actividades 03 © Z documentos que dan cumplimiento a
27 3 S planes S §¢ o la tarea
0§ c s relacionados e o2 | 5
S8 °©e con la Politica | § T2 | ¥
8o S de  Gobierno | @ g8
2 S Digital  cuarto %

- trimestre

93 - o n v Contrato © LN 100% [Se evidencia el contrato suscrito para

2. ) -~ . . Y
b=} S % S debidamente =3 s o la implementacion de la transicion de
8 ° = Legalizado para | 2 ING 3 IPV.4alPV.6
o9 = © Y Realizar la | § © 8 3 ! Dando cumplimiento a la tarea
§ o ExQ Migracion de IP | @ 8o
- - o8 V.4alPV.6 -
= ®© _%9o - — - - -

94 I < I Acta de recibo 100% |Se evidencia el Acta de recibo a
§ > © © -qé a satisfaccion | « £ N satisfaccion del contrato para realizar
xo %g = del contrato | & 3 < § la migracion a IPV.6 debidamente
3 g T E g ) para realizar la | 2 f N ~ firmada
< 3 s 0 & | migracion al g 8o | d
[<5} o [ o O
2 vog S |IPV.E S

noo s

95 oc «n [100% Convenios y/o 100% |Se evidencia el cumplimiento de la

~ 7
=>83 contratos c % tarea, a través de dos contratos
% g realizados con | ‘8 o2 o interadministrativos (PAE del
‘qc'; q otras entidades | § o e % Putumayo y de la Defensa Civil)
oy ®g del Estado = wE | o
O c = + 38 o ® (o)
M o © U fe) =0
© > s @U ] <
v 5S84 o O
=000T [ﬁl
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96 Mesa de | | 0% |Se evidencia mesa de trabajo del
trabajo con | § < 8 grupo financiero, y no con las
unidades de L% 89 © unidades de negocio (Catering, CADs,
. (=) .z
negocio para | < g n“; % o} Produccion, Infraestructura, Clase ),
determinar g5 23 8 por tal razén no se cumple con la
metodologia y | § g2 - tarea
aspectos al g3 > S
tener en cuenta
97 Informe de © 100% [Como la tarea es tan amplia, el mismo
costos y gastos | & 8 Qo informe de la tarea 99, se adjunta para
. NS - 0 < P
por unidad de | 8 & g.g S dar cumplimiento a la tarea
. [ — -
negocio =& S50 o
0T o =]
98 Reporte de | 100% (Se evidencia el informe de los costos
costos y gastos | G < 8 y gastos como lo indica la tarea
c S o
con el | & T 35 °
%] . L s oa =
o porcentaje de | < S pio o}
8 variacion al | 23 25 |8
2 cierre entre la | 3 o2 |
. . = ()
) vigencia 2018 - | J > =
o
*g 2019
99 o Analisis . 50% |No se evidencia el analisis que
2 " mensual de | $ requiere la tarea, se evidencia cuadro
2 s costos y gastos | E N informativos de Combustible y no se
= 5 por cada lider | § .‘DE encuentra informacion de
Z " unidad de ‘cm; o Infraestructura, unidad de negocio que
~ T negocio 2o 5 hace parte de la planificacion del
(=] .pe .z . .
@ g Planificacién o .g g abastecimiento; por ende no se
° = del oS 3 S cumple con la tarea
= ° Abastecimiento | £ & s 0
o S > g o Sin embargo se resalta la labor del
g (OIFY £ cuadro informativo, el cual se
= = qu encuentra sin  notas de analisis
= 8 ° explicativa, siendo asi, no se logra
£ g S identificar el analisis de los costos Y|
o 3 gastos.
2 A Asi mismo la informacién no se
o encuentra firmada (cuadro en Excel)
100 o Analisis L 100% | Se reapertura la tarea, con el fin de
g mensual de | ¢ 8_'@ % - evidenciar el andlisis de los costos y
> costos y gastos 58 O 2 8 © gastos por las unidades de negocio, y
S por cada lider | § 3 ol a § se evidencia el analisis de los mismos
© unidad de | 5@ Q¢ r‘% N |~
[=) .
o) negocio S¢s | S5
N . . Hhoo|TO
- Operacion oS | W
™~ Logistica
0,
101 L LET Reporte . . 50%
o O L
S5 g margen de s S5
L3 585 utilidad £ =)
J=cg |20 g i L SN
=68 c ® operacional por | < P Q, 9
B2I9a |8 g c-g Regional y| 83 893 Tarea reaperturada.
% So < -5 S @ consolidado a | § 'r'és‘_g % Se evidencia el cumplimiento parcial
S s NS N g 3 nivel nacional -‘5 v m - de la tarea, en razén a que el
© © = = 9 tercer trimestre «© documento sin firma que se adjunta,
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102 Reporte . 50% |es consolidado y no se evidencia
margen de | § 8L regional por regional, como lo requiere
® o 5
utilidad L% ;E o la tarea, ademas el soporte es a cierre
operacional por | < g 2} %:) B de vigencia y no al tercer trimestre.
Regional y| 885G 823
. (=}
consolidado a | $ 'c% s |8
nivel nacional | § oo -
cuarto trimestre @©
103 c Cuadro © 100% [Se evidencia que se adjunta cuadro
S o ejecucion % .g 5 resumen de la ejecucion presupuestal
ER o presupuestal e S i X por regional, debidamente firmado.
(=] -
S 3 por Regional y | & S S | o
° N consolidado A SE o
3 3 cuarto trimestre | @ 02
S>3 02 2019
104 g @ g% Cuadro © 100% |Se evidencia que se adjunta cuadro
9 = 2 ejecucion % 253 resumen de la ejecucion presupuestal
> 2 g.g presupuestal 2 $ i L por regional, debidamente firmado.
(O] H n
Q5 S por Regional y | S S | o
o S g. consolidado a SE o
= 85 cuarto trimestre | & o]
- ° 2019
105 - C 50 Estructuracion . o 95% [Se evidencia que se estructuré la hoja
© Se° ¢ plan y/o hoja de § « O ®© de ruta, sin embargo no se encuentra
S - — .
S, g ’5_§ © |ruta para la 2 S g g5 % firmada
02 © .6 ¢ |enajenacion de | 5 s>39 %
Q@ . 3, g
% 0 0 o §8 los inmuebles | 5 g < gﬂ- ©
S E S — 7 S | seleccionados = = c —
o c = S v E . (@) n
© S 23 g £ | para enajena
106 g-c g $ 3@ | % Ejecucion del 95% |Se evidencia la Hoja de ruta, con la
9.5 O G <€ & plan y/o hoja de g 3 indicacién del cumplimiento de la Hojal
- — 1 . . .
‘ 8 g = 33 Q| ruta 2 % © o de ruta, sin embargo no se evidencial
(7S] ST g SO 9 Q 2 | S el cargue de la informacién de las
w2 8 8o <35 =0 | ®
s 2 s 8 8C s PR ©S | o actividades realizadas.
So X 2805 f=g= SO ©
g $8385 2 5
g o c X9 o n
O T Q0 >

Teniendo en cuenta el analisis y evaluacion efectuado por este despacho, se proponen
las siguientes acciones para la formulacion del plan de accién de la vigencia 2020:

e Estructuracién de Metas y tareas adicionales a las aprobadas por Consejo Directivo,
que le apunten y aporte al cumplimiento de los Objetivo Estratégicos de la Entidad.

e Eliminacién o modificacibn de metas adicionales a las aprobadas por el Consejo
Directivo.

e Realizar mesas de trabajo con las diferentes Subdirecciones, Direcciones y Oficinas,
para socializar, revisar, reestructurar, agregar o eliminar metas y tareas propuestas
por Direccionamiento Estratégico para la Vigencia 2020.

e Sensibilizar a los funcionarios responsables y aprobadores de tareas, la importancia
de las evidencias documentales con analisis en el evento que aplique.

e Colocar a los coordinadores de cada area, como responsables del cargue de las
evidencias y los Subdirectores, Directores y Jefes de Oficina, como aprobadores (se
suprime el nivel de revisién)

e Realizar acompafiamiento a los responsables de tareas.
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¢ Realizar revision bimestral aleatoria, al cumplimiento de las tareas

e Realizar informe de seguimiento trimestral al cumplimiento de las Metas y tareas
establecidas en el Plan de Accion.

¢ Incluir a las Regionales con tareas independientes que permitan medir el avance de
la gestion.

e Analizar con la firma Pensemos (SVE), sobre el indicador que muestra como CF, ya
que mide el tiempo en que se realiza algan movimiento en la tarea, y no genera
valor, por lo que se realizara andlisis de aplicar una nueva metodologia para la
medicion de la eficiencia y/o efectividad de la tarea en porcentaje de avance.
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