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OBJETIVO DEL INFORME

Evaluar el desempefio del SG-SST, identificar areas de mejora y tomar decisiones fundamentadas
en datos e informacion clave, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015.
Dicha normativa exige que la alta direccion, sin importar el tamafio de la organizacion, realice una revision
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para garantizar su efectividad.

Vigencia 2025 — Regional Llanos Orientales.
CUERPO DEL INFORME

El Articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015 estipula que la alta direccion, independientemente
del tamarfio de la empresa, debe realizar una revision del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) al menos una vez al afio. Este andlisis debe considerar los cambios en los procesos, los
resultados de auditorias y otros informes relevantes que permitan evaluar su desempefio. Su finalidad es
comprobar el cumplimiento de la politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo, asi como la

adecuada gestion de los riesgos.

Ademas, se resalta que esta revision debe ser proactiva, no solo una reaccidn ante incidentes o
enfermedades laborales, sino un ejercicio que analice la estructura y los procesos del sistema con el fin de

fortalecerlo.

Por otro lado, la norma I1SO 45001:2018, en su apartado 9.3, establece que la alta direccion debe
revisar el SG-SST en intervalos planificados para asegurar su eficacia, adecuacion y pertinencia en la

organizacion.

El proposito central de esta evaluacion es medir la gestion del sistema dentro de la empresa y emitir
recomendaciones que favorezcan su cumplimiento y mejora continua. Para este andlisis, se han tomado en

cuenta los 24 criterios definidos en el Decreto 1072 de 2015.

1.1 SOCIALIZACION PROCEDIMENTO REVISION POR LA DIRECCION

1.2 REVISION MARCO ESTRATEGICO
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1.2.1 Misioén:

Proveer soluciones logisticas focalizadas en
abastecimientos *Clase |, *Clase Il e
Infraestructura a las Fuerzas Militares de
Colombia y otras entidades del Gobierno
Nacional, en todo tiempo y lugar, vy
desarrollar sus capacidades en la gestion de
otros bienes y servicios,

*Clase | - Alimentacién. - * Clase 11l - Combustibles, grasas y lubricantes,

1.2.2 vision

En 2030 la ALFM sera el operador logistico

VISION » de mayor importancia para el Gobierno
Nacional

1. Operador Logistico de las Fuerzas Militares (2022). ¥
2. Operador Logistico de la Fuerza Pablica (2025). w
3. Operador Logistico del Gobierno Nacional (2030). |

1.2.3. Politica Integrada De Gestion

La Agencia Logistica De Las Fuerzas Militares, acorde a los principios constitucionales, los
lineamientos del Ministerio de Defensa Nacional y demas entidades del orden nacional, provee soluciones
logisticas en abastecimientos, mantenimientos, bienes y/o servicios, a nuestras partes interesadas en todo
tiempo y lugar; cumpliendo con los requisitos legales aplicables, organizacionales y de mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion, con el compromiso de:

Implementar el Sistema de Gestion Ambiental para mitigar los impactos ambientales significativos
generados en cumplimiento de la misién institucional, con el fin de proteger el medio ambiente, prevenir,

mitigar o compensar la contaminacion ambiental.
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Mantener el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoracion de riesgos para establecer los respectivos controles con el fin de prevenir
las condiciones y factores que afectan o pueden afectar a los servidores pablicos promoviendo un ambiente

de trabajo adecuado.

Administrar la documentacion producida en el ejercicio de su gestién y custodiar el archivo

institucional para la conservacion y preservacion de la memoria histérica de la entidad.

Implementar progresivamente el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, para permitir
el aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los activos de la

informacioén.

Contando con un capital humano competente, integro y comprometido con la excelencia
organizacional, previniendo actos de corrupcion, manteniendo una sostenibilidad financiera, una

infraestructura fisica y tecnolégica moderna y adecuada.

1.2.4 Objetivos Integrados De Gestion

e  Proveer soluciones logisticas en abastecimientos, mantenimientos, otros bienes y/o servicios a las
entidades adscritas al Ministerio de Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional,

cumpliendo los requisitos y normas aplicables.

o Fortalecer las competencias laborales del personal, orientadas a la satisfaccion de las partes

interesadas, la responsabilidad que les compete y la cultura organizacional.

o Mantener la sostenibilidad financiera y el uso eficiente de los recursos, que permitan atender
oportunamente los abastecimientos de bienes y/o servicios a las entidades adscritas al Ministerio de

Defensa Nacional y otras entidades del orden nacional.

e Promover el mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion: mediante la modernizacion
de la infraestructura fisica y tecnoldgica, el redisefio y/o la incorporacion de nuevos procesos o
practicas institucionales, fortaleciendo la credibilidad y confianza institucional hacia nuestras partes

interesadas.

e Desarrollar acciones para la proteccién del medio ambiente y la prevencién de contaminacion

mediante la identificacion y control de aspectos e impactos ambientales.
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e Generar e implementar estrategias que permitan eliminar los peligros y reducir los riesgos en materia

de Seguridad y Salud en el Trabajo de los funcionarios, contratistas y visitantes.

e Administrar y conservar la documentacion producida en el ejercicio de su gestion y preservar la

memoria institucional.

o Disefiar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, para permitir el

aseguramiento, confidencialidad, disponibilidad, autenticidad e integridad de los activos de la

informacion.

1.3. ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS EFECTUADAS POR LA DIRECCION

En la elaboracion de este informe se consideraran los 24 numerales esenciales establecidos en el

Avrticulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015. Esto permitird a la alta direccidn obtener una visién precisa

sobre la situacién actual de la organizaciéon y tomar decisiones fundamentadas que impulsen la mejora

continua. A continuacion, se presentan los aspectos a evaluar.

v

v

ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL
RECURSOS ASIGNADOS

CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CAMBIOS EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EFICACIA DE LAS MEDIDAS DE SEGUIMIENTO
AUDITORIAS ANTERIORES
NUEVAS PRIORIDADES Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD

EFICACIA EN LAS MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

N
Y

AGENCIA LOGISTICA

PUBNCAN WILITAKEY
[T E Ty

TITULO Cédigo: GI-FO-16

INFORME REVISION POR LA Versién: No. 01 | Pégina 6 de 141 B
DIRECCION Fecha: 18 09 2023 e

v

INTERCAMBIAR INFORMACION CON LOS TRABAJADORES SOBRE LOS
RESULTADOS Y SU DESEMPENO EN EL SG-SST

MEJORA EN LA IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EL CONTROL DE LOS
RIESGOS

PARTICIPACION DE LOS COLABORADORES

CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN RIESGOS LABORALES

MEJORA CONTINUA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO DE PLANES Y PROGRAMAS ESPECIFICOS

INSPECCIONES PUESTOS DE TRABAJO, MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL.
CONDICCIONES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

CONDICIONES DE SALUD DE LOS COLABORADORES

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y VALORACION
DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES IPVRDC

INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES LABORALES.

AUSENTISMO LABORAL Y SST
DANOS A LA PROPIEDAD, MAQUINAS Y EQUIPOS
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMAS DE REHABILITACION DE LA SALUD DE LOS COLABORADORES

1) Revisar las estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar los

objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.
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Se llevaron a cabo las siguientes estrategias para garantizar el cumplimiento de las politicas del SG-

SST y lograr los objetivos, metas y resultados previstos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo:

1.1 Adjuntar la evidencia de la realizacion de la autoevaluacion reportada al ministerio y al ARL.

llustracién 1 Evidencia reporte plataforma ALISSTA - ARL POSITIVA
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¥ Ministerio del Nimero Roedicado. REME-SGSST - 872646 - 2024 - 1
() Trabajo
Nombre de la Empresa Agencia logistica regional lanos onentales
Tpo Persona Juridica Régmen Trbutano Régimen comun
Tyo Documento Empress Niumero de identificacion Tributano Numero de Documento 800117180
Nombree Representante Legal - Jubo Cesar Aponte Anacona
Responsable SG-SST Henry Jeisson Gonzalez Quevedo Correo SG-SST honryt.gonzaloz. @agoncialogistica. gov.co
Penodo Correspondiente 2024 Numero Telefonico fijo 6086732539
Correo Electronico llanosonentales@agencaiogisiica gov co  Canddad Trabejadores a5
1841201 Riesgo 1 ACTIVIDADES EJECUTIVAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, INCLUYE EL

DESEMPENO DE LAS FUNCIONES GUBERNAMENTALES DE CARACTER
EJECUTIVO, DESARROLLADAS POR LOS ORGANOS Y ORGANISMOS
CENTRALES, REGIONALES Y LOCALES.

Cuando se cumpla con el ftem del asténdar la calificacion secs la mdoma dol respectvo lem, de 1o contrano su colificacid n serd gual a cero (0)

En los Roms do lo Tabla de Valores que no aphcan para las empresas de menos do cincuenta (50) trabajodores clasdicados con resgo | i o Il de
conformidad con los Estandares Minmos de SST wigentes, se deberd olorgar of por centae mdximo de caldicacion en la columna “No Apiica” renle
of Rom correspondwonto

El presente formulario es documento pablico La miormacidn aqul consignada debe sef veraz La inclusidn de mandestaciones [ aisas estard susta o
fas sanciones contemplodas en la Ley 589 de 2000, Codigo Penal Colomiuano (articulos 287, 288, 201, 204)

Fecha y hora de generacidn del Reporte 3/28/2025 421 PM
Fecha de Diligenciamiento: 3/28/2026

llustracién 2 Reporte MINTRABAJO
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1.2 Andlisis estadistico de la herramienta mesa de ayuda de la intranet, reportando actos y
condiciones inseguras.

= REPORTE - ACTO O CONDICION INSEGURA: 0
= REPORTE - ENFERMEDAD LABORAL: 0
= REPORTE - INCIDENTE O ACCIDENTE LABORAL: O

llustracion 3 Reportes actos y condiciones inseguras

Durante la mesa de ayuda de la vigencia 2024, no se registraron reportes de actos o condiciones

inseguras.

Como medida de mejora para la vigencia 2025, se establece que los accidentes reportados deberan

ser registrados por los funcionarios, administradores y/o el lider de la SST.
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1.3 Analisis estadistico de la Participacion en el COPASST y comité de convivencia.

COMITE Dt

llustracion 4 Participacion Comité de Convivencia 2024

ASESORIA A COMITE DE CONVIVENCIA

CONVIVENCIA 2024

Las capacitaciones se desarrollan conforme al plan de trabajo establecido por la oficina principal,

con el respaldo de la ARL POSITIVA. Durante el periodo 2024, se llevaron a cabo un total de tres asesorias.

TEMA

FECHA

ASESORIA COMITE CONVIVENCIA LABORAL

16 mayo de 2024

ASESORIA COMITE CONVIVENCIA LABORAL

08 agosto de 2024

ACOSO LABORAL

19 noviembre de 2024

REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA:

En Colombia, las empresas con 10 o mas trabajadores estdn obligadas a realizar reuniones

trimestrales del Comité de Convivencia Laboral, conforme a lo dispuesto en la Ley 1010 de 2006. Esta

normativa busca prevenir, corregir y sancionar casos de acoso laboral, fomentando un entorno de trabajo

armonioso y saludable. En la Regional Llanos Orientales se llevaron a cabo las siguientes reuniones:

ACTA FECHA TIPO DE SESION
01 17-03-2024 ORDINARIA
02 13-05-2024 ORDINARIA
03 19-08-2024 ORDINARIA
04 18-11-2024 EXTRAORDINARIA
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05 21-11-2024 EXTRAORDINARIA

06 25-11-2024 EXTRAORDINARIA

07 26-11-2024 EXTRAORDINARIA

08 20-12-2024 ORDINARIA

09 27-12-2024 ORDINARIA

TOTAL, REUNIONES: __ 9

SESION ORDINARIAS: _ 5

SESION EXTRAORDINARIAS: __ 4

INFORMES COMITE DE CONVIVENCIA:
Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

PERIODO FECHA INFORME
Enero-febrero-marzo 2024 17 de Marzo de 2024
Abril-mayo-junio 2024 13 al 17 de Mayo de 2024
Julio-agosto-septiembre 2024 19 Agosto de 2024
Octubre-noviembre-diciembre 2024 27 de Diciembre de 2024

El comité de convivencia laboral formé parte del plan de trabajo SST a través de nueve actividades,
incluyendo la presentacién de cuatro informes de gestion, tres asesorias desde la oficina principal para la

orientacion de casos PVE y una reunion destinada a la conformacion del comité.

COPASST

COPPAST REGIONAL LLANOS ORIENTALES 2024

AUDITORIA
CAPACITACIONES
FUNCIONAMIENTO

REUNIONES
0 2 4 6 8 10 12
REUNIONES FUNCIONAMIENTO CAPACITACIONES AUDITORIA
Seriesl 11 1 2 1

ILUSTRACION 5 Participacién Comité COPPAST
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COPASST
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 Recursos >
1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST | Semestre 26/07/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 Recursos >
1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST |l Semestre 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion
Integral > 1.2.1 Politica Integral SST - COPASST 13/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 3. Verificar > 3.1 Verificacion
SGSST > 3.1.4 Planificacion de la auditoria con el COPASST 29/11/2024 0:00
AUDITORIA 1
CAPACITACIONES 2
FUNCIONAMIENTO 1
REUNIONES 11
INVESTIGACION ACCIDENTES 4

Compromisos 2024 comité COP
ASST 100%

1.4. Analisis estadistico de los resultados obtenidos en las encuestas realizadas a los

funcionarios para identificar los riesgos y peligros relacionados con sus actividades

laborales.

Se llevé a cabo la actualizacion anual de la matriz de identificacion de peligros, evaluacion de

riesgos y definicion de controles (IPEVR) en colaboracion con los equipos de trabajo, mediante entrevistas.

Como resultado de este proceso, se identificaron diversos peligros que requerian la implementacion de

controles administrativos para el afio 2024.

Biomecanicos: Se implementd control administrativo — Subprograma de osteomusculares.

Riesgos Fisico: Temperaturas Extremas — Confort termiénico. Se implementé control

administrativo - Subprograma de seguridad industrial.

Riesgos Fenémeno Naturales: Derrumbe. Se implementd control administrativo - Subprograma de

seguridad industrial.
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SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO

DE TRABAJO AL QUE PERTENECE LB Participacion de los funciona
REGIONAL TOLIMA GRANDE 61
REGIONAL AMAZONIA o
REGIONAL SUR 73
REGIONAL CENTRO 57
REGIONAL ANTIQUIA 62
REGIONAL CARIBE 24
REGIONAL PACIFICO 37
REGIONAL SUROCCIDENTE 57
REGIONAL LLANOS 10
REGIONAL NORORIENTE a6 e
REGIONAL NORTE 62 S
PRODUCCION 14
OFICINA PRINCIPAL T 114 DO e

La Matriz GTH-FO-15 IPEVR REGIONAL Llanos se actualiza con la actividad 2.2.2, que consiste

en la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de riesgos, con la participacion de todos los niveles

de la empresa.

REGIONAL LLANOS ORIENTALES

z
@]

Riesgos fisicos ¢ Durante su jornada laboral interactdia con ruidos constantes e intermitentes?

Riesgos fisicos ¢ Durante su jornada laboral interactGa con ruidos de impacto?

Riesgos fisicos ¢ Su lugar de trabajo cuenta con buena iluminacién?

Riesgos fisicos ¢En sus labores debe estar expuesto al sol?

Riesgos fisicos ¢ Su lugar de trabajo presenta disconfort térmico por frio?

Riesgo fisico ¢ Su lugar de trabajo presenta disconfort térmico por calor?

Riesgo bioldgico ¢En su lugar de trabajo se encuentra expuesto a virus bacterias y/o hongos?

Riesgo bioldgico ¢Dentro de su lugar de trabajo se encuentra expuesto a picaduras y/o
mordeduras de animales?

N[O O|O(N| PN

N Alo|lo|Nv| [N w|W

Riesgo bioldgico ¢En sus funciones debe manipular residuos?

Riesgo bioldgico ;Dentro de sus funciones se encuentra expuesto a fluidos corporales?

Riesgo biomecanico ¢En sus actividades tiene una posicion prolongada o mantenida?

Riesgo biomecanico ¢Para ejecutar sus funciones debe utilizar una postura de pie durante
toda la jornada laboral?

(o N|

RN e

Riesgo biomecéanico ¢para ejecutar sus funciones debe utilizar una postura sentado durante
toda la jornada laboral?

(e¢]

Riesgo biomecénico ¢Dentro sus funciones deben realizar esfuerzo fisico?

w

Riesgo biomecéanico ¢En sus actividades debe realizar movimientos repetitivos?

(e¢]

Riesgo biomecéanico ¢Durante su jornada laboral diaria realiza pausas activas por o menos
una vez al dia?

Riesgo biomecéanico ¢Durante su jornada laboral diaria realiza manipulacion y/o transporte
de cargas?

Riesgo quimico ¢ Esta expuesto a material particulado?

Riesgo quimico ¢Dentro de sus funciones debe manipular sustancias quimicas?
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Riesgo eléctrico ¢En su area de trabajo se encuentra expuesto a tensiones eléctricas altas,
medias o bajas?

Riesgo eléctrico ¢Existe en su area de trabajo conexiones eléctricas inapropiadas y/o en mal
estado?

Riesgo mecanico ¢ Manipula herramientas manuales o eléctricas dentro de sus funciones?

Riesgo mecanico ¢Usa alguna herramienta para transportar y almacenar?

~

N

Riesgo locativo ¢Su lugar de trabajo cumple con los estandares de orden aseo y
almacenamiento de objetos?

w

[e]

Riesgo locativo ;Esta expuesto a caidas de objetos durante su labor?

Riesgo locativo ;Esta expuesto a superficies de trabajo irregular?

Riesgo locativo ;Esta expuesto a superficies de trabajo resbalosas?

Riesgo locativo ;Esta expuesto a superficies de trabajo de diferente nivel?

Riesgo locativo ¢En su area de trabajo esta expuesto a instalaciones inapropiadas (pisos,
techos, escaleras, muros, barandas, huecos, ventanas)?

Nfo|ol| 01| O

N W A A~®W

Riesgo locativo ¢En su trabajo encuentra sefializacion de rutas de evacuacion y salidas de
emergencia?

o

©

Riesgo locativo ¢En su trabajo encuentra de manera visible el plano de evacuacion?

Riesgo locativo ¢En su trabajo puede ocurrir algin escape de gas?

Riesgo locativo ¢En su trabajo puede ocurrir un incendio y/o explosion?

Riesgo desastres naturales ¢ Est4 expuesto a terremotos, sismos?

Riesgo desastres naturales ¢ Estd expuesto a inundaciones, vendavales?

Riesgo desastres naturales ¢Estd expuesto a tormentas eléctricas, granizada?

Riesgo psicosocial ¢Considera que en su grupo de trabajo falta comunicacién, tecnologia,
organizacion?

ala|h|w| |0

AlhlO|O|O1—|00

Riesgo psicosocial ¢Considera que en su grupo de trabajo faltan buenas relaciones, cohesién
y trabajo en equipo?

¢Riesgo psicosocial considera que la jornada de trabajo (rotacidn, horas extras, descansos)
son adecuados?

Riesgo condiciones de seguridad ¢Por su labor esta expuesto a robos y/o atracos?

riesgo condiciones de seguridad ¢por su lugar de trabajo considera que esta expuesto a
ataques terroristas y/o amenazas?

Riesgo condiciones de seguridad ¢ Tiene que transitar de un lugar a otro durante su jornada
de trabajo?

Riesgo condiciones de seguridad ¢Por sus funciones debe salir a ejecutar labores en
vehiculos de la entidad?
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RIESGO FISICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA
CON RUIDOS CONSTANTES E
INTERMITENTES?

uNO =S|

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?

=NO =Sl

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR
DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A VIRUS BACTERIAS Y/O
HONGOS?

= NO =S|

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA
CON RUIDOS DE IMPACTO?

2

<

7

= NO =SI

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO?

= NO =Sl

RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?

= NO =SI

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

1

/

8

uNO =S|

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?

= NO =Sl

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIOMES DEBE MANIPULAR
RESIDUOS?

uNO =S|
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RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE
SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA
EXPUESTO A FLUIDOS
CORPORALES?

#NO =S|

RIESGO BIOMECANICO cPARA
EJECUTAR S5US FUMCIONES
DEBE UTILIZAR UNA POSTURA
SENTADO DURANTE TODA LA
JORMADA LABORAL?

10 g

[ TR O RN T = (I ]

MO 5l

RIESGO BIOMECANICO
SDURANTE 53U JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO
MEMOS UNA VEE AL Diaz

10 7

[ T (N I O = T =

MO |

RIEZGO BIOMECANICO ¢EN 3U35

ACTIVIDADES TIEME UNA
FOSICION PROLONGADA O

MAMTENIDA?

10

RIESGO BIOMECANICO

iDENTRO 5U3 FUNCIOMES

DEBE REALIZAR ESFUERZO
Fisicoz

10

L T S R O« VI

MO 5l

RIESGO BIOMECANICO
SDURANTE 3U JORMADA
LAEORAL DIARIA REALIZA

MANIFULACION ¥/0O
TRAMSPORTE DE CARGAS?

10 2

3l

RIEZGO BIOMECAMICO iPARA
EJECUTAR 5US FUNCIOMNES
DEBE UTILIZAR UNA POSTURA
DE PIE DURANTE TODA LA
JORMNADA LABORAL?

1

5l

RIESGO BIOMECAMNICO £EN
3US ACTIVIDADES DEBE
REALIZAR MOVIMIENTOS

REPETITIVOS?

10

[ R (N T A = I -

NO |

RIESGO QUIMICO (ESTA
EXPUESTO A MATERIAL
FARTICULADO?

2

NO 5l
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RIESGO QUIMICO ;DENTRO
DE SUS FUNCIOMES DEBE
MAMIFULAR SUSTANCIAS

QuUimICAs?
10 1
B
6
4
2
0
NO Sl

RIESGO MECANICO
¢MANIPULA
HERRAMIENTAS
MANUALES O ELECTRICAS
DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

O FRr N W b Ul oo

[ Series1 7 2

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA
DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A TENSIONES
ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS O

BAJAS?
6
4
2 I
0 1
NO S|
[ Series1 6 3

RIESGO MECANICO ¢USA
ALGUNA HERRAMIENTA
PARA TRANSPORTAR Y
ALMACENAR?

9
8
7
6
5
4
3
2
1
0 A
Sl
£ Series1 9 0

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O

EN MAL ESTADO?

5
4
3
2
1
0
NO Sl
@ Seriesl 4 5

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA
EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO IRREGULAR?

- [l

NO Sl
1Seriesl 5 4
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RIESGO LOCATIVO ¢ESTA
EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO RESBALOSAS?

[l
- 1l

NO Sl
1 Seriesl 5 4

RIESGO DESASTRES
NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS,
SISMOS?

NO Sl

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA
EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO DE DIFERENTE
NIVEL?

.
o

NO Sl
1 Seriesl 6 3

RIESGO DESASTRES
NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A
INUNDACIONES,
VENDAVALES?

NO SI

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR
DE TRABAJO CUMPLE CON
LOS ESTANDARES DE ORDEN
ASEO Y ALMACENAMIENTO
DE OBJETOS?

NO Sl
1 Seriesl 3 6

RIESGO DESASTRES
NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS
ELECTRICAS, GRANIZADA?

NO Sl
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RIESGEO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA OUE EM
51 GRUPD DE TRABAID FALTA
COMUMICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACIONT?

4

NO 3l

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢POR SU LABOR ESTA
EXPUESTO A ROBOS Y/O
ATRACOS?

Sl 4

NO 5

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢POR SUS FUNCIONES
DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES

EN VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

S| 2

NO 7

RIESGO PSICOS0CIAL (CONSIDERA QUE
EM 5L/ GRUPD DE TRABAJD FALTAN
BUEMAS RELACIONES, COHESION ¥

TRABAID EN EQUIPD?

5

MO sl

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢POR SU LUGAR DE
TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA

EXPUESTO A ATAQUES
TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?

S| 5

NO 4

RIESGO PSICOSOCIAL COMSIDERA QUE
L& JORNADA DE TRABAID (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SOM
ADECUADOS?

7

MO 5l

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢TIENE QUE
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO
DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO?

S 4

NO 5
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2. Revisar el cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo y su

cronograma

1.1 Cumplimiento del plan de trabajo de SST de la vigencia.

[ ] iee

Fecha de consulta:

Total de Tareas Avance Tareas
Nombre
tareas finalizadas real planificadas
MIPG - PLAN SG SST 2024 1844 1669 90.51% 1773
A. AMAZONIA 150 128 85.33% 35
E B. ANTIOQU CHoco 153 82 $3.59% 150
® ¢ e 53 * 87.58 '

—

—

Fecha de ganeracién del reporte: 09/ene/2025 11:55 AM

Igual a MIPG - PLAN 5G 55T 2024

09/ere/2025 23:59

Tareas

finalizadas Efectividad

a iempo
976 93.01%
20 4. 81%
65 54.00%
- 839,33

Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Tareas en Tareas

desarrollo canceladas

33 ]

0
6 0
5 0

F. NORTE 153 96.73% 07 00.00% 0 0
G. NORORIENTE 153 150 58,04 145 24 58.60% 2 0
H. PACIFICO 153 147 $6.06% 147 8 8%.32% 1 0
. 1. SUR 153 S0 98.04% 14% 6 100.00 0 e
). SUROCCIDENTE 153 37 §%.51% 154 0 91.33 7 0
K. TOLIMA GRANDE 53 18 $6.73 18 9 98.65% 0 0
IFICINA PRINCIP 164 58 96.34% 156 124 93.36% 0 0
2.3 Cronograma de actividades planeadas afio vigente.
FECHA FINAL ESTADO
ITEM NOMBRE PLANIFICADA
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.1 Asignacion de una persona que disefie e implemente
1 el Sistema de Gestion de SST 30/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.10 Induccién SST Personal Nuevo | Semestre de (enero
2 a junio) 20/07/2024 0:00
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.10 Induccién SST Personal Nuevo Il Semestre de (julio
3 a Diciembre) 5/01/2025 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.10 Reinduccién SST, Informacion de las
4 responsabilidades en SST 30/08/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.11 Curso Virtual de capacitacion de cincuenta (50) y/o
5 (20) horas en SST 30/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
6 Recursos > 1.1.2 Asignacion de responsabilidades en SST 30/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.3 Asignacion de recursos para el Sistema de Gestion
7 SST 30/05/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
8 Recursos > 1.1.4 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral 29/02/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
9 Recursos > 1.1.4.2 Afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.5 Identificacion de trabajadores que se dediquen en
forma permanente a actividades de alto riesgo y cotizacion de pension
10 especial 30/09/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.6 Conformar y garantizar el funcionamiento del Comité
11 Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST y/o Vigia 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
12 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Abril 10/05/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
13 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Agosto 10/09/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
14 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Octubre 10/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
15 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Enero 20/02/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
16 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Febrero 10/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
17 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Julio 10/08/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
18 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Junio 10/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
19 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Marzo 10/04/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
20 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Mayo 10/06/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
21 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Noviembre 10/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
22 Recursos > 1.1.6 COPASST Reuniones Septiembre 10/10/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST |
23 Semestre 26/07/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.7 Capacitacion de los integrantes del COPASST 11
24 Semestre 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
25 Recursos > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 1 Trimestre 15/04/2024 0:00
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
26 Recursos > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 2 Trimestre 15/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
27 Recursos > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 3 Trimestre 15/10/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
28 Recursos > 1.1.8 Comité convivencia Laboral 4Trimestre 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 1.1.8 Conformacion y funcionamiento del comité de
29 convivencia laboral 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
30 Recursos > 1.1.9 Programa de capacitacion Anual 14/06/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
31 Recursos > 1.2.1 Politica Integral SST 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.1 FINALIZADA
Recursos > 2.1.1 Descripcion sociodemografica y Diagnostico de
32 condiciones de salud de los trabajadores. 30/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
33 Integral > 1.1.11 Gestidn de cambio 12/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestién FINALIZADA
34 Integral > 1.2.1 Politica Integral SST - COPASST 13/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
Integral > 1.2.10 Evaluacién y seleccion de proveedores y contratistas
35 — contrataciones 11/05/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
36 Integral > 1.2.2 Objetivos Integrales SST 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
37 Integral > 1.2.3 Evaluacién Inicial del sistema de Gestion 30/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
38 Integral > 1.2.4 Plan de Trabajo SST 2024 15/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
Integral > 1.2.5 Archivo y retencion documental del Sistema de
39 Gestion de SST 8/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
40 Integral > 1.2.6 Rendicién de Cuentas 30/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
41 Integral > 1.2.7 Matriz legal 12/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
42 Integral > 1.2.8 Comunicaciones 1 Semestre 30/06/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
43 Integral > 1.2.8 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
44 Integral > 1.2.8.2 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
45 Integral > 1.2.8.3 Comunicaciones 1 Semestre 30/06/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
46 Integral > 1.2.8.4 Comunicaciones 2 Semestre 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion FINALIZADA
Integral > 1.2.9 Identificacion y evaluacion para la adquisicion de
47 bienes y servicios - Contrataciones 16/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
48 | de la Salud > 2.1.10 Reporte de Accidentes y Enfermedades Laborales 5/04/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
de la Salud > 2.1.10.2 Reporte de Accidentes y Enfermedades
49 Laborales 5/07/2024 0:00
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50

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.10.3 Reporte de Accidentes y Enfermedades
Laborales

5/10/2024 0:00

FINALIZADA

51

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.10.4 Reporte de Accidentes y Enfermedades
Laborales

5/01/2025 0:00

FINALIZADA

52

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.11 Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo
y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

10/04/2024 23:59

FINALIZADA

53

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.11.2 Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

12/07/2024 0:00

FINALIZADA

54

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.11.3 Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

55

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.11.4 Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y las enfermedades cuando sean diagnosticadas como laborales

5/01/2025 23:59

FINALIZADA

56

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.12 Registro y analisis estadistico de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

30/04/2024 23:59

FINALIZADA

57

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.12.2 Registro y andlisis estadistico de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

30/07/2024 23:59

FINALIZADA

58

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.12.3 Registro y analisis estadistico de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

59

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.12.4 Registro y analisis estadistico de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

5/01/2025 23:59

FINALIZADA

60

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.13 Ausentismo

22/07/2024 23:59

FINALIZADA

61

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.13.2 Ausentismo

17/01/2025 23:59

FINALIZADA

62

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.2 Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocion de la Salud

1/09/2024 0:00

FINALIZADA

63

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.2 XVI1Il Semana de Seguridad y Salud en el Trabajo

6/12/2024 0:00

FINALIZADA

64

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.2.2 Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocion de la Salud

28/08/2024 0:00

FINALIZADA

65

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.2.3 Actividades de medicina del trabajo y de
prevencion y promocion de la Salud

28/12/2024 0:00

FINALIZADA

66

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.3 Perfiles de cargos

8/11/2024 0:00

FINALIZADA

67

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (enero a
junio).

24/07/2024 0:00

FINALIZADA

68

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestién
de la Salud > 2.1.4 Evaluaciones médicas ocupacionales (julio a
Diciembre).

17/01/2025 0:00

FINALIZADA

69

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion
de la Salud > 2.1.5 Custodia de las historias clinicas IPS

29/02/2024 0:00

FINALIZADA
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
70 de la Salud > 2.1.6 Restricciones y recomendaciones médico laborales 2/07/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
de la Salud > 2.1.6.2 Restricciones y recomendaciones médico
71 laborales 6/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
72 de la Salud > 2.1.7 Estilo de vida y entorno saludable 10/05/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
73 de la Salud > 2.1.7.2 Estilo de vida y entorno saludable 8/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
74 de la Salud > 2.1.8 Servicios de Higiene 30/03/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
75 de la Salud > 2.1.9 Manejo de residuos 1/08/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
76 de la Salud > 2.1.9 Manejo desechos 31/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
de la Salud > 2.2.1 Metodologia para identificacion de peligros,
77 evaluacion, valoracion de riesgos. 13/09/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
de la Salud > 2.2.2 Identificacion de peligros y evaluacion y valoracion
78 de riesgos con participacion de todos los niveles de la empresa 8/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
de la Salud > 2.2.3 Identificacion de sustancias catalogadas como
79 carcindgenas o con toxicidad aguda 18/10/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
80 de la Salud > 2.2.4 Mediciones Ambientales 27/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
de la Salud > 2.2.5 Medidas de prevencion y control frente a peligros /
81 riesgos identificados 25/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
de la Salud > 2.2.6 Aplicacién de medidas de prevencion y control por
82 parte de los trabajadores 30/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
de la Salud > 2.2.7 Procedimientos e instructivos internos de seguridad
83 y salud en el trabajo 20/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion FINALIZADA
84 de la Salud > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria o0 equipos 30/05/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion FINALIZADA
de Peligros y Riesgos > 2.2.10 Entrega de Elementos de Proteccion
85 Personal (EPP) 20/04/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion FINALIZADA
de Peligros y Riesgos > 2.2.10.2 Entrega de Elementos de Proteccion
86 Personal (EPP) 21/07/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion FINALIZADA
de Peligros y Riesgos > 2.2.10.3 Entrega de Elementos de Proteccion
87 Personal (EPP) 22/10/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion FINALIZADA
de Peligros y Riesgos > 2.2.10.4 Entrega de Elementos de Proteccion
88 Personal (EPP) 23/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion FINALIZADA
de Peligros y Riesgos > 2.2.10.5 Entrega de Elementos de Proteccion
89 Personal (EPP) 24/07/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion FINALIZADA
de Peligros y Riesgos > 2.2.10.6 Entrega de Elementos de Proteccion
90 Personal (EPP) 25/12/2024 23:59
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91

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestién
de Peligros y Riesgos > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria
0 equipos

16/07/2024 23:59

FINALIZADA

92

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.2.8 Inspecciones a instalaciones, maquinaria
0 equipos

12/04/2024 23:59

FINALIZADA

93

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones,
magquinaria o equipos

30/12/2024 23:59

FINALIZADA

94

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.2.8.2 Inspecciones a instalaciones,
magquinaria o equipos

13/07/2024 23:59

FINALIZADA

95

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.2.8.3 Inspecciones a instalaciones,
maquinaria o0 equipos

14/10/2024 23:59

FINALIZADA

96

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.2.8.4 Inspecciones a instalaciones,
magquinaria o equipos

5/01/2025 23:59

FINALIZADA

97

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.2.9 Mantenimiento periddico de instalaciones
equipos, maquinarias y herramientas

26/04/2024 23:59

FINALIZADA

98

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.1 Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

20/12/2024 23:59

FINALIZADA

99

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.1.2 Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

20/12/2024 23:59

FINALIZADA

100

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.1.3 Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

28/09/2024 23:59

FINALIZADA

101

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.1.4 Plan de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

102

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.2 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

30/04/2024 23:59

FINALIZADA

103

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.2.2 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

29/03/2024 23:59

FINALIZADA

104

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.2.3 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

30/04/2024 0:00

FINALIZADA

105

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.2.4 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

4/05/2024 0:00

FINALIZADA

106

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.2.5 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

5/06/2024 0:00

FINALIZADA

107

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.2 Gestion
de Peligros y Riesgos > 2.3.2.6 Brigada de prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias

6/07/2024 0:00

FINALIZADA

108

MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.3 Gestién
de Amenazas > 2.3.2 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias

7/08/2024 0:00

FINALIZADA
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.3 Gestion FINALIZADA
de Amenazas > 2.3.2.10 Brigada de prevencion, preparacién y
109 respuesta ante emergencias 10/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. > 2. Hacer > 2.3 Gestion de FINALIZADA
Amenazas > 2.3.2.11 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
110 ante emergencias 11/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.3 Gestion FINALIZADA
de Amenazas > 2.3.2.12 Brigada de prevencidn, preparacion y
111 respuesta ante emergencias 30/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.3 Gestion FINALIZADA
de Amenazas > 2.3.2.8 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
112 ante emergencias 8/09/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer > 2.3 Gestion FINALIZADA
de Amenazas > 2.3.2.9 Brigada de prevencion, preparacion y respuesta
113 ante emergencias 9/10/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 3. Verificar > 3.1 FINALIZADA
114 Verificacion SGSST > 3.1.2.2 Auditoria anual 16/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 3. Verificar > 3.1 FINALIZADA
verificacion SGSST > 3.1.3 Revision por la alta direccion. Alcance de
115 la auditoria del Sistema de Gestion 28/02/2025 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 3. Verificar > 3.1 FINALIZADA
verificacion SGSST > 3.1.4 Planificacion de la auditoria con el
116 COPASST 29/11/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 3. Verificar > 3.1 FINALIZADA
117 verificacion SGSST > 5.1.4 Pausa activa de Febrero 20/03/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 4. Actuar > 4.1 FINALIZADA
118 Mejoramiento SGSST > 4.1.1 Acciones preventivas y/o correctivas 20/12/2024 0:00
MIPG - PLAN SG SST 2024 > > E. LLANOS > 4. Actuar > 4.1 FINALIZADA
Mejoramiento SGSST > 4.1.2 Acciones de mejora conforme a revision
119 de la Alta Direccion 14/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > > E. LLANOS > 4. Actuar > 4.1 FINALIZADA
Mejoramiento SGSST > 4.1.3 Acciones de mejora con base en
120 investigaciones de accidentes de trabajo y enfermedades laborales 8/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 4. Actuar > 4.1 FINALIZADA
121 Mejoramiento SGSST > 4.1.4 Plan de mejoramiento 27/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > > E. LLANOS >5. PVE DME >5.1.1 FINALIZADA
122 Aplicacion encuesta sintomatologia Osteomuscular 13/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME > 5.1.10 FINALIZADA
123 Taller Higiene Postural 30/05/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.1.11 FINALIZADA
124 Sensibilizacién Procedimiento Manipulacion y Transporte de Cargas 30/03/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.1.12 FINALIZADA
125 Verificacion elementos de confort 22/05/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.13 FINALIZADA
126 | Escuelas Terapéuticas funcionarios con sintomatologia Osteomuscular 13/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.2 FINALIZADA
Seguimiento a casos por condiciones de salud tipo osteomuscular-
127 listado con intervenciones, lista de asistencia y acta de reunion 18/08/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.3 FINALIZADA
128 Inspecciones de puesto de trabajo con recomendaciones y ajustes 31/05/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
129 Pausa activa de Abril 22/05/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
130 Pausa activa de Agosto 26/09/2024 23:59
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MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
131 Pausa activa de Diciembre 30/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVEDME >5.1.4 FINALIZADA
132 Pausa activa de Julio 25/08/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
133 Pausa activa de Junio 24/07/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
134 Pausa activa de Marzo 21/04/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
135 Pausa activa de Mayo 23/06/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
136 Pausa activa de Noviembre 27/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
137 Pausa activa de Octubre 28/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.1.4 FINALIZADA
138 Pausa activa de Septiembre 8/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.5 FINALIZADA
139 Socializacién e implementacion de cartilla Pausas Activas 17/06/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.6 FINALIZADA
140 Seguimiento casos de sintomatologia segln diagnostico DME 18/06/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME > FINALIZADA
141 5.1.7Asesoria grupal DME 19/09/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.8 FINALIZADA
142 Informe Final 20/08/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.1.9 FINALIZADA
Sensibilizacién Ergonomia en los puestos de Trabajo (video
143 terminales) 21/09/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.2.1 FINALIZADA
Seguimiento resultados aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial
144 resolucion 2646 del 2008 23/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.2.2 FINALIZADA
145 Entrevistas a casos blancos 6/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.2.3 FINALIZADA
146 Grupos focales de las areas identificadas con riesgo psicosocial 20/12/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.2.4 FINALIZADA
147 Asesoria a Comité Convivencia Laboral 30/09/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.2.4.2 FINALIZADA
148 Asesoria a Comité Convivencia Laboral 30/09/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.2.4.3 FINALIZADA
149 Asesoria a Comité Convivencia Laboral 29/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.2.5 FINALIZADA
150 Prevencion uso de sustancias Psicoactivas (mini obra de teatro) 19/04/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANQOS > 5. PVE DME >5.2.6 FINALIZADA
Curso vida y familia son 3 sesiones Ludico (1. Trabajo a distancia y
familia, 2. Obra de teatro sistema familiar en equilibrio y 3. juego de
151 mesa balance de vida) 29/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS >5. PVE DME >5.2.7 FINALIZADA
Curso de Resolucion de conflictos 3 sesiones Ludico (1. dinamica
grupal valores personales y diferencias culturales, 2. rolela
152 comunicacion horizontal, 3. juego rompe paradigmas) 29/11/2024 23:59
MIPG - PLAN SG SST 2024 > E. LLANOS > 5. PVE DME >5.2.8 FINALIZADA
153 Informe Final 13/12/2024 23:59
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 1. Planificacion > Paso 3. FINALIZADA
154 Actualizacion y/o revision de la Politica de Seguridad Vial 30/04/2024 0:00
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155

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 1. Planificacion > Paso 5.
Diagnostico del PESV - SGSST

30/04/2024 0:00

FINALIZADA

156

PLAN PESV 2024 > D. LLANOS> Fase 1. Planificacion > Paso 6.
Actualizacion y/ revision de la caracterizacién, evaluacion y control de
riesgos - Identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los
riesgos

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

157

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 1. Planificaciéon > Paso 7.
Socializacidn Objetivos y metas del PESV

30/04/2024 0:00

FINALIZADA

158

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 1. Planificacién > Paso 8.
Programas de gestion de riesgos criticos y factores de desempefio

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

159

PLAN PESV 2024 > E. LLANQOS > Fase 1. Planificacion > Paso 8. 1
pruebas de Alcoholemia Enero-Marzo

31/03/2024 0:00

FINALIZADA

160

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 1. Planificacion > Paso 8.1
Pruebas de Alcoholemia Abril-Junio

30/06/2024 0:00

FINALIZADA

161

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 1. Planificacién > Paso 8.1
Pruebas de Alcoholemia Julio-Septiembre

30/09/2024 0:00

FINALIZADA

162

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 1. Planificacion > Paso 8.1
Pruebas de Alcoholemia Octubre a Diciembre

31/12/2024 0:00

FINALIZADA

163

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion
autocuidado vial (Prevencion de la distraccidn, cero tolerancias a la
conduccion bajo los efectos del Alcohol y Sustancias Psicoactivas)-
Todo el personal

31/05/2024 0:00

FINALIZADA

164

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion
habitos, comportamientos seguros en la via y control de fatiga y suefio-
Todo el personal

30/09/2024 0:00

FINALIZADA

165

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion
rescate vial- Brigada de emergencia, conductores

13/12/2024 23:59

FINALIZADA

166

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion
tipos de actores viales y los riesgos en la via- Todo el personal

29/02/2024 0:00

FINALIZADA

167

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 10. Capacitacion
velocidad automovilistica -Responsables PESV, lideres SST,
conductores

31/07/2024 0:00

FINALIZADA

168

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11. Roles y
responsabilidades viales

30/04/2024 0:00

FINALIZADA

169

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.1 Realizar
evaluaciones medico laborales y examenes psicosensométricos primer
semestre

31/07/2024 0:00

FINALIZADA

170

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.1 Realizar
evaluaciones medico laborales y exdmenes psicosensométricos
segundo semestre

31/12/2024 0:00

FINALIZADA

171

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.4 Metodologia
comportamientos interdependientes y promocion de la formaciéon de
habitos y conductas seguros en la via

30/04/2024 0:00

FINALIZADA

172

PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacién y
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.5 Formacién
manejo defensivo conductores primer semestre

30/06/2024 0:00

FINALIZADA
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PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y FINALIZADA
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 11.5 Formacién
173 manejo defensivo conductores segundo semestre 31/12/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacién y FINALIZADA
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 12. Plan de
174 preparacion y respuesta ante emergencias viales 30/11/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y FINALIZADA
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigacion
interna de siniestros viales - Sensibilizacion Accidentes Viales 4
175 trimestre 5/01/2025 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y FINALIZADA
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigacion
interna de siniestros viales - Sensibilizacion Accidentes Viales 1
176 trimestre 5/04/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y FINALIZADA
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigacion
interna de siniestros viales - Sensibilizacion Accidentes Viales 2
177 trimestre 5/07/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y FINALIZADA
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 13. Investigacion
interna de siniestros viales - Sensibilizacion Accidentes Viales 3
178 trimestre 5/10/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y FINALIZADA
ejecucion (Salud y Seguridad en el Trabajo) > Paso 9. Plan anual de
179 trabajo 29/02/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 2. Implementacion y FINALIZADA
ejecucion (Servicios Administrativos) > Paso 19. Archivo y retencion
180 documental 5/03/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 3. Verificacion > Paso 21. FINALIZADA
181 Registro y andlisis estadistico de siniestros viales primer semestre 5/07/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 3. Verificacion > Paso 21. FINALIZADA
182 Registro y andlisis estadistico de siniestros viales segundo semestre 5/01/2025 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 4. Mejora continua > Paso FINALIZADA
183 24. Mecanismos de comunicacion y participacion Diciembre 31/12/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 4. Mejora continua > Paso FINALIZADA
184 24. Mecanismos de comunicacion y participacion Junio 30/06/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 4. Mejora continua > Paso FINALIZADA
185 24. Mecanismos de comunicacion y participacion Marzo 31/03/2024 0:00
PLAN PESV 2024 > E. LLANOS > Fase 4. Mejora continua > Paso FINALIZADA
186 24. Mecanismos de comunicacién y participacion Septiembre 30/09/2024 0:00
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 1. Planear SGA > 1.1 Formulacion FINALIZADA
187 | SGA >1.1.1 Asignacion de recursos para la implementacion del SGA 30/05/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 1. Planear SGA > 1.1 Formulacion FINALIZADA
188 SGA >1.1.2 Plan de Trabajo SGA 2024 22/02/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 1. Planear SGA > 1.2 FINALIZADA
Documentacion 1SO 14001 > 1.2.1 Actualizacion de la Matriz de
189 Aspectos e Impactos Ambientales 8/11/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 1. Planear SGA > 1.2 FINALIZADA
Documentacion ISO 14001 > 1.2.2 Responsabilidades en el Sistema de
190 Gestion Ambiental 30/03/2024 0:00
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 1. Planear SGA > 1.2 FINALIZADA
191 Documentacion 1SO 14001 > 1.2.3 Politica Integral (Ambiental) 29/11/2024 0:00
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 1. Planear SGA > 1.2 FINALIZADA
192 Documentacion 1SO 14001 > 1.2.4 Objetivos Integrales (Ambiental) 29/11/2024 0:00
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193

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.1 Actividad ahorro y uso eficiente del agua

31/05/2024 23:59

FINALIZADA

194

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.10 Gestionar la sustitucion de los sistemas
hidrosanitarios no ahorradores de agua por sistemas ahorradores

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

195

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.11 Gestionar un sistema de captacion de aguas
lluvias

28/06/2024 23:59

FINALIZADA

196

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.2 Listado de unidades de negocio con
contador propio de agua

4/03/2024 23:59

FINALIZADA

197

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.3 Consumo de agua de unidades con contador
propio (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

198

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.4 Consumo de agua de unidades con contador
propio (enero-abril)

17/05/2024 0:00

FINALIZADA

199

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.5 Consumo de agua de unidades con contador
propio (mayo-agosto)

23/09/2024 23:59

FINALIZADA

200

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.6 Consumo de agua de unidades con contador
propio (septiembre-noviembre)

15/12/2024 23:59

FINALIZADA

201

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.7 Identificar fugas ocultas

29/06/2024 0:00

FINALIZADA

202

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.8 Inventario sistemas hidrosanitarios

30/06/2024 23:59

FINALIZADA

203

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.1 Programa Uso
Eficiente del Agua > 2.1.9 Sistema de reutilizacion y ahorro de agua

30/04/2024 23:59

FINALIZADA

204

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.1. Garantizar limpieza 'y
desinfeccion a los tanques de agua potable (semestre 1)

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

205

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.2. Garantizar limpieza 'y
desinfeccion a los tanques de agua potable (semestre 2)

29/11/2024 23:59

FINALIZADA

206

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfecciéon > 2.10.3. Orden y aseo (diciembre
2023 a marzo)

15/04/2024 23:59

FINALIZADA

207

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.4. Orden y aseo (abril a junio)

12/07/2024 23:59

FINALIZADA

208

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.5. Orden y aseo (julio a
septiembre)

11/10/2024 23:59

FINALIZADA

209

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.6. Orden y aseo (octubre a
noviembre)

16/12/2024 23:59

FINALIZADA

210

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.7. Certificado calidad del agua
(semestre 1)

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

211

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccién > 2.10.8. Certificado calidad del agua
(semestre 2)

29/11/2024 23:59

FINALIZADA

212

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.10 Seguimiento
Orden, Limpieza y desinfeccion > 2.10.9. Actualizacion plan de
saneamiento basico por unidad de negocio

8/11/2024 23:59

FINALIZADA
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213

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia
>2.11.1. Capacitacion Separacion de residuos aprovechables y no
aprovechables

22/03/2024 0:00

FINALIZADA

214

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia
> 2.11.2. Capacitacion Manejo de residuos peligrosos

31/05/2024 0:00

FINALIZADA

215

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia
> 2.11.3. Capacitacion Manejo de aceite de cocina usado

9/08/2024 0:00

FINALIZADA

216

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia
> 2.11.4. Capacitacion Identificacion de aspectos e impactos
ambientales

29/11/2024 23:59

FINALIZADA

217

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.11 Competencia
> 2.11.5. Capacitacion Buenas pricticas ambientales

29/11/2024 0:00

FINALIZADA

218

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.1 Actividad ahorro y uso eficiente de la
energia

4/10/2024 23:59

FINALIZADA

219

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.10 Gestionar la sustitucion de los sistemas
luminicos no ahorradores por sistemas ahorradores

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

220

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.2 Listado de unidades de negocio con
contador propio de la energia.

4/03/2024 23:59

FINALIZADA

221

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.3 Consumo de energia de unidades con
contador propio (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

222

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.4 Consumo de energia de unidades con
contador propio (enero-abril)

17/05/2024 0:00

FINALIZADA

223

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.5 Consumo de energia de unidades con
contador propio (mayo-agosto)

23/09/2024 23:59

FINALIZADA

224

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.6 Consumo de energia de unidades con
contador propio (septiembre-noviembre)

15/12/2024 23:59

FINALIZADA

225

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.7 Identificacion de aparatos eléctricos y
electronicos conectados

3/05/2024 23:59

FINALIZADA

226

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.8 Inventario sistemas luminicos

30/06/2024 23:59

FINALIZADA

227

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.2 Programa Uso
Eficiente de la Energia > 2.2.9 Gestidn sistema de energia alternativa

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

228

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.1 Actividad Gestion integral de
residuos

4/10/2024 23:59

FINALIZADA

229

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.10. Registro ingreso y pesaje de
residuos peligrosos -RESPEL (julio-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

230

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.11. Registro salida del residuos
peligrosos - RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

231

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.12. Registro salida del residuos
peligrosos - RESPEL (enero-junio)

7/07/2024 23:59

FINALIZADA

232

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.13. Registro salida del residuos
peligrosos - RESPEL (julio-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA
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233

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.14. Media movil

30/11/2024 23:59

FINALIZADA

234

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.15. Soportes de entrega de los
residuos peligrosos-RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

235

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.16. Soportes de entrega de los
residuos peligrosos-RESPEL (enero-junio)

30/08/2024 23:59

FINALIZADA

236

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.17. Soportes de entrega de los
residuos peligrosos-RESPEL (julio-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

237

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.18. Registro pesaje de aceite de
cocina usado (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

238

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.19. Registro pesaje de aceite de
cocina usado (enero-junio)

7/07/2024 23:59

FINALIZADA

239

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.2. Ruta de recoleccion interna de
residuos aprovechables y no aprovechables sede administrativa y
unidades de negocio.

15/11/2024 23:59

FINALIZADA

240

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.20. Registro pesaje de aceite de
cocina usado (julio-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

241

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.21. Soportes de entrega de aceite de
cocina usado (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

242

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.22. Soportes de entrega de aceite de
cocina usado (enero-abril)

31/05/2024 0:00

FINALIZADA

243

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.23. Soportes de entrega de aceite de
cocina usado (mayo-agosto)

30/09/2024 23:59

FINALIZADA

244

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.24. Soportes de entrega de aceite de
cocina usado (septiembre-noviembre)

20/12/2024 23:59

FINALIZADA

245

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.25. Fuentes fijas de emisiones
atmosféricas

30/04/2024 0:00

FINALIZADA

246

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.26. Inscripcion generador ACU ante
autoridad ambiental

30/08/2024 0:00

FINALIZADA

247

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.27. Evidencia reporte ACU ante
autoridad ambiental

31/01/2025 0:00

PARA
APROBACION

248

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.3. Registro pesaje de residuos
aprovechables y no aprovechables (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

249

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.4. Registro pesaje de residuos
aprovechables y no aprovechables (enero-marzo)

12/04/2024 23:59

FINALIZADA

250

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.5. Registro pesaje de residuos
aprovechables y no aprovechables (abril-junio)

8/07/2024 23:59

FINALIZADA
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251

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.6. Registro pesaje de residuos
aprovechables y no aprovechables (julio-septiembre)

7/10/2024 23:59

FINALIZADA

252

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.7. Registro pesaje de residuos
aprovechables y no aprovechables (octubre-noviembre)

9/12/2024 23:59

FINALIZADA

253

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestion Integral de Residuos > 2.3.8. Registro ingreso y pesaje de
residuos peligrosos -RESPEL (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

254

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.3 Programa
Gestidn Integral de Residuos > 2.3.9. Registro ingreso y pesaje de
residuos peligrosos -RESPEL (enero-junio)

8/07/2024 23:59

FINALIZADA

255

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa
Consumo Sostenible > 2.4.1. Inclusién y cumplimiento criterios
ambientales (diciembre 2023)

28/02/2024 0:00

FINALIZADA

256

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa
Consumo Sostenible > 2.4.2. Inclusidn y cumplimiento criterios
ambientales (enero-junio)

12/07/2024 23:59

FINALIZADA

257

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.4 Programa
Consumo Sostenible >2.4.3. Inclusion y cumplimiento criterios
ambientales (julio-noviembre)

30/11/2024 23:59

FINALIZADA

258

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.1. Inspecciones
ambientales (marzo-abril)

17/05/2024 23:59

FINALIZADA

259

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Précticas Sostenibles > 2.5.12. Semana de SST y
Ambiental

28/09/2024 23:59

FINALIZADA

260

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.13. Gestionar y desarrollar
caminata ecoldgica

28/09/2024 23:59

FINALIZADA

261

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Précticas Sostenibles > 2.5.14. Consolidado
actividades ambientales

27/11/2024 23:59

FINALIZADA

262

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Précticas Sostenibles > 2.5.2. Inspecciones
ambientales (mayo-junio)

31/07/2024 23:59

FINALIZADA

263

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Précticas Sostenibles > 2.5.3. Inspecciones
ambientales (julio-agosto)

30/09/2024 23:59

FINALIZADA

264

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Précticas Sostenibles > 2.5.4. Inspecciones
ambientales (septiembre-octubre)

12/11/2024 23:59

FINALIZADA

265

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.5. Inspecciones
ambientales (noviembre)

13/12/2024 23:59

FINALIZADA

266

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Précticas Sostenibles > 2.5.6. Inventario de publicidad
exterior visual

28/06/2024 23:59

FINALIZADA

267

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Practicas Sostenibles > 2.5.7. Actividad préactica
sostenible

8/11/2024 23:59

FINALIZADA

268

PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa
implementacion Préacticas Sostenibles > 2.5.8. Gestion implementacion
coberturas vegetales

18/10/2024 23:59

FINALIZADA
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PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.5 Programa FINALIZADA
implementacion Précticas Sostenibles > 2.5.9. Consumo de
269 combustible (diciembre 2023) 28/02/2024 0:00
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.6 Plan de FINALIZADA
emergencias (ambiental) > 2.6.2. Actualizar y socializar plan de
270 emergencias seccion ambiental 29/11/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.6 Plan de FINALIZADA
emergencias (ambiental) > 2.6.3. Simulacro
271 ambiental 8/11/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion FINALIZADA
272 | ambiental > 2.7.1. Induccién ambiental personal nuevo (enero - junio) 20/07/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion FINALIZADA
ambiental > 2.7.2. Induccién ambiental personal nuevo (junio -
273 diciembre) 20/12/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.7 Comunicacion FINALIZADA
ambiental > 2.7.3. Reinduccién ambiental, Informacién de las
274 responsabilidades ambientales 30/08/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manegjo de FINALIZADA
275 plagas > 2.8.1. Diagndstico de condiciones para manejo de plagas 15/07/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de FINALIZADA
276 plagas > 2.8.10. Informe de manejo de plagas (noviembre) 20/12/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manegjo de FINALIZADA
277 plagas > 2.8.2. Cronograma de servicios para manejo de plagas 15/07/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de FINALIZADA
278 plagas > 2.8.3. Informe de manejo de plagas (diciembre 2023-abril) 31/05/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de FINALIZADA
279 plagas > 2.8.4. Informe de manejo de plagas (mayo) 29/06/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de FINALIZADA
280 plagas > 2.8.5. Informe de manejo de plagas (junio) 31/07/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de FINALIZADA
281 plagas > 2.8.6. Informe de manejo de plagas (julio) 31/08/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de FINALIZADA
282 plagas > 2.8.7. Informe de manejo de plagas (agosto) 30/09/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de FINALIZADA
283 plagas > 2.8.8. Informe de manejo de plagas (septiembre) 31/10/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.8 Manejo de FINALIZADA
284 plagas > 2.8.9. Informe de manejo de plagas (octubre) 30/11/2024 0:00
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.9 Seguridad FINALIZADA
285 Quimica > 2.9.1. Actualizar la matriz de compatibilidad 24/06/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 2. Hacer SGA > 2.9 Seguridad FINALIZADA
286 Quimica > 2.9.2. Hojas de seguridad de productos quimicos 24/06/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 3. Verificar SGA > 3.1 FINALIZADA
287 Verificacion SGA > 3.1.1. Revision por la Direccion 13/12/2024 23:59
PLAN SGA 2024 > E. LLANOS > 4. Actuar SGA > 4.1 Mejoramiento FINALIZADA
288 SGA > 4.1.1. Acciones de Mejora 29/11/2024 23:59

Analizar la suficiencia de los recursos asignados para la implementacion del Sistema de Gestién

de la Seguridad y Salud en el Trabajo y el cumplimiento de los resultados esperados

1.1 Incluir la asignacion de los recursos presupuestarios (humanos, financieros, tecnoldgicos, entre otros)

necesarios para la implementacion del SG-SST. En caso de no disponer de estos recursos, se debe
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adjuntar el correo 0 memorando en el que se haya solicitado y/o se haya realizado el seguimiento

correspondiente.

Plan Anual de Adquisiciones 2024 - SECOP I

REGIONAL LLANOS

Quisres 30mos sccor Twnaa Virtual Melasocia Narmatrea Transpars=cia Comemcacionss Parscips
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Annsal Purchasing Plan

SEARCH FOR ANNLVE ZIRCHASNG PLAN

Search for Ansual Puechasng Plan

Sach o A Pocsary S v

Ently AGENDALOGSTCA

Locedon A
el vaks Yom
Gl vake 0
et Egotse
Mo . Fetedobicacin  Ussrecnati Vehor total €2 0AL Vesin  Rcetemdiucte  Useomedfoay Esido
& b B 1 U2 STRLABETRAN 007 653387 00P & N USBENAMRT Pk
00RGED LA
© UNSPSC (cada codigo separac - Descripcién T de - aser - cor - ot - lidad de se - de lo - alor total estim - timado en la vige - vig - od ¢ - 1 de contratacion (rel”
53101600;53101900;53102700, 531 SUMINISTRO DE DOTACION PARAPERSONALES 3 % 1 ccetn D 50 800,000 COP PA00ICPD B REGIONAL LLANOS ORIE
46181503;46181520;46181532;461 ADQUISICION DE ELEMENTOS DEPROTECCION % % 1 cces 113.290,000 0O 102000000 B REGIONAL LLANOS ORIE
78161507, 76161506, 78181505, 7B SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVOYZ 3 % 1 ccetn 35 250,000 COP 5200000000 D REGIONAL LLANOS GRIE
10191500; 10161506; 1019350%; 101 SERVICIO DE FUMIGHCEON, DESINFECCIONDS % % 1 e % 15 710,000 0P Smeceh T REGIONAL LLANOS CRIE
72101516;46181601 SERVICIO DE RECARGA Y MANTENIMIENTOCES 3 % 1 cEr0 % 7,200,000 0OP 12000000 0 REGIONAL LLANOS ORIE
§5122201;85122200,85121600 sm‘wc_l?s'x EXAMENES MEDICOS PRE eu;(' 'J » :1 CCE-10 :n 10,050,000 C0P 6,210 m:gmf:a EJ REGIONAL LLANOS ORIE
42011513;42141502,42132203;42: ADQUISICION DE ELEMENTOS DERIMEROS 3 3 % I coewo 0 2,900,000 COP 200mcor 0 REGIONAL LLANOS ORIE
31211500;27111918;31201519,521 SUMINISTRO DE ELEMENTOS DEFERRETERIAS 3 % "1 ccEmn % 9 500,000 COP 320000C0PD 0 REGIONAL LLANOS ORIE
92121504;92101501;92121708  SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA FLIAY AR % % 1 cCeos % 59,208,000 00 e cor® 0 REGIONAL LLANGS ORIE
f ADGUISICE " 5 w3 %5 % N ccE " 3,000 COP coe EGIONAL S
4103103 ADQUISICION DE INSUMCS PARAPRESION'S 5 & "t CcE10 D 22002060 COP 2M0W01CPT T REGIONAL LLANOS ORIE
44122003;44122104;44121618; 441 SUMINESTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA P 3 9 CCE-10 0 16 080 000 COP o 080 (D) COP O 0 REGIONAL LLANOS ORIE
50201712 ADQUISICION DE MEZOLAENPOLVO PARAPRIZ 3 1 1 CCEAD 1 00,000,500 COP WHOMICOPO 0 REGIONAL LLANOS ORIE

llustracion 6 EVIDENCIA PAA 2024 REGIONAL LLANOS

3.2 Informes de las auditorias realizadas a los grupos de SST.
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Oficina Principal /Regional:
Proceso y/o Grupoy/o
Area a auditar:

REGIONAL LLANOS ORIENTALES

Tipo de Informe

Preliminar 04/12/2024

Final Auditoria No. 020

Nombre y Cargo de los
Auditados:

23/01/2025
NOMBRE CARGO
Mayor (RA) Julic CesarnDirector  Regional Llanos
Aponte Anacona Orientales
Lourdes Tatiana Marrerg .
Avendafio Coordinador Contractual

Luis Alfonso Rico

Coordinador Administrativo

Yuli Victoria Patifio Sanchez

Talento Humano

Henry  Jeisson  Gonzalez

Quevedo

55T

Adriana Montero Salas

Gestion Documental

MNorma Constanza Arenag

Jimenez

Almacén General

Ronald Ivan Ospina Salazar

TIC

Kennedy Rueda Marin

Coordinador  Financiero
Presupuesto y Cartera

Hector Hugo Nufiez Ardila

Contador

Lina Maria Gil Jimenez

Tesoreria

Pedro Felipe Buitrago
Martinez

Coordinador de
Abastecimientos

SM (RA) Yesid Cabrera Cano

Administrador Catering
BISER20

TS Fredy Alexander Vargas
Molano

Administrador Catering
BATLA

Jose Humberto Rodriguez
Zambrane

Administrador Catering
CACOM2

Jose Salomén Gamba

Administrador Catering
GACAS

Kelvin Erney Urbina

Espinosa

Administrador Catering

BIVAR21|

TS Alexis Ramirez Martinez

Administrador Catering
BITERY

Ricardo Arriero Morales

Administrador Catering
BASERY

Rafael Sanchez

Administrador CAD Yopal

CV. Sandra Milena Mijares
Franco

Administrador CAD Arauca

CV. Marco Antonio Osorio
Peralta

Administrador CAD
Villavicencio
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Medicion de Indicadores e
Estructura, Proceso y
Resultado

Mo se encuentra cargada la
evidencia de soportes que
respalda la medicidn del indicador
de Ausentismo por Causa Medica,

Decreto 1072 de 2015; Articulo

Coordinacion

. 2.24.6.19 - 2.246.20 - Administrativa
Prevalencia de la Enfermedad | 5 5 4 257 _ 2.2.4.5.32
8 Laboral, Incidencia de la I.d: 'd' del 'tl T .d -
enfermedad laboral y Frecuencia n 't‘.:E,' D‘;esl & .Sés ;ma I 5 SST Regional LI
de accidentalidad, de acuerdo a lo | 98510N & 1a Seguridad y salu €gional Lianos
. r , en ¢l trabajo 5G-SST. Orientales
requerido en las hojas de vida GI-
FO-08 correspondientemente.
Los indicadores Ausentismo por
causa médica y frecuencia de
accidentalidad no fueron medidos
en la periodicidad establecida.
Planificacién, Desarrollo y L
Aplicacién Del SG-55T Coordinacién
L. . Administrativa
El plan de trabajo vigencia 2023 | pecreto 1072 de 2015 Articulo
9 |cargado en la SVE para la| 33 46,17 paragrafo 1 -
Regional Lanos Orientales, SST Regional Llanos
contienen 14 Items sin evidencia Orientales
de ejecucion.
it i Coordinacion
Gestién del Cambio Decreto 1072 de 2015 Articulo Administrativa
10 Mo se generd evidencia para el | 2.2.4.6.17 Articulo 2.2.4.6.23
numeral 1.2.8  Gestion  del -
Cambio, del plan de trabajo SST Regional Lanos
vigencia 2023, Aun asi, la Orientales
Regional calificé el estdndar como
Cumple.
Supervision y Medicion de los
Resultados — Acciones
Preventivas y Correctivas —
Mejora Continua
Mo se observan  acciones Coordinacion
preventivas  y/o  correctivas | pegrete 1072 de 2015 Administrativa
11 concertadas, con base en los| Articulos 2.2.4.6.32, -
resultados de la supervision, | 2.2.4.6.33 v 2.2.4.6.34

inspecciones, medicion de los
indicadores, recomendaciones del
COPASST, revision por la
Direccidon, investigaciones de
accidentes de trabajo ¥
enfermedades laborales

S5T Regional Llanos

Orientales

ILUSTRACION 7 REPORTE AUDITORIA 2024 REGIONAL LLANOS
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1.1 3.3. No se cuenta con evidencia de las acciones tomadas frente a los hallazgos de las auditorias realizadas en
2023, ya que no se recibio notificacion al momento de la entrega y en transcurso de Junio a Diciembre no se
realizaron auditorias.

4. Revisar la capacidad del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST),
para satisfacer las necesidades globales de la empresa en materia de seguridad y salud en el

trabajo.

4.1 Adjuntar soporte de los indicadores de gestion de SST.

Ene 5,00 0.93 > 100.00% H

-
- "™
.
- "
-~ w
"

- % - - -

e N ] B B ot s st S

Ausentismo por causa medica — LLANOS
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= Aotk || ekt Gufevirible /| Sovmmins=-] Sarimoduudss | 10okirive deCombirt
:

Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial) — LLANOS

» L Nt or . - wr
Dic 7000 9663 U 3 200 00%
100000 2 SCTWIA
E Mol | MYt | Owgmerts  Memaeete  SeeeeNCE o
- =X
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-
—
-
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Cobertura de PVE DME (SG-SST) — LLANOS
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Cobertura plan de formacidn en seguridad vial - LLANOS

Dic 10.00 0.00 [¢] 100.00%
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- on i )
- - - -
- e -
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Consumo de agua - LLANOS
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Consumo de energia - LLANOS
Dic $5.00 10000 @ 100.00%
|~
) - O
?

@ Bt be | e ann e Ohiden b b tames e ] ans 4 bacatns Bttt b b apamann st mn VT b b [

Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST — LLANOS
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Cumplimiento plan de trabajo SST- LLANOS
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Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - LLANOS
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Gestion de riesgos viales - LLANOS
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Incidencia de la enfermedad laboral - LLANOS
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Inclusion criterios ambientales — LLANOS

INDICADOR ESTADO | Valor Meta % Unidad ANALISIS
Cumplimiento plan de Ascendente (Este valor es mayor
trabajo SST-Llanos que el valor exactamente
Orientales Excelente | 100 95.00 100.00 % anterior)
Severidad de
accidentalidad (médica Ascendente (Este valor es mayor
laboral) — Llanos que el valor exactamente
Orientales Excelente | 5.26 42 100.00 % anterior)
Prevalencia de la Descendente (Este valor es menor
Enfermedad Laboral — que el valor exactamente
Llanos Orientales Excelente | 0.00 3 100.00 % anterior)
Incidencia de la Descendente (Este valor es menor
enfermedad laboral — que el valor exactamente
Llanos Orientales Excelente | 0.00 3 100.00 % anterior)

Descendente (Este valor es menor
Ausentismo por causa que el valor exactamente
médica — Llanos Orientales | Excelente | 0.93 5.00 100.00 % anterior)
Frecuencia de
accidentalidad (Laboral) — | Excelente
Llanos Orientales 0 0 100.00 NUM (No se encontrd ningln valor)

Descendente (Este valor es menor
Residuos aprovechables — que el valor exactamente
Llanos Orientales Deficiente | -0.20 10.00 0.00 % anterior)

Ascendente (Este valor es mayor
Residuos no aprovechables que el valor exactamente
— Llanos Orientales Excelente | -100 60.00 100.00 % anterior)

Descendente (Este valor es menor
Consumo de energia — que el valor exactamente
Llanos Orientales Excelente | -0.45 10.00 100.00 NUM anterior)
Residuos peligrosos -— Estable (Este valor es igual al
Llanos Orientales Excelente | 100.00 60.00 100.00 % valor exactamente anterior)
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Inclusién criterios

ambientales — Llanos Estable (Este valor es igual al

Orientales Excelente | 25.00 40.00 100.00 % valor exactamente anterior)
Descendente (Este valor es menor

Consumo de agua - Llanos que el valor exactamente

Orientales Excelente |0 10.00 100.00 % anterior)

Disposicion de aceite de

cocina usado (ACU) — Estable (Este valor es igual al

Llanos Orientales Excelente | 100.00 70.00 100.00 % valor exactamente anterior)

Riesgos de Seguridad Vial
Identificados — Llanos

Orientales Excelente |0 0 100.00 NUM (No se encontr6 ningln valor)
Gestion de riesgos viales

Llanos Orientales Excelente |0 0 100.00 NUM (No se encontrd ningln valor)
Cumplimiento plan de

formacion en seguridad Estable (Este valor es igual al
vial -Llanos Orientales Excelente | 100.00 100.00 100.00 % valor exactamente anterior)
Cobertura plan de Ascendente (Este valor es mayor
formacion en seguridad que el valor exactamente

vial - Llanos Orientales Excelente | 12.20 70.00 100.00 % anterior)

Cumplimiento actividades

de capacitaciones en SST Estable (Este valor es igual al
Llanos Orientales Excelente | 100.00 95.00 100.00 % valor exactamente anterior)
Cobertura de PVE DME Descendente (Este valor es menor
(SG-SST) — Llanos que el valor exactamente
Orientales Excelente | 96.63 70.00 100.00 % anterior)

Cobertura de programa de
vigilancia epidemiolégica
psicosocial (PVE Ascendente (Este valor es mayor
Psicosocial) — Llanos que el valor exactamente
Orientales Excelente | 100 70.00 100.00 % anterior)
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4.2 Andlisis estadistico de la siniestralidad y las enfermedades laborales
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4.2. Analisis estadistico de la siniestralidad y enfermedades laborales.
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llustracion 8 Reporte indicadores de accidentes laborales regional Llanos

Se registra 4 accidentes laborales 2024 con 18 dias de incapacidad formato GTH-FO-82.

2023 VS 2024

2
w
o 15
—
w
[a)
(@]
—
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=
fu

A
- N 2023
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septlembr Octubre | Noviembr | Diciembre
e
32023 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0

2024 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1
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4.3 Adjuntar pantallazos de las Actividades de promocién y prevencion realizadas en la vigencia.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO
. 5~
“mhéam INFORME REVISIQN POR LA
PR W T DIRECCION

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

S
| Pagina 51 de 141 *)(-‘)(

Fecha:

18

09

2023 [ e

—

Mgy '
| . |
VINE M




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO
\\Y/f

. INFORME REVISION POR LA
e e DIRECCION

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 52 de 141

Fecha:

18

09

2023
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5. Analizar la necesidad de realizar cambios en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST), incluida la revisidn de la politica y sus objetivos.

1.1 Adjuntar la Matriz de partes interesadas con la correspondiente socializacion.
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llustracion 10 matriz
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@(‘_ Responder FE;\_ Responder a todos E—\_/}) Reenviar

martes 4/06/2024 12:12 p. m.
\

Tulia Pardo <tulia.pardo@agencialogistica.gov.co>

Publicacion Actualizacion Matriz Parte Interesadas ALFM

Cordial saludo Funcionarios ALFM,

Esperando que todo se encuentre bien.

Amablemente me permito informar que ya se encuentra publicada la actualizacion de la
Matriz de Partes Interesadas, Codigo: GRV-DG-01, Version 03, en la Pagina Web de la

entidad, bajo el nombre de “Matriz de Partes Interesadas 2024", para su conocimiento y
consulta, mediante el siguiente enlace:

Enlace: https://www.agencialogistica.gov.co/sig/matriz-de-partes-interesadas-alfm/

Cordialmente,

Tulia Angélica Pardo Rodriguez
Profesional de Defensa

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional

Tel: (601) 6510420 ext. 1268

COLOMBIA Calle 95 No. 13-
POTENCIA DE LA 05 Bogota -
® Colombia
V' D A www.agencialogistica.gov.co

Covtificate o,
LAT 0977
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martet 190108 453 m
henry gonzalez <henryj.gonzalez@agencialogistica.gov.co>

SOCIALIZCION ROLES Y RESPONSABILIDADES SST - AMBIENTAL Y VIAL REGIONAL LLANOS ARIENTALES
Para  “cade rfaror Bagencalogahoa. gov 4o'; ‘comedores. rianos Segencialogatica. gov.co'; Lourdes Tatiane Marero Avendadio) Liss Aoneo Rico; Mo Cesar Aponts Aracone

car ol pnerosagencaloguics . Qov. o

Mensage (&) Matriz Rotes Responsabifidades OKPDF (221 KB)

Buenas Tardes,

A continuacion Se adjunta y se Socializa la Matriz de Roles y Responsabilidades SST- Ambiental y Vial a todo el personal de ia regional Llanos
Orientales y de igual manera los administradores de CADS y comedores deberdn socializarla al personal de auxiliares de cocina y auxiliares de
servicio del CADS, dando asi cumplimiento a la normatividad establecida en SST—SGA y Vial,

Gracias, cualquier inquietud estaré atento

Cordaimente

Henry Jelsson Gonzalez Quevedo

Profesional SST

Cra 48 con Calle 1* Anillo Vial Lote 7*-1 Rosablanca
amm— 4 o b ars a | Regional Llanos Orientales

El 21 de marzo de 2024 se llevé a cabo la socializacion de los roles y responsabilidades de las partes
interesadas.
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5.2 Adjuntar politica y objetivos del SIG, con la correspondiente socializacion.

nenry gonzaiez <nenryj.gonzalez@agenciaiogistica.qov.c
RV: Divulgacidon y socializacion de la politica y objetivos SST Y SGA

Paia harricr entakes SA0CaCOe A t "

Mendlle | (& POUNCAY-OBMTIVOS. INTEGRADOS -DE.GESTION-ALPM. VOO paf (274 KB|

Cerdml sando

For medo de s presents y muy mapei0Iammie M 2o 200nizer & usieses s poltce y obieos S5T y SOA megmoos de pestdn da s ALFM. pam su comoosnants

Lot 4 0
R AARITRL O OGNS A AL Y RN TN LR
AL S——
~— Cindgn 8 00005
~ POLTCA ¥ B TG - %
TEORALOA TR At
e T ..._l w|m- l e | e

OBJETIVOS INTEGRADOS DE GESTION

Proveer sobatones IOgHDcas 00 SDAMOCHerion Mants rmmeios. otros
Dianes Yo serncos 3 las entidades adecrites ol Mnstero de Defensa
Naconal y otras entidades daf orden naconal, cumplendo los regussnos
¥ noemans aphcables

2 Fomtalecer las compelencias Liborales y ol Bwenestyr del personat
onentads 3 B satnfacoon de Las panes mieresadas. L resporaabekdad
que les compete y la cutura olgancaconal

Mantener (o sostendvidad fnancera y ef uso eficente de los recursos,
que permitan aender oponunaments ios abastecmentos de henes yio
servicios @ e enadades adscntas al Ministeno de Defensa Naconal y
otrars entidades del ceden nacsonal

-

4 Promover sl mepanseet continuo del Salema integrado de Oeshion
medanie b modernzacion de B sdaesiiuciung fdsca y lecnoldgea, of
fodsefio yo 1 NCOMORGon 3o NUEVDS MOCESOs O  prachcas
mtituconaies. fortalecondo  ceddeldad vy confianca mbtuconsd

Imagen 13 evidencia socializacion politica y objetivos del SIG.

Evaluar la eficacia de las medidas de seguimiento con base en las revisiones anteriores de la alta

direccién y realizar los ajustes necesarios.




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO

N

Y INFORME REVISION POR LA
DIRECCION

AGEMCIA LOGISTICA

PUBRCAN WILITAKES
(TR P T et Ty

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 57 de 141

18

Fecha:

09 2023

1.1 Informe de la revision por la alta direccién al SG-SST del afio anterior.

&3 Responder 153 Responder atodos 3 R

2 leemasr

henry gonzalez <heru

V1.9

R, noical
jonzalez@aagencialogistica.goy

documento rendicion cuentas 2023 - 2024

Meniye

Cordial Saludo

Por medio de [a presnete y de forma respetucsa me permito enviar word sohcdado con informacion del area de SST para complementar &l

87 documento rendicion cuentas 2023 . 2024 FAL.DOCK (S MB)

informe de la rendicion 2023 - 2024 de cuentas para la deeccion

\\Y;;’

AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES
e L2 unidn do nuestras Fuorzas ——

HENRY JEISSON GONZALEZ Q.

je Segurnidad 3t e

1rabal

Actividades SST:

Reinduccion SST y
GA.

¥
() Defonsa

Actividades ambientales
ahorro de papel.

\\v’/:/
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Actividades SST: i
o R » (1) Defensa
(<( V'DA ctividades . '

Capacitacion aspectos e Capacitacion Capactta:'»vog caidas a ——
S impactos ambientales. residuos peligrosos. V__“a
iy .
(<(' VIDA Actividades SST: 7 Dt

Prevencion de usos de sustancias
psicoactivas.

> 9l Pausas activas estiramiento 'Pausas cognitiva
, "k y equilibrio. ejercicio mental.

- —

llustracion 11 informe revision por la alta direccion 2023
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6.2. Analizar el informe por la alta Direccion y analizar cada una de los compromisos adquiridos
verificando su estado.

Se aconseja fortalecer las clausulas de seguridad y salud en el trabajo y proteccion ambiental en los
contratos con los proveedores. También se recomienda optimizar el uso de los recursos naturales,
promoviendo précticas sostenibles que reduzcan el impacto ambiental y mejoren las condiciones de trabajo.
Desde el enfoque de seguridad y salud en el trabajo (SST), es fundamental implementar estrategias para el
ahorro de agua y energia, asi como una adecuada gestion de residuos, con el fin de minimizar riesgos
ambientales y garantizar un entorno laboral mas seguro y saludable. Ademas, la concientizacion y
capacitacion del personal en el uso responsable de estos recursos contribuye a la sostenibilidad y eficiencia

operativa de la organizacion.

Nota: En las vigencias 2022 y 2023, la actividad "Informe a la Direccién" se registraba en junio y
correspondia a dicho periodo. Sin embargo, con el ajuste al SG-SST, para la vigencia 2024, se modifica el
proceso y el informe se realizara en el primer trimestre de 2025, abarcando el periodo de enero a diciembre
de 2024, conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6.31 del Decreto 1072 de 2015.

Dic 10.00 0.00 a 100,00 3

e L L R N

seguimiento compromisos adquiridos verificando su estado informe revision por la alta direccién 2023

7. Analizar el resultado de los indicadores y de las auditorias anteriores del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

No se dispone de pruebas sobre las acciones implementadas en respuesta a los hallazgos de las auditorias
de 2023, debido a que no se recibid notificacion en el momento de la toma del puesto.

INDICADOR ESTADO ‘Valor ‘Meta \% ‘Unidad‘ANALISIS
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Ascendente (Este valor es mayor
Cumplimiento plan de trabajo que el valor exactamente
SST-Llanos Excelente | 98.67 |95.00 |100.00|% anterior)
Ascendente (Este valor es mayor
Severidad de accidentalidad que el valor exactamente
(médica laboral) - Llanos Excelente | 5.26 421100.00 | % anterior)
Descendente (Este valor es
Prevalencia de la Enfermedad menor que el valor exactamente
Laboral - Llanos Excelente | 0.00 31100.00 | % anterior)
Descendente (Este valor es
Incidencia de la enfermedad menor que el valor exactamente
laboral - Llanos Excelente | 0.00 3/100.00 | % anterior)
Descendente (Este valor es
Ausentismo por causa médica - menor que el valor exactamente
Llanos Excelente | 2.13 5.00 100.00 | % anterior)
Ascendente (Este valor es mayor
Frecuencia de accidentalidad que el valor exactamente
(Laboral) - Llanos Excelente | 0.91 2.00 100.00 | % anterior)
Descendente (Este valor es
menor que el valor exactamente
Residuos aprovechables - Llanos | Deficiente | -0.20 | 10.00 |0.00 % anterior)
Ascendente (Este valor es mayor
Residuos no aprovechables - que el valor exactamente
Llanos Excelente | -1.25 | 60.00 |100.00 | % anterior)
Descendente (Este valor es
menor que el valor exactamente
Consumo de energia - Llanos Excelente | -0.07 | 10.00 |100.00 | NUM | anterior)
Estable (Este valor es igual al
Residuos peligrosos - Llanos Excelente | 100.00 | 60.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Inclusidn criterios ambientales - Estable (Este valor es igual al
Llanos Excelente | 100.00 | 40.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Descendente (Este valor es
menor que el valor exactamente
Consumo de agua - Llanos Excelente | -0.36 | 10.00 |100.00 | % anterior)
Disposicion de aceite de cocina Estable (Este valor es igual al
usado (ACU) - Llanos Excelente | 100.00 | 70.00 | 100.00 | % valor exactamente anterior)
Riesgos de Seguridad Vial
Identificados - Llanos Excelente 0 0]100.00 | NUM | (No se encontré ningun valor)
Gestion de riesgos viales -
Llanos Excelente 0 0]100.00 | NUM | (No se encontré ningun valor)
Cumplimiento plan de formacion Estable (Este valor es igual al
en seguridad vial - Llanos Excelente | 100.00 | 100.00 | 100.00 | % valor exactamente anterior)
Ascendente (Este valor es mayor
Cobertura plan de formacion en que el valor exactamente
seguridad vial - Llanos Excelente | 96.49 |70.00 |100.00 | % anterior)
Cumplimiento actividades de Estable (Este valor es igual al
capacitaciones en SST - Llanos | Excelente | 100.00 | 95.00 |100.00 | % valor exactamente anterior)
Descendente (Este valor es
Cobertura de PVE DME (SG- menor que el valor exactamente
SST) - Llanos Excelente | 96.49 |70.00 |100.00|% anterior)
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Cobertura de programa de
vigilancia epidemioldgica Ascendente (Este valor es mayor
psicosocial (PVE Psicosocial) - que el valor exactamente
Llanos Excelente | 94.67 |70.00 |100.00|% anterior)
éne 5,00 093 . u;ooos‘ 3 »
e T Y G ST p—
i - O
L]
Ausentismo por causa médica — LLANOS 2024
éi; 70.00 100.00 ' .. 100.00% -:
= Mosinie | Mpumeie du e verieble Svwmins ] Dt iprdes Wortirbre sh-Comivs
s et -

e ]

O Pbreiat Lisese Unamtsn

Cobertura de programa de vigilancia epidemioldgica psicosocial (PVE Psicosocial) — LLANOS 202
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Cumplimiento plan de trabajo SST- LLANOS 2024
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Frecuencia de accidentalidad (Laboral) — LLANOS 2024
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llustracion 12 Andlisis estadistico de los indicadores 2023.

8. Aportar informacion sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la organizacion que

puedan ser insumos para la planificacion y la mejora continua.

8.1 Adjuntar Plan anual SG-SST.
PLAN DE TRABAJO SG-SST 2025 EN ELABORACION

9. Recolectar informacion para determinar si las medidas de prevencién y control de peligros y

riesgos se aplican y son eficaces.
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9.1. Realizar analisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros.

Se llevo a cabo una encuesta para la identificacion de peligros con el fin de actualizar el formato

GTH-FO-15, sin incorporar modificaciones a nuevos riesgos.

Asimismo, se realiz6 la actualizacién anual de la matriz de identificacién de peligros, valoracion de

riesgos y determinacion de controles (IPEVR) en colaboracién con los distintos grupos de trabajo, mediante

entrevistas. Como resultado de este proceso, se identificaron ciertos peligros que requieren la

implementacion de controles administrativos para el afio 2024.

Biomecanicos: Se implementd control administrativo — Subprograma de osteomusculares.

Riesgos Fisico: Temperaturas Extremas — Confort termidnico. Se implementé control

administrativo - Subprograma de seguridad industrial.

Riesgos Fendmeno Naturales: Derrumbe. Se implementé control administrativo - Subprograma de

seguridad industrial.

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO
DE TRABAJO AL QUE PERTENECE

Total

REGIONAL TOLIMA GRANDE

61

REGIONAL AMAZONIA

o4

REGIONAL SUR

REGIONAL CENTRO

57

REGIONAL ANTIQUIA

G2

REGIONAL CARIBE

24

REGIONAL PACIFICO

a7

REGIONAL SUROCCIDENTE

10

REGIONAL NORORIENTE

96

REGIONAL NORTE

62

PRODUCCION

OFICINA PRINCIPAL

114

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Participacién de los Funcionarios

82

O ’

Funcionarios Encuesta

La Matriz GTH-FO-15 IPEVR de la Regional Llanos ha sido actualizada con la actividad 2.2.2, que

abarca la identificacion de peligros, asi como la evaluacion y valoracion de riesgos, con la participacion de

todos los niveles de la empresa. Esta modificacion quedd registrada en la plataforma SUIT VISION.
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REGIONAL LLANOS ORIENTALES NO SI
Riesgos fisicos (;Durante su jornada laboral interactGa con ruidos constantes e intermitentes? 6 3
Riesgos fisicos ¢ Durante su jornada laboral interactiia con ruidos de impacto? 7 2
Riesgos fisicos ¢ Su lugar de trabajo cuenta con buena iluminacion? 1 8
Riesgos fisicos ¢ En sus labores debe estar expuesto al sol? 7 2
Riesgos fisicos ¢ Su lugar de trabajo presenta disconfort térmico por frio? 9 0
Riesgo fisico ¢Su lugar de trabajo presenta disconfort térmico por calor? 9 0
Riesgo bioldgico ;En su lugar de trabajo se encuentra expuesto a virus bacterias y/o hongos? 5 4
Riesgo biolégico ¢Dentro de su lugar de trabajo se encuentra expuesto a picaduras y/o mordeduras de 7 2
animales?
Riesgo bioldgico ¢En sus funciones debe manipular residuos? 8 1
Riesgo bioldgico ¢Dentro de sus funciones se encuentra expuesto a fluidos corporales? 7 2
Riesgo biomecénico ¢ En sus actividades tiene una posicion prolongada o mantenida? 5 4
Riesgo biomecénico ¢Para ejecutar sus funciones debe utilizar una postura de pie durante toda la 8 1
jornada laboral?
Riesgo biomecénico ¢ para ejecutar sus funciones debe utilizar una postura sentado durante toda la 1 8
jornada laboral?
Riesgo biomecanico ¢ Dentro sus funciones deben realizar esfuerzo fisico? 6 3
Riesgo biomecanico ¢En sus actividades debe realizar movimientos repetitivos? 1 8
Riesgo biomecéanico ¢Durante su jornada laboral diaria realiza pausas activas por Io menos una vez al 2 7
dia?
Riesgo biomecénico ¢Durante su jornada laboral diaria realiza manipulacion y/o transporte de cargas? 7 2
Riesgo quimico ;Esta expuesto a material particulado? 7 2
Riesgo quimico ¢Dentro de sus funciones debe manipular sustancias quimicas? 8 1
Riesgo eléctrico ¢En su area de trabajo se encuentra expuesto a tensiones eléctricas altas, medias o 6 3
bajas?
Riesgo eléctrico ¢Existe en su area de trabajo conexiones eléctricas inapropiadas y/o en mal estado? 4 5
Riesgo mecénico ¢ Manipula herramientas manuales o eléctricas dentro de sus funciones? 9 0
Riesgo mecanico ¢Usa alguna herramienta para transportar y almacenar? 7 2
Riesgo locativo ¢Su lugar de trabajo cumple con los estandares de orden aseo y almacenamiento de 3 6
objetos?
Riesgo locativo ;Esta expuesto a caidas de objetos durante su labor? 6 3
Riesgo locativo ¢Esta expuesto a superficies de trabajo irregular? 5 4
Riesgo locativo ;Esta expuesto a superficies de trabajo resbalosas? 5 4
Riesgo locativo ;Esta expuesto a superficies de trabajo de diferente nivel? 6 3
Riesgo locativo ¢En su area de trabajo esta expuesto a instalaciones inapropiadas (pisos, techos, 2 7
escaleras, muros, barandas, huecos, ventanas)?
Riesgo locativo ¢En su trabajo encuentra sefializacion de rutas de evacuacion y salidas de emergencia? 0 9
Riesgo locativo ¢ En su trabajo encuentra de manera visible el plano de evacuacion? 1 8
Riesgo locativo ¢ En su trabajo puede ocurrir algin escape de gas? 8 1
Riesgo locativo ¢ En su trabajo puede ocurrir un incendio y/o explosion? 4 5
Riesgo desastres naturales ¢ Esta expuesto a terremotos, sismos? 3 6
Riesgo desastres naturales ¢ Estd expuesto a inundaciones, vendavales? 4 5
Riesgo desastres naturales ;Esta expuesto a tormentas eléctricas, granizada? 5 4
Riesgo psicosocial ¢ Considera que en su grupo de trabajo falta comunicacion, tecnologia, 5 4
organizacion?
Riesgo psicosocial ¢Considera que en su grupo de trabajo faltan buenas relaciones, cohesion y trabajo 4 5
en equipo?
¢Riesgo psicosocial considera que la jornada de trabajo (rotacion, horas extras, descansos) son 2 7
adecuados?
Riesgo condiciones de seguridad ¢;Por su labor esta expuesto a robos y/o atracos? 5 4
riesgo condiciones de seguridad ¢por su lugar de trabajo considera que esta expuesto a ataques 4 5
terroristas y/o amenazas?
Riesgo condiciones de seguridad ¢ Tiene que transitar de un lugar a otro durante su jornada de trabajo? 5 4
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Riesgo condiciones de seguridad ¢Por sus funciones debe salir a ejecutar labores en vehiculos de la 7 2
entidad?

RIESGO FiSICOS ( ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA
CON RUIDOS CONSTANTES E
INTERMITENTES?

= NO =Sl

RIESGO FISICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOL?

= NO =S|

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR
DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A VIRUS BACTERIAS Y/O
HONGOS?

= NO =Sl

RIESGO FiSICOS ¢ DURANTE SU
JORNADA LABORAL INTERACTUA
CON RUIDOS DE IMPACTO?

~

uNO =S|

RIESGO FISICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO?

= NO =S§I

RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE SU
LUGAR DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A PICADURAS Y/O
MORDEDURAS DE ANIMALES?

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

1

/

uNO =S|

RIESGO FiSICOS ¢SU LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?

= NO =S|

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SUS
FUNCIQNES DEBE MANIPULAR
RESIDUOS?

= NO =3I

#NO =S|
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RIESGO BIOLOGICO ¢ DENTRO DE
SUS FUNCIONES SE ENCUENTRA
EXPUESTO A FLUIDOS
CORPORALES?

= NO =S|

RIESGO BIOMECANICO cPARA
EJECUTAR 3US FUMCIONES
DEEE UTILIZAR UNA FOSTURA
SEMTADO DURANTE TODA LA
JORMNADA LABORAL?

10 7

[ T (S N Y = (I =

MO 3l

RIESGO BIOMECANICO
ZDURAMNTE 35U JORMNADA
LABORAL DIARIA REALIZA
PAUSAS ACTIVAS POR LO
MEMOS UNA VEZ AL DiAz

10 7

[ N - T O = I«

MO 3l

RIEZGO BIOMECANICO ¢EN 3US
ACTIVIDADES TIENE UNA
FOSICION FROLONGADA O

MAMTENIDA?

10

RIESGO BIOMECANICO

(DENTRO 3US FUNCIONES

DEBE REALIZAR ESFUERZO
Fisico?

10

[ TR (R N« s < ]

MO 3l

RIESGO BIOMECANICO
ADURANTE 3U JORMADA
LABORAL DIARIA REALIZA

MANIFULACION ¥/0O
TRAMSPFORTE DE CARGAS?

10 5

3l

RIEZGO BIOMECAMICO iPARA
EJECUTAR 5US FUNCIOMNES
DEBE UTILIZAR UNA POSTURA
DE PIE DURANTE TODA LA
JORNADA LABORAL?

1

5l

RIESGO BIOMECAMNICO ZEMN
SUS ACTIVIDADES DEBE
REALIZAR MOVIMIENTOS

REPETITIVOS?

10

[ T (N T O = =

NO 3l

RIESGO QUIMICO (ESTA
EXPUESTO & MATERIAL
PARTICULADD?

2

MO 5l




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 68 de 141

TITULO
‘-\\ /
“mh&ma INFORME REVISIQN POR LA
PLMICEAR S| T DIRECCION Fecha:

18

09 2023 o Ee

RIESGO QUIMICO ;DENTRO

DE SUS FUNCIONES DEBE

MAMIFULAR SUSTANCIAS
QuUimICAs?

MO 3l

RIESGO MECANICO
¢MANIPULA
HERRAMIENTAS
MANUALES O
ELECTRICAS DENTRO DE
SUS FUNCIONES?

O R, N WU O

173

[ Seriesl 7 2

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA
DE TRABAJO SE ENCUENTRA
EXPUESTO A TENSIONES
ELECTRICAS ALTAS, MEDIAS O

BAJAS?
6
4
2 I
0 1
NO S|
[ Series1 6 3

RIESGO MECANICO ¢USA
ALGUNA HERRAMIENTA
PARA TRANSPORTAR Y
ALMACENAR?

10

[ Seriesl 9 0

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN SU
AREA DE TRABAJO CONEXIONES
ELECTRICAS INAPROPIADAS Y/O

EN MAL ESTADO?

5
4
3
2
1
0
NO Sl
@ Seriesl 4 5

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA
EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO IRREGULAR?

. -
o |

NO Sl
1Seriesl 5 4




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO

N
Y

AGEMCIA LOGISTICA

PUBRCAN WILITAKES
(TR P T et Ty

INFORME REVISIQN POR LA
DIRECCION

Cadigo: GI-FO-16

Version: No. 01

| Pagina 69 de 141

Fecha:

18 09 2023

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA
EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO RESBALOSAS?

NO Sl
1Seriesl 5 4

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA
EXPUESTO A CA[DAS DE
OBJETOS DURANTE SU LABOR?

Sl I
o |

NO Sl
1Seriesl 6 3

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA
EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO DE DIFERENTE
NIVEL?

Sl I
o

NO Sl
1 Seriesl 6 3

RIESGO LOCATIVO ¢éEN SU AREA
DE TRABAJO ESTA EXPUESTO A
INSTALACIONES INAPROPIADAS
(PISOS, TECHOS, ESCALERAS,
MUROS, BARANDAS, HUECOS,
VENTANAS)?

sl B |
NO |

NO Sl
1Seriesl 2 7

RIESGO LOCATIVO ¢SU LUGAR
DE TRABAJO CUMPLE CON
LOS ESTANDARES DE ORDEN
ASEO Y ALMACENAMIENTO
DE OBJETOS?

s | -
NO I

NO Sl
1Seriesl 3 6

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU
TRABAJO ENCUENTRA
SENALIZACION DE RUTAS DE
EVACUACION Y SALIDAS DE
EMERGENCIA?

« I

NO

10

NO Sl
M Series1 0 9
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RIESGO LOCATIVO ¢EN SU
TRABAJO ENCUENTRA DE
MANERA VISIBLE EL PLANO DE
EVACUACION ?

-
NOI

NO Sl
1 Seriesl 1 8

RIESGO DESASTRES
NATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TERREMOTOS,
SISMOS?

NO Sl

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU
TRABAJO PUEDE OCURRIR
ALGUN ESCAPE DE GAS?

RIESGO LOCATIVO ¢EN SU
TRABAJO PUEDE OCURRIR UN
INCENDIO Y/O EXPLOSION?

0 1 s |
o | - o | -

NO S| NO S|

i Seriesl 8 1 1 Seriesl 4 5

RIESGO DESASTRES
NATURALES ¢ESTA

RIESGO DESASTRES
NATURALES (ESTA

EXPUESTO A EXPUESTO A TORMENTAS
INUNDACIONES, ELECTRICAS, GRANIZADA?
VENDAVALES?

NO SI NO Sl
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RIESGEO PSICOSOCIAL ¢ CONSIDERA OUE EM
51 GRUPD DE TRABAID FALTA
COMUMICACION, TECNOLOGIA,
ORGANIZACIONT?

4

NO 3l

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢POR SU LABOR ESTA
EXPUESTO A ROBOS Y/O
ATRACOS?

Sl 4

NO 5

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢(POR SUS
FUNCIONES DEBE SALIR A
EJECUTAR LABORES EN
VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

SIZI

NO 7

llustracion 13 Andlisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros 2024.

RIESGO PSICOS0CIAL (CONSIDERA QUE
EM 5L/ GRUPD DE TRABAJD FALTAN
BUEMAS RELACIONES, COHESION ¥

TRABAID EN EQUIPD?

5

MO sl

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢POR SU LUGAR DE
TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA

EXPUESTO A ATAQUES
TERRORISTAS Y/O AMENAZAS?

S| 5

NO 4

RIESGO PSICOSOCIAL COMSIDERA QUE
L& JORNADA DE TRABAID (ROTACION,
HORAS EXTRAS, DESCANSOS) SOM
ADECUADOS?

7

MO 5l

RIESGO CONDICIONES DE
SEGURIDAD ¢TIENE QUE
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO
DURANTE SU JORNADA DE
TRABAJO?

S 4

NO 5
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10. Intercambiar informacion con los trabajadores sobre los resultados y su desempefio en

seguridad y salud en el trabajo.

10.1 Realizar encuestas a los coordinadores, lideres y Responsables SST, con las responsabilidades

en el rea SST.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SISTEMA DE GESTION
AMBIENTAL - PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL FECHA " 21 3 || 2024 il
ROL Y/O CARGO FRENTE AL RESPONSABILIDADES RB‘D'CId{ DE CUENTAS

SG-SST, AMBIENTAL, PESV

Direcior General

Definir, revisar anuaimente & politica Integral del Sistema de Gesldn ge Calidad y actualzaria, cuando sea
NECEsark acorde con s cambios en &l SG-SST, AMBIENTAL, PESV 0 en i3 Agencia Logistica de s
Fuerzas Miltares.

Designar, documentar y comunicar [3s responsabildades especificas en Seguridad y Salud en el Trabap,

Gestion Amdlental y Sequridad Vial 3 todos 108 niveles de @ organizacidn inclulda 3 alta dreccion.

Aprobar 3 poica Integral de! Sistema de Gestion de 3 Calidad (en i3 Cua! 86ta INMersa |3 poltica el SG-SST
¥ AMBIENTAL).

Definir y 3signar 1os recursos inanciercs, técnicos y &l personal necesari para &l dsafo, Implementacion,
revislon, evaluacion y mejora o2 35 mediaas de prevencion y control, para i3 geston efcaz de s peligros ¥
r1esQ0s en &l igar ge trabajo y también, para que oS responsables de 13 sequndad y salud en 2l irabajp de i3
Agencia Loglstica de 3s Fuerzas Miltares, & Comié Paritario de Sequridad y Sald en & Trabajo, pusdan
cumplr satisfactoriaments sus funciones.

Definir y asignar los recursos financlercs, técnicos y &l personal necesario para & dsefio, Impiementacion,
revislon, evaluacion y mejora del sistema de gestion amblental y PESV.

AcOpiar dispOsIciones efectivas para 026armolar las Meddas 02 Ig2ntificackn 02 peigros, evauacon y
varacion de los ri2sgos y establecimiento de controles que prevengan dafios en @ salud de 10s funcionarios
y/0 confratistas en 10s equipos e Instalaciones.

Agoplar disposiciones efectivas para desamolar I3s medidas de id2ntificacion y evaliacion de aspectos 2
Impactos ambientales y estabiecimiento de controles que prevengan, misguen o compensen 21 Impacto en el
amblente por actividades Bevadas 3 cabo dentro de a3 entidad.

Agopiar medidas efcaces Que garanticen a participacion o2 10dos 105 NNCoNanos y sus representantes ante
el Comité Parario 02 Sequndad y Saud en el Tradajo, en @ elecucion de & politica Inegral de! Sistema de
Gestion de 3 Calkdad (2n i3 Cuai €513 INMersa 3 poifica 02l SG-SST y AMBIENTAL) y amdlén, que esis
URimos funclonen y cuenten con &l tempo y dEM3s recursos NECasarios, 3corde con i normatvidad vigente.

Garantizar 3 capacitacion de los funclonarios en ios aspectos de Seguridad y Saud en &l Trabajo, Geston
Amdiental y Segundad Vial, de acuerdo con las caracteristicas de 3 ALFM, 13 igentificacion y evaliacion de
3spectos @ Impacios amolentales, 0§ DrOgramas ambientales, 13 lgentficacion de pelgros, 13 evakiacion y
varacion de riesgos relacionatos con & rabajo, Inchuldas 25 ISposicionss referentes 3 35 shuaciones de
emergencia, dentro 02 |3 ornada B0ora 02 08 fFUNCIoNaros o €n &l Besarrolo de 3 prestacion del servicio de
contrabstas.

Informar 3 sus represanantes ante el Comiié Paritano, &l desamolo oe todas I3s etapas 02! SG-SST y evaliar
135 recomencaciones emanadas para ef mejoramiento 02l SG-SST

Garantizar & cumpimiento g i normatividad nacional vigente en materia de Saguridad y Salud en el Trabaio,
Gestion Amdlental y Sequridad Vial en transversaldad con 10s procesos de @ Agencla Logistica de 1as Fuerzas
MiFares.

Particlpar por io menos 1 vez 3 aflo en una de |as reunfones del comité de Seguridad Vi), con el fin de

Al Mirésteno de Defensa Naclonal y Ministerio de Trabajo

Directores Regonales

Fianear, orgarizar, diiglr, desamolar y aplcar & Sistema de Gesion de la Seguridad y Sakd en =i Trabaj 5G-
55T, & Slstema de Geston Amblenal 354 y el Plan Estratéglco de Seguridad Vial PESV.

Evaluar el Slsiema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajp, el Sistema de Gastion Amblental y el PESW
como minime una (1) vez al afo.

Imfarmar 3 la aka direcclon sobre e funclonamiento y los resuliados del Sistema de Geston de @ Segunidad y
Salud en 2l Trabak SG-S5T.

Promoves 3 paricipacion de 1ndos ios miembios de 13 entidad en @ Implementacion del Sisiema de Gastion g2
la Seguridad y Sald en el Trabaje 5G-55T, el Slstema de Gastion Amblental SGA y el Plan Estratéglco de
‘Feguridad Vial PESV.

Adopar disposiciones efectivas para desamolar l3s meddas oe identificacion de pellgros, eval@cion y
valoracion de 108 Nesgos y estabiecimiento de controles que prevengan gaflos en & sand de D8 UNCONAros
y'o coniratisias en os equipos e Instalaciones.

Adopiar disposiclones efectivas para deeamolar las meddas de identificaciin y evaluackin oe aspecios 2
Impactos amblenales y estabiecimients de controles que prevengan, mitguen o compensen 2l Impacto en el
ambiente por actividades levadas a cabo deniro de @ entidad.

Garantizar @ capacizeion 02 05 TUNSIDNArks &N ios aspectos de Segunidad y Sald en & Trabaj, Gessen
Amblantal y Seguridad Vial, de acuerdo con 35 caracterisiicas de @ ALFM, 13 identificacin y evaluackn de
aspecins & Impacios amiolentales, los programas ambienaies, [ Identficacion de pelgros, 3 evaliacion y
valoracion de riesgos relacionados con el radajo, la caractarizaclen, evaluiacien y confrol de riesgos vales,
Inciukdas i35 disposiclones referentes a las shuaciones de emergencla, deniro de 13 jomada laboral de los
funclonarios o en el desarrolio de 13 prestacion del senicio de contratisias.

Infarmar a los Tabai@dores yio contratistas, a sus representantes ante &l Comite Paritark el assarrolo de
todas I3 etapas del SG-S5T y evaluar s recomendaciones emanadas para al mejoramient gel SG-55T.

Garantizar & cumgimiento 02 & normatvidad nacional vigents en matena de Sequridad y Salud en el Trabaio,
Gestion Amplental y Seguridad Vial en transversaldad con g procesos de |3 Agencla Logistica de 13s Fuerzas
MIliares.

Participar por o menos 1 vez a afio en una de |as reuniones del comité de Seguridad Vial, con el fin de
CONOCEr 8l avance del PESY

A3 Direccion General de b Agencia Logistica de las Fuerzas

Mirares
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Sub Directores - Direciones
Maclonales - Jefes de Oficina -
Coordinasores

Promover @ FGFUCF&NDI'I de todos s miembms de 3 urg:lnlz.]clnn en Ialrnpiemercaclnn del Sistema de
Geston de I3 Sequridad y Salud en el Trabalo SG-S5T 2 Sistema e Gestion Amblental SGA y & Pan
Estratégico de Sagunigad Vial PESV

Garantizar kb capachacien de los funclonarios en los aspectos de Segurkdad y Salid en el Trabal, Gesten
Amiental y Seguridad Vial, de acuerdo con las caracterisicas de la ALFM, & Idenifficacion y evaluachon de
3EpEctos & IMpacios amDlentales, s Programas ambiemaies, @ Isentficacion de pelgras, @ avalasion y
vaTacion de resgos relacionasos con &l radajo, 13 caracienzackon, evalaskn y control de nesgos viaks,
INGidEs 35 ASpOSICIoNas referentes 3 135 SHUSCIONSE 08 EMErgEncla, Jentro 0e 13 [omans lanoral & s
funclonarks o en el desarrolia de k prestacion del s=nvcio de contratistas.

Garantizar & cumpimiento de & normatividad nacional vigents en materla de Seguridad y Salud en el Trabaio,
&l Slstema o2 Gesldan .‘\ﬂ'ﬂ{EﬂEl}' el Pan ES'J:I'EQBB o Sl!gmﬂﬂl! Vial en transversaldad con los procasns
02 @ Agencia Logestica oe 135 Fuerzas MIlEres.

A B Direceion General de b Agencia Logistica de bs Fuerzas
Miltares

Responsatie del Sistema de Gestion oe
Sequridad y Salud en el Trabaio

Planear, organizar, dinglr, d2samalar y aplear &l SG-S8T.

Partiepar en &l dsafio & Implementacion del Plan Estraigico de Seguidad Vial

Imformar 3 la aka dirzcclon s0ore &l funcionamiento y Ios resulados dal 9G-55T.

Promover [ parmcipacion e 1006 i0s Miembns de @ Agancia Logistca de |38 Fuerzas MIlErnes &n @
Implementacion gel 3G-55T.

VElar por el cUMPATIENTo de 10 r2quisiios Egaes BN Malena de Segundad ¥ Sald en 2l Tratap y Pan
Estrategico de Sequridat Vial

Agopar disposiciones efectivas para desamolar las meddas de identificackin de peligros, evaluacion y
valracion de los riesgos y establecimlento de controles gue prevengan daflos en i salud de s rabajadores
y/o coniratisias en los equipos e Instalaciones.

Disefiar y desamoliar un pian de rabajo anual para alcanzar cada uno o2 los abietivos propuestos en el 5G-
SET, &l clal debe Ientfcar caraments metas, recponsatiloanes, resUrsos y CroNCarama e acividases 2n
CONCOrEAncia con s estandares minimos del Sstema Cbligatono de Garantla de 13 Calkdad del Sistema
General 02 Riesgos Laborakes.

IMpIEmEnas ¥ 0e5arTDIar actvidates 08 DrEVEncian 08 accidentes o8 rabajo y enfermedades |300raes, s
como de promocion de B sald en el SG-55T g conformidad con 3 normatividad vigente.

Realzar la induccion a todo Tunclonario que Ingrese por primera vez a |a entidad, Independentemente da su
fOrma 02 SONTIAtIcion ¥ vinculacion y de manera previa al Inicio de SUS [bares, 0 105 qUe INCiya entra obms,
13 Kientficackon y 2 cantrol o2 ios peligros 2N sU Tabajp, | prevencion te accidentes de trabajs y
enfermedaces laborakes.

Mamaner dsponibies y actualzados s documentos del SG-S5T y PESV

Responsabie gel Sislema de Gestion
Ambi=nial

A B Direceion General de b Agencia Logistica de bs Fuerzas
Milares

PaErear, Urganizar, dingir, sesamolar y aplcar £ Ssiema EST S, [ENEna0 £N CUEnta 10
estabiecido 2n @ norma IS0 1400122015

Informar 3 [ aka direcclon soore & funclonamiento y ios resuliados del SGA.

ETomover @ paricipacion de 1008 I0s MIEMDIoE 08 [@ AQSncla Logistca de 138 Fuerzas MIlEme: en @
Implementacidn del SGA.

Wedar por el cumpimienio de los requisiios kegales en matena de Slsiema de Geslon Amilental.

Agopar disposiciones efectivas para desamolar l3s meddas de Identficackin y evaluackin de aspectos 2
IMpECtos amMbéeriaies y 25E0ECIMIENtD 08 SONroRs JUE Prevengan, MITgUen o compensen &l IMpacto en &l
amblents por actividades Bevadas a cabo dentro de la entidad.

Disefiar y desamoliar un pian de rabajo anual para alcanzar cada uno de los obietivos propuestos en la politica
SGA, el cual g2be Menfifcar claraments matas, responsatiiaades, recursas y Sronagrama de actividacss.

Realzar la nduccion a todo Tunclonarnio que Ingrese por primera vez a |a entidad, Independentemente de su
fOIma o2 SONTAtaclon y Vinculacian y de Manera previa al iniclo de SUS [abares, &0 105 que Inclya entra otros,
I3 Mentfizacion de 35pecios ambleniales y B pravenciin y mikacion d2 s Impacios amolentakes

Marizner dsponibies y actualzados ios documentos del SGA

A B Direceion General de b Agencia Logistica de bs Fuerzas
Milares
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Lideras de Sequridad y Saluden el
Trabalo - Regonales

Promaover [ paricipacion de todos ios miembios de |3 Agencla Logistica de las Fuerzas Milarcs en la
Impiementacion gel 5G-535T AMBIENTAL ¥y PESV.

VElar par el cUmpImienta 0 08 requisiios EgaEs &N Malena 0e Segurikdad y Sald en 8l TTabajs, 8 Ssi=ma e
Geslion Amblemtal y Plan Esiratégico de Seguridad Vial

ADDPIAT AISPOEICIONES Efectivas Dara 02EAMTDIA 135 Meddas o2 I0eMtNcacion o2 peligros, evalEoan ¥
VaKracion de l0g Nesgos ¥ estatiecimienty de controles que prevengan oaflos en @ sl de 06 Tabaja00res
ylo coniratisias en los equipos & Instalacionss.

Agopiar disposhclonss efectivas para desamolar las meddas de identificackin y evalackin de aspectos &
IMpactos ambisntaies y estEbiecimients de controles Que pravengan, mitguen o compensen &l Impacto en &l
amibients par actividates B2Vatas 3 oabo dantro o @ entidan.

Impiementar y desarrolar actividades de prevenclin de accdentes de trabajo y enfermadades laoorakes, as|
coma de promoclan de la saiud en el 5G-55T de conformkdad con la normatividad vigente.

Realzar |3 MUccitn 3 0o TUNSoNano que INGrase por primera vaz 3 |a entigad, Independlentaments de su
forma de confrataclan y vinculaclon y de manera previa al inlclo de sus labores, &n los que ncluya entre otros,
I3 kentficacion y 2l control 2 s peigros en sU Tabap, B prevencion de accidentes de frabaj y
enfermedadss laborales y 13 ldentificacion de aspectos amblentales y i3 prevencion y mitgacitn e los
Impactos ambisntaies

Manizner gisponibies ¥ actualzados ios documentos del SG-55T, AMBIENTAL y PESV

Direciones Reglonakes y al Responsable del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en & Trabajo y 3l Responsanke del Sisiema
ge Gestion Amblental

Coordinacion de Desarrolo de Takno
Humane yio Jefes e Talento Humana
Reglonaks

Informar I35 Novadades de INgresos y retifos para realizacion o2 06 SXamenss Mmadicos ocupacionaks
estaiecidos por la normatividad vigente.

Coordinar 35 acividades e capaciacion y 02 Induccion espechica a fUNCIONANDs NUEVOE Y rehduccian a
Tuncionaris antiguos.

Direcior Regional y Lider 5T

Coordnackin de Namina y
Coordinadores Administrativos de
Reglonaks

Manisner actualizados y vigenies estados de afllacien y novedades al Slsiema de Seguidad Social en cuanta
3l ARL ¥ EPS.

Maniener actualizada la Informacion de Incapacklades, parmisos ¥ novedades de némina para Informes de
FusEntEmo.

Dirsctor Reglonal y Lider S5T

Comie Pariiaro de Seguridad y Sakd
&n &l Trabajo - COPASST

Sendr como organismo de coondinaclon entre empieador y funclonanos en (@ souckin de sliuaciones relativas
3 |3 5egundad y salud en 2| fraba.

Particlpar en 35 acTvidades o2 Promocion y prevencion, dyugacion & Infarmacion sobne medlcing, higiens y
seguridad INdustrial entre & empleador y 105 UNSIGNANDs Para obiensr y mantener su paricipaciin actva en el
desamolio de los programas y actividades de Saguridad y Sakd en & Trabajo.

Aslstr y participar 2n s reunlones programadas, de acuendo con lo establecido en & Decrefo-Ley 1295 d2
1984, Resolucion 2013 de 1536 da Los Ministros de Trabajs ¥ Segundad Soclal y de Saud y demas
noimatividat vigents que reguis & camite.

Proponer normas de sequridad especiicas por laoor desarroilada.

Particlpaclon aciiva, en cuanto a vigiancia del cumpimiento de 135 poiticas y NoMmas de seguridad, tanto por
pans de 5us CD‘T‘FGI'IETDS funclonanios como de @ organizachan.

Mamener un archivo oia i35 actas de cada reunion }'GEITGS actividatas que se gesarrolen, el cual estara en
CUKUIET MOMEND 3 ISPOSICN 02l empleanor.

Wigliar el d2sarroilo de 35 Acivitates de S2qunoan y 530 2n & Traba|o, que debe ejscutar 13 organizackn oe
acuerdo 3 as normas vigentes.

Colaborar en el andlisls de las causas de los accldentes de trabajo y enfermadad profeskonal y progoner al
empleadar @5 medidas COMectivas 3 qUe Naya IUGSr Era evitar sU cCuTencia.

Evaluar los programas que se Nayan realzado.

Apayo en la coondinacian y elecucin de Inspecolones planeadas y no plansadas en las operackines
realzagas por los funclonaries en cada area de |3 organizacion & informar al empleador sobre |3 existencia de
factores de Nesgos y sugerr i35 medidas comectivas y de control.

Molivar  5us compafieros a parteipar 2n 138 aCtVIans 08 S2gUITan ¥ 53N &n & ranajo.

Progorclonar y participar en actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabalo dirigidos a ios
fUnCionaras, Cooranadores, Jefes oe aficina y Directivos.

Splicitar perioglcaments al responsabie de Segundad y saied en 2l Tradap Informes sobre accidentalidad y
enfermedades profesknaies con el objeto oe dar cumpimiento 3 o esipulada en 13 resolcian.

Ministario @2 Trabajo
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Lideres ge Sequridady Sald en &l
Trasajo - Regonales

Promover [ paicipacion de 1ndos ios miembios de 13 Agencla Logistica de las Fuerzas Miltares en @
Implementacidn del SG-55T AMBIENTAL y PESV.

Velar par elcumplimient de Ds requisios Egaks en matena de Seguridad y Sawd en el Trabaje, el Sisema de
Gesion Amblental ¥ Plan Estrategico de Seguridad Vial

Agopiar disposhclonzs efectivas para desamolar las medidas o2 Identificackin de pelignos, evallacion y
valoracidn de los riesgos y establecimlents de contrales que prevengan daflos en 3 salud de b trabajadores
yla coniratisias en los equipes e Instalacionss.

Amopar disposiclonss efectivas para o2Eanmolar 38 meddas o2 I0entNcackin y evaliacion te aspecios &
Impactos ambisntales y establecimlento de contrales gue prevengan, mitguen o compansen el Impacho en el
amblente por actividades levadas a cabo dentro de |3 entidad.

IMpiEmantar y Se5armolar actividanes o2 prevencian oe acodentss de frabajp y enfarmedades [anoraes, asl
como de promoclon de B sald en el 5G-55T de conformidad con 3 normatividad vigente,

Realzar |3 induccien a todo funclonario que Ingrese por primera vez a la enfidad, Independlentemente o2 su
forma de conrataclon y WINSUlasion y de Manera previa al iniclo d2 SUS [abores, &N 08 quUE INSIya entra atmos,
|3 Kentfieacion ¥ 2| contral o2 ios peligros 2n sU Tabaj, [ prevencion oe accidentes de fratap y
erfermedadss labarakes y 13 ldentificacion de aspectos ambiemtales y 3 prevencion y mitgacion de los
Impactos ambisntales

Manizner disponibles y aclualzados ios dogumentos del S5G-55T, AMBIENTAL y PESW

Diractorzs Reglonakes y al Responsatie el Sistama oe Gestien
de Seguridad y Salud =n & Trabajo y 3l Respansaks del Sistema
de Geston Amblemtal

Cooninacion de Desarrolo de Takmo
Humano yio Jefas se Talento Humana
Reglonaks

Infarmar i35 novadades de INgrasos ¥ retins para realzacion o2 06 SXamenas madisos ocupacionaks
estaiecidos porla normatividad vigents.

Coordinar @5 acihidades de capaciackon y 02 INUCCIGn espechica a TUNCIDNArios NUEWOS Y renduccion a
Tuncionaris anliguos.

Director Regional y Lider 55T

Coordnacion e Namina y
Coordinadores Administrativas de
Reglonaks

Manisner actualizados y vigenies esiados de afllacion y novedades al Slsiema de Segundad Social en cuanta
3l ARL ¥ EPS.

Maniener actualizada la Informaclon de Incapacidades, permisos y novedades de nomina para Informes de
FUSENIEMO.

Dirsctor Reglonal y Lider 5T

Comite Paritano de Seguridad y Sald
n &1 Trabajo - COPASST

Sl SOMo OFansmo 02 coOrdNACon entre ampeador y TUNCionanos 2n 13 SoLCKn 0 SMUGEIoNes ralatvas.
3 la seguridad y salud en 2l frabajo.

Particlpar en las actvidades de promocion y prevencion, divuigacion e informacion sobre medcing, higiens y
seguridad industrial entre &) empleador y los funclonarios para obiener y mantener su participackin aclva en el
desamalio de los programas y actividades de Seguridad y Salud en el Trabalo.

Aslstry participar 20 @S f2URiones Drogramatas, 02 3cUSrdo con o estabiecidn en & Dacrato-Ley 1295 o2
1954, Resoluciin 2013 de 1936 de Los Minlstros de Trabap y Seguridad Soclaly de Saludy demas
normatividad vigents que requle & comits.

Proponer normas @2 seguridad especicas por Aoor desarrsiada.

Particlpacion aciiva, en cuanto a vigiancia del cumpimisnto de 1as politicas y nommas de seguridad, tanta por
panie de sus compafieros funclananos coma de (@ organizacion.

Mantener un archivo 2 (35 actas de cada reunlon y demas actividadss gue se desarrolen, & cual estard en
cuakquler mamento a disposlcion del empleador.

Vigliar el desarrollo de s actividades de Saguridad y Salud en & Trabaje, que debe ejecutar |3 organizaciin de
3cUerdo 3 135 Normas vigentas.

Colazorar en & andlisls de s causas de los acoidentes de frabaj y enfermedad profesional y progoner al
empladar 35 medlaas comectivas 3 que Naya UgSr fara evitar sU oouTensia.

Evaluar los programas que s2 hayan realzado.

Apoyo en la coordinacion y elecucién de Inspecoiones planeatas y no planeadas en las ooeracknes
realzagas por os funclonarios en cada ared de |3 organizacidn & nfarmar &l empleador sobre 3 extsiencla de
factores de Mesgos y sugerr Bs medidas comectivas y de contral.

Molivar a 5us compafierss a paricipar 2n 135 3oivitates 0e S2qURtan y 5N 2n & trabajo.

Proponcionar y parbcipar en actvidades o2 capacitaclon en Segurkdas y Salud 2n & Tratap dingisas 3 0
funcionarios, Coordnadores, Jefes de oficha y Directivos.

Soilleitar prrodicameants a3l rasponsanie de Segundad ¥ S3lsd 2n 2 Trasa INformes sobre accidentaldad y
enfermedadss profesionaies con el objsto de dar cumplmients 3 lo estipulads 2n 13 resolucion.

Ministerio g2 Trabajo
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Brigadsias

Werificar I3 condiclones de seguridad en @ enfidad, vencimiento y condiziones de los extiniores y reportar
cuaiquier anomalla &l grupo de Segunidad ¥ Sald en e Trabal ya Liderss S5T de cata Regional.

Colaborar con el buen e5ta00 ¥ organizackn 02 I35 vias 0 eVaCuacion, EEmenins o8 profeccion contra
Incendios y ekemenios de Emengenclas.

Inspecelonar reguiarments los equipos de emengenclas exlsiEnies.

CUlIar y proieger los elementos fe Emergencias.

Instrulr ge acuerdo a sus capacklades y conocimientos a los demas compafieres de rabajp.

Dar aviso oportuno de Ios posibes resgos que sean ldentificados dentro de i@ Organizacion.

Apoyar a oiros brigadistas en caso de emergencla cuando 5& reguiera.

ABIETr con puntualidad a las reunlones, capacitaciones, taleres, saldas y pracicas programadas (salvo
CLANDD pOr razones de irabajo o Tuerza mayor k& 523 Imposibie asisTr).

Infarmar minimo con un dia de anficipacion las ausanclas por incapacidades, vacaclones, encargos, alros,
mieniras 523 posinie.

Utiizar adecuadaments i3 dotaclan asignada, de JCUSrto 3 I3 acVidad Y COMPOMarse con hermandad,
discipina y respetn con los brigadisias y demas compalienos de rabajo.

Conocer & Plan de Emengencias de 13 Enddad.

AsumIr 3 direcelan y responsablidades en caso de emergenclas sl s clrcunsancias lo requieren.

Erindar apoyo en la atencion de s sinkeshos viales, DIen 523 COmo primes respondiants o COMmD S0pone én la
atencién.

Identficar ¥ repOrtar 3cciones pelgrosas en @ via.

Colaborar con la polcla de ransho, los serviclos de emergencia y 0Wos organismos relevaniss para garantizar
13 segundad en Siuacionss 02 emargencla y eventos especiakes.

Particlpar de manera activa en los simuiacros y en los Informes de 3 acividad.

Lieyar reglistros de sRuacionss rievames en 3 via para comribulr 3 la evaluacian ¥y mejora de i3 saguridad vial

Director General - Direciores i[—gm"llEE - iEspunsaDE ael
Sistema de Gestion de Seguidad y Salud en el Trabaje - Lideres
55T Reglonakes

Directivos - Asesares
Profzsional os Defensa Teonlco para
Apoyo Seguridad y Defansa
Auxdlar para apryo Seguridad y
Defensa

Procurar el cuidado imtegral de su sald.

Suministrar Informacion clara, veraz y compieta sobre sU e513d0 oe salud.

Cumplr 35 noMmas, regamanios e Instrucclones del SG-S5TAMBIENTAL y PESV en @ entdad.

Informar oporiunamente al jefe INmesato, Grupo de Segurigad y Sald en e Trabajo, Lider de Segunidad y
Salud en 2l Travak, Supendsor del Confrato, acerca o2 o5 peligros, Nesgos, Aspectos ambiemales & Impactos
amblentales atemss en su shio de trabajo.

Faricipar en a6 actWdades 08 capaclianon en Segundad y Sald en e Trabalo, Gesuon Ambemal §
Sequidad Vial definido en el Plan anual ge Capachacion de & entdad.

Particlpar y contribuir al cumplmiento de los objefvos del SG-SSTAMBIENTAL y PESV.

APOYD &N 3 JEENAN 0 DS Programas amoientaies comespondsnies al SEA en B entaad.

Manmener & area de trabajo 2n correcto orgen y asso.

Infarmar al Jafe nmediata B ccumencla de un accidente o Incikdents y seguir ios procedimientos establecidos.

Apoyo en 3 kentficacion de pelgros, evaluackin y control de riesges, caractenzacken de los riesgos de
sequridad vial y Mairiz de aspectos & Impactos amblentales.

Particlpar en las acTvidades de charlas, Inducciones, capacitaclones generales y especfcas en sequridad y
salud en el rabajp, gestien amblental, Seguridad Vial definidas en el plan de capacizcion

Realzar y pankipar en 36 pausas activas.

AEIETr 3 I3 toma de Evaliaciones medlcos Laborales periedicos y 02 egresd.

Particlpar actvaments £n o5 programas de preparacion y iespuSsa ants emergencias comespondientss 3
S5T. 8l SGA YyPESV

Particlpar en 35 Invesligaciones de accidents que s leven a cabp sentro ded area encargada, asl como &
cumpimiento del pian g2 3colon Qenerado Como resulado de la Investigacion.

Reporar incldentes, accklentas y sinlesiros viakes dentro de ios dos dias siguientes al evento

Informar actos ¥ condiciings INSequras presentes &n &l area o2 rabajn y proponer acciones de Mejora para
PrEvenir [a DoUmencla o accidentes y enfarmedaces BDOraies.

Cumpimiento de 35 nomas, regiamenios e Instrucclones establecidas del slsi2ma e gestion de Segunidad y
Salud en el Tranajo, en & Sistema de Gestian Ambienial y en & Plan Estratégico de Saguridad Vial

Directores Maclonaies - Directores Regionales - Jefes de Oficina -
Coomdinadores yio Jefes Inmediats
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Responsabildates de |3 Asequradora
e Rlesgos Laborakes - ARL

Capacitar 3 ComRé Parttari o Vigla de Seguridad y Sakd en el trabajs — COPASST en los aspecios relthvos

al 5G S5T.

Capaciar 3 Comie De Convivencla Laboral en aspectos necesarkos para su desarmolo y funclonamienta.

Capaciar al comité de Sequrdad Vial en los Ineamierios de Seguridad Vial aplcables a la entidad.

ABEE0rar en el repone e Investgacion de Accidentze de Trabajp y Enfermedades Laboraes

Dezamolo 02 acividades de Promocisn y Prevencion.

Prestar asesora y asisiencia técnica a @ empresa y rabajiadores alados en la impiemantacien de 56 55T

Ministario g2 Trabajo

Respansablidad se Contratista
(Persana Jurklica)

Tener Implementads un Slstema de Gestion en Sequridad y Salid en &l Trabajo y Slstema de Gestian
Amblental

Impiementar i Pan Estratégico de Seguridad vial en caso de que aphque.

Asegurar l3s competenclas de sus Tabajadorss en matera de Seguridad y Salud en 2 Trabajo y 2l Sistema de
Gesllon Amblental

Cumplr i35 poliicas, reglamentos, programas y estandares en Seguridad y Salud en el Trabaje y en Gestion
Amblental aprobados por ia Organizacion,

Supervisor gel Confrato - Responsabie del Sistema de Geston oe
Seguridad y Salud en el Trabajo - Responsable dal Sistema de
Gesfon Amblental - Lideres 55T

Responsablidad de Comratitas
[persana Naswural)

Cumplr i35 politcas, reglamentos y programas en Seguridad y Sakud en el Trabajo, en Geston Amblental y
Seguidad Vial 3probados por i3 Organizacion.

Progurar el culdado infegral de 5u salud.

Cantar con los slementos de protecelén persanal necesanos para secutar (3 actvidad contratada.

Informar 3 los contratantas @ ogurnensla o2 Incidentas, accidentes de trabajo y enfermedades laboraes

Pamizipar &n 35 actvidades o2 Prevenclan y Promacian organizanas por s confratantes, &l Comite Pantanios
de Segurkdad y Sakd en el Trabal o @ Adminisiradora de Rlesgos Lasorakes.

Cumpir 35 nOMas, regameantos e Instrucciones del Sistema de Geslion ge |3 Segundad y Sakd en el Trabajp
SG-55T, & Sistema de Geslion Ambiemal SGA y Plan Esvatégico de Seguridad Wal PESV.

Informar oporiunamente a los contraianies toda novedad derivada del conirato.

Practicarse un examen preocugaciones y alegar el cerificado respecivo al convratants. B cosio de los
EEAMENES re-0CUD3CIoNaIE S&ra S5UMICD por &l Contratsta.

Supenvisor gel Conrato - Responsabke dal Sistema de Geston oe
Seguridad y Salud en el Trabajo - Responsablke del Sistema d2
Geslon Ambiental - Ligeres 55T

Responsablidades de los Visltanies

Respetar y s2guir 38 reglas de Seguridad y salud en €] wabajp, Gestion Amblental y Segundad Vial e 13
rganzacion.

Acatar as Instrucclones al personal de la Organizacion y seguir @s regias o Indcaciones que elios ke safiaken.

Culgar mobilara y equipa de ranajo.

Reponar cualjuler SIuacion o2 @mergencia o nesgo al parsonal o2 @ Organizacion.

Sequir s Indicaclones para la evacuacion de s Instlaclones de b Organizaclan en caso de emergencia de
F3T, Amblenial o Wial

Sugenvisor del Conirato - Responsabke del Sistema de Geslon de
Seguridad y Salud en el Trabajo - Responsablke del Sistema da
Sesdin Amblental - Lideres 55T

Lider PESV

WElar por que 62 CUMPIan 135 813035 02 pANMCacion, Impiemantacion, sequimiant Y mejora del PESV

Digenciar 2l reporie de aubogestion anual y los resutados de la medichon de los Indcadores del Plan
Estratégicn de Saguridad Vi3l =n caso de que apiqus.

Diefinir los Ineamientos en segurdad vial que contendra Ia polfiica del PESV.

Aslgnar, documentar y comunicar [3s responsabildades especiicas en Sequridad vial todos os niveles de 3
organizacién, Incluida [a ata dirsecion.

Geslonar ks reswsos Mancierss, 1onlcos ¥ &l personal necesans para & dsafo, Impementacian, ravisien,
evaliacion y mejora de |35 acclones contempladas dentro del PESV.

Adopiar disposiciones efectivas para desamolar las meddas de identficacin de pelgros, evaliacian y
valracian de los riesgas de 3 organizacion.

Disefiar y desamoliar un plan de Tabajo anual para alcanzar cada uno os 05 objetivos propusstos en el PESV,
s& deben tener en cuenta los programas de gestian de riesgos orilcos y factores de desempefio, diagnastco,
evallacion y control 02 NeEgos, ODElvos ¥ Metas.

Diefinir &l plan de capachacién teriendo en cuenta el plan anual de trabajo, analsls estadistco de sinlestos
viales, para omos s colBboratores.

Impiementar y desarrolar actividages de prevenchin de sinkesiros viaks.

COMWosar a i35 reuniones de COomits de Segurkiad vial Somd MINimo cada Yes (3) mesas y d2 manera
exfraprdlnaria en caso de pressniarse un evento de ransito que afechs 3 los actores viakes y 3 3 empresa.

Mariener dsponibie, debldamente confrofada y aciualzada la documentacion del Plan Estrategico de
Sequridad Vialy la retencién documental de registros y evidensias que soportan la Implementacidn del PESV.

Programar al menos una (1) auditonia anual Interna para evaluar el cumplimiento y 35 evidenclas de @
planficacion, ImMpiementacisn, s2guimienta y mejora del PESV.

Directar General - Direciores Regionakes - Dinectnr Adminstratve
y de Talento Humana - Coordinador de Sendclos Administrativos
Ofcina Principal y Reglnass-Responsatie o2l Sistema oe
Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo - Lideres 55T
Regonaes
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Comi® de seguridad vial

Particlpar en una (1) reunidn del comité de seguridad Wal por o mengs, de manara timestral para revisar los
resutades de i3 planiicacian, Imglementacion, seguimlento y mejora del PESV.

Diefinir el objstive gensral, i3 vislon y alcance el PESV. en cumplimlento de (35 Tases, pasos y requishios
legakes establecides, manzniendo @ allneacitn con & Plan naclonal de Segurigad Vial vigents y @ articulacian
con el Sistema de Gestion de Seguridad y Sakid en el Trabao.

Realzar las accionas tendientes a disefar, mpiementar, mantener y mejorar continuamente el PESW, en al
marco g2 o establecido en 2] Pan Nadonal g2 Segundad Vial e Incluyendo a 10405 105 actores viales o2 i3
0rganizachin (peatones, pErsonas con discapacidad, cklstas, motocicBstas, conducinnes, pasajends).

Promover i3 paricipacion de los colaboradores de @ organizaclon en s acclones de seguridad vial slendo
actores claves en el logro de o objstivos del PESV.

Diefinir los procesas yio dreas que acompafiara cada miembio del Comite de Seguridad Vial para Influenclar la
mejora en térmings de segundad vial

Analzar s Indcadores de shiesraldad vial, 35 Investigaciones IMernas de sINesTos viaes y realzar
sequimients 3 0 planes d2 3coion que SUMgEN de 105 Nesulados o conclsionas o2 136 Investigacionss,
tenlendo en cuenia que s deben Investigar todos ks siniestos visies donde s ven Involicrados
coiabaradorss o2 i3 organtzachin que reallzan desplazamiemios ladorales, donde s2 presentan muenos,
leslonados o daflos de 3 organizackin o de terceros.

Revigar el PESV al menos una vez por rimesine y documentar 2l seguimiento, anallsls y evaluacion de los
resutanos 02 3 siniesralkdad vial @ Indlcatores y repone de autogestion del PESV, del plan anual de frabaj,
de 135 auditorias y de |3 Implementacian del PESV. con & objetivo de tomar decislones enfocadas en @ mejora
de b saguridad vial,

Directar Genzral - Direstores Regionaies - DirRstor Administrative
y de Talento Humana - Coordinador de Sendclos Administratives
Ofizina Princlpal y Reglonales -Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajp - Ligeres S5T
Ragonaes

Capacltadores en seguridad vial

Pregarar el tema a formar ylo capacitar para adquirr 2 conocimienta y la habildad.

Elanfizar y preparar adecuadameants | capaciiaeion.

Identfiear s 0DRAVOS de aprendzale.

Disefiar un plan de capacitacion efectivo y selecclonar Ios recursos y materiales necesanas.

Crear un entarna de agrendzaje posiivo y esimuiante.

Utllzar estrateglas pedagogicas adecuadas para presentar el contenida de manera clara y comprensiole.

Fomentar la pantizipacion activa de los participantes.

Erindar retroalimentacion constructiva y faciitar la discusion y e Intercambio de ideas.

Afaptarss 3l grupo, ientfcando 38 neceadades Individuales y coeclivas, aUstando 2l enfaque y &l nimo o2 3
capachacion.

Ser Nlewdie y utllzar dierentes meélodos de enseflanza para legar a todos los pariclpantes de manera efectiva.

Realzar actvidades de evaluacion formativa, como cuestionarios o elercicios practicos, para verflicar la
anquisicien e conooimienios y habligades.

Rasponder pIEquNtas ¥ ACErar Mudas, brindanto apoys Contnw 3 o @rgo o2 1 capactasion.

Coordinador de Senicios Adminisrativos Oficing Principal y
Regonaies -Respansadie del Sistema de Gesnon de Segundad y
Salud en el Trabajo - Lideres 55T Regionales
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Carnges que denTo de sUS funciones
planfiquen ritas o pErsonas y que
coordinen desplazamientos abarales

GArantizar que o5 rayecis prOpUSSIos S8an S2QUIDE Para todos 108 USUAN0S 02 |3 VI3, §a §2an condustonss,
peatones, ciclstas durante los desplazamienios laborakes.

Analzar y evalar & Infrasstructura vial por @ que s2 proponen |as nutas como son 8 Infrassiruciura vial
Inzhuyenda la presencla de sefiaies de traflco adecuadas, Iuminacion, eruses peatonales.

Fevisar y analzar alns de aCCOEMIES ¥ IEEI0NES 2N (3 20N3 0 NiiE especica para [dentncar pUTos de am
rlesgo y areas problematicas.

Diseflar 35 rutas mas seguras poshiles e acuendo 3l analsis de datos.

Durants 13 plENCACON de rutas debs t2ner en cuenta factores de Nesgo coma 3 tenskiad del trafico, &1 100
de carretra, e fulo de peatones y ciclstas, condiclones cimaticas y o¥ras variabies que pueden afectar 3
sequridad vial

Eroponer medidas de segundad vial, comd GeNalzacion A0ecU3na, JIEpOGIivGS 02 Control de tranca,
Iuminacién en puntos criticos, pasos de peatonss y ofras medidas que ayudan a prevenir aceldeniss ¥
Drot=qer 3 05 USUAnos de i3 via.

Colaborar en campafias educativas para promower el cumpilmienio de 38 nommas de trafico y conclenclar a los
CONUCIOrES, P23tINEs y SISES SODE practicas S2guras en @ Via publea.

Realzar sequimisnio del rendimiento de 32 rutas propuestas en terminos de sequridad vial y este dispussto a
realzar austes y mejoras sea necesarle para mantsner wn ako kel de seguidad.

Trabajar an colanoracin con (35 ANeNaades Keales, INgenierne o2 Tafe0, SXPEos en saguriaad vial y otros
prafeslonaies reEclonados para obtener una visitn Int=gral o2 13 segurkdad en s rutas planificadas.

ASEQUIAT qUS 35 M35 PROPUSSTAS CUMPEN COMN IDB0E requISios Bgales &n MalEna de sequndad wal

Mariznerse actualizado con los camblios en as condiclones de @ via, coma proyecios de consiucekin, clermes
teMporakes, Sventos SEpetiaes 0 CAMbIOS &N 135 reguiacionss o rafico. 6% garantiza que 36 NUEs
recomendadas sean seguras y viakes en tlempo real

Director General - Direciores Reglonakes - Director Adminisirativo
¥ 82 Takento Humano - Coordinador 2 Senvicks Adminkstrativos
oficina Princlpal ¥ Regionales -Responsabie o2l Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en & Trabajo - Lideres S5T
Ragonaes

Canges que dento de sus funclones
coordinen mantanimiento de vehicuos

Cumplr ios 35pEctos Bgakes, NOMatvidad vigents, S2cretos ¥ Narmas reglamentanas 350013005 3 105
Pracesos en Ios que Inenviens.

Caongcer de geomeferanciacian, tipologla de vehiculos y compatencla de los conductores.

Crganizar y gestionar las rutas, los colaboragores y de los venlculos a su cargo.

Realzar el seguimiento del lempo de conducclan del personal segon I3 legisiacion vigente y los objetves de B
EMpresa.

Controdar que e aicance &l maximo nivel de calldad en el senick ¥ que s& cumplan &6 NoMMas de seguridad
wial

Cptimizar rutas, cargas y tiempo para conseguir 3 maxima satsfacelon del clente.

Resoiver s Incldenclas que 52 produzcan, a fin de garantizar @& prastacion el senvicio s2gon s condiclones
contratagas.

ASEQUIAT y cConTolar @ documentacien de os vehicuios.

Registrar las Incidznclas de s vehizulos y oe a5 cargas.

Direstor Genzral - Directores Regionaies - Dirzctor Administrative
y de Talento Humang- Coordinador de Senviclos Administrativos
Ofizina Principal y Reglonakes-Responsabie del Slstema de
Gestion o2 S2quridad y Sale en & Trabajo - Liserss S5T
Regonaies

Auditoras g2 seguridad vial

Ravisionas exhalstvas y sistematcas de 35 operacionss, procedimientos y sistamas relacionacos conla
sequridad wial en una organizacion.

Comprender Ios obietives, metas y meddas ge sequridad establecidas dentro del plan esvatégico de seguridad
wial de 13 organizacion.

Evaluar i3 Implemeniacion y eficacla g |35 medidas de segundad establecidas en el plan esiratégico.

Ravigar i35 poiticas y procadimientos relaclonados con la seguridad vial para garantizar que esién alneados
con los oajetivos del plan estratéglen y las mejores pracicas en seguridad vial y venficar & se estan
cumpliandd en |3 practica.

Revigar ragisiros, documentacion y procesos operativos.

Vesificar que se lgeniificaron y evaluaron kos riesgos polenciales para 13 Sequidad Vial en 13 organizackin,

Analzar bs Incidentes de Irafco previos pars Ioentficar patfones, £ausas subyacantes y areas donds el plan
e5taiglen pusde necesliEr meforas.

Entravistas con empieados, conductones y PErsonal relacionaso con i@ s2gunidad vial para recopliar
Informacian sobre 13 percepeitn ¥ @ Implementacion de las medidas de segunidad.

Recopliar, analzar ios datns y generar Informas detalafos que resUman sus halazgos.

Monitorear & Impiementacion de 135 acclones de mejra de acuarndo a s halazgos ldentficados an la
audiona.

Mariznerse Informados sobre s (imas reguiaciones y mejores practicas en ssguridad vial para garantzar

qu= 5Us evaliaclones s2an relevantss y efectivas.

Direstor Gengral - Direciores Regionakes - DIrzctor Administrative
¥ de Takento Humano - Coordinador de Servicks Admintstrativos
Ofieina Principal ¥ Regonales -Responsabie o2l Sistema de
Gestan de Sequridad y Sal en & Trabajo - Ligeres S5T
Regonaies
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Analzar y determinar |35 causas y clrcunstancias de os shisstros viaks.

Recolectar Informacian detalada sobre al accidants, Incluyendo tastimonics de testigos, datos de los
vehleuios Involucrades, condlciones meteorcibgicas y del caming, y cualquier oira elementa relevante para &
Investigaclon.

Examinar i@ evidencla fislca en e Iugar del acckients, como Marcas o2 frenado, daflos en os vehiculos y
ublzacidn de los 0ojetos Impaciados, para reconsinulr I3 secuencla de los eventos.

Examinar minuclosaments las vehiculos Invoiucrades para detsrminar sl habla probiemas mecanicos, falas en
los slstemas de seguridad o mantznimiento Inadecuade que pudleran haber contribuido al acoidents.

Coordnador de Servicios Adminisiraives Oficina Principal y
Reconstrull & silestio vial Wlizanco @ Informacion recopilada.
Investigadares "',11':::*‘ g2 Ehnigsiros P Reglonaies -Responsable del Skstema de Gestion de Seguridad y

Congcer s leyes de transio y normativas locales para determinar sl aiguno de los conductones Invalucradas Saled £ el Trabalo - Lideres SST Regionales- Lider PESY
cometit Infraceiones que pumieron hader contribuloo al accldente.

Entravistar 3 o5 contuctores, Pasajercs y t=stigos para ontener INformacian adicional sabre & accidente y
valdar @ Informacion racoplaca.

Redactar Informes detallades que explguen &5 causas del acckdents, los factores contribuyentes y cuakjuier
recomendacion para evitar futuros Inclgentss simikares.

Colaborar con |3 polcla de ransho, l3s compall s de sequros y oinos organismos gubemamentales
Involcrados en @ vestigackin de accldentes viaks.

Estabiecer panes de acoion de acuerdd a os halazgos evidenclados duranie & Investigacion del smlesio vial
D373 QUe N S8 VIsshia 3 rapahr ol vanto.

Cumglr con kos Ineamienios en seguridad vial de & pollica del PESV.

Pariicipar en el cumplmiento del plan de rabaje anual para alcanzar cada ung de 05 objelivos propuesios en
&l PESV.

Raportar al jefe Inmadiato y al grupo S5T, fodo siniasiro vial

Pagar las mutas o mas Inmediatamentz poslbie.

Aslstr puniuaiments 3 35 capacitaclones de seguridad vial

ASUMIF 51 responsatilkiad del vensculo que S5 CoNdUCISndo.

Reporiar Inmedatamente sobre daflos ocaslonados al vehiculo.

Coordnador de Sandcios Adminisirathvas Oficina Principal y

Conductores CanguSir 500 105 VeNBUIos 3 165 cuales 2513 autorzado. Reghonaies -Recponsanie del Slstema de Geston de Sequridady
Martener vigents |3 Icencla e cONdUSCIon de 3CUSrD 3 sU CatE0ori3 estabieckla en sU cango. Sald en 2l Trabajo - Lideres 55T Regonales
DIigenciar dianamants 135 15638 08 CReqUEn 00noe 52 verlnea & e5:@40 02l VEnIcUlD y repartar 138 condiclonss
Inseguras.

Suminlstrar Informachen clara, veraz, competa sobre su compatencla, formacion y experiencia.

Maniener un buen estade flsico y mental, reportar cuakquier condiclon Msica, pslcologica que Implda estar
congentrado duranie a elecuclon de l3s actividades laboraies.

Tener prefacion en 3 via por los demas actores vialkes.

Mariener ourante 100 &l tEmpo qUE CONdUGE LN Sompontamients Interdependerte.

Mamaner @ velocidad del vehicuio de acuerdo 3 o estEbecido en ias vias.

10.2 Realizar informe sobre los resultados obtenidos de las encuestas realizadas a los coordinadores, lideres
y Responsables SST.

Se llevan a cabo encuestas para evaluar los resultados y el desempefio del programa de SST, ademas

de compartir las responsabilidades y roles dentro del mismo.

Buenst 423 Funoonaics, ConTIintas v Ao ALFW.
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llustracion 14 Socializacion responsabilidades a los coordinadores, lideres, responsables SST 2024
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11. Servir de base para la adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la
identificacidn de peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestién en seguridad
y salud en el trabajo de la empresa.

11.1. Matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgo.
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llustracion 15 matriz identificacion de peligros y valoracion de riesgos 2024
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11.2 Encuesta a los funcionarios evaluando los riesgos y peligros a determinar segun el cargo,

funciones en la entidad.

Se lleva a cabo la actualizacion en la identificacion de peligros con el fin de actualizar el formato

GTH-FO-15, sin incorporar modificaciones relacionadas con nuevos riesgos.
12. Determinar si promueve la participacion de los trabajadores.

12.1 Adjuntar encuestas realizada a los funcionarios identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor.

De: Danny Mendietd « Ganny mendieta D 20eaXOPatica.gov.co

Enviado of: peves 18 de abell de 2024 2050.m

Parn: Gina Marcela Mufioz Susres; ‘Ledy Jobana Garzon © Angslica Narfez; Carlos
Alberto Hemandes Velasques ! Herwy Junior Maiguel Majla Henwy Jeczon Gonzale:
Queveds, Era Vanness Rodrigues Dursey'’: Marks Deicy Espafia Bahos: Olgs Luca
Vahoo Losza; “Flor Marts Muriio Mendoza’ Jusn Dend Plaza Dosado’ Petrics
Hstado Quinayas

C Enmymartine® agencalogubos.gov.co; Nancy Likens Cuta Castro

Asunto! PWEACON de pArtCPACIan en encuesta e diagna:tico de Segundad Vial-
Pegcrale

Buen dia compalheros

Envio &l ok de 1a ancuesta del dagnostico, 1a cual dabe sar apiicada a 1odo &l parsonal de 13 Regionat
con plazo maximo del 24 de abrt da 2024

LINK

phpTaction=fro_forms prevewSiormesn: yestademoyiidad-alhy

Encuestas realizadas a los funcionarios identificacion de riesgos y peligros asociados a su labor 2024. Andlisis
estadistico de la encuesta de identificacion de peligros 2024.

REGIONAL LLANOS ORIENTALES
Riesgos fisicos (;Durante su jornada laboral interactUa con ruidos constantes e intermitentes?
Riesgos fisicos ;Durante su jornada laboral interactia con ruidos de impacto?
Riesgos fisicos ¢ Su lugar de trabajo cuenta con buena iluminacién?
Riesgos fisicos ¢ En sus labores debe estar expuesto al sol?
Riesgos fisicos ;Su lugar de trabajo presenta disconfort térmico por frio?
Riesgo fisico ¢Su lugar de trabajo presenta disconfort térmico por calor?
Riesgo bioldgico ;En su lugar de trabajo se encuentra expuesto a virus bacterias y/o hongos?
Riesgo bioldgico ¢Dentro de su lugar de trabajo se encuentra expuesto a picaduras y/o mordeduras de
animales?
Riesgo bioldgico ¢En sus funciones debe manipular residuos?
Riesgo bioldgico ¢Dentro de sus funciones se encuentra expuesto a fluidos corporales?
Riesgo biomecanico ¢En sus actividades tiene una posicion prolongada o mantenida?
Riesgo biomecanico ¢Para ejecutar sus funciones debe utilizar una postura de pie durante toda la
jornada laboral?
Riesgo biomecanico ¢ para ejecutar sus funciones debe utilizar una postura sentado durante toda la
jornada laboral?
Riesgo biomecanico ¢Dentro sus funciones deben realizar esfuerzo fisico?
Riesgo biomecanico ¢ En sus actividades debe realizar movimientos repetitivos?
Riesgo biomecanico ¢Durante su jornada laboral diaria realiza pausas activas por Io menos una vez al
dia?
Riesgo biomecanico ¢Durante su jornada laboral diaria realiza manipulacion y/o transporte de cargas?
Riesgo quimico ;Esta expuesto a material particulado?
Riesgo quimico ¢Dentro de sus funciones debe manipular sustancias quimicas? 8 1
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Riesgo eléctrico ¢En su area de trabajo se encuentra expuesto a tensiones eléctricas altas, medias o
bajas?

(e}

w

Riesgo eléctrico ¢Existe en su area de trabajo conexiones eléctricas inapropiadas y/o en mal estado?

Riesgo mecanico ¢ Manipula herramientas manuales o eléctricas dentro de sus funciones?

Riesgo mecénico ;Usa alguna herramienta para transportar y almacenar?

Riesgo locativo ¢Su lugar de trabajo cumple con los estandares de orden aseo y almacenamiento de
objetos?

WN|©O|~

DN OO0

Riesgo locativo ¢Esta expuesto a caidas de objetos durante su labor?

Riesgo locativo ¢ Esta expuesto a superficies de trabajo irregular?

Riesgo locativo ¢Esta expuesto a superficies de trabajo resbalosas?

Riesgo locativo ¢Esta expuesto a superficies de trabajo de diferente nivel?

Riesgo locativo ¢En su &rea de trabajo esta expuesto a instalaciones inapropiadas (pisos, techos,
escaleras, muros, barandas, huecos, ventanas)?

N |o1jol|o

~NWw|h(A~lW

Riesgo locativo ¢En su trabajo encuentra sefializacidn de rutas de evacuacion y salidas de emergencia?

Riesgo locativo ¢ En su trabajo encuentra de manera visible el plano de evacuacion?

Riesgo locativo ¢En su trabajo puede ocurrir algun escape de gas?

Riesgo locativo ¢En su trabajo puede ocurrir un incendio y/o explosion?

Riesgo desastres naturales ;Estd expuesto a terremotos, sismos?

Riesgo desastres naturales ;Estd expuesto a inundaciones, vendavales?

Riesgo desastres naturales ¢ Estd expuesto a tormentas eléctricas, granizada?

Riesgo psicosocial ¢Considera que en su grupo de trabajo falta comunicacién, tecnologia,
organizacion?

aghlwW|A~|O|FL|O

OO |01 |0|©

Riesgo psicosocial ¢ Considera que en su grupo de trabajo faltan buenas relaciones, cohesion y trabajo
en equipo?

(&)

¢Riesgo psicosocial considera que la jornada de trabajo (rotacion, horas extras, descansos) son
adecuados?

Riesgo condiciones de seguridad ¢Por su labor estd expuesto a robos y/o atracos?

riesgo condiciones de seguridad ¢por su lugar de trabajo considera que esta expuesto a ataques
terroristas y/o amenazas?

Riesgo condiciones de seguridad ¢ Tiene que transitar de un lugar a otro durante su jornada de trabajo?

al

Riesgo condiciones de seguridad ¢Por sus funciones debe salir a ejecutar labores en vehiculos de la
entidad?

Andlisis estadistico de la encuesta de identificacion de peligros.

2/09/2024 8:38:33 8. m

QUE PERTENECE

REGIONALLLANOS

FECHA DE DESCARGA : 10/09/2024 07:52:13
RAZON SOCIAL: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES ALFM REGIONAL LLANOS ORIENTALES
TITULO ENCUESTA: Participacion funcionarios ALFM en la actualizacion de la Matriz de ldentificacidn de peligros
SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL
FECHA DE RESPUESTA DIUGENCIE NOMBRE Y APELLIDOS

2/059/20249:34:21a. m

REGIONAL LLANOS

2/09/2024 2:44:48 p. m.

AEGIONAL LLANOS

3/08/2024 10:48:10a. m

AEGIONAL LLANOS

6/09/2024 12:14:34 p. m

CERVERA VARGAS SHIRLEY

REGIONAL LLANOS

6/03/2024 1:39:49 p. m

LUIS ALFONSO RICO

REGIONAL LLANOS

6/09/2024 1:54:23 p. m. Heary jeisson gonzale: quevedo REGIONAL LLANOS
6/09/2024 3:20:04 p. m HECTOR HUGO NUNEZ ARDILA REGIONAL LLANOS
~ 5 T ————
9/09/2024 12:43:07 p. m Mirian Yaneth Prieto Jimenez REGIONAL LLANOS
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12.2 Adjuntar los resultados de la encuesta realizadas a los funcionarios responsabilidades al SG-SST.

SELECCIONE LA REGIONAL Y/O CENTRO DE TRABAJO AL
QUE PERTENECE

15%

B REGKINALTOLMA GRANDE W REGIOMAL AMAZOMIA

HREGKINALSUR W REGIOMNAL CENTRO
B REGIOMAL ANTIOUA N REG IOMAL CARIBE B REGIOMAL PACIFICO B REGIOMAL SUROQCCI DENTE
B REGKINAL LLANOS REGIOMAL NORORIENTE B REGKNAL NORTE B PRODUCCICOMN

QFICINA PRIMCIPAL

RIESGO BIOLOGICO ¢EN 5US RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE 5U5 RIESGO BIOLOGICO ¢{DENTRO DE
FUMNCIOMES DEBE MANIPULAR FUNCIONES 5E ENCUENTRA SU LUGAR DE TRABAJO SE
RESIDUOS? EXPUESTO A FLUIDOS CORPORALES?

ENCUENTRA EXPUESTO A
PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE
11%

AMIMALES?
. 25% ’_

75% 89% ‘ o
— S’ -

“s - NO =5l = NO =Sl = NO
RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR 5US RIESGO BIOMECANICO ¢EN 5US
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE ACTIVIDADES TIENE UNA POS'C'E”
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL? PROLONGADA O MANTENIDAS
71%
u 5] NO

=35l = NO
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RIESGO FISICOS | éDURANTE

RIESGO FISICOS {DURANTE

5U JORNADA LABORAL 5U JORNADA LABORAL
INTERACTUA CON RUIDOS INTERACTUA CON RUIDOS
COMSTANTESE DE IMPACTO?
INTERMITENTES?
44%

RIESGO Fi5ICO5 ¢5U LUGAR DE
TRABAJO PRESENTA DISCONFORT

\ 72%

TERMICO POR CALOR?

59%

RIESGO QUIMICO ¢ESTA EXPUESTO A MATERIAL

PARTICULADO?

y =

88%

RIESGO FiSICOS ¢EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL 50OL?

RIESGO FISICOS é5U
LUGAR DE TRABAJD
PRESENTA DISCONFORT
TERMICO FOR FRIO?

RIESGO FiSICOS §5U

LUGAR DE TRABAIQ

CUENTA CON BUENA
ILUMINACION?

4% . 20%
\ ’ \ 80% /]
= 5] = NO 51 mNO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR
DE TRABAJO 5E ENCUENTRA
EXPUESTO A WIRUS BACTERIAS Y/O

10% HONGOS?
# 28%
90%
N 72%
=5l = NO =5l = NO =5l = NO

RIESGO QUIMICC {DENTRQ DE SUS FUNCIONES DEBE
MANIPULAR SUSTANCIAS QUIMICAS?

A

86%
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RIESGQ ELECTRICO ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EXPUESTO A TENSIONES ELECTRICAS
ALTAS, MEDIAS O BAJAS?

81

G

=51 = NO

RIESGO MECANICO {MANIPULA HERRAMIENTAS
MANUALES O ELECTRICAS DENTRO DE 5US
FUNCIONES?

70%

RIESGO LOCATIVO ¢5U LUGAR DE TRABAIO CUMPLE
CON LOS ESTANDARES DE ORDEN ASEOQ ¥
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

13%

=5 = NO

RIESGO ELECTRICO ¢EXISTE EN 5U AREA DE
TRABAIQ CONEXIONES ELECTRICAS INAPROPIADAS
¥/0 EN MAL ESTADO?

LN

S

RIESGO MECANICO {USA ALGUNA HERRAMIENTA
PARA TRANSPORTAR ¥ ALMACEMAR?

MA
v

RIESGO LOCATIVO ZESTA EXPUESTO A CAIDAS DE
OBJETOS DURANTE 5U LABOR?

4

551 = NO
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RIESGO LOCATIVO ¢EM 5U TRABAIC ENCUENTRA
SENALIZACION DE RUTAS DE EVACUACION Y SALIDAS
DE EMERGEMCIA?

7%

=51 = NO

RIESGO LOCATIVO {ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE

TRABAIO IRREGULAR?

y

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO DE DIFERENTE NIVEL?

551 = NO

RIESGO LOCATIVO ¢EN 5U TRABAJO ENCUENTRA DE
MAMNERA VISIBLE EL PLANO DE EVACUACION ?

RIESGO LOCATIVO {ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES
DE TRABAJO RESBALOSASY

=51 = NO

RIESGO LOCATIVO éEN SU AREA DE TRABAIO ESTA
EXPUESTO A INSTALACIONES INAPROPIADAS (PISOS,
TECHOS, ESCALERAS, MUROS, BARANDAS, HUECOS,

VENTANAS)?

71%
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RIESGO PSICOSOCIAL { CONSIDERA QUE EN 5U
GRUPO DE TRABAIO FALTAN BUENAS
RELACIOMES, COHESION ¥ TRABAJO EN EQUIPO?

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD {POR 5U
LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/O ATRACOS?

62%

=51 = NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD (TIENE QUE
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO DURANTE 5U
JORNADA DE TRABAJO?

RIESGC PSICOSOCIAL COMSIDERA QUE LA
JORNADA DE TRABAIO (ROTACION, HORAS
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS?

=51 =NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD £POR SU
LUGAR DE TRABAJD CONSIDERA QUE ESTA
EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMENAZAS?

42%

=51 = NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD £POR SUS
FUMCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN
VEHICULOS DE LA ENTIDAD?

75%

=51 = NO
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RIEZGO LOCATIVO AEN SU TRABAIO PUEDE

OCURRIR ALGUN ESCAPE DE GAS? RIESGO LOCATIVO dEN 5U TRABAIO PUEDE

OCURRIR UN INCENDIO Y/O EXPLOSION?

u 5] NO = 5] NO
RIESGO DESASTRES NATURALES (ESTA EXPUESTO RIESGO DESASTRES NATURALES ¢(ESTA EXPUESTO A
A TERREMOTOS, 5I5SMO57? INUNDACIONES, VENDAVALES?

57%
us| NO = 5] NO

RIESGO PSICOSOCIAL (CONSIDERA QUE EN SU
GRUPO DE TRABAID FALTA COMUNICACION,
TECNOLOGIA, ORGANIZACION?

RIESGO DESASTRES MATURALES ¢ESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

5l = NO =5l = NO

llustracion 16 Resultado encuestas realizadas a los funcionarios
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13. evidenciar que se cumpla con la normatividad nacional vigente aplicable en materia de
riesgos laborales, el cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de

Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

HENRY JEISSON {iexay 150N conzatez
GONZALEZ Fec.ha:‘ 2024.07.1211:39:36
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Se realiza actualizacion matriz GTH-DG-01
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14. Establecer acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el trabajo.

14.1 Plan de Accidn a la mejora continua.
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llustracion 18 Plan de Accion
Se realiza PLAN DE ACCION mejora continua segun resultado de autoevaluacién vigencia 2024.

14.2 Cronograma de inspecciones

SrEnCy B e AT D
—— o o = —a
QW CMONOUAANA SIFECO0NES 3T —- ' . Ll

Firmado digitalmente por

HENRY JEISSON :g'::;\;ﬁl;»sou
GONZALEZ Fecha: 2024.12.31 12:20:33

-05'00"

llustracion 19 Matriz partes interesadas

15. Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas y de los objetivos
propuestos.

15.1 Analizar mediante Tabulaciones las metas establecidas y los objetos propuesto al cumplimiento de

cada uno de los programas y planes del SG-SST.
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Cumplimiento de METAS AV RSEIOINAS |
Llanos
Cumplimiento actividades programa SG-SST — Llanos 2024 100% 100%
100%
Cumplimiento actividades programa PESV — Llanos 2024 100%
100%
Cumplimiento actividades programa SGA — Llanos 2024 100%
Ausentismo por causa médica — Llanos 2024 0.93% 5%
Cobertura de programa de vigilancia epidemiolégica psicosocial
(PVE Psicosocial) — Llanos 2024 100% 70%
Cobertura de PVE DME (SG-SST) — Llanos 2024 96,63% 70%
Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST — Llanos
2024 100% 95%
Cumplimiento plan de trabajo SST-Llanos 2024 100% 95%
Frecuencia de accidentalidad (Laboral) — Llanos 2024
Incidencia de la enfermedad laboral — Llanos 2024 0,00% 3%

llustracion 20 tabulaciones metas establecidas y objetos propuestos

El cumplimiento de las responsabilidades y la participacion de los trabajadores en el SG-SST se
lleva a cabo mediante diversos comités institucionales, como el COPASST, el Comité de Convivencia
Laboral, el PESV vy las Brigadas de Emergencias. Esto garantiza el cumplimiento de la normativa vigente,
a través de reuniones virtuales mensuales, en las cuales se generan actas e informes sobre las inspecciones
realizadas en las areas de trabajo. Ademas, se efectlan seguimientos a las tareas asignadas a los

representantes de cada comité.

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos y en general,

las instalaciones de la empresa.

16.1 Realizar un analisis estadistico de las inspecciones a los puestos de trabajo, maquinas y herramientas

que la entidad haya realizado en la vigencia.

Se elabora un informe correspondiente a la actividad 2.2.8.2, que abarca las inspecciones a
instalaciones, maquinaria y equipos. Este documento, titulado *‘Informe 2.2.8.2 Inspecciones a
Instalaciones, Maquinaria y Equipos — Segundo Semestre Regional Llanos 2024", presenta los resultados y

hallazgos obtenidos durante las evaluaciones realizadas en dicho periodo.

Es fundamental que los botiquines siempre permanezcan en el mismo sitio para ubicarlos

rapidamente en caso de emergencia, se deben almacenarse en un lugar seco y de facil acceso para los
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empleados, alejados de fuentes de calor y humedad, con el fin de preservar sus insumos.

Es imprescindible gestionar ante el comandante del Batallén la solicitud de mantenimiento

preventivo y correctivo de las instalaciones eléctricas y locativas del comedor, con el objetivo de garantizar
un entorno seguro y adecuado para el personal. Dentro de estos trabajos, se deben incluir la revision y
reparacion de tableros eléctricos, asi como la aplicacion de pintura y las mejoras locativas necesarias debido
al desgaste ocasionado por el uso continuo.

Desde el enfoque de seguridad y salud en el trabajo (SST), es fundamental que las instalaciones
cumplan con las normativas vigentes en materia de seguridad eléctrica y estructural para prevenir accidentes
como cortocircuitos, incendios, descargas eléctricas o el deterioro de superficies que puedan generar caidas
o lesiones. Por ello, se recomienda que estas intervenciones sean realizadas por personal calificado y

autorizado, utilizando los equipos de proteccion adecuados y aplicando medidas de prevencidn de riesgos.
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Para formalizar esta solicitud, es necesario elaborar un oficio detallado dirigido al comandante del
Batallon, especificando las condiciones actuales del comedor, las necesidades de mantenimiento
identificadas y la importancia de llevar a cabo estas acciones para preservar la integridad del personal.
Ademas, se sugiere establecer un cronograma de inspecciones periodicas para evaluar el estado de las

instalaciones y planificar futuras intervenciones de manera oportuna.

Es importante evitar la acumulacién de objetos en desuso dentro de las instalaciones, ya que esto no
solo genera desorden y afecta la organizacion del espacio, sino que también deteriora la imagen del lugar.
Ademas, la acumulacién de estos elementos puede convertirse en un foco para la proliferacién de plagas, lo
que representa un riesgo para la higiene y la salud del personal. Para mantener un ambiente seguro y
ordenado, se recomienda realizar inspecciones periddicas y gestionar adecuadamente la disposicion de
materiales innecesarios.
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Es esencial contar con utensilios de cocina en buen estado y con todas sus partes completas para

garantizar su correcto funcionamiento y reducir el riesgo de accidentes durante su manipulacion. Ademas,

estos elementos deben cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo (SST) para prevenir

posibles incidentes, como cortes, quemaduras 0 contaminacion cruzada de alimentos.

Asimismo, es imprescindible disponer de un area de almacenamiento adecuada, organizada y

debidamente sefializada, que facilite el acceso a los utensilios de manera segura y eficiente. Mantener un

espacio limpio y ordenado no solo contribuye a la seguridad del personal, sino que también mejora la

productividad y reduce el riesgo de tropiezos o caidas. Para ello, se recomienda implementar inspecciones

periddicas y programas de mantenimiento preventivo que permitan identificar y reemplazar utensilios

defectuosos o en mal estado, promoviendo un entorno laboral seguro y saludable.
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Es fundamental contar con valvulas adecuadas y en dptimas condiciones para prevenir fugas de gas
0 agua, ya que estas pueden representar un riesgo significativo para la seguridad del personal y la integridad
de las instalaciones. Para evitar incidentes como incendios, explosiones, inundaciones o dafios estructurales,
es necesario implementar un plan de mantenimiento preventivo periddico que permita detectar y corregir
posibles fallos antes de que generen una emergencia.

Dentro de las buenas préacticas en seguridad y salud en el trabajo (SST), se recomienda inspeccionar
periddicamente las valvulas, asegurandose de que funcionen correctamente y de que no presenten signos de
desgaste, corrosion o fugas. Ademas, es importante capacitar al personal en su correcta manipulacién y en

la identificacion de posibles anomalias que requieran atencion inmediata.

Asimismo, es clave contar con procedimientos de seguridad bien definidos para la manipulacion y
el cierre de vélvulas en caso de emergencia, garantizando que todos los trabajadores sepan como actuar de
manera réapida y eficaz ante cualquier eventualidad. Con estas medidas, se contribuye a la proteccion de los

empleados, la preservacion de los equipos y la continuidad segura de las operaciones.
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llustracion 21 inspecciones a instalaciones

Las rejillas instaladas en las diferentes areas deben cumplir con los estandares de seguridad y salud
en el trabajo (SST) para minimizar el riesgo de accidentes laborales, tales como tropiezos, caidas o
atrapamientos. Es esencial que sean fabricadas con materiales resistentes, soporten las cargas adecuadas y
estén correctamente instaladas para evitar desplazamientos o desprendimientos que puedan poner en peligro
al personal.

Para garantizar su 6ptimo funcionamiento y prolongar su vida Util, se deben realizar inspecciones
periodicas con el fin de detectar posibles desgastes, corrosion o acumulacion de residuos que puedan afectar
su estabilidad. Ademas, es importante implementar un plan de mantenimiento preventivo que incluya la
limpieza regular de las rejillas, asegurando que no estén obstruidas y que permitan un adecuado drenaje en
caso de ser necesarias para la evacuacion de liquidos.

Asimismo, se recomienda sefializar adecuadamente las zonas donde se encuentran las rejillas y
capacitar a los trabajadores sobre su correcta utilizacion y los riesgos asociados a su deterioro. La
implementacion de estas medidas contribuye a la creacién de un entorno laboral seguro, reduciendo la
posibilidad de accidentes y permitiendo que el personal desempefie sus funciones con confianza y
tranquilidad.
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17. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo.

1.1. Realizar un analisis con los resultados de las mediciones ambientales realizadas.

AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS
ORIENTALES
NIT 800117190
OPS 32-6

POSITIVA

OMPANIA DE SEGUROS

Elaborado Por
Camilo Alberto Marino Calderon
Licencia de Servicios en SST
Resolucion 114 de 2017

LABORATORIO DE HIGIENE Y TOXICOLOGIA INDUSTRIAL

Meta
Noviembre
2023
AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL lluminacién .
LLANOS ORIENTALES Noviembre 2023 | P39

llustracion 22 andlisis de resultados de mediciones ambientales
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Se elabora un informe correspondiente a la actividad 2.2.4 sobre Mediciones Ambientales, en el

cual se realiza el seguimiento a la recomendacion derivada de la evaluacion ambiental llevada a cabo en la

vigencia 2023 en la Regional Llanos Orientales.

Se lleva a cabo la presentacion de las mediciones ambientales y se adjunta el informe de

socializacién al COPASST, ademas de realizar el seguimiento a sus resultados.

Las siguientes recomendaciones son sugerencias generales disefiadas para optimizar los niveles de

iluminacion en aquellas &reas donde se detecten deficiencias o excesos. A continuacion, se presentan

diversas acciones orientadas a mantener o mejorar la iluminacién, cuya viabilidad y grado de
implementacion seran evaluados por la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES / SEDE
ADMINISTRATIVA VILLAVICENCIO. Es fundamental considerar que, con el tiempo, las luminarias y

bombillas van perdiendo eficiencia, lo que puede provocar una disminucién progresiva de la iluminacién

en los espacios de trabajo 0 zonas evaluadas, hasta alcanzar niveles inadecuados.
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Tabla 2. NIVELES DE ILUMINANCIA Y UNIFORMIDAD OBTENIDOS
AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES

Noviembre de 2023
Meta
CONT E
E NIVELDE | INTERPRET
AREA O TPo- | mpo. | METODO | SISTEMA | ROL | yuy (EMIN | PRO | VALOR | INTERPRET | \miNANCI | ACION DEL
N| puEstope | ILUMINA | LAMP DR e DE:. | veni |["MEDL| M OF ACION DE A NIVEL DE
. ALUMBR | ILUMINA | LUZ DO | MEDI | UNIFORMI = UNIFORMID
TRABAJO CION | ARA 0o RECOMEND | ILUMINANCI
ADO CION | NATU x) | po DAD AD i R
raL | ™ {x) =
Mixta inc. Comb. Dif Per. | 585 | 145 | 278 05 NU 300 | 750
Descrip.
| dol Area:  entana con cinta oscura ¥ persiana drea abierta, compartida
Estado
dela
ALFoNso | luminaci
1 RICO on: 2 led rectangulares, 2 bombillos convencionales tipo industrial, derecha, frente, atras

COORDINAD = Actividad
ORADMON  que

realiza: Realiza labores adi trativas

*Ser da realizar mar p 0, p tvo y corrective de lu ias en todo su conyj .
Radixain: Se sugiere encender luminanas y reubicar sobre el plano de trabajo para aprovechar mejor su capacidad luminica y/o instalar luminaria adif
d intensidad o lampara auxiliar localizada y dirigida al plano de trabajo. para lograr los niveles de iluminacidn recomendados por el RETILAP,
P-rln cipal: afecciones a |a salud del trabajador (migranas. smtacion de ojos, estrés, dolores de cabeza, cansancio visual)

*  +Se recomienda instalar pers@na tipo que ita gr ingreso de luz
natural en dias soleados
Mixta Inc. Comb. Dif. Per. 217 | 98 | 156 l 086 NU ‘ 300 | 750 -

NORMA | Descrip.
CONSTANZA _991Area:  uniana con cinta oscura y persiana drea abierta, compartida
ARENAS Estado
SERVICIOS dela
ADMINISTRA  lluminac|

TIVOS on: 2 led rectang , 2 s convenclonales tipo industrial, [zquierda, derecha, frente, atras
Actividad
que
realiza: Realiza labores
AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL lluminacion

pag. 12 ‘

LLANOS ORIENTALES Noviembre 2023
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CONT E
E NIVEL DE | INTERPRET
AREAO 11PO- 11P0. METODO | SISTEMA | ROL MAX EMIN | PRO | VALOR | INTERPRET JLUMINANGI | ACION DEL
N DE DE DE MEDI M DE ACION DE
s | PUESTODE  ILUMINA | LAMP MEDI A NIVEL DE
ALUMBR | ILUMINA | LUZ DO | MEDI | UNIFORMI  UNIFORMID
TRABAJO CION ARA DO RECOMEND | ILUMINANCI
ADO CION NATU " {Ix) Do DAD AD ADO (Ix) A
+Se da realizar predictvo, pi tvo y comectivo de I en lodo su cony
+ Se sugiere encender uminarias y reubicar sobre el plano de trabajo para aprovechar mejor su capacidad luminica y/o instalar uminana
Recomen  adicional, una de mayor intensidad o lampara auxiliar localizada y dngida al plano de trabajo, para lograr os niveles de iluminacion
d. recomendados por el RETILAP, de esa forma evitar posibles afecciones a |a salud del trabajador {migrafias, irtacion de ojos, estrés,
Principal:  dolores de cabeza, cansancio visual)
«Se da instalar persiana tpo | que permita graduar ingreso de luz
natural en dlas soleados.
Mota | inc | Comd. | Of | BO | ves | 60 [ 108 | o7 NU ]300]750-
Descrip.
K Area: e abienta, compartida, ventana con black out
Estado
dela
JULY lluminacl
ALEXANDRA _On: 2 led rectangulares, 3 bombillos convencionales industriales, atras, derecha
3 BARRERA  Actividad
TECNICO que
TESORERIA _realiza: Realiza labores adminstrativas
* Se recomienda realizar mantenimiento predictivo, praventivo y correctivo de luminarias en todo su conjunto.
* Se suglere encender luminaras y reublcar sobre el plano de trabajo para ap mejor su capacidad luminica ylo Instalar luminara
Rocomen  adicional, una de mayor intensidad o ldmpara auxiliar localizada y dingida al plano de trabajo, para lograr los niveles e iluminacion
d. recomendadas por el RETILAP, de esa forma evitar posibles afecciones a la salud del trabajador (migraftas. imtacon de ojos, estrés,
Principal:  dolores de cabeza, cansancio visual)
+ Se recomienda Instalar persiana tipo horizontal, que permita graduar ingreso de luz
natural en dlas soleados.
Mta | inc | Comd ot | 8o |34 [ 115 [ 28 | o6 NU 1300]750-
Descrip.
JENNY dol Area:  re3 abiena, ¢ \partida. ventana con black out
MONTENEGR 5:1;“
i (o] TEEC':ICO tHumi
PRESUPUEST o0 2 led rectangulares, 3 bombilles convencionales industriales, zquierda. adetant
oY Actividad
CARTERA  qQue
| realiza Realiza labores administrativas.
R *Se ienda realizar p  preventivo y clivo de | en todo su conjunt
d. + Se suglere encender uminarias y reubicar sobre el planc de trabajo para 8 mejor su capacdad luminica ylo Instalar luminana
Principal:  adcional, una de mayor intensidad o lampara auxillar localizada y dingida al plano de trabajo. para lograr ios niveles de lluminacion
AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL lluminacion i0.13
LLANOS ORIENTALES Noviembre 2023 | P29
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CONT E
E NIVEL DE INTERPRET
y | AREAQ TPO- | Tipo. | METODO | SISTEMA | ROL | yax | AW | PRO | VALOR | INTERPRET | iLuMINANCI | ACION DEL
PUESTODE | ILUMINA | LAMP MEDI A NIVEL DE
¢ ALUMBR | ILUMINA Luz DO | MEDI | UNIFORMI | UNIFORMID
TRABAJO CION ARA Do RECOMEND | ILUMINANCI
ADO CION NATU (x) {Ix) DO DAD AD ADO (1x) A
RAL (1x)
recomendados por el RETILAP, de esa forma evilar posi i a la salud del trabajador (migrafias, irritacion de ojos, estrés,
dolores de cabeza, cansancio visual).
+ Se recomienda instalar persiana tipo hotizontal, que permita graduar ingreso de luz
natural en dias soleados.
Mda | LD | Comb. | Of | Nmg [ 130 [ 2 [ 3 [ o4 NU |3oo|750-
Descrip.
delArea: .0 abjerta, compartido, techo allo, piso oscuro, paredes claras
Estado
dela
lluminaci
BODEGA on: 2 lumi illo led (4). 5 fundid
5 | ARROZ Y SAL | Actividad
CAF que
realiza: Realiza labores ad
+ Se recomienda realizar imi dictr 0 y correctivo de luminarias en todo su conjunto.
+ Se sugiere encender luminarias y roubncar sobre el plano de trabajo para aprovechar mejor su capacidad luminica ylo instalar luminaria
Recomen adicional, una de mayor intensidad o lampara auxiliar localizada y dirigida al plano de trabajo, para lograr los niveles de iluminacion
d. recomendados por el RETILAP, de esa forma evitar posibles afecciones a la salud del trabajador (migrafias, irritacion de ojos, estrés,
Principal:  dolores de cabeza, cansancio visual).
+ Se recomienda instalar persiana tipo horizontal, que permita graduar ingreso de luz
natural en dias
MMaILEDIComb.I D, INIng.I117I5|24I 0.2 | NU [300]750_
Descrip.
del Area: area ablerta, compartida, techo allo, piso cscuro, paredes claras
Estado
dela
lluminaci
on: 5 luminarias, bombillo les (4) fundidas 11
g | BODEGA ["Actividad
GRANOS CAF que
realiza: Realiza labores administrativas.
+ Se recomienda realizar i dict ivo y correctivo de luminarias en todo su conjunto.
+ Se suglere encender luminarias y mubtcaf sobre el plano de trabajo para ap har mejor su cap luminica ylo Instalar luminaria
Recomen  adicional, una de mayor intensidad o lampara auxiliar localizada y dirigida al plano de trabajo, para lograr los niveles de iluminacion
d. recomendados por el RETILAP, de esa forma evitar posibles afecciones a la salud del trabajador (migrafas, irritacion de ojos, estrés,
Principal:  dolores de cabeza, cansancio visual).
+ Se recomienda instalar persiana tipo horizontal, que permita graduar ingreso de luz
natural en dias soleados.
AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL lluminacién

LLANOS ORIENTALES Noviembre 2023 | P3¢- 14
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METODO | sisTema | ROL | (E. |EwN | PR | vALOR | NTERpRer | MVELDE | INTERPRET
AREA O TIPO- TIPO- MAX ILUMlNANCI ACION DEL
N DE DE DE MEDI M DE ACION DE
» | PUESTODE | ILUMINA | LAMP MEDI NIVEL DE
ALUMBR | ILUMINA Lz DO MEDI | UNIFORMI | UNIFORMID
TRABAJO CION ARA Do RECOMEND ILUMINANCI
ADO CION NATU | (x) | DO DAD AD
RAL (Ix) 1x) ADO (Ix) A
Mixta Inc. Comb. DH. Ning. 406 178 192 0.9 u 300 | 750
Dasgrip.
del Area:  yoniana clara oscura, area ablerta, compartida
Estado
HENSY |dela
BERMUDEZ | !luminaci
INGENIERO | OM: 2 led rectangulares, 1 bombil 1al, derecha . atras, [zquierd
7 DE Actividad
ALIMENTOS | que
ABASTECIMI | realiza: Realiza labores administrativas.
ENTO +Se da realizar imi i ivo y correctivo de luminarias en todo su conjunto.
+ Se sugiere encender luminarias y wubw sobre el plano de lrabajo para ap har mejor su d ylo instalar luminaria
Recomen adicional, una de mayor intensidad o lampara auxiliar localizada y dirigida al plano de trabajo, para lograr los niveles de lluminacin
d. recomendados por el RETILAP, de esa forma evitar posibles afecciones a la salud del trabajador (miarafias, irritacion de ofos, estrés,
Principal:  dolores de cabeza, cansancio visual).
» Se recomienda instalar persiana tipo horizontal, que permita araduar ingreso de luz
natural en dias soleados.
Mxta | LED | Comb. . | Per | 45¢ | 203 | 207 | o7 | n~u__ | 30 | 750 RN
Descrip.
del Area: ventana con persiana, ventanas oscuras, lecho oscuro, area cerrada, propia
Estado
dela
lluminaci
JULIO CESAR bn:' - 2 leds reclangulares. sobre izqulerda, derecha
8 APONTE Actividad
DIRECTOR | Que ;
realiza: Realiza labores administrativas.
+ Se recomienda realizar dicth v correctivo de luminarias en todo su conjunto.
+ Se sugiere encender luminarias y reublcat sobre el plano de trabajo para aprovechar mejor su capacidad luminica y/o instalar luminaria
R ¥ una de mayor idad para auxiliar locahzada y dirigida al plano de lraba]o para Iograr los niveles de iluminacion
d. recomendados por el RETILAP, de esa forma evitar posib { ala salud del trab or (migr , Irritacién de ojos, estrés,
Principal:  dolores de cabeza, cansancio visual).
+ Se recomienda instalar persiana tipo horizontal, que permita graduar ingreso de luz
natural en dias soleados.
FAISURY
9 MARIN Mixta ‘ Inc. Comb. I | Pol | 249 | 56 | 144 | | NU | 300 | 750 -
AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL lluminacién
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CONT E
E NIVELDE | INTERPRET
N | _AREAO TPO- | mipo. | METODO | SIBTEMA | BOL | iy | B | FRO | VAR | e | ILUMINANCI | ACION DEL
« | PUESTODE | ILUMINA | LAMP | o yuge | umina | Loz MEP' | 'po | MEDI | UNIFORMI = UNIFORMID A NIVEL 08
TRABAJO | CION | ARA | ALUME o | | vo'| B2 | "85 +e5 o RECOMEND | ILUMINANCI
RAL {Ix) (ix) ADO (Ix)} A
REVES
TECNICO | ot fo
DESEGURIDA " ventana oscura con cinta fuz natural , area abierta, propic
DYDE Estado
DEFENSA  dela
Hluminaci
Lon: 2 led tipo sobre, atras
Actividad
que
realiza: Realiza labores
+ Se recomienda realizar mantenimiento predictvo, preventivo y coectivo de luminanias en todo su congunto.
+ Se sugiere encender uminarias y reubicar sobre el plano de trabajo para ap mejor su capacidad luminica ylo instaiar luminaria
Recomen adicional, una de mayor intensidad o lampara auxiliar da y dingida al planc de trabajo, para lograr los niveles de iluminacidn

d. recomendados por el RETILAP, de esa forma evitar posibles afecciones a la salud del trabajador (migrafias, imtacon de ojos, estrés,
Principal:  doiores de cabeza, cansancio visual)

» Se recomienda instalar persiana bpo horzontal, que permita graduar Ingreso de luz

natural en dlas soleados

Mita | Inc Comb of | pe [ 161 [ 63 | 135 [ 05 T ]750-
Descrip.
del Area: VENIBNA 0SCUrS CoNn persiana, area ablerta, compartda
Estado
dela
INGRID lluminaci
CANngkon on: 2 convencionales tipo 12q , derecha, atras, al frente

TECNICO Actividad
PRECONTRA  que
CTUAL realiza: Realiza fabores administrativas

= Se realizar 1l predictivo, pi tvo v tiva de luminarias en lodo su conjunto
« Se sugiere encender luminanas y reubicar sobre el plano de trabajo para aprovechar mejor su capacidad luminica y/o instalar luminaria

Recomen adcicnal, una de mayor dad o lampara auxlliar y dingida al plano de trabajo. para lograr 103 niveles de lluminacion

3 recomendados por el RETILAP, de esa forma evitar posibles afecciones a la salud del trabajador (migrafias, irritacion de ojos, estrés,

Principal: dolores de cabeza, cansancio visual)
* Se recomienda instalar persiana tipo horizontal, que permita graduar ingreso de luz
natural en dias

O -

AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES REGIONAL lluminacién
LLANOS ORIENTALES Noviembre 2023
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18. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores

18.1 Realizar un andlisis estadistico con los resultados del informe de condiciones de salud
entregado por la IPS.

Se solicita informe con la actividad 2.1.1 Descripcion sociodemografica y Diagndstico de condiciones de salud de
los trabajadores a la IPS contrato 2024.
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TABAQUISMO INGESTA DE ALCOHOL EJERCICIO
HABHDS FRECUENCIA % FRECUENCIA % FRECUENCIA
Sl 7 10,14% 39 56,52% 39 56,52%
NO 62 89,86% 30 43,48% 30 43,48%
TOTAL 69 100,00% 69 100,00% 69 100,00%

Fuente: Histona clinica ocupacional Integrar Salud y Seguridad SAS.
Recomendaciones
v Realizar pausas activas de acuerdo con lo estipulado en el programa de riesgo biomecanico de la

empresa, con el fin de permitir la recuperacion de los tejidos debido a la carga exigida durante la

actividad laboral.

v El acondicionamiento fisico debe hacer parte de los habitos saludables y cada persona debe
adoptar un programa de ejercicio de acuerdo con sus necesidades y su tiempo libre, teniendo en
cuenta que por lo menos 30 minutos del dia se reservan para hacer ejercicio, tal como caminar,

nadar, ciclismo, bicicleta estatica, trotar, entre otros.
Brindar capacitaciones relacionadas con la importancia del uso de correccion 6ptica
adecuada y las implicaciones de su no uso durante la jornada laboral y fuera de ella.

19. Mantener actualizada la identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos.

19.1 Realizar un analisis estadistico con los resultados de la encuesta realizada a los funcionarios
identificacién de riesgos y peligros asociados a su labor.

v

SELECCIONE LA REGIONAL ¥/O CENTRO DE TRABAJO AL
QUE PERTEMNECE

15%

3%

1%

H REGIOMALTOLIMA GRAMDE W REGIOMALAMAZOMLA N REGIKDNALSUR W REGICMAL CENTRO
B REGIOMAL ANTIOUIA N REG IOMAL CARIBE W REGIDNAL PACIFICO N REGIOMAL SUROCCIDENTE
B REGIONAL LLANOS REGIOMAL MORORIEMTE B REGIKDNALNORTE B PRODUCCION

QFICINA PRINCIPAL
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RIESGO FiSICOS | ¢ DURANTE
5U JORNADA LABORAL
INTERACTUA CON RUIDOS

RIESGO FISICOS {DURANTE
5U JORMNADA LABORAL
INTERACTUA CON RUIDOS

COMSTANTESE DE IMPACTO?
INTERMITENTES?
“ £
-l F2% 'f
= 5| NO = 5 NO

RIESGQ FiSICOS £5U LUGAR DE
TRABAIO PRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR CALOR?

RIESGO FISICOS {EN SUS LABORES
DEBE ESTAR EXPUESTO AL SOLY

RIESGO FISICOS é5U
LUGAR DE TRABAID
FRESENTA DISCONFORT
TERMICO POR FRIO?

RIESGO FiSICOS é5U

LUGAR DE TRABAIO

CUENTA COM BUENA
ILUMINACION?

. 20%

4%
‘ ’ \ 80% ’l
=51 = NO

RIESGO BIOLOGICO ¢EN SU LUGAR
DE TRABAIO 5E ENCUENTRA

EXPUESTO A VIRUS BACTERIAS Y/O
10%

HONGOS5?
28%
59% 90%
g 72%
m 5] NO m 5| MNO | | NO

RIESGO BIOLOGICO £EN 5US
FUNCIONES DEBE MANIPULAR
RESIDUOS?

. 25%
\ 75% y

NO

RIESGO BIOMECAMICO éPARA EJECUTAR U5
FUMCIOMNES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE
PIE DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

71%

NO

RIESGO BIOLOGICO ¢DENTRO DE SUS
FUMCIONES SE ENCUENTRA
EXPUESTO A FLUIDOS CORPORALES?

P

RIESGO BIOLOGICO éDENTRO DE
SU LUGAR DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EXPUESTO A

PICADURAS Y/O MORDEDURAS DE
ANIMALES?

‘ 16%

S

11%
Y on

=5 = NO

RIESGO BIOMECAMNICO SEN SUS
ACTIVIDADES TIEME UMA POSICION
PROLONGADA O MANTENIDA?

m 5]

NO
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RIESGO BIOMECAMICO iPARA EJECUTAR 5U5
FUNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA DE PIE
DURANTE TODA LA JIORNADA LABORAL?

1% ’

m5l = NO

RIESGO BIOMECANICO (DENTRO SUS FUNCIONES
DEEE REALIZAR ESFUERZO FisICO?

U

551 5 NO

RIESGO BIOMECANICO (DURANTE SU JORNADA
LABORAL DIARIA REALIZA PAUSAS ACTIVAS POR LO
MEMNOS UNA VEZ AL DiA?

g

=51 = NO

RIESGO LOCATIVO é5U LUGAR DE TRABAJO CUMPLE
CON LOS ESTANDARES DE ORDEN ASEQ ¥
ALMACENAMIENTO DE OBJETOS?

!13%!

RIESGO BIOMECANICO ¢PARA EJECUTAR SUS
FUMNCIONES DEBE UTILIZAR UNA POSTURA SENTADO
DURANTE TODA LA JORNADA LABORAL?

RIESGO BIOMECANICO (EM SUS ACTIVIDADES DEBE
REALIZAR MOVIMIENTOS REPETITIVOS?

22% !

=5 = NO

RIESGO BIOMECANICO ¢DURANTE 5U JORMADA
LABORAL DIARIA REALIZA MANIPULACION Y/O
TRANSPORTE DE CARGAS?

o

m 5] NO

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A CAIDAS DE
OBJETOS DURANTE 5U LABOR?Y

o )

=5 = NO




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO
e~ ,
Y INFORME REVISION POR LA
AgEMCIA LOETSTICA DIRECCION

Cadigo: GI-FO-16

Pagina 111 de

Version: No. 01 141

Fecha: 18 09 2023

RIESGO ELECTRICO ¢EN SU AREA DE TRABAJO SE
ENCUENTRA EXPUESTO A TENSIONES ELECTRICAS
ALTAS, MEDIAS O BAJAS?

R

‘ 81% "

RIESGO MECANICO {MANIPULA HERRAMIENTAS
MANUALES O ELECTRICAS DENTRO DE SUS
FUNCIONES?

u 5 = NO

RIESGO LOCATIVO (5U LUGAR DE TRABAJO CUMPLE
CON LOS ESTANDARES DE ORDEN ASEC Y
ALMACENAMIENTO DE OBIETOS?

13%

RIESGO ELECTRICO ZEXISTE EN SU AREA DE
TRABAIC CONEXIONES ELECTRICAS INAPROPIADAS
¥/O EN MAL ESTADO?

N

iy

RIESGO MECANICO (USA ALGUNA HERRAMIENTA
PARA TRANSPORTAR Y ALMACENAR?

MA
v

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A CAIDAS DE
OBJETOS DURANTE SU LABOR?

4

=5l = NO
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RIESGO LOCATIVO ZESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAIO IRREGULAR?

e
p—_—

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES DE
TRABAJO DE DIFERENTE NIVEL?

d

= 51 = NO

RIESGO LOCATIVO (EN SU TRABAIO ENCUENTRA
SENALIZACION DE RUTAS DE EVACUACION Y SALIDAS
DE EMERGENCIA?

! ?%!

RIESGO LOCATIVO ¢ESTA EXPUESTO A SUPERFICIES
DE TRABAIO RESBALOSAS?

RIESGO LOCATIVO ZEN SU AREA DE TRABAJO ESTA
EXPUESTO A INSTALACIONES INAPROPIADAS [PISOS,
TECHOS, ESCALERAS, MUROS, BARANDAS, HUECOS,

VENTANAS)?

RIESGO LOCATIVO ¢EM SU TRABAJD ENCUENTRA DE
MANERA VISIBLE EL PLANO DE EVACUACION ?

19%

551 5 NO
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RIESGO LOCATIVO éEN S5U TRABAID PUEDE
OCURRIR ALGUM ESCAPE DE GAS?

RIESGO DESASTRES NATURALES (ESTA EXPUESTO
A TERREMOTOS, SISMOS?

RIESGO DESASTRES NATURALES ZESTA
EXPUESTO A TORMENTAS ELECTRICAS,
GRANIZADA?

=5 = NO

RIESGO LOCATIVO SEN SU TRABAIO PUEDE
OCURRIR UN INCENDIO Y/0O EXPLOSION?

=51 = NO

RIESGO DESASTRES NATURALES (ESTA EXPUESTO A
INUNDACIOMES, VENDAVALES?

57%
=5 = NO

RIESGO PSICOSOCIAL §CONSIDERA QUE EN 5U
GRUPO DE TRABAJO FALTA COMUMNICACION,
TECNOLOGIA, ORGANIZACION?

5l = NO
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RIESGO PSICOS0OCIAL (COMNSIDERA QUE EN 35U
GRUPO DE TRABAJO FALTAN BUENAS
RELACIOMES, COHESION ¥ TRABAJD EN EQUIPO?

v

= 5] =NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD ¢ POR 5U
LABOR ESTA EXPUESTO A ROBOS Y/0 ATRACOS?

=51 = NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD £TIENE QUE
TRANSITAR DE UN LUGAR A OTRO DURANTE 5U
JORMNADA DE TRABAIO?

RIESGO PSICOSOCIAL CONSIDERA QUE LA
JORMNADA DE TRABAIO (ROTACION, HORAS
EXTRAS, DESCANSOS) SON ADECUADOS?

=51 =NO

RIESGO CONDICIONES DE SEGURIDAD éPOR 5U
LUGAR DE TRABAJO CONSIDERA QUE ESTA
EXPUESTO A ATAQUES TERRORISTAS Y/O
AMEMAZAS?

=

n 5] NO

RIESGO COMDICIONES DE SEGURIDAD (POR SUS
FUNCIONES DEBE SALIR A EJECUTAR LABORES EN
VEHICULOS DE L& ENTIDAD?

2
v

=5 = NO
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20. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y

enfermedades laborales.

20.1 Realizar cuadro comparativo de los accidentes de los 2 afios anteriores vs afio vigente.

‘.
\ . . - "
- - - - . I I = I I - - - .- -
-

@ Mare ds Provmenta te oo iiuetetiad | el | lanm Dammasnn 74 e L L T T Y

2023 VS 2024

DUU-L--DDU--UB

Ene | Feb | Mar | Abri| Ma Juni | Juli | Ago Sep  Oct Nov  Dici
ro rero zo | yo | o o | sto | tie ubr iem| em
mbr e | bre  bre

TITULO DEL EJE
o
ounkuiNn

@2023] 1 1 1 0 0 0 0 1 1 2 0 0
2024 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1

Cuadro comparativo de los accidentes 2023 VS 2024.

21. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud en el trabajo.

21.1 Realizar un andlisis estadistico con la informacién del ausentismo laboral, causa asociada al
ausentismo, nimero de incapacidades en el afio vigente, dias perdidos por la ausencia.

E
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ENERO
Cnon oo ananteamd o poares T
3ums do LS
P Clase 02 ahsanismn o geazanct  (Varos demenios) r
g0 Suma de Dias Efiquetas de columna -
o Etiquetas de tia T J08X 2029 K022 KOE) LOGS M725 R103 RS1X S610 Total paneral
= 1029 e (e i e ) ] e e ] | M
= K022 + 02-ene 1 I 3 2 L
L + 03-ene 2 2
= KNR3 " A 3
.~ wlom9 %{6-ane 5 1
= M725 1 22-ene L] 4
e 1 24-ene 3 3
RO X GRS S N S e Total general 1 2 ] E B} § 2 3 a A
FEBRERO
Case de sxeerbmro o prosend ¥
Sums do Diac
13 Clase de absentismo o presenci (Varios elementos) o
16
13 Codgo ~ Suma de Dias Etiquetas de columna -
12 CEETE Etiquetas de fila ¥ BiTS HE51 K37X L551 N23X Total general
10 - HES1 - feb 2 3 5 2 29
8 s + 06-feb 2 3 5
p i £ 07-feb 2 2
4 mian1 + 12-feb 17 17
21 - " N23X + 23.feb 5 5
0 - Total general 2 3 N 5 2 29
luly
Mesat... T Dbks.. v Dos..* K. @
MARZO
Clase de ebsentiaro o presenc .Y
Surma do Lias
Canne do of (Varios ) >
8
Suma de Dias Etiquetas de columna
7 Codigo = Etiquetas de fila T e N3IDO NO3B NS3ID $31 T222 Total general
i mar 7 + 3 3% 2 22
6 = 4RX ©01-mar 2 2
© 0&-mar 3 3
3 = N290 + 06-mar 1 1
4 07 -mar 3 3
u N2328 +13-mar 3 3
3 +18-mar 7 7
= NO3g + 20-mar 3 3
7 Total general 7 4 3 3 3 2 22
531
1
0 . mT222
Meses., <Y Dds. v Des. ¥ Ha, ¥
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Qase g2 sbsentsmo o presenc ¥ ABRIL
Suma da Dins
25 Clasa 06 absealismo O presanci (Vanos ekmestos) ¥
2 Qicign. Suma de Otas Enquetas de columna -
= ADOX Efiguetas de fila T AD9X G4 1961 J22X M54 M797 N200 R10 R6BB 5202 8925 Total gareral
~abr 2 2% 2 1M 38 3 1 1 8§ 1 88
15 = G44 “0t-abr 2 2
© 03-abwr 3 3
10 = 1861 + 16.abr 17 H 2
[ « 22abe 3 )
™ 122X e ; < 5 2
9. * 25.abr 1 1
u M534 i _— g
0 - uM797 Total U S Fats SR | Ay S s S Y e 69
Mosas... v Oes.. v Ha... w
(Clase de absentismo o presenct Y MAYO
Suma de Digs [Ciase de absentismo o pf (Varios ) x
5 | Suma de Dias Etiquetas de columna -
Cotics » | [Etiquetas de fiia ¥ B340 F419 G439 HE2X JOBS M779 RS1X Total general
20 = may 6 4 4 2 1 2 20 39
= B340 +02-may 2 2
+ 08-may 20 20
15 w419 * 17-may 4 4
| V 21-may 3 b
10 u G439 ‘ ¥ 24-may 3 4 7
sHEX | | iy B 2
5 = 3069 Total general & 4 4 2 1 2 2 39
0 MY
may
Meses., .Y Dias. v Des.. v Ha. ¥
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(Ciasa de absentismo ¢ presenc .Y

Suma de Dias
20
51 Cédiga
mF4i1
405 uM545
® R509
5 .
ER51X
01—
jun
Meses... +¥ Dizs... ¥ Des.. ¥ Ha. ¥
Cnse de apzeobamo o prazenc LY
Suma o Dins
8
7
G Chdiga *
2 mFa11
@
4 = G348
3 nHs5
2 " 0m
I " 189
0
Jul
Meses,., ¥ Dins., * DEsw * IR ¥

Clase de absetamo o presend Y
Sume dn Dies,.
12

Cldig v
m (348

m EBRd
n 00X
209
B K458
» K469

9Ro

Meses (Desde) Y Dis (Desde] v Desde » Hasta v

JUNIO

Clase de absentismo o presenci  (Vanos elemantos) r

Suma de Dias
Etiquetas de fila
= jun

+ 04-jun

+ 06-jun

S 11-un

= 12-jun

+ 18-jun

« 24-jun
Total general

Clase de ab

Etiquetas de columna -
¥ Fan M545 R509 R51X Total general

18 5 3 1

N

o
oM na~N

1

-
=3
-

®
o
©
-
Yo

JULIO

Suma de Dias
Etiquetas de fila
= jul
+024ul
+07jul

+10-ut
+17-jul

v 26-jul
Total general

op (Vanos of ] x

Etiquetas de columna -
J Fan G448 HES9 J0OX J189 Total general
4 1 2 7 3 17

2
2
3

=
NNMUEUNN -

AGOSTO

Efquetas de colamns -
T D349 EGCO0 JOOX JI0G KASE K665 M4 RAZX 3523 2540 Total genersl

Kl ° 2 L] 2 s 2 2 n L]

~
Betunesr-nuunel
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Clase de abszntisma o presend .V
R SEPTIEMBRE
25
Clase de absentismo o presenci (Varios elemenios) L
2
— Suma de Dias _ Etiquetas de columna -
15 mE343 Etiquetas de fila T B349 M546 R104 S900 Total general
mN536 =sep 2 2 2 2 8
1 =02-sep 2 2
Wi =10-sep 2 2 4
05 B5900 +23-sep 2 2
Total general 2 2 2 2 8
0
sep
Meses (Desde] ¥ Dias (Desdz) v Desde v Haste v
OCTUBRE
Clasz d2 ansentisma o presend + ¥
Suma ce Dzs
20
Clase de absentismo o presenci (Varios elementos) [T
5 Suma de Dlas Etiquetas de columna | - |
. Etiquetas de fila |7 H660 $824 Total general
Cadigo v - oct 0o 19 19
10 B H660 4105-0ct 19 19
1+ 12-oct 0 0
) WS84 Total general 0 19 19
0
oct
Meszs {Desde) ¥ Dis {Desds) v Desce v Hasa v
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- - 1 NOVIEMBRE
Clase e, absentismo 0 presend ¥ Clase de absontisno o presenci (Varnos eementos) ¥
Suma ge Dide Suma de Dias Etiquetas de columna -
25 Etiquetas de fila ¥ K639 R104 $824 8023 Total general
= nov v 2 235 22 a8
# 04-nov 4 4
20 - + 09-nov 19 19
coage v ©14-nov 22 22
154 = K639 iz -~ :
o R104 Total general 1 2 23 22 a8
10 -+
w5824
3 m 5923
0
nov
Meses (Deada) .Y Dina {Desca) = Desca v Hasta w
Clase de absersisme o presenci .Y
s DICIEMBRE
18
15 Clase da W 0 pr 1 (Vanos ak ) x
14 Céaige ~ Suma de Dias Etiquetas de columna -
Etiquetas de fila ¥ M545 RS79 S400 $836 $923 Total general
12 = M545 - dic 4 6 3 8 17 38
+ 02-dlic 4 4
X B R579 ¢ 14-dtic 17 17
8 ¥ 17-dic 3 3
6 u 5400 & 18- 5 5
+ 30-dic 9 9
4 H 5836 Totat general 4 5 3 9 7 38
2 msS923
0
dic
Meses {Desde) .Y Dias (Desde) v Desde w Hasta v

Formula del porcentaje de ausentismo

_ : . { Total de dias perdidos
Rorsentaje cp Ansontinmn (Total de dias laborables) 100

Este indicador nos permitira evaluar el porcentaje de dias laborales programados que se pierden anualmente

debido a incapacidades médicas, ya sea por enfermedad comdn o por accidentes laborales.

268/20750=0.0129 En el afio 2024, el indice de ausentismo debido a incapacidades por accidentes
laborales y enfermedades comunes fue del 1.29%.

22. Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre otros,

relacionados con seguridad y salud en el trabajo.
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22.1 Realizar un cuadro con la identificacion de las pérdidas y dafios a las propiedades, maquinas o
equipos relacionados en SST durante la vigencia.

N/A Durante la vigencia 2024 en la Regional Llanos, no se reportan pérdidas asociadas a dafios en la propiedad,
maquinaria, equipos u otros elementos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo.

23. Identificar deficiencias en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

23.1 Realizar un cuadro con los aspectos a fortalecer en SST.
DEFICIENCIAS SG-SST — ALFM REGIONAL LLANOS ORIENTALES

Es necesario fortalecer el equipo de trabajo SST-SGA en la Regional Llanos mediante la
incorporacién de un técnico que apoye las actividades de pausas activas dentro de los programas
DME y PVE, el seguimiento a contratos, la gestion del PESV y SGA, asi como el cumplimiento de
las inspecciones programadas. Actualmente, un solo profesional es responsable de multiples tareas,
incluyendo:

Implementacion del programa SG-SST

Desarrollo del programa SGA

Gestién del programa PESV

Ejecucion de actividades en los programas DME y PVE
Implementacidn del Plan de Saneamiento
Cumplimiento del cronograma de inspecciones
Desarrollo del plan de capacitaciones

Gestion de contratos relacionados con el SGSST
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La ALFM Regional Llanos debe implementar un programa enfocado en hébitos de vida
saludable, destacando su importancia fundamental. Este programa debe incluir iniciativas y
estrategias que fomenten el bienestar integral, con el propoésito de reducir el sedentarismo y mejorar

los habitos de salud.

Su objetivo principal es disminuir y, a largo plazo, eliminar la incidencia de enfermedades
cronicas, asi como reducir los riesgos psicosociales mediante acciones concretas de promocion y
prevencion. Estas acciones estaran orientadas a mejorar tanto la calidad de vida en el entorno laboral

como la productividad, incentivando la participacién activa de los funcionarios.

La ALFM Regional Llanos debe gestionar el fortalecimiento de un programa de
acondicionamiento fisico orientado a la prevencion del sedentarismo, dado su vinculo con los
niveles de morbilidad, accidentabilidad y diversas condiciones que afectan la salud integral y fisica

de los funcionarios.

El analisis del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo evidencia diversas falencias. Los
resultados de la interaccion entre las coordinaciones y grupos internos muestran una falta de
compromiso por parte de las directivas, ya que no han tomado la iniciativa para otorgarle al SG-SST
el estatus adecuado dentro de la estructura organizacional, conforme a la normativa vigente. Esta
situacion dificulta su implementacion efectiva y el cumplimiento de su objetivo principal: velar por

la salud de los servidores publicos, de acuerdo con la politica de SST.

La ALFM Regional Llanos debe implementar una camparia para fomentar la cultura de
reporte de incidentes, accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, en concordancia con los

informes sobre condiciones de trabajo y salud.

La ALFM Regional Llanos debe desarrollar una estrategia basada en una metodologia de
diagnostico que permita la asignacion adecuada de recursos financieros, técnicos y humanos
capacitados para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), en cumplimiento de la normativa vigente.

Es necesario llevar a cabo la eleccion del comité COPASST para el periodo 2025-2027.




PROCESO .
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

- _ | T'TULo Codigo: GI-FO-16
e : Pagina 123 d
Y INFORME REVISION POR LA Versién: No. 01 agina e -
e DIRECCION 141 -
coTTe Fecha: | 18 09 2023

24. ldentificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de los trabajadores.

24.1 Andlisis estadistico sobre laimplementacién del PSEV, DME y el componente psicosocial.

24.1.1 PSICOSOCIAL

e
DEIAIROLLO OREANIZACIONAL ¥ STETION [NTZGEA)
o COse0. GEPO- 18
=W FORMATO OF Ingoami | SEREES %0 83 | Swpe 2 00 10 m
— T = | s Far | Sasa
AGENCIA m'n'c‘

FPUBRIAN MILITARES

[PRASA I A

©

ASESCRADD MEDTANTE CONTEATO (oM
CROMA MEDICAL LABORAL
POSITIVA COMPARLE DE SECHRDS S A
MAKLIZA MDA JimEnes

LICENCIA SST 14543 du 0504/ 2004
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presentan la realizacion de cartillas sobre pausas activas desde la esfera psicosocial con el propésito
de dirigir las actividades en las regionales y la implementacion de las pausas en la oficina principal. A

continuacion, se relacionan los temas de las pausas activas realizadas:
a. Pausa Cognitiva Mayo / 2024
b. Pausa Cognitiva Junio /2024
c. Relajacion guiada Julio /2024.
d. Creatividad Agosto /2024
e. Comunicacion Septiembre /2024
f. Manejo del estrés Octubre /2024

g. Gimnasia Cerebral — Ruleta emociones Noviembre / 2024
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Grafica 3. Participantes entrevistas individuales de acompafiamiento psicosocial.
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En cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 2646 de 2008 y la Resolucion 2764 de 2022,
durante el afio 2024 se aplicaron los cuestionarios de la Bateria de Instrumentos para la Medicién de Factores
Psicosociales al 70% de los funcionarios a nivel nacional. El objetivo de esta evaluacion fue obtener un
diagndstico que permitiera identificar los principales factores psicosociales, tanto de riesgo como de
proteccion, percibidos por los trabajadores. Con esta informacién, se busca orientar estrategias de
prevencion y promocion que fortalezcan la gestion psicosocial dentro de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.
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Entre el 1 de enero y el 31 de marzo de 2024, la Regional Llanos, en cumplimiento de lo dispuesto

en la Resolucion 40595 de 2022, llevé a cabo la conformacion de diversos comités y la designacion del

responsable del PESV. En esta regidn, dichos procesos se desarrollaron de la siguiente manera:

ACTIVIDAD

ESTADO ACTUAL

OBSERVACION

La estructuracion de los comités
y la asignacién del responsable
del PESV.

La Resolucion 061 del 15 de mayo de
2023 se encuentra en vigor,
estableciendo la responsabilidad del
Coordinador Administrativo y del lider
de SST.

En abril de 2024 se emitird una
nueva resolucion con la designacion
del responsable para el nuevo
periodo.

La creacion del Comité de
Seguridad Vial de la Regional.

La Resolucion 061 del 15 de mayo de
2023 sigue vigente, asignando
responsabilidades al  Coordinador
Administrativo y al lider de SST.

En abril de 2024 se oficializara la
nueva resolucion y el acta de
conformacion con la participacion del
director regional, el Coordinador
Administrativo y el Lider de SST.

Actualizar la matriz de asignacion
de roles y responsabilidades en
seguridad vial.

Matriz actualizada

En la Regional Llanos y en toda la
ALFM, esta matriz fue presentada y
actualizada en marzo de 2024,
manteniéndose vigente.

Monitoreo de los indicadores de
Seguridad Vial.

Indicadores del PESV 2024
encuentran actualizados

se

En la Regional Llanos se han
ejecutado las tareas e indicadores
registrados en la SVE, los cuales
estén actualizados hasta marzo de
2024.
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24.1.3. DME

Recomendaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) — Inspeccion Ergondémica del Puesto
de Trabajo

Con base en la inspeccion realizada, se emiten las siguientes recomendaciones para mejorar las

condiciones ergonémicas y garantizar la seguridad y salud en el trabajo:
Adecuacién del Mobiliario

Adquirir una silla ejecutiva ergonémica acorde a la antropometria del funcionario, con espaldar alto

y soporte adecuado para la columna dorso-lumbar.

La silla debe contar con tapiceria transpirable antialérgica y antibacterial, y rodachinas de

silicona de alto trafico para mayor comodidad y movilidad.

Debe incluir mecanismos de graduacion y ajuste del espaldar, permitiendo una postura adecuada

y alineacion de la columna.
Organizacion y Seguridad del Espacio de Trabajo

Implementar canaletas, bandas o precintos para organizar los cables del equipo de computo debajo

del escritorio, evitando riesgos de tropiezos o interferencias con la movilidad.

Reubicar las multitoma para garantizar accesibilidad y seguridad en su uso.

Higiene Postural y Pausas Activas
Realizar cambios posturales frecuentes, alternando entre posicion sedente y bipeda para prevenir

fatiga muscular.

Implementar pausas activas cada 2 horas, con estiramientos de 15 a 20 segundos por segmento

corporal, favoreciendo la movilidad y reduciendo la tension muscular.

Incluir dentro del programa de reinduccion laboral capacitaciones sobre higiene postural y

ergonomia en oficina para fomentar buenas practicas ergondmicas.

Seguimiento de la Salud Ocupacional
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Continuar con los controles médicos periddicos con el médico tratante de la EPS, asegurando el

cumplimiento de las recomendaciones médicas.

Informar al responsable de SST de la Regional Llanos sobre cualquier cambio en la condicién de
salud o novedades médicas emitidas por la EPS Integral Salud y Seguridad.

Evaluacion y Registro de Inspeccién

Se programa una nueva inspeccién del puesto de trabajo, con el acompafiamiento del responsable
de SST de la Regional Llanos en la sede administrativa,

Se implementaran los siguientes formatos:
GTH-FO-84 — Inspeccién Ergondmica.
GI-FO-09 — Acta de reunién ALFM.

Se realizara una verificacion del puesto de trabajo mediante observacion, inspeccion y registro
fotografico.

Estas acciones buscan optimizar las condiciones ergondmicas del puesto de trabajo, minimizando

riesgos laborales y promoviendo un entorno de trabajo seguro y saludable.
1. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
1.1. SG-SsT

1.1 Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) — 2024
La organizacion cuenta con un Programa de Reincorporacion Laboral, cuyo proposito es realizar un

seguimiento continuo a los colaboradores que poseen recomendaciones médicas especiales.

En el transcurso del afio 2024, no se reportaron incidentes o accidentes que ocasionaran pérdidas
materiales, afectaciones a la propiedad, maquinaria o equipos, lo que refleja una gestion efectiva en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Para la gestion de emergencias, la entidad cuenta con un Comité Operativo de Emergencias y una

brigada de emergencias en cada unidad de negocio, garantizando una respuesta oportuna ante situaciones
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criticas. Estas acciones estan alineadas con la normativa vigente, en especial con lo establecido en la

Resolucién 312 de 2019, respecto a la atencion de emergencias.

Ademas, con el objetivo de evaluar el estado de salud de los trabajadores, se implementaron
evaluaciones médicas ocupacionales, con especial énfasis en los examenes periddicos, los cuales se realizan
anualmente conforme a lo establecido en el profesiograma. Estos resultados proporcionan informacién clave
para el desarrollo del Subprograma de Medicina Preventiva y del Trabajo, permitiendo identificar y priorizar
los riesgos asociados a la salud de los funcionarios. Dichas evaluaciones fueron gestionadas en conjunto

con el contratista Integral Salud y Seguridad, bajo el contrato 009-029-2024.

1.2. PESV

La Regional Llanos de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares llevd a cabo una
implementacion estructurada y estricta de las disposiciones establecidas en la Resolucion 40595 de 2022
del Ministerio de Transporte, en relacion con el Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) durante el afio
2024. Este compromiso se refleja en las acciones ejecutadas, los logros alcanzados y la constante busqueda
de mejoras en materia de seguridad vial. A continuacion, se presentan las principales conclusiones derivadas

de este proceso.

Conformacion y Designacion del responsable del PESV

La asignacion del Coordinador Administrativo y del Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST)
como responsables del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV) fue formalizada a través de la Resolucion
049 del 16 de abril de 2024. Esta designacion establecié un liderazgo solido y bien definido, permitiendo
una gestion eficiente en la ejecucion y monitoreo de las actividades relacionadas con el PESV. Asimismo,
garantiz6 una coordinacion efectiva con todos los actores involucrados, fortaleciendo el cumplimiento de

los lineamientos normativos y la mejora continua en seguridad vial.

Establecimiento del Comité de Seguridad Vial
En abril de 2024, a través de la Resolucion 049, se oficializ6 la creacion del Comité de Seguridad

Vial. Este comité ha desempefiado un papel esencial en la planificacién y monitoreo de las acciones

implementadas, fomentando un enfoque integral y colaborativo para la gestion de la seguridad vial. Su labor
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ha permitido articular esfuerzos interdisciplinarios, asegurando el cumplimiento de los objetivos

estratégicos y el fortalecimiento de las medidas preventivas en la organizacién.

Evaluacion y Revision de la Seguridad Vial

El diagndstico fue actualizado en el afio 2023 y se mantuvo en vigor a lo largo de 2024. Esta
actualizacion proporciond una referencia clave para identificar los riesgos existentes, establecer prioridades
y optimizar las estrategias de seguridad vial, asegurando asi una gestion mas efectiva y alineada con las
necesidades operativas.

Estructura de Roles, Responsabilidades y Gestion de Riesgos Viales

En el 2024, se llevo a cabo la actualizacion de la matriz, la cual se mantuvo vigente durante todo el
afio. Esta herramienta proporcioné una estructura clara en la asignacion de responsabilidades y facilité la
gestion proactiva de los riesgos viales, asegurando la participacién de todos los niveles de la organizacién

en la implementacion de medidas preventivas y correctivas.
Monitoreo de Indicadores de Seguridad Vial

Se llevé a cabo un seguimiento continuo de los indicadores del PESV, los cuales se mantuvieron
actualizados en la plataforma SVE. Este monitoreo permanente permitié evaluar el impacto de las acciones
implementadas, garantizar el cumplimiento de los objetivos establecidos y fortalecer el proceso de mejora

continua en materia de seguridad vial.
Formacién y Divulgacion

Se realizaron sesiones de formacion en temas fundamentales, incluyendo habitos y conductas viales,
control de velocidad y préacticas de conduccion segura, ademas de la difusion de las politicas y objetivos del
PESV. Estas iniciativas contribuyeron al fortalecimiento de una cultura de seguridad vial, aumentando la

conciencia del personal y promoviendo actitudes responsables tanto en el entorno laboral como en la via.
Ejecucion del Plan de Respuesta ante Emergencias Viales

En el 2024, el plan de emergencias viales fue incorporado al plan general de emergencias de la

Regional, asegurando un enfoque integral en la gestion de incidentes. Esta integracion permitio una
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respuesta agil y efectiva ante situaciones de emergencia en la via, minimizando riesgos y reforzando la

seguridad del personal durante sus desplazamientos.
Programacion de Desplazamientos Misionales

Se implement6 una planificacion mensual para los viajes misionales, teniendo en cuenta aspectos
clave como rutas, riesgos y zonas de alta accidentalidad. Esta estrategia permitid optimizar el uso de
recursos, reducir los riesgos asociados a los desplazamientos y asegurar un desarrollo seguro y eficiente de

las operaciones misionales.
Control y Seguimiento de Infracciones de Transito

Se llevaron a cabo verificaciones periddicas en bases de datos publicas para monitorear infracciones

de transito asociadas a los vehiculos y conductores de la Regional.

Este proceso permiti6 mantener un registro actualizado, evitando inconvenientes legales y

fomentando una cultura de responsabilidad y cumplimiento de las normas de transito.

A lo largo de 2024, la Regional Llanos logré una implementacion efectiva de las disposiciones
establecidas en la Resolucion 40595 de 2022, reflejando un compromiso firme con la seguridad vial. Las
acciones desarrolladas no solo garantizaron el cumplimiento de los requerimientos normativos, sino que
también fortalecieron la cultura organizacional en torno a la prevencion de riesgos viales, la mejora continua

y la sostenibilidad de las estrategias en seguridad vial.

1.3. PVE

En el marco del acompafiamiento y asesoria de la ARL en la implementacion del SG-SST, se

proponen las siguientes acciones para fortalecer las condiciones laborales y el bienestar del personal:

Promocion de pausas activas y cognitivas: Implementar descansos cortos cada dos horas para
reducir la monotonia y gestionar la carga fisica y mental. Cada trabajador debe liderar esta préctica de forma

diaria.
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Fortalecimiento de normas de convivencia: Regular comportamientos que puedan afectar el
ambiente laboral, como el uso excesivo de volumen en musica, conversaciones y llamadas en espacios

compartidos.

Revisidn de la estructura organizacional: Verificar el nimero de trabajadores por cargo segun

documentos oficiales de la entidad, garantizando una distribucién equitativa de la carga laboral.

Cumplimiento de la desconexidon laboral: Evitar asignacion de tareas fuera del horario laboral,
durante descansos, vacaciones o incapacidades, salvo en casos de fuerza mayor, en cumplimiento de la Ley
2191 de 2022 y la Ley 1010 de 2006 sobre acoso laboral.

Revisién de jornadas laborales: Ajustar los horarios del personal de comedores y conductores

conforme a la normativa vigente, priorizando el descanso adecuado y la higiene del suefio.

Gestion emocional y salud psicosocial: Desarrollar actividades con apoyo de EPS y cajas de
compensacion para fortalecer herramientas de gestion emocional y reducir la estigmatizacion de

diagnosticos psicosociales.

Espacios de retroalimentacion: Fomentar reuniones entre lideres y sus equipos para reconocer

logros y mejorar procesos de trabajo.

Proteccién de datos personales y de salud: Capacitar a supervisores y lideres sobre la

confidencialidad de la informacion de los trabajadores, evitando incumplimientos legales y disciplinarios.

Respeto por recomendaciones médicas: Capacitar a cargos de liderazgo sobre la importancia de
cumplir y respetar las restricciones médicas de los trabajadores, promoviendo su integracion y compromiso

dentro de la entidad.

Prevencion del acoso laboral: Realizar capacitaciones con el Comité de Convivencia Laboral para

fomentar un ambiente de trabajo saludable y libre de acoso.

Busqueda activa de casos psicosociales: Identificar y acompafiar a trabajadores con condiciones

de salud mental para favorecer su recuperacion y adaptacion.

Facilitacion de asistencia medica: Garantizar que los funcionarios puedan asistir a citas médicas

y tratamientos de rehabilitacion sin afectar su estabilidad laboral.
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Cumplimiento de recomendaciones médicas: Asegurar que las indicaciones de los especialistas

sean respetadas y aplicadas en el entorno laboral.

Participacion en programas del SG-SST: Velar por la asistencia y compromiso del personal en

las actividades de promocion y prevencién impulsadas por el sistema de gestion.

Estas acciones contribuiran a mejorar el entorno laboral, reducir riesgos y fortalecer la cultura de

seguridad y salud en el trabajo dentro de la entidad.
BATERIA PSICOSOCIAL

Considerando los aspectos evaluados de manera integral a través de la encuesta de identificacion de
riesgos psicosociales, se analizaron dimensiones como los factores de riesgo dentro del entorno laboral,
externos al trabajo y el nivel de estrés. A partir de estos resultados, se ha disefiado el siguiente Programa
junto con estrategias de intervencion para mitigar los riesgos psicosociales, los cuales pueden servir como

base para la creacion de un plan de accién orientado a reducir sus efectos adversos.

Asimismo, con fundamento en la Guia técnica general para la promocion, prevencion e intervencion
de los factores psicosociales y sus impactos en la poblacion trabajadora, asi como en el Protocolo de
acciones para la gestion de estos factores y sus consecuencias en el ambito laboral, se presentan las

siguientes medidas correctivas.
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DOMINIOS

DIMENSIONES

ACCIONES DE INTERVENCION

Liderazgo y Relaciones Soclales en el Trabajo

Sociales en el
Trabajo

Desarrollar y fortalecer la comunicacién asertiva y la resolucion de
conflictos, para asl mejorar la calidad de las relaciones y a la vez
fortalecer el trabajo en equipo para aicanzar las metas y objetivos
propuestos en conjunto, esto por medio de talleres con la participacion
de todo el equipo,

Caracteristicas
del Liderazgo

-Definir a nivel institucional el modelo de liderazgo deseado en la
entidad.

-Desarrollar  programas de entrenamiento en liderazgo
transformacional a los equipos directivos y con personal a cargo.
-Realizar acciones para el fortalecimiento y desarrolio de
habilidades de planeacion, organizacion del trabajo, comunicacién
y retroalimentacion

-Generar acciones en el fortalecimiento en habilidades de apoyo
mutuo, participacion, orientacion al resultado y reconocimiento.

-A nivel Administrativo se recomienda generar y desarrollar
lineamientos acordes a la mision y valores institucionales, normas y
politicas que describan los conocimientos, habilidades vy
comportamientos que se espera en los jefes, en coherencia con los
perfiles de cargo de las jefaturas.

-Hacer procesos de generacion de las competencias de liderazgo
de acuerdo con el protocolo de intervencion para Administracion
Publica en sus fases de: Sensibilizacion, Desarrollo y transferencia
del conocimiento a los equipos de trabajo.

-Capacitar a los jefes en Liderazgo, con el fin de mejorar y fortalecer
sus habllidades blandas y que a su vez esto se replique y vea reflejado
en los equipos de trabajo.

Retroalimentacion
del Desempefio

Se sugiere realizar penodicamente evaluaciones de desempefio con
el fin de identificar elementos de mejora que permitan retroalimentar
a los colaboradores indicando de manera clara y objetiva lo que se
espera de ellos en el desarrollo de sus labores. Ademas, es
importante que los jefes retrcalimenten de manera suficiente y
oportuna los aspectos positivos y @ mejorar con su equipo de trabajo
de manera constante y oporuna.
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CONTROL SOBRE EL TRABAJO

Claridad del Rol

[ Se sugiere actualizar y divuigar los perfiles de cargo para dejar claro

y entendido a todos los colaboradores sus responsabilidades y metas
a cumplir. Dar a conocer al colaborador informacién clara y suficiente
sobre los objetivos, las funciones, el margen de autonomia, los
resuitados y el impacto que tiene el ejercicio del cargo en la Entidad.
Es importante asegurar que tanto el funcionario que desempefia un
cargo, como quienes tienen relacidn funcional o jerarquica con el
mismo, tengan claridad sobre los objetivas, las responsabilidades
de cada uno, el alcance, los conductos regulares, los requerimientos
de calidad y cumplimiento, los procedimientos. los fiujos de
informacion, la actuacion en caso de urgencia y las formas y
espacios de relacionamiento mutuo, para el ejercicio eficaz de las
funciones a cargo.

Capacitacion

Se recomienda contar con un programa de capacitacion que refuerce
y elimine vacios en cuanto a las habilidades blandas y duras.
Algunas tematicas de capacitacion sugeridas

* Liderazgo motivacional y transformador,

* Equipos efectivos de trabajo.

* Comunicacion y conductas asertivas.

* Inteligencia emocional en el ambito laboral,

* Valores, relaciones interpersonales y sana cultura laboral.

* Estilos de vida y trabajo saludables.

* El autocuidado como herramienta de salud y seguridad.

* Estrategias para el adecuado manejo del estres.

* Habilidades para la administracidn del tiempo, planeacion y
delegacion

Oportunidades
para el uso y
desarrollo de
habilidades y

destrezas

Es importante fortalecer las competencias requeridas para el cargo
en las personas que ya pertenecen a ia Entidad y desde el proceso
de selecclon asegurar que las que ingresan cumplan a cabalidad
con el perfil solicitados para el mismo, Evitar asignar tareas para las
cuales el personal no esta calificado. También se debe aprovechar
integralmente las habilidades y destrezas individuales diferentes a
las requeridas por las funciones propias del cargo, mediante la
participacién en actividades diversas pero distintas de las
funcionales. Ademas, favorecer el ajuste entre el colaborador y el
perfil del cargo en términos motivacionales, actitudinales y de
compelencias personales y profesionales.

Participacion y
Manejo del
Cambio

Brindar a los colaboradores informacion suficiente, clara y oportuna
sobre los cambios que se presentan en la Entidad, asi como tener
en cuenta los aportes y opiniones que ellos puedan brindar,
buscando el bien de todos

Reconocimiento y
Compensacion

Fortalecer el programa de blenestar soclal tanto para coiaboradores
como para su nucleo familiar.

Recompensas
dertvadas de la
pertenencia a la
organizacion y del
trabajo que se

- Facilitar la adaptacion del funcionario a su trabajo y a la
organizacion, mediante la adquisicién oportuna de informacion
relacionada con la Entidad, el centro de trabajo, el puesto y el
entormno social en el que se desempefia Ia labor,

- Capitalizar habilidades y destrezas individuales diferentes a las
requeridas por las funciones propias del cargo, mediante la
participacion en actividades diversas pero distintas de Ilas
funcionales.

- Fomentar la calidad de las relaciones familiares de los
funcionarios, a través de la Iimplementacién de espacios
participativos, recreativos y formativos, que promuevan la
interaccién arménica como fuente de apoyo social extralaboral.
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Asimismo, se sugiere:

v Implementar el Programa de Vigilancia Epidemioldgica

v' Fortalecer el programa de pausas activas ya que es un medio por el cual se disminuye el
estrés y se fortalece el bienestar de los colaboradores.

v" Implementar un programa de pausas cognitivas que permita mejorar y fortalecer las
habilidades mentales.

v Realizar talleres que permitan que los colaboradores desarrollen y fortalezcan las
habilidades de toma de decisiones, comunicacion, resolucion de conflictos.

v" Realizar talleres que brinden técnicas para el afrontamiento del Estrés Laboral

v" Desarrollar actividades que promuevan los Habitos de Vida Saludable en el entorno laboral

y mejoramiento de la calidad de vida y bienestar en los colaboradores de la Entidad.

1.4. DME
Recomendaciones para la Prevencion de Desdrdenes Musculo-Esqueléticos
Adquisicion de Silla Ergondmica
Se sugiere la compra de una silla ejecutiva ajustada a la antropometria del funcionario, con espaldar alto
que proporcione un adecuado soporte para la espalda. Debe contar con rodachinas de silicona para alto
trafico y tapiceria transpirable, antialérgica, antibacterial y absorbente al calor y sudor. Ademas, debe incluir
mecanismos de ajuste para la inclinacion del espaldar, permitiendo la alineacién adecuada de la columna

dorso-lumbar al estar en posicion sedente.

Organizacion del Area de Trabajo

Reubicar y organizar los cables del equipo de computo debajo del escritorio utilizando canaletas,

bandas o precintos, evitando interferencias con la movilidad de las extremidades inferiores.

Relocalizar la multi toma para optimizar el espacio y prevenir riesgos ergonémicos.

Higiene Postural y Pausas Activas

Alternar la postura de sedente a bipedo de manera frecuente.
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Realizar pausas activas cada dos horas, enfocadas en diferentes segmentos corporales. Cada

estiramiento debe durar entre 15y 20 segundos.

Control Médico y Seguimiento

Continuar con los controles periddicos con el médico tratante de la EPS, siguiendo las indicaciones

médicas.

Mantener informado al responsable de SST de la Regional Llanos sobre cualquier cambio en su

condicion de salud o novedades relacionadas con su atencion médica en la EPS Integrar Salud y Bienestar.

Capacitacién en Ergonomia

Incluir temas de higiene postural y ergonomia en las actividades de reinduccion para reforzar buenas

practicas en el entorno de oficina.
1.4 CAMBIOS EXTERNOS QUE AFECTAN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG)
1.5 RESULTADOS DE LAS AUDITORIAS
1.6INFORMACION SOBRE EL DESEMPENO Y EFICACION DEL SIG

N/A
1.7 Adecuacioén de recursos

N/A

1.8 Eficiencia de las acciones tomadas para abordar los riesgos y oportunidades

En el cuerpo del informe se describe acciones de mejora para riesgos.
1.9 Oportunidades de mejora
1.10Resultados de la revision

1.10.1 Oportunidades de Mejora.

. . Proceso Fecha de
No. Decisiones Acciones . Responsable -
(Dependencia) Compromiso
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1 Redactar un Utilizacion del Administrativa funcionarios 10 - 03- 2025
memorando aplicativo MESA financiera
sobre el uso de la | DE AYUDA para abastecimientos
plataforma. reportar
incidentes o
accidentes.
2 Formacion sobre | Capacitacion Administrativa Lider TIC 10 — 04- 2025
el uso de la sobre el uso del
plataforma Mesa | aplicativo MESA
de Ayuda. DE AYUDA para
el reporte de
incidentes,
accidentes y
gestién de
vacaciones.
3 Formacion en el | Capacitacion Administrativa conductores 10 — 02- 2025
llenado de Diligenciamiento
formatos del eficiente de los
PESV. formatos PESV
4 Diligenciamiento | Cumplimentacion Administrativa conductores 10 — 02- 2025
formatos PESV efectiva de los
formatos del
PESV.
5 SGA: Gestionar el | SGA: Solicitar el abastecimientos | administradores 05 -5 -2025
certificado de comprobante de
disposicion final | disposicion final
de elementos de materiales
recuperables en | recuperables en
las unidades de las unidades de
negocio. negocio.
1.10.2 Necesidades de cambio en el SIG.
Proceso Fecha de

No.

Decisiones

Acciones

(Dependencia)

Responsable

Compromiso

1.10.3 Necesidades de Recursos.
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4. CONCLUSIONES O RECOMENDACIONES
Lider de Seguridad y Salud en el Trabajo

Con base en la rendicion de cuentas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), el director ha
solicitado la elaboracion de un oficio dirigido a todos los funcionarios, en el cual se instruya el uso
obligatorio de los aplicativos de la Mesa de Ayuda para la gestion de reportes relacionados con vacaciones,

incidentes y accidentes laborales.

En el caso de los auxiliares, se establece que seran los Administradores quienes deberan registrar
los reportes en la plataforma. Asimismo, se debe programar una capacitacion dirigida a todos los
funcionarios con el propdsito de explicar y socializar el correcto uso de esta herramienta digital,

garantizando su adecuada implementacion.

A partir de este momento, el uso de la Mesa de Ayuda sera obligatorio, con el objetivo de asegurar

el cumplimiento de la normativa vigente y mejorar la eficiencia en la gestién de reportes.
Reunién de Administradores

Durante la reunién de Administradores, el Sefior director comunicé que se llevara a cabo una
capacitacion especifica sobre accidentes laborales, con el fin de reforzar el conocimiento del personal y

garantizar el cumplimiento de los protocolos de seguridad en el trabajo.
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

En relacion con los conductores, a partir de la fecha, seré requisito obligatorio que estos diligencien
las tablas de abordo. Ademaés, los Administradores deberén registrar su firma tanto en el momento de llegada
como de salida de los conductores, con el proposito de Ilevar un control riguroso sobre sus tiempos de

conduccion y mejorar la seguridad vial.

Sistema de Gestion Ambiental (SGA)
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Se debe coordinar con las unidades de negocio la gestion y obtencién de los certificados de
materiales recuperables, tales como cartdn, plastico y otros residuos aprovechables, fomentando asi buenas
précticas de sostenibilidad ambiental dentro de la organizacion.

5. OBSERVACIONES

Se envia un correo electronico a los funcionarios de la regional Llanos para socializar los resultados
del SGSST correspondientes a la vigencia 2024. Ademas, se solicita la participacion en el SGSST vy la
conformacion del COPASST para el periodo 2025 - 2027.

6. ANEXOS N/A

7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION DESCRIPCION DE CAMBIOS

0 Version Inicial

Se amplia el concepto dado para la descripcion que debe llevar en cada actividad, de igual manera se
1 hace separacion de los campos en la parte final del formato en cuanto a los datos a registrar en la
columna de Elaboré, Revisé y Aprobé.
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