coLoMBIA

<- U > Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestion y Refroalimentacion @ Funcidn Pablica

Evaluacién Final

Nombre del Gerente Pablico: RICARDO VALENZUELA DIAZ
Area en la que se desempeita: Jefe Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Fecha: 2710212026
Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares {Formato 3) 1% 73%
PONDERADO 80%
Valoracién de competencias - Ejes (Formato 4) 81% 16%
PONDERADOQ 20% .
NOTA FINAL 89%
CUMPLIMIENTO FINAL 89%

Comentarios de retroalimentacion
‘ompromisos Gerenciales - Pllares

‘ompetencias - Ejes

it £ UG A

>GG.§>-N._.I> EUGENIA CORTES BAQUERQ RICARDO VALENZUELA DIAZ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la Direccién General de la Jefe Oficina Tecnologias de Ia Informacidn y las Comunicacio
Agencia Logistica TICS

VIGENCIA: 2025







COLOMELA

SUITLNEL A 0 L

VIDA

Obletivos Institucionales

Pllar 1. Productividad Social

1 DBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 - 2026

PRIQRIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE
LAFUERZAY DE LOS SERVIDCRES
PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR

DEFENSA

(Y

Pilar 2. Construccion de intogridad

3 CONSOLIRAR EQUIPC ALFM

L Gestldn Ciitual

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.

Filar 4. Desarrollo de personas y equipos

5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM

Total

FECHA

VIGENCIA

Gompromises gerenciales

Cumplimiznto 100% del Pian de
Acclon
(Dal Area qua Lidera)

Proyecio de Innoyacién Publica

de

Promover y apropia quip
frabajo &l codigo ds integnidad

Fomentar ia cu janzaciénal
de la entidad

Fortatecer laa competenciae del
equipo de irabaj

ADI2026

2025

Fecha inicio-

Indicador  fim ddimmiaa

1

1

1

110472025

NO2025

10172025

110112025

1/01/2025

Formato 3. E 1 de i
Avance
Peso %
Actividades pondera Cumplimient Resuliado
do % % % % ] o afo
a de . pi a de i
1er 1ot 2do 2do
Manuaies SAP Gestionar las actualizaciones de los manuales de
usuarlg SAP, promavienda capa J ecial enfoque en fas
mejolas qua han reaizado cada u sos
W Adelantar capias de res ] 60% 65% 0% 55% 41% 81% 55%

da en los eaquipos de computa de ja ! para svitar
pérdida de 1o informaciin
Gestion de Actvidades SVE Cumplir con los plazos eshipulados en todas
las il enfa Suite Vision
Empresanal
Plan de Acluglizacion TIC Estructurar &l plan de aclyaiizacién
tecnoldglca de todos |os sistemas de TIC gue utihza la entidad 03 "% 50% i 0% S 9%
Reazlizar actividades para apropiar fos valores instilucienales 10% 3% 50% 9% a0% 0% 9%
AutoevaluaciSn dei desempefio del gerente piblice Trente a (as

en o:m:ﬁ‘_m n_mun: ibtiidad 10% 8% 50% 10% 40% S0% g%
permanents qus se req & la organizacion jerarquica de 1a
Fuerza marco en el cual se desempana
Garantizar que al mencs &l 60% de los funcionarios asignacos a la
dep < pen an L de Y itacidn y 10% 8% B0% 10% 45% B5% 10%
Bianeatar
100%
Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERD RICARDO VALENZUELA DIAZ
Jefe da la Oficina Asesora Juridica, gada de la F del Despache de fa D Jefe Oficina Tecnologlas de la Informacién y

Genaral de In Agencla Logistica lag Comunleacionas TICS

(") Funeibn pablica

Evidencias.

Descripcidn Ubleacién

Las evdencias se
,Za.ﬂmum_hﬁm”_imn encuentran cargadas
en la SVE
Las ewdencias se
_=_n=.“”mm_,“m.ﬁﬂ__.w_mn encuentran cargadas
) &nla SVE
Informes 1 Las evaencias se
de avance

enla BVE

1as evidencias se

Informes Inmestrales oo\ entran cargadas

de avance enla SVE
Las evidenclas se
_an_.ﬂ.”wuﬂﬁ_mua_mw encuentian cargadas
enla BYE







COLOMBIA

pth 4 g e T
ﬁmn_wowmb Formato 4. Valoracién de Competencias ﬂW\ Funcion Publica
Criterios de valoracion

Es consistente en sy comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacidn y trasciende sv entorno de gestian.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornes donde se desenvuelve, Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

Mo es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento, Puede mejorar.

= N W,

Nota: El nimera de pares y colaboradores, sera uoﬁmﬁﬂ_.,a de la entidad, e recomienda come minimo dos de cada uno.

Valoracion de fos servidores
publicos [1-5]

Competencias Valoracion Comentarlos para la
comunes { directlvas Defintolon[UsHalocmpotontE Conductas asociadas Superlor Pares Colaboradores Autovaloracitn actual retroalimentacién
60% 20% 20%
Identificar, incorporar y aplicar Mantiene sus competencias actualizadas en funcidn de Jos cambios que exige la 3 5 b
nuevos conocimientos sobre administracion pdblica en la prestacion de un 4ptimo servicio. ]
regulaciones vigenles, tecnologias  Gestiona sus propias fuentes de informacion confiable y/o participa de espacios a a 5
Aprendizaje continuo  disponibles, métodos y programas de informativos y de capacitacién. - 1.9
trabajo, para mantener actualizada la Comparte sus saberes y habilidades con sus comparieros de trabajo, y aprende de ’
efectividad de sus practicas laborales sus colegas habilidades diferenciales, que le permiten nivelar sus conocimientos 4 5 48
¥ su vision del contexto. en flujos informales de inter-aprendizaje.
Total Puntaje Evaluador 20 10 b
Asume la responsabilidad por sus resultados. 4 4 45
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y realistas. 3 5 45
Disefia y utiliza indicadores para medir y comprobar los resultades obienidos. 3 s 45
‘Adopta medidas para minimizar riesgos. 3 ] 45
; : Plantea estrategias para alcanzar o superar los resultados esperados, 3 5 45
- Realizar las funciones y cumpliy los L ’ e
Orientacidn a compromisos o_.mmz_umﬂ_,o:m_wm con e fijla metas y obtiene los resuitados institucionates esperados. 3 H 45 2o
resultados eficacia, calidad y oportunidad. Cumple con oportunidad [as funciones de acuerdo con |os estandares, objetivos y 4 e L )
tiempos establecidos por la entidad.
-Gestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas necesarias para 3 5 e
WEH:_:.;qu los riesgos. :
Aporta elementos para la consecucion de resultados enmarcando sus productos y 4 5 a6
I o servicios dentro de las normas que rigen a la entidad. p
_rmcm_m_m de forma regular el grado de consecucion de los objetivos. 4 5 45
Total Puntaje Evaluatior 2,0 10 08
Valora y atiende las necesidades y peticiones de los usuarios y de los ciwdadanos 3 A 5
de forma oporiuna.
Dirigir las decisiones y acciones ala 'Reconoce la interdependencia entre su trabajo v el de otros. 3 5 H
; A A )
.mm:m,.mnn_ﬁ“__._ n,_m las necesidades @ ’Establece mecanismos para conocer las necesidades e Inquletudes de los a A 3
Orlentacion al usuario _:ﬁw_.mmmm on Q_m :m.._mmow n_:ﬁmﬁom.. ¥ lusuarios y ciud mam%m.
y al ciudadano externos) y de fos ciudadancs, de  yncorpora las necesidades de usuarios y ciudadanos en los proyectos 3,9
conformidad con las ) institucionales, teniendo en cuenta |a visién de servicio a corto, mediano y largo 4 5 45
responsabilidades pablicas asignadas plazo.
4 la entidad. ‘Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacion y genera espacios
s ¢ 9 4 § 5
y lenguaje incluyente. |
_ Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o ciudadano. 3 4 | s
Total Puntaje Evaluador .20 08 18
Promugve ef cumplimiento de las metas de la erganizacion y respeta sus normas. 4 5 L3
—— .  Alinear el propio comportamiento a Antepone las :mnmmamnmm de la o_,mmanmnmo: a sus propias necesidades. 4 5 4
ownn_ﬂMMmMﬂ_. @ |as necesidades, prioridades y metas APOYa a la organizacion en situaciones dificiles. 4 8 4 3
organizacionales. Demuestra sentido de pertenencia en todas sus actuaciones. 4 5 5 !
Toma la Iniciativa de colaborar con sus companeros y con ofras areas cuando se 4 5 a
requiere. sin descuidar sus tareas.
Total Puntaje Evaluador 2.4 1.0 oy
Cumple los compromiscs que adgquiere con el equipo. 4 5 ]
Respeta la diversidad de criterios y opiniones de los miembros del equipo. 4 5 8§
Asume su responsabiidad como miembro de un equipo de trabajo y se enfoca en a 4 5

Trahalsr ean riteede fArms contribuir con el compromiso y la motivacién de sus miembros.
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Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Resolucién de
conflictos

Vision estratégica

Planeacion

Toma de decisiones

s nirigans wenens i
integrada y armonica para la
consacucion de metas institucionales
COMmunes.

Planifica las propias accionss teniendo en cuenta su repercusion en la
consecucion de los objetivos grupales

Establece una comunicacion directa con los miembros del equipo gue permite
compariir informacion e ideas en condiciones de respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros v facilita su proceso de reconocimiento y
apropiacion de las actividades a cargo del equipo

Total Puntaje Evaluador

Enfrentar con flexibilidad las
situaciones nuevas asumiendo un
manejo positive y constructivo de los
cambios.

Acepta y se adapta faciimente a las nuevas situaciones.

Responde al cambio con flexibilidad.

Apoya a la entidad en nuevas decisiones y coopera activamente en la
implementacidn de nuevos objetivos. formas de trabajo y procedimientos.
Promueve al grupo para que se adapten a las nuevas condiciones.

Total Puntaje Evaluador

Capacidad para identificar
situaciones que generen conflicto,
prevenirlas o afrontarlas ofreciendo
alternativas de solucién y evitando
las consecuencias negativas.

|Establece estrategias que permitan prevenir los conflictos o detectarlos a tiempao.
Evalia [as causas del conflicto de manera objetiva para tomar decisiones.
Aporta opiniones, ideas o sirgerencias para solucionar los conffictos en el equipo.

Asume como propia la solucion acordada por ef equipo.
‘Aplica soluciones de conflictos anteriores para sitvaciones similares.

Total Puntaje Evaluador

Anticipar oportunidades y riesgos en
&l mediano y largo plazo para el area
a cargo, la organizacion y su entorno,
.de modo tal que la estrategia
directiva identifique la alternativa mas
adecuada frente a cada situacion
‘presente o eventual, comunicando al
equipo la lbgica de las decisiones
directivas que contribuyan al
beneficio de la entidad y clel pais

Determinar eficazmente las metas y
1prioridades institucionales,
identificando las acciones, jos
responsables, los plazos y los
recursos requeridos para alcanzarlas.

Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los resultados generen valor.

Adopta alternativas si el contexto presenta obstrucciones a fa gjecucion de 1a

planeacian anual, involucrande al equipo, shades vy superiores para el logro de los

obijetivos.

Vincula a los actores con incidencia potencial en los resultados del area a su

cargo, para articular acciones o anticipar negociaciones necesarias.

Monitorea periddicamente los resultados alcanzados e introduce cambios en la

planeacion para alcanzados.

Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para contribuir al logro de

los objetivas institucionales.

Comunica de manera asertiva, clara y contundente el objetivo o la meta, logrando
iso de log equipos de trabajo,

Prevé situaciones y escenarios fuluros.

Establece los planes de accidn necesarios para el desarrollo de los objetivos
estratégicos, teniendo en cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeridos; promoviendo altos estandares de desempefio, <O ..

Hace seguimiento a ia planeacion institucional, con base en los indicadores y
metas planeadas, verificando que se realicen los ajustes y retroalimentando el
proceso.

Orienta fa planeacion institucional con una visién estratégica, que tiene en cuenta
las necesidades y expectativas de Yos usuarios y ciudadanos.

Optimiza el uso de los recursos.

Concreta oportunidades que generan valor a corto, mediano y largo plazo.

Total Puntaje Evaluador

Elegir entre dos o0 mas alternativas
para solucionar un problema o
atender una situacion,
somprometiéndose con acclones
concretas y consecuentes con la
decision.

Elige con oportunidad, entre las alternativas disponibles, los proyectos a realizar,
estableciendo responsabilidades precisas con base en las prioridades de ia
entidad.

Toma en cuenta la opinién técnica de los miembros de su equipo al analizar las
alternativas existentes para tomar una decision y desarrollaria.

Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre teniendo en
consideracion la consecucion de logros y objetivos de la entidad.

Efectiia los cambios que considera necesarios para sofucionar los problemas
detectados o atender situaciones particulares y se hace responsabie de la decisién
tomada.

Detecta amenazas y oportunidades frente a posibles decisiones y efige de forma
pertinente,

Asume los riesgos de las decisiones tomadas.

Total Puntaje Evaluacdor

Farjar un ¢lima laboral en el que los
intereses de 1os equipes y de las

Identifica las competencias de los miembros del equipo, las evalia y las impulsa
activamente para su desarralle y aplicacion a las tareas asignadas,

Premueve la formacion de equipos con interareas positivas y genera espacios de
aprendizaje colaborativo, peniendo en comun experiencias, hallazgos y problemas,

2.1
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4,1

4,2

4,1

4,1
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personas se armonicen <on los

Gestién del desarroflo objetivos y resultados de [a

de las personas

organizacion, generando
oportunidades de aprendizaje y
desarrollo, ademas de incentivos
para reforzar ef alto rendimiento.

Organiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia profesional de los
miembres del equipo, facilitande la rotacién de puestos y de tareas.

Asume una funcion orientadora para promover y afianzar las mejores practicas y
desempefios.

Empodera a los miembros del equipo dandoles autonomia y poder de decision,
preservando la equidad interna y generando compromise en su equipo de trabajo.
Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y estrategias
directivas,

Total Puntaje Evaluador
Integra varias dreas de conocimiento para interpretar las interacciones del
antorno.
Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los efectos dentro de

Comprender y afrontar a realidad y 08 diferentes pracesos en los que participa.

sus conexiones para abordar el

Identifica la dindmica de los sistemas en los gque se ve inmerso y sus conexiones

Pensamiento sistémico funcionamiento integral y articulado  para afrontar los retos del entorno.

Liderazgo efectivo

FECHA 04/03/2026

VIGENCIA 2025

de la organizacién e incidir en los

resultados esperados.

Gerenciar equipos, oplimizande la
aplicacién del talento disponible y

creando un entorno positivo y de
compremiso para el logro de los
resultados.

Participa activamente en el equipo considerando su complejidad e interarea para
impactar en los resultados esperados,

Influye positivamente al equipo desde una perspectiva sistémica, generando una
dindmica propia que integre diversos enfaques para interpretar el entorno.

Total Puntaje Evaluador
Traduce la visidn y logra que cada miembro del equipo se comprometa y aporte,
en un entorne participativo y de toma de decisiones.
Forma equipos v les delega responsabilidades y tareas en funcion de las
'competencias, el potencial y los intereses de los miembros del equipa.
Crea compromiso y moviliza a los miembros de su equipo a gestionar, aceptar
retos, desafios y directrices, superando intereses personales para alcanzar las
_metas,
Brinda apoyo y motiva & st eguipo en momentos de adversidad, & la vez gue
comparte las mejores practicas y desempefios y celebra el éxito con su gente,
lincidiende positivamente en ia calidad de vida laboral, .
Propicia, favorece y acompaiia las condiciones para generar y mantener un clima
laboral positive en un entorno de inclusion,
Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entorno de respeio.
Total Puntaje Evaluadar

Ui 2 dip L

Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de fa Funciones del Despacho
de [a Direccion General de la Agencia Logistica

2.2

2,1

1.0 . 08

£

Jefe Oficina Tecnologias de la Informacidn y las

g
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Comunicaciones TICS
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RETROALIMENTACION



G ¢ S PR

FiT,. = L = =, 7 .
NLh “.ﬁ..__ IR T



COLOMBIA
SUTENCIA DELA

VIDA

< Fecha Inicke-
Mo, fin
Pilar 1. Productividad Social
CumpFmienta 100%
BRIl el Plan de Azeidn
1 ESTRATEGICOS 2023 - Ol Ar 1 110172025
2026 ( ea qus

Lidara}

! PRIORIZAR EL BIENESTAR
' YLAMORAL DE LA
FUERZA Y DE LOS Proyesto de
SERVIDORES PUBLICOS  Innavacién Publica
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA

Pilar 2. Construccién de integridad

Promaver y Bprapist

3 CONSOLIDAR EQUIRG en el equipt de
ALFM trabajo &l cadign de

ntegridad
Pilar 3. Gestidn Cultural
Fomenter la cultra
A CONSCLIDAR EQUIPO izncional de la
g antidnd.

Pilar 4. Desarrallo de prrsonas ¥ squipos

Fortalecer las
a GDZMOﬂWW” EQUIPC o mpetencias det
. equipo de trabajo
Total
FECHA
VIGENCIA

1

1

1

10172025

110172026

110112025

1012025

Formato 2, Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

Actividades

Plansacion de Abastecimiente Anval:
Formnilar y ejecutar el plan ¢e

abastecimizntos de la vigencia

e
contar con los viveres de forma continua con
el costo apiopiado.

Agrogaridn de Demanda fdentificar riesgos ¥
cualiivn da botella del imtrumento de
ds fniando
para garanzarla oportunid,
del Aproviuonaminie

Gestion de Actividades SVE. Cumplir con los
plazos estipulados en lodas las
respomsablidades augnades enla
herramienta Suite Vistdn Empresarial

Redefinicidn def Esquema de Trabaje:
Prapoener el esquenwa de rabajo de la
Direcesn Claga |, sha vez 3¢ implemente
inatrumento de agregacldn de damanda.

Realizar actividndes para apropiar los valores
mebtuconales.

Autoevaluacién del desempeio del gerente
publco frente a las responsabiidades a su
cargo, tentendo an cuents la deponbdidad
permanente que se requiere de su parte, la
ofganizackn jerdrguica de la Fuerza marco
o ol cusl ge desempedia

Garantizar que a1 menos el 60% de los
R . itn & la dependenci
-participen en actvidades de formacisn,

capacitaciin y Bienastar

Firma del Sugerior Jetirqulco

() Funcidn Publica

Evidenclas Retroallmantacidn
Peso
[ L Obsar del avanes ¥ opol de mejora
s seEe Las evidencias g
o encueniian cary. anls
s0% “F“”-.u.ﬂ-".”__o_” Seite Visidn emprasarial
actividad del Plan de ey pnsunh-__b:nn_ Flan de
Accidn. Y
Las das s 9 q
Las ae
»:M:.ﬁ:.m.ﬁ%ﬁﬂﬂsm encuentran cargades en ks
10% R TaTaler Suite Visibn empresarial
actividad del Plan de en la aetividad dal Plan de
[t Acchdn.
Les avidencias se P
Las [
n:an_._._ﬂm_._wmn_._ nﬂq_ﬂ.soﬂ__ma a_..n_._ai.i.: cargodas en b
10% empilarisl Sida Suite Vision empresarial
et ot Pron e 801 actividud del Plan do
B Besn
Las evidencias se .
Lae evidencias se
e..._.n.—,_ﬂ.ﬁw”.h___.n “n“ﬂ”..u ancuentran cargadae en s
e e .:3 arial on la Sute Visidn arkal
hnw.“.__ﬂun del Plan de | =1 nctividad del Plan de
Recion Agcldn.
Lan evidencias se 3 A
Las evidencias se
encueniran cargadas
en le Sulle Visigy | STOUSTATAN cargudas en ks
1%, empresasial enla 2ol 503: emprasarial
Sckiind ol Plan e @18 achvidad del Plan de
Anolte i Accidn
0%
Firma del Gerente Pablico







COLOMBIA,
OTENCIA RE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-

Peso

Funcign Pdblica

No. Objetivos institucionales Compromisos Gerenciales mdicador Actividades % cumplimionto % cumplimiento I
fin ddimm/aa | ponderado . oramadoa Ter  programado a 2° _
semestre semestre
Pilar 1. Productividad Social |
|
Manuales SAP: Gestionar las actualizaciones de los manuales de V
usuario SAP, promoviendo capacitacion con especial enfoque en las |
mejoras que han realizado cada uno de los mddulos. *
1 (OBJETVOS ESTRITEGIGOD20EY  Cume a_amczm»wmqugmw__.ﬂm” mw_m Accion 100% /0172025 Respaldo de la Informacién: Adelantar copias de respaldo a la  60% 55% 55%
q © informacién contenida en los equipos de computo de la ALFM para
ewvitar pérdida de la informacién
Gestion de Actividades SVE: Cumplir con los plazos estipulados en
todas las responsabilidades asignadas en la herramienta Suite Visidn
Empresarial.
PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS - 1L . i
2 SERVIDORES PUBLICOS Proyecta de Innovacion Piblica 100% 1/01/2025 Mnuo_mm. o“m%_ﬂ_,ﬂ%: jm. mﬂuﬁﬂ_ﬂmﬂ S hﬂ:m__umna_, 10% 9% 9%
VINCULADOS AL SECTOR 9l 0% sistemas de 11 que util A
DEFENSA.
Pilar 2. Construccién de integridad 3 x5 i ﬁ
3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM, FTemovery aproplar en el equipo de trabajo el g0, 1/01/2025  Realizar actividades para apropiar los valores institucionates 10% 9% 9%
codigo de integridad
‘Pilar 3. Gestién Cultural E ; 2 . T % i S E
Autoevaluacién del desempefio del gerente piblico frente a las
Fomentar la cultura organizacidnal de la o responsabilidades a su cargo, teniendo en cuenta la disponibilidad . "
N CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. entidad, 100% {iizhzs permanente que se requiere de su parte, la organizacion jerarquica Rl 8% 8.9%
de la Fuerza marco en el cual se desempefia
|
Pilar 4. Desarcolio de personas y equipos
i N Garantizar que al menos el 60% de los funcicnarios asignados a la
5  CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM,  Foralecerias noq,_w%mwﬁ_mm delequipods 4500, 40172025  dependencia participen en actividades de formacion, capacitacién y  10% % 10%
J Bienestar
Total 3 \.IM;\WA 100% 0% %
.“u\ (P2 >
MARTHA EUGENIA CORTES BAQUEROQ
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, gncargada de la Funciones del Despacho de la Direccion
in Logistica
FECHA 3/03/2026
CARDO VALENZUELA DIAZ .
VIGENCIA 2025

Jefe Oficina Tecnologias de la Informaeion y las Comunlcaciones TICS






COLOMEBIA

VIDA

No. QBbjetvos Instituclonates CamiOmIgos Indtcadop  FoCR3 Inicso-

gerenclales fin ddfmmiaz
Phar 1. Productividad Soctal
umplmients 100% del
1 OBIETIVDS ESTRATEG|COS 2023 - 2026 Plan de Accén 1 101F2025
{Del Area que Lidara)
PRIORIZAREL BIENESTAR Y LAMDRALDELA A
z FUERZA Y DE LOB SERVIDORES PUBLICOS /" 0 1 10172025
WINCULADOS AL BECTOR DEFENSA -
Pliar 2 Gonatrusskén de Inlegridad
Fromover y epopar on ¢
3 CONSOLIDAR EGUIFQ ALFM squpo de trabeto o) codgn 1 1/01/202%
de integriced
Piiar 3. Gustibn Cultira)
Fomentar [a cuitura
4 CONSOLDAR EQUIPO ALFM arganizecional ca la. 1 UO172025
entidad
Pliar 4, Desatrollo de PArEGNAT ¥ NKPOS
Fortaieces ki
4 CANSOLUDAR EQUIPO ALFM conmpatances dal oqudao 1 10172025
da trabajo
Total
FECHA A{DH202G
VIGENGIA 25

Avance

Formate 2. ¥ én d
Peso.
Actividades porderado
Ter semesire
Mamsaler SAP Geshoner las achuakzaciones de los manuales de usuano SAP prommnentdd
copRciteciin con aapacial snfoque enTas mejeras qua han reekrada cada cno e (o Mddulos
% 55%

:n...;..e:..._-_ﬁuqqﬁnun.E-E:BSSES.EI._..u:_:C.Z__nSS:ﬁ-SsQS:ao-&
ormpasts de I ALFM pars eviter pérdida de ta sformaciin

Gasiion de Actividades SVE Curmpi ¢on los plazns sty todas las
asgradas en la hefranmnta Suite Visidn Empresanal

v!_an_»n-.nmul_:._._nm-giiuwgg&:g%u;:
TIC que ulitza Is antided

o6 s gBiBmEs de

Reshzar achwdedss pera apropisr los valores netituclonases

Autevaluaciin de desarmpefic del gerents pliblico franta a {as responsahlidades & su cergo, tenianda
en cuenta b disporbilidad permanents que 56 requisrs de Su parte, 1a organizacisn jerarquica de fa
Fuerza marco on ol cual s dessmpefia

Garantirar qus al menos o G0% de loa. alk
aclividades da formacién, capacitacién y Bienestar

10% E]
1% ol
10% 6%
1% 2%

Gt 2474

Abo.MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERD
del

defe de la Oficina Avesora Jurldica, delaF da la Direcclén

e ta Agonola Lagistica

% cumplimienie % cumplimiento
programado a  de Indicadar fer

,. ) Buncién Pdblica

Evidenclss Refroalimentacién

Descripcién Ubdeaclon Observaciones del avance y operiunitad de majord

Dar coninudad B les actusizecones de s marudies
BAP, debe logarse en s wgencias acompatamients da
Jet CopacHacionas
Informes timeetralis de Lt svdencas g encusniran cargadas

" a0 I8 SVE La inforrackn cabs saguer wamde pronzana no debe

pensrarae pardida de la mesma

Lo mibormmcstn debe ser cargads en ki SVE dentro de ks
plazos establecics

rioemes trmesraled de  Las evidencias Be ancuenfian cugadas

La actuslizaciin de lecnolagis debe ser permanents
avance an la SVE .

atervhends al cubswrmenta e nacesdades

inforres Wemestales G Laz wndencils 4@ encuentan cargades Los wabores matiucionsies daben apcopearse por todos
avante #n la BVE |oe mlsgrantes del squipo

La auteevakscion &6 2 medicion de ka realidad frenta a
ks logroe $ue €8 alcanzan como squipo ¥ de tandencla
damiro deba erbdad

Ieformes imestiales de  Log evidencias se encuentran cargadas
avance enla BVE

Informas da Laa argadas  Conbiouar impuisands la partcpacssn on las acthvidades
o0 bvenesba? ¥ copaciecion progrmedas

ZH1 7
Nﬁa@.m\\wm‘&»l

Ing, RICARDO VALENZUELA HAZ
Jete Oficina deln Vs L]
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COLOMBIA
POTENCLA DE LA

VIDA

Na. Ohjetlves institucionales

Pilir 1. Productividat Sociak

1 OBJETIVOS EBTRATEGICOS 2023 - 2026

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA
2 FUERZA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOE
VINCLILADOS AL SECTOR DEFENSA

Bifar g, Constomeidnde-dntegricas

¥ CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.

Pllar 3. Geatidn Cultural

4 CONSOUIDAR EQUIPO ALFM

Pitar 4, Deganralo de personas y equipos

5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM

Total

FECHA

VIGENCIA

v . -
Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales | ) Funcién Pablica

Fecha inicio-fin
v td/immiaa

Gumplimiento 100% del Pla Acelén

4/05/2026

2025

{Dsl Area que Lidera) 100% 110142025

Prayecia de Innovacion Publica 100% A 2028
Promover y apropiar an el equipo de irabejo et

chdigo de integridad il Ho/2025

F tar la cultura org: onal de [a entidad ] 1/01/2025

Fortalecar las competencias del equipo de trabajo 100% 1/1/2025

Avance
Actividades Peso ponderado % cumplimiento
programado a Zer OBSERVACIONES
semestra

Manuales SAP: ias delos de .

usuario SAP, pr tand oon anlogue en las Se 3m__u.o b ﬁﬂﬂ“ﬂﬂﬂ para realizar
mejoras qua han realizado cada uno de los médutos.

Respaldo e |a Informacién: Agelantar coplas de respaldo a la 50% 55% Se realizardn los raspaldos de a5 dependencias
informacion conlanida an los aquipos de computn de 1§ ALFM para con informacian crilica, se cuenian con 26 Jobs
evitar pérdida de a informacidn de trabsjo.

Gestion de Actividades SVE. Cumpiit con 103 plazos estipulados en La Oficina Tic cargé fuera de liempo una larea

\odes Ias resp il 3 anlah ienta Suite enJa SVE.
Vislon Empresarial.
S— . Se resilzé el fortalecimienio del servidor
i iAot it e 10% " Nutanix SAP medlante Ia adioidn e memoria
q d RAM y Ia renovecién de equipos
Realizar actividad apeopiar los valores institucional 10% % 59 orajoue 50 dondg
ealizar a 63 par apropiar los vi institucionales 56 promovian ko3 alores.
|Autoavaliacion del desempsfio del gerente piblico frante 4 lag
‘resp ilklades a su carge, en cuenla & 10% 9.8% Uliliza el formato propuesto y se auloavalue
que se requiere de su parte, Ia jerérg ' con 8%
tde la Fuerza marca en el cual se desampefia
' Garantizar que al menos &l 80% de los funcionarios asignades a la se p a g i6n de
oop ia partioipesn en aclividades de is acion ¥ po= 0% del area en capacitaciones.
Bienestar B i
100% 3% 0%

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERD

Jofe de la Oficina A Juridica, da de Ia el Despacho de la DI
Logistica
RICARDO VALENZUELA DIAZ
Jata Oficina T logias de la inf ion y las C

ion General de Ia Agencia

SRS
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