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CONTENIDO:

1. Seinicia la Audiencia Publica de Rendicién de Cuantas a la ciudadania — APRC gestion 2018,
de acuerdo a la Directiva Transitoria No. 04 ALDG-ALOAPLII-111 del 08 de febrero de 2019.

2. Seinicia con el Himno Nacional.

3. Serealiza la presentacién por parte de la Direcciéon General y se exponen cada unas de las
areas.

4. Finaliza con la intervencion de la ciudadania en donde interfieren algunas regionales
Se realiza la presentacion de la Regional Antioquia-chocoé con la siguiente informacion
5. Lajurisdiccion muestra la ubicacion de los CADS vy los catering de la Regional.

6. Se dan a conocer cada una de las unidades abastecidas y los abastecidos por unidad de
negocio por esta Regional.

7. Se expone la ejecucion presupuestal dando alcance al 100% al final el afio.

8. Se presenta el balance general y la actividad financiera con una rentabilidad del 8.29%
durante la vigencia 2018.

9. Se exponen los logros representativos durante el 2018:

v" Ejecucion Presupuestal 100%.

v Desde la vigencia del afio 2011, bajo la Direcciéon Regional, hemos logrado reducir de
forma sustancial la cantidad de contratos en un 77%, ya que en la vigencia 2011 se
celebraron 376 contratos y en la vigencia 2018 tan solo 87 contratos, lo que ha permitido a
la Regional Antioquia Chocd, tener un mayor control, vigilancia y supervisién de los
contratos celebrados, lo que conlleva a una eficiente y efectiva administracion de los
recursos publicos, con total transparencia y economia.

10. Se exponen las metas a cumplir durante la vigencia 2019-

v Gestién de conexion a gas en las calderas de los comedores.
v Ejecucién Presupuestal al 100%.

11. Se brinda el espacio para la intervencion de la ciudadania y el diligenciamiento de escustas.
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