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FECHA DEPENDENCIA DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
TEMA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
CN (R) ATALIBAR HERNANDEZ MURILLO DIRECTOR REGIONAL
PD DAYLESTER MEZA MONTEROZA COORDINADORA FINANCIERA
PD IRINA BOLEMO GARRIDO COORDINADORA CONTRATOS
PD PAULO DAZA DAZA RESPONSABLE SST

CONTENIDO: El dia 15 de junio de 10 a 11 am se realiz6 la audiencia publica de rendicion de cuentas
correspondiente a la vigencia 2021.

DESARROLLO: Temas a tratar correspondientes en la vigencia 2021:

- Jurisdiccién de la Regional Caribe

- Principales Logros Obtenidos 2021.

- Balance General

- Estados de Resultados

- Estados Financieros

- Cuentas por cobrar

- Cuentas por pagar

- Indicadores financieros

- Ejecucion presupuestal

- Actividades frente a la prevencion del COVID-19
- Actividades de seguridad y salud en el trabajo
- Accidentalidad 2021

- Actividades gestion ambiental

- Actividades Seguridad Vial

La PD Irina Bolemo Garrido da lectura a la Agenda del dia asi:

e
¥

[ E——
AGENDA AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

I.  Himno Nacional de la Repiiblica de Colomibiag "=

2. Minuto de silencio por los Héroes caidos en
cumplimiento del deber.

RENDICION DE CUENTAS 3. Intervencion del seiior Capitan de Navio. (R) Atalibar

AGENGIA LOGTICATE LASFURZAS Hernandez Murillo, Director de la Regional Caribe.
Al

15/06/2022

- 4, Informe financiero por parte de la Contadora
R B Daylester Meza, Coordinadora Finandera.
QLue _Dig L de DO Rd e Jde Pa . 3

Resolucion de preguntas allegadas por la ciudada
espacio para las preguntas de los participantes.

7.  Cierre de la rendicion de cuentas regional Caribe.
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El desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas correspondiente a la vigencia 2021 se dio
realizado de manera presencial en las instalaciones de la Regional Caribe ubicada en Boca grande Cra 2
No 10- 02 Base Naval “ARC” Bolivar, a la cual asistieron personal de Unidades Militares, Proveedores y
funcionarios de la Regional como se indica en el listado de asistencia:
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Preguntas realizadas

Pregunta 1
FORMATO DE PREGUNTAS — RENDICION DE ‘CUENTAS 2021 - REGIONAL CARIBE
FECHA | DIA MES ANO o
| "5 Y AL e L2 L ‘ —

o . v mexx
Sattan \)w\_“., e 3 x\\q. ]

GRUPO/ORGANIZACION SOCIAL Ao
| TELEFONO DE CONCTATO 20C 31 O n L.
| CORREO ELECTRONICO vk en A0 ),, “,“L\,\ o~ 3 ety L D

| ESCRIBA SU PREGUNTA, SUGERENCIA O PROPUESTA

| NOMBRE Y APELLIDO

™ , \Q
P | w YSL LA
O 1\/\{‘*./.(_ k\(\\g‘uso A Lo PQV\LL("' ol W

& 20

| GRACIAS POR PARTICIPAR
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Respuesta 1:

Se dio cumplimiento a la normatividad legal asociada a la emergencia sanitaria y la implementacion de los
protocolos de Bioseguridad. Siendo estos la base para la implementacién de las medidas preventivas al
interior de la ALFM, por lo cual, se realizaron las siguientes actividades:

v" Monitoreo diario de la temperatura

v Autodiagnostico diario de las condiciones de salud.

v" En los casos donde se presentd personal sintomatico, el mismo fue aislado preventivamente y se
gestionad las pruebas Covid-19. Todo esto con el acompafiamiento permanente.

Monitoreo presion arterial personal sintomatico.

Monitoreo esquema de vacunacion, garantizando la vacunacion del 100% del personal
Instalacion puntos de desinfeccion en cada una de las oficinas.

Suministro de tapa bocas.

Alternancia laboral.

ASNANENRN

Todas estas medidas ayudaron a disminuir y controlar los casos COVID - 19 ocurridos en la Regional.

Pregunta 2
FORMATO DE PREGUNTAS — RENDICION DE CUENTAS 2021 - REGIONAL CARIBE
FECHA DIA | MES ‘ ANO |
NOMBRE Y APELLIDO < l
- T v & ‘ nec o
GRUPO/ORGANIZACION SOCIAL T on Y Al T T (

TELEFONO DE CONCTATO 2 1S3
CORREO ELECTRONICO L ) St 2
ESCRIBA SU PREGUNTA, SUGERENCIA, O PROPUESTA

COACIAS DR DARTICIDAR

Respuesta 2

Teniendo en cuenta que el COVID 19 nos dejé muchas lecciones, ademas de afianzar una serie de
practicas, como el autocuidado, valoracién de la vida y de nuestras personas cercanos; asi como
reflexionar sobre el hecho que podemos paralizarnos y caer sin notar las alertas; como entidad, también
debiamos enfatizar sobre que mejorar para estar preparados a otro tipo de situaciones similares, si se
presentasen, por lo tanto en diversas reuniones con el personal de abastecimientos en cabeza del Director
y de la Coordinadora de funcionamiento en el afio 2021, se determinaron varios temas como fueron:

1. Aumentar la reserva estratégica en 3 a 4 meses en productos no perecederos o de larga duracion
y conservacion.

2. Tocar las puertas en los sectores econdmicos, menos afectados por la pandemia, para dar a
conocer la entidad y nuestro sistema de contratacion.

3. Solicitar una mayor Asignacion presupuestal en los inicios de afio, que nos permitiera Publicar
procesos de contratacién amplios en duracion y en valores que fueran atractivos a los oferentes.
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4. Incrementar la importancia a la Estructuracion Técnica de Contratos, Estudios de Mercado y
analisis del sector, para contratar inicialmente, aquellos productos que fueron estabilizando sus
precios.

Adicional a lo mencionado, la entidad conté con otras actividades o situaciones que permitieron
ese logro; tales como:

e Contar con unos niveles 6ptimos de Inventario al Cierre de la vigencia 2021, adquiridos a
menores precios.

o Enfatizar en los contratistas y otros posibles oferentes nuestra fortaleza de pago entre 20 y
40 dias.

e El trabajo mancomunado de la Direccién Regional, coordinaciéon de Contratos y Personal
de Abastecimientos que permitieron con una excelente estructuracion técnica que los
procesos de Seleccién Abreviada de Subasta Inversa en su mayoria fueran exitosos, que
nos dejaron porcentajes de ahorro entre el 4 y 25% aproximadamente, y asi poder contar
con menores costos.

Registro fotografico
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Presentacion realizada por la Regional Caribe

- - =z Unidades
@ Jurisdiccioén DEPRTAMENTO  militares Fuerza
atendidas

SAN ANDRES
Y
PROVIDENCIA

EJC—REG NORTE

Unidades
DEPARTAMENTO militares Fuerza
atendidas

T 15 UNIDADES
NAVALES MAY
T SAN ANDRES ¥ Y

PROVIDENCIA

ENAP

BIM12

BOLIVAR BFEIM

BIM13

BAMIM1

*EVIPE
Promedio Hombres Abastecidos BFIM17
31 de diciembre

2020 2021 Dif. [ PPTmVET l'J?'(“::es Fuerza
CAD’s
Catering
Total

@ Principales Logros Obtenidos 2021

«» Cumplir a las unidades militares con los abastecimientos de viveres frescos y secos, combustibles a pesar de la
situaciones presentadas a causa de la pandemiay el paro nacional.

«» Aumentar las capacidades logisticas de transporte de la regional con la asignacién de un camidn FTR 10 Toneladas
y una Camioneta Chevrolet Colorado de 01 Tonelada.

+» Aumento en las ventas comparativamente con la vigencia 2020 en un 30%.

B

Incremento de la Rentabilidad comparativamente con la vigencia2020. Seguimientoa los costos y gastos.
< Disminuirla perdida del comedor GACAR en un 62%.

Ejecucion Presupuestal del 100%.

No se constituyeron cuentas por pagar al cierre de la vigencia 2021.

Recuperacién de la cartera por concepto de incapacidades por valor de 85%.

Aportar 8.375 bolsas de aguinaldos para losinfantesde marina en el mes de diciembre.
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(@) Entrega de Aguinaldos

Unidad Militar Cantidad

entregada
BN4 — BIM11 420

930

ENAP

BIM12 40

BFIM17 480

BFEIM 20

BACAIM1 1160

BIM13 825

BACAIM6 3:340

ENTB-CBN1- 350
EVIPE

GACAR %

ENC 1o

TOTAL

La sequridad i
esdetodos

Informacion
Financiera

PD DAYLESTER MEZA MONTERROZA
COORDINADORA FINANCIERA (E)

ralos Héroes de Colombia!

£ DATOSDE CONTACTO AN
(5) pBx (601 6510420 ab51044Bogota (V) SEDEPRNCIAL
~ denuncie@agencialogistica.gov. co R Direccion: Sede Principal: Calle 95
contactenos@agencialogistica.gov. co No. 13 -08
notificaciones@agencialogistica.gov. co Cédigo Postal 110221

Horariode Atencion: Lunea Viernes de 7:30 a.m. a 4:p0m.

Diseriadopor: Comunicaciones  EstratégicasiLt

©) #genca Logistic fuerzas @ ergwogisic [l Agenca togistia de uerzas @ 2900l Www.agencialogistica.gov.co
a m

Miitares Miitares
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Balance General
Activo a 31 diciembre 2021
(Mill. de 9)

Concepto
ACTIVO CORRIENTE

2020
2.329

2021
3.438

% Variacion

1105 Caja

0

1110 Depositos en Instituciones Financieras

&

1132 Efectivo de uso restringido

60

1316 Venta de bienes

1384 Otras Cuentas por Cobrar

1385 Cuentas de dificil recaudo

1386 Deterioro Cuentas por Cobrar

1510 Mercancias en Existencias

1512 Materias Primas

1514 Materiales y Suministros

1580 Provision para proteccion de inventarios

1907 Saldos a favor impuestos y contribuciones

1970 Intangibles

1975 Amortizaciéon

ACTIVO NO CORRIENTE

16 Propiedad planta y equipo

1685 Menos depreciacion acumulada
TOTAL ACTIVO

Balance General
Pasivo y Patrimonio a 31 diciembre 2021
(Mill. de $)

Concepto

PASIVO CORRIENTE

% Variacion
-17%

2401 Adquisicion de Bienesy Servicios

-15%

2407 Recursos a favor de terceros

-70%

2424 Descuentos de nomina

0%

2436 Retencidon en la fuente

-3%

2445 Impuestos, contribuciones y tasas

0%

2511 beneficios a empleados

-11%

2902 Otros pasivos

0%

PASIVO NO CORRIENTE

20%

PATRIMONIO

3.530

2511 Beneficios a Empleados 37 44 20%
TOTAL PASIVO 874 736 -16%

4.925

40%

3105 Capital institucional

1.487

577

-61%

3109 Resultado de Ejercicios anteriores

0

0

0%

3110 Resultado del Ejercicio 2.043 4.348 113%
TOTAL PATRIMONIO 3.530 4.925 40%
TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 4.404 5.661 29%
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Estado de Resultados
A 31 diciembre 2021
(Mill. de 9)

Variacion
Valor
Detalle

Ingreso Operacional

Costo de ventas

Utilidad Bruta

Gastos de administraciéon

Provisién, Agotamiento, Amortizacion.

Utilidad Operacional

Otros Ingresos

Otros gastos

Utilidad Neta

Cuentas por Cobrar
A 31 diciembre 2021
(Mill. de $)

Concepto Valor Vencimiento Accioén tomada
(mill. De
$

Coordinacién Cartera Oficin
De 0-30 |31/12/2021 Cl-00020819-COF 31/03/2022 Principal
Giros de viveres frescos que
Cl-0000052021-ARC 31/01/2022 se facturan en enero 2022
Subtotal 323

dias

Subtotal 0

dias

Subtotal 0
FALLO PRIMERA INSTANCIA
30/04/2021 INVESTIGACION106-ALSDG-20 Cobro Juridico

Acuerdo de pago, recaudo
31/08/2021 PROCESO No. 096-ALSDG-2019 mensual

Acuerdo de pago, recaudo
31/08/2021 PROCESO No. 089-ALSDG-2019 mensual

Subtotal
Total
PAGO POR CUENTA DE TERCEROS $ 1
CUENTA POR COBRAR DIFICIL COBRO $116
-PROVISION CARTERA -$116
TOTAL CUENTAS POR COBRAR $444
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@ Gestiones de Cobro- Incapacidades

7/ = Valores
Resultados de las gestiones de recuperacion de cartera por : Generados

concepto de incapacidades desarrolladas entre 2017 vy

2021: = Valores
Recuperados

Mill de $
Valores Valores Saldos en

Generados Recuperados  Cartera

2017 0,1 0,03 0,04
2018 33,7 30,3 3,4
2019 21,3 19,0 2,3
2020 5,4 3,4 1,9
2021 0,9 0,1 0,8

TOTALES 61,3] 529 8,4

Vigencia

2017 2018 2019 2020 2021

Indicadores Financieros
A 31 diciembre 2021
RESULTADO
INDICADOR
CAPITAL DE TRABAJO
(Activo Corriente — Pasivo Corriente)
Cifra expresada en millones de $
LIQUIDEZ
(Activo Corriente / Pasivo Corriente)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO

(Pasivo Total / Activo Total)
ROE

(Utilidad Neta / Patrimonio)
ROA

(Utilidad Neta / Activo Total)
EBITDA

(Utilidad Neta — Ingreso Financiero + Depreciacion + Amortizaciones)

MARGEN NETO DE RENTABILIDAD
(Utilidad neta / Total ventas)

Pag. 11 de 16




PROCESO
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO Codigo: GI-FO-09
\\ /f ACTA

: ' y Pagina 12 d
Y REUNION DE COORDINACION Versién: No. 01 | | 29"& 22 C€

—
AGENCIA LOGISTICA 16
FUERZAS MILITARES

A B TARS Fecha: H 01 “ 11 “ 2021

Ejecucion Presupuestal
A 31 DIC 2021
(Mill. de $)

Apropiacion Compromisos Obligaciones

Concepto X
* Vigente Valor % Valor %

Gastos de Personal

IAdquisicion de Bienes
y Senvicios

[Transferencias

Gastos de
Comercializacion

Disminucion de
Pasivos

Gastos por Tributos

Total Funcionamiento

nversion

Total 15.658 15.598 100% 15.598 100% 15.598 100%

15.658 15.598 100% 15.598 100% 15.598 100%

La sequridad  ppi b funss
Sascaukd Windulunsa

Informacién SST, Ambiental Y PESV
PD PAULO DAZADAZA
Responsable SST

para los Héroes de Colombia!

SEDE PRINCIPAL

PBX (601) 6510420 a651044%Bogota R L
denuncie@agencialogistica.gov. co Direccion: - Sede Principal: Calle 95
contactenos@agencialogistica.gov. co No. 13 -08
notificaciones@agendialogistica.gov.co Cédigo Postal 110221

Horariode Atencion: Lunea Viernes de 7:30 a.m. a 4:p0m.

f‘@\. DATOS DE CONTACTO
=/
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@ Gestion SST

ACTIVIDADES FRENTE A LA PREVENCION COVID-19

o

RESOLUCION N' 189 DEL 0;

Socializaciéon Resolucion
N° 189 de 02/03/2021

@ Gestion SST

Socializacién medidas de
bioseguridad Covid- 19

Encuesta de
Condiciones de Salud

ACTIVIDADES FRENTE A LA PREVENCION COVID-19

Entrega de elementos
de bioseguridad

i CUller nuestry S3%ad Y 1 O DUSSTYE FRviila 8T IncoTeanee asopesr
PIRCIEET FERCKIN A0 NEEMT ¥ SrOWnTIon 2ura aviter & COOTAIO ¥ M

provagacide om COVID-1y

Campanas preventivas
Covid -19
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@ Gestion SST

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

‘ l. planeadas de seguridad ‘ ‘ Capacitaciones en SST y Copasst ‘ Jornadas de aseo

(@) Gestion SST

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAJO

Examenes médicos
ocupacionales

Entrega de epps
Pausas activas
Rumbaterapias
Formacion a la brigada
de emergencias.
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(@) Gestion SST

ACCIDENTALIDAD 2021

2

m Serie 1

(@) Gestion SST

ACTIVIDADES DE GESTION AMBIENTAL

Manejo Integral de Celebracion del dia Camparias de ahorro
Residuos Solidos mundial del agua de energia
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(@) Gestion SST

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD VIAL

N \f Factores de rlesgo en ka conduccién

CAMPRRA DE SEGMON0 WAL
JAEROCHATE A LA V!
Sequrtady Sled 0 ol Tokelo

Socializacién de la Politica de
Seguridad Vial

Capacitaciones de seguridad Campafias de conduccién
vial

CONCLUSIONES Y COMPROMISOS:

Se realizo rendicion de cuentas correspondiente a la vigencia 2021 de la Regional Caribe, sin ninguna

novedad.

FIRMA ASISTENTES

CN (R) ATALIBAR C—% Firmado digitalmente
@M( HERNANDEZ MURILLO Lv:\——zz_, S l por Daylester Meza
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