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y Defensa - Grupo SST Administrativa
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Lwiy %OMW Garam Horrera Soia Mareels Pedrasa, Gromsales Coranel(R#4) Diegp Omar Crovditho Rojan

[ I




PROCESO )
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

. _ | TiTuLo CODIGO: GI-FO-18
~F VERSION: No. 03 | Pagina 2 de 26
Y FORMATO DE INFORME : No. g
AgEncia LoTTeTon FECHA: 03 | 07 2025

OBJETIVO DEL INFORME

Informar, socializar al Director Regional, entes reguladores internos y demas partes interesadas,
el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares durante la vigencia 2025, detallando el cumplimiento
de objetivos, responsabilidades y la ejecucion de recursos para identificar logros y establecer
areas de mejora continua, sirviendo como entrada clave para la revisién anual del sistema segun
lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015.

1. CUERPO DEL INFORME

La Rendicién de cuentas en el SG-SST (Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo)
es la obligacién anual de informar y explicar el desempefio del sistema, el cumplimiento de
objetivos y responsabilidades, y el uso de recursos, ante todas las partes interesadas, incluyendo
la alta direccion, para identificar logros y areas de mejora en seguridad y salud laboral, sirviendo
como entrada clave para la revision anual del sistema segun lo estipulado en el Decreto 1072 de
2015

1.1. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 2025

- Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de generacidn del reporte: 07/ene/2026 09:35 AM

Taress

Totside  Tareas Avance Tareas Taress en  Tareas

tareas  finslizadas resi  planificadas desarrolio  canceladas
a tiempo

PLAN SG SST 2025 1479 1258 as.08% 1240 ss0 s9.19%

ST

CICLO ACTIVIDADES
ACTUAR 4
HACER 50
PLANEAR 37
VERIFICAR 6
PROGRAMA DME 8
PROGRAMA PVE PSICOSOCIAL 10
Total general 107
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El cumplimiento de los objetivos del SG-SST para la vigencia 2025 se fundamenta en
la ejecucién de 107 actividades programadas, las cuales abarcan los ciclos de mejora
y los programas preventivos institucionales. La gestion técnica de este plan se
centralizara en el aplicativo SVE, herramienta obligatoria para el registro y reporte de
avances, asegurando que cada actividad contribuya directamente a la mitigacion de
riesgos y al fortalecimiento de la cultura de prevencion y autocuidado de los
funcionarios de la ALFM.

El cumplimiento durante la vigencia 2025 del total de las acciones de mejora acorde

a la Auditoria No. 005-2025, que se cumplieron en

entre esas NC durante la vigencia, asi:
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Excelents

Excelente
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Excelente

Excelente
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Excelents

Excelente
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Excelents

Excelente

Excelente

Excelente

TR o TP IS
Auditaria 005-2025 Feg. Antioguia Chocd
Hallago Mo. 34 Fregistro y Envio Cucta de
Faomenta de |a Papa FEDEPAPA

Auditeria D05-2025 Fleg, Antiogquia Chocd
Hallazgo Mo.04 Productos présimos a vencer
Auditoria 005-2025 Reg. Antioquia Chacd
Hallazge Na. 52 Sancidn par Extemporancidad
Auditaria 005-2025 Feg. Antioguia Chocd
Hallazge Mo. 17 ncumplimicnto requisito
sunitatic pars manipular slimentes comedor
Auditeria D05-2025 Fleg, Antiogquia Chocd
Hallazga Mo 1 Incficiente Dotacién y Gontral
Auditoria 005-2025 Reg. Antioquia Chacd
Hallazge Me14 Perzenal sin evidensia de
capacitacién o actualizacian de cursa en alturas
Auditaria 005-2025 Reg. Antiogquia Chocd
Hallaaga Me.02 Diferencinz Toma fisica de
Auditeria D05-2025 Fleg, Antiogquia Chocd
Hallazgo Mo.26 Transferencias Documentales
Frimaria ¢ Direccién Regional Antioquia Chach
Auditaria 005-2025 Rieg. Antiogquia Checd
Hallazge Mo.23 Consume de Combustible
Auditaria 005-2025 Reg. Antiogquia Chocd
Hallaaga Ma.23 Solicitud e produstas en
prezentacionss ne definidas en la Fichaz
Tienicas Procesos 007-033-2024 y 007-020-
Auditoria 005-2025 Reg. Antioquia Chacd
Hallazga Me.5& Archive y Fretencidn

Auditaria 005-2025 Feg. Antioguia Chocd
Hallazge Mo. 27 Incumplimicnta al Plan Anual de
Adquizicionsz 2025

Auditeria D05-2025 Fleg, Antiogquia Chocd
Hallazgo Mo.30 Deficiencia en ol control y
disposicién de repusstas Cto 00T-D41-2024
Auditaria 005-2025 Rieg. Antiogquia Checd
Hallazga Ne.41 Medician de Indicadores de
Estructura, Proceso y Resultado

EET - REGIONAL ANTIORULA- AUDTORIA
INTERNA TERCERIZADA 2

Auditaria 005-2025 Freg. Antiogquia Ghocd
Hallaage Mo.56 Mantenimicnto y Contral de
“ehi'culoz Segquras y Equipes [Pase 17)

Auditaria 005-2025 Reg. Antiogquia Chocd
Hallzaga Mea.25 Transferensiaz Dacumenkales
Primariuz ! Grupe de Gestién de Gestién
Abastecimicntos y servicios

Auditaria 005-2025 Reg. Antiogquia Chocd
Hallazga M54 Planificacién de
Diesplazamientos Labarales [Paso 15)
Auditaria 005-2025 Reg. Antiogquia Chocd
Hallaaga Me.03F Modificaciones de menid
Auditeria D05-2025 Fleg, Antiogquia Chocd
Hallazge Mo.13 Reconacimiento y Pago de
Auditaria 005-2025 Reg. Antiogquia Chocd
Hallazga Ne.20 Comisién de Perzonal
Auditaria 03-2024 PESY 2023 Hallazge No 2
Werificacién y Publicacién de las Garantias de
laz Mz difi delCantrats 4
Auditeria D05-2025 Fleg, Antiogquia Chocd
Hallazga Mo 10 Diferencias Toma fsica de
Inventarios hlayar 23MLY

Auditaria 005-2025 Rieg. Antiogquia Checd
Hallazge Mo.22 Plan de vacaciones 2024
Auditaria 005-2025 Reg. Antiogquia Chocd
Hallzzgs Mo.54 Indicadares y Reporte de
Autogestién [Pase 20]
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Hallzage OCI
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Halluage OCI

T

HOCl -
1331
HOC| -
1361
HOCI -
1333

HOCl -
1374
HOC| -
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1353
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HOG -
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HOCI -
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NC-0263

HOCI -
1413

HOC| -
1352

HOC| -
141
HOCl -
1360
HOC| -
1375
HOCl -
1377

HOCl -
1031

HOG -
1367
HOC| -
1373

HOCI -
1415
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Finalizada

T SO RRL S T LS | AT Tins
VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES *f ACCIONES
CORRECTIWAE

VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES f ACCIONES
WERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL FLAN
DE CORRECCIONES T ACCIONES
VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES *f ACCIONES
CORRECTIWAE

VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES f ACCIONES
WERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL FLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
CORRECTIVAS

WERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL FLAN
DE CORRECCIONES v ACCIOMES
VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
CORRECTIWAZ

VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES

TRy T ST ST

Leidy Andres Aparicio Cuiceds
Sonia Patricia Origua Huerte

Leidy Andrea Aparicie Caiceds

Jean Ediczon Manzalve Salzeds

“famile: Andrea Munar Bautista

dean Edicson Mansalve Salceda

Johana Patricia Gonzalea Malans

“Tamile Andrea Runar Bautisty
“famile: Andrea Munar Bautista

VERIFICACIGN DE L& EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
CORRECTIVAS

WERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL FLAN
DE CORRECCIONES T ACCIONES
VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES *f ACCIONES
CORRECTIWAE

VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
CORRECTIWAZ

VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
CORRECTIVAL

VERIFICACIGN DE L& EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
WERIFICACIGN DE L4 EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES v ACCIONES
CORRECTIVAS

dean Edicson Mansalve Salceda

Fonia Patrizia Origua Huerts

Jean Ediczon Manzalve Salzeds

Juan Ediczon Monsalve Zalcedo

Sonia Patricia Origua Huerto
Carloz Alberts Hernandea
Welaquea

Fonia Patrizia Origua Huerts

VERIFICACIGN DE L& EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
CORRECTIVAS

WERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL FLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
CORRECTIVAS

WERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL FLAN
DE CORRECCIONES v ACCIOMES
VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES f ACCIONES
WERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL FLAN
DE CORRECCIONES T ACCIONES
VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES *f ACCIONES
CORRECTIWAE

VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
CORRECTIVAL

VERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL PLAN
DE CORRECCIONES ¥ ACCIONES
WERIFICACIGN DE LA EFICACIA DEL FLAN
DE CORRECCIONES v ACCIONES
CORRECTIVAS

“famile: Andrea Munar Bautista

Sonia Patricia Origua Huerto
Johana Patricia Gonzalea Malans
“famile: Andrea Munar Bautista

“famile Andrea Munar Batists

Jean Ediczon Manzalve Salzeds

Leidy Andrea Aparicia Caiceda

“famile: Andrea Munar Bautista

Senia Patricia Origua Huerte

TTTEvES B

I0/03/2025 2353

120002026 2353

FN0F2025 2353

FM212025 23:59

SNNGI2025 2558

120012026 2353

231242025 2353

FM002025 2353

11212025 0:00

SI0S/2025 2555

151212028 2353

101042025 23:53

FM002025 2353

002025 2359

131212028 2359

151212028 2353

002025 2350

1511242025 0:00

1200112026 23:53

15H2l2025 2555

IOM0F2025 2359

12/03/2024 23:53

HMONZ025 2355

FM242025 2353

151212025 23:59

su totalidad para el cierre de (50)

T TS S

20032025 10:26

2TI0I2026 15:05

2310312028 35

131242025 B:53

SI0S/2025 355

13212025 6:46

231202025 14:57

2TM0I2025 15:25

SI012026 10016

ASHOMZ025 15:03

23202025 F:55

15002025 15:56

25M0/2025 5:27

SHONE02E 3:5d

2aMala0as 15:25

211212025 20:08

SHOME025 1:08

211212025 13:52

13012026 1:01

SIONE026 15:56

E0/2025 14:26

22M12024 10:32

WHIE02S 1622

16/0112026 10:53

211212025 13:33
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Hallizgo No.10 Diferencias Toma fizica de HOG - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Evcelente  Inventarioz Mapar 28MLY Hillizgo OCI 1367 Finalizadh CORRECTIVAS Leidy Andrea Aparicio Caiceda FM0M2025 235 TIMH2025 1622
duditari 005-2025 Fieq. Antiaquia Choch Hacl- YERIFICACIGN OF L EFICACIA DEL PLAN

Encelente  Halluogo Mo.22 Plan de vacaciones 2024 Hallizqa OC1 1313 Finalizada DE CORRECCIONES 7 ACCIONES “famill: Andrea Munar Bautiska JUMEMA025 2353 1GI0NA026 105
hudicaria D5-2025 Rreq, Antioquia Chocd YERIFICACIGN O L EFICACIA DEL PLAN
Hallizge No.53 Indicadares y Feporte de HOC! - DE CORRECCIONES Y ACCIONES

Eucelente  Autogestion [Paze 20) Hallizga OC1 W16 Finalizads CORRECTIYAS Sania Patricia Origua Huerta TH22025 2550 22025 1335
hudiceria D05-2025% Rieq, Antioquia Chocd YERIFICACIGN OF L EFICACIA DEL PLAN
Hallazge Mot Incumplimicnte e las HOG - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Ercelente  obligaciones del contratita Cho 0070412024 Hallizgo O 1388 Finalizada CORRECTIYAS Jan Ediczon Mongalve Saloedo THING0ZE 2358 faMa02sT2d
Budicaria D05-2025% Fieq, Antioguia Chacd WERIFICACION OE L EFICACH DEL PLAN
Hallizgo No.46 Aplizacion del $G-55T Frente s Hacl- DE CORRECCIONES Y ACCIONES

Ereelente  los Provecdares y Contratistas Hallizga OC1 W05 Finalizads CORRECTIYAS Sania Patricia Origua Huerta FIM2MA02 23R AR08 25
hudicaria D5-2025 Rreq, Antioquia Chocd YERIFICACIGN O L EFICACIA DEL PLAN
Hallizgo Mo.55 Inspccion de Yehi culos y HOC! - DE CORRECCIONES Y ACCIONES

Eveelente  Equipas [Paza 16) Hallizga DG 112 Finalizads CORRECTIYAS Sania Patricia Origua Huerta 22025 2550 2M2M2025 2028
duditari 005-2025 Fieq. Antiaquia Choch Hacl- YERIFICACIGN OF L EFICACIA DEL PLAN

Encelinte  Hallazgo Mot Ejecucidn Plan de Bienestar — HallazguOC) 1378 Finalizada DE CORRECCIONES 7 ACCIONES “famill: Andrea Munar Bautista G0N0 2359 BA0MA0ZE W2E
Auditaria D05-2025 g, Antioquia Chocd
Halluzgo Mo.28 Deficicndias enfa WERIFICACION OE L EFICACH DEL PLAN
Estructuracitn Téenica d los Procesos de HOCI - DE CORRECCIONES 1 ACCIONES

Excelente Contratacian D07-051-2024, 007-076-2024, Hallizqa OC1 1385 Finalizada CORRECTIYAS Jeun Edicson Manzalve Saleeda JONSI2028 2353 15HNA025 1301
hudicaria D5-2025 Rreq, Antioquia Chocd YERIFICACIGN O L EFICACIA DEL PLAN
Hallizgo Mol Registro y Andlisis Estadistice HOG - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Evcelente e Siniestros Yiales [Pazo 21) Hillizgo OCI #17 Finalizadh CORRECTIVAS Jean Edicson Manzalve Saleedo TR0 2553 SI0BI2025 16:02
$4T - REGIONAL ANTIORUIA- AUDTORIA Mo YERIFICACIN OF LA EFICACIA DELPLAN  Carlos Alberto Hervandez

Euclente  INTERNA TERCERIZADA Conformidad  NC-0255 Finalizad DE CORRECCICNES ' ACCIONES Yeluquez JOMN2025 235 1M2I2025 310
hudicaria D5-2025 Rreq, Antioquia Chocd HOC!- YERIFICACIGN O L EFICACIA DEL PLAN

Encelinte  Halluzgo No.53 Plan dnual de Formacidn [Pazo HolliagoOC) 1410 Finalizada DE CORRECCIONES T ACCIONES Jean Edicson Manzalve Saleedo THOTI2025 2553 H0BI2025 16:02
huditoria 0052025 Reg. Antioquia Chacd
Hallazga Na.37 Dificiencia ¢ Incumplimiznta d YERIFICACION DE LA EFICACIA DEL PLAN
Mormas Tributariaz Industria y Comercio HOG - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Ercelente  Municipio de Carepa Hallizgo @01 1334 Finalizada CORRECTIYAS Leidy Andrea Aparicio Caicedo SM2MA0A6 2353 ZINOMA0A AT
$4T - REGIONAL ANTIORUIA- AUDTORIA Mo YERIFICACIN OF LA EFICACIA DELPLAN  Carlos Alberto Hermandez

Eucelente  INTERNA TERCERIZADA 3. Conformidad  NC-0264 Finalizada DE CORRECCIONES Y ACCIONES Yelasquez 161212025 23:53 230212025 1440
hudicoria D05-2025 Reeq. Antioquia Chocd YERIFICACIGN O L EFICACIA DEL PLAN
Hallizgo No.47 Medicidn D Los Riesultadas HOG - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Evcelente  Acciones Preventivas Y Correctivas Mejors Hallizgo OC 04 Finalizadn CORRECTIVAS Sonia Patricia Origua Huerto JOMH2025 2359 AMDMA0S 003
duditari 005-2025 Fieq. Antiaquia Choch YERIFICACIGN OF L EFICACIA DEL PLAN
Hallszgo No.44 La Planificacidn, Desarrolla y HC - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Encelente  Aplicacitn del $5-33T Hallizgo @01 W01 Finalizada CORRECTIYAS Sonia Patricia Origua Huerto JONONE026 235 AEON2026 1022
hudicaria D5-2025 Rreq, Antioquia Chocd HOC!- YERIFICACIGN O L EFICACIA DEL PLAN

Encelinte  Hallaage No.d2 Participaucidn de oz Hillizgo OC1 333 Finalizadh DE CORRECCIONES T ACCIONES Sonia Patricia Origua Hurto TH2M208E 2553 IHRr2025 1543
duditari 005-2025 Fieq. Antiaquia Choch Hacl- YERIFICACIGN OF L EFICACIA DEL PLAN

Encelente  Halluogos 51525560 Pasos T-6-10-21PESY  Hallizgo G MOE  Finalizada DE CORRECCIONES 7 ACCIONES Sonia Patricia Origua Huerto BIN202S 255 MINA025 1210
hudicaria D5-2025 Rreq, Antioquia Chocd YERIFICACIGN O L EFICACIA DEL PLAN
Hallizgo Mo.52 Programas de Gestibn d: HOC! - DE CORRECCIONES Y ACCIONES

Eucelente  Rieagos Criticosy Factores de Desempeie  Halliago 001 403 Finalizada CORRECTIYAS Jean Ediczan Mansalve Saleeda MOT2025 2553 SMEI2025 16:00
huditoria 0052025 Reg. Antioquia Chacd
Halluzge Mo Deficiencia ¢ ncumplimicnto de YERIFICACION DE L EFICACIA DEL PLAN
Normas Tributarizz Reporte Informacién HOG - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Encelinte  Endgena Municipio de Carepa Hillizgo OC1 335 Finalizadh CORRECTIYAS Leidy Andrea Aparicio Caiceda SHRI2025 320 B0N0R02S 1357
duditari 005-2025 Fieq. Antiaquia Choch YERIFICACIGN OF L EFICACIA DEL PLAN
Hallzzga Na.12 Incumplimicnta Plan de HAG - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Encelente  Sancamiento Bisico Hallizgo Q01 1363 Finalizada CORRECTIYAS Jan Ediczon Mongalve Saloedo TRI0HA026 2353 TION2026 1A
S4T - REGIONAL ANTIORUIA CHOCA - No

Eucelente  ALDITORIA INTERNA TERCERIZADAL Conformidad  NC-0262 Finalizad IDENTIFICACIGH DEL HALLAZGO Naney Lilisna Cuta Castra J0MI2025 2359 19M2r2025 3
duditari 005-2025 Fieq. Antiaquia Choch YERIFICACIGN OF L EFICACIA DEL PLAN
Hallazge No.24 Transferencias Documentales HOG - DE CORRECCIONES 7 ACCIONES

Encelinte  Primariaz { Grupo d Gestian Financiera Hallizgo @01 1381 Finalizada CORRECTIYAS “famill: Andrea Munar Bautista SMOMA0ES F35S ATHONA02E 1522
hudicaria D0S-2025% Freq, Antioguia Chacd HACI- VERIFICACION OF L EFICACHA DEL PLAN

Eucelente  Halluzgo No.t3 Ejecucin contractunl 007-043- Halliage OC1 #3786 Finalizada DE CORRECCIONES 7 ACCIONES Tamill: Andrea Munar Bautists SONDEM2020 2358 BMOMR0RS 443
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1.2. RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Se ejecuto el plan de intervencion integral dirigido al personal de planta de la Regional Antioquia
Choco, mediante las herramientas aplicacion de encuestas DME, otra implementacion fueron las
reuniones de seguimiento ocupacionales conexiones casos especiales con apoyo de oficina
principal (grupo terapeuta, enfermera), se identificaron y valoraron las condiciones de riesgo
ocupacional. Como resultado, se proporcionaron directrices técnicas personalizadas a cada
trabajador para mitigar la exposicion al riesgo durante el desarrollo de sus funciones operativas
y administrativas.
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En cuanto al confort ambiental, los resultados reflejan una percepcién negativa ante la medicion
ambiental efectuada en Julio en la sede administrativa puestos de trabajo. Los factores de
iluminacién no fueron favorables, donde la principal causa de disconfort se asocia a la sensacion
mala iluminacion, pero, ante la mejora de infraestructura acorde al contrato se hizo la modificacion
en el segundo piso, control de ingenieria instalacion de ventana para ingreso de luz natural
favoreciendo esta falencias encontradas e informadas desde el Comité hacia la Direccion
Regional, asi:

“Se realiz6 la medicién de niveles de iluminacién en un total de diez (10) puestos de trabajo. De estos, Unicamente dos
(2) cumplen con los rangos establecidos por RETILAP (300-500- 750 lux), representando el 20% del total. Los ocho (8)
puestos restantes, equivalentes al 80%, no se encuentran dentro del rango normativo, lo cual implica condiciones de

iluminacion inadecuadas que pueden comprometer la salud visual, el confort y la eficiencia en las tareas laborales.

Nota: Dejando observaciones en lamayoria de puestos gue no contaban con luz natural, (6) puestos presentan
valores por debajo de los rangos establecidos situacién que conlleva riesgos asociados a fatiga visual.”.

Para finales de Diciembre 2025, a través del contrato No. 007-048-2025 en lo correspondiente a
mejoras de infraestructura sede administrativa Y CADs, se evidencio que al abrir en esta area
dos ventanas se mejora la visibilidad, claridad, hay entrada de luz natural a las puestos de trabajo,
realmente la intervencion de control de estid mejora aumentara el conforme, la eficiencia y no
comprometera la salud visual en los puestos de trabajo.

Respecto a la intervencidon ergondémica, las inspecciones de puestos de trabajo identificaron
necesidades especificas para optimizar la postura de los colaboradores. Se requiere priorizar la
gestion de los siguientes elementos: cambio de sillas por mal estado de algunos puestos de
trabajo y otras entregadas a las Unidades de negocio ubicadas en el valle de Aburra.

Identificacion del riesgo por Inspeccion al Puesto de Trabajo: Se realizara por medio de
inspecciones ergondmicas de los puestos de trabajo cuyo objetivo es determinar las estrategias
de intervencién para mejorar la situacion evidenciada o donde que sea necesario implementar
controles de ingenieria para la eliminacion del riesgo. Con las inspecciones se realizara una
descripcion de la condicion encontrada, se chequeara la utilizacion de elementos ergonémicos,
generando las recomendaciones o modificaciones pertinentes.
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Evidencia fotografica:

9o

Eduardo Otalvaro
€ ;2 totos

Soporte central hace contacto con el piso,
haciendo que las ruedas de las patas no
hagan contacto con el suelo.

Asi entonces, se recibieron un total de (17) sillas acorde al proceso contractual, se estas se
entregaran (5) a situaciones especiales observadas desde el Area de SST, entre esas la del
funcionario TASD. EDUARDO ANDRES OTALVARO para quedar al dia con el tema de su caso
en mesa de ayuda:

=l espaldar no sostiene el espaldar y hay dano en las rueditas por estar partida las rueditas.
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La implementacion de estos elementos es fundamental para mitigar el riesgo biomecanico y
fortalecer el Programa de Vigilancia Epidemiologica para Desérdenes Musculo esqueléticos
(DME). Como estamos en mejora continua para la préxima vigencias se debe solicitar
presupuesto para adquisicion de mas sillas ergonémicas a entregar a las demas unidades de

negocio asi como descansa pies.

1.3. PLAN DE TRABAJO COPASST

10

INSPECCIONES PROGRAMADAS

CAPACITACIONES PROGRAMADAS

10

PLANIFICACION AUDITORIA

INFORMES PRESENTADOS

ACCIDENTES DE TRABAJO

10

INSPECCIONES EJECUTADAS

CAPACITACIONES RECIBIDAS

10

PARTICIPACION PLANIFICACION AUDITORIA SG-
SST

FECHA

Informe inspeccion 09-04-2025
Informe Rendiciéon de Cuentas 2024 11-06-2025

Informe Inspeccion Quibdé CADs

PARTICIPACION INVESTIGACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO
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1.3.1. LOGROS ALCANZADOS COPASST

Gestion de Capacitacidon ARL POSITIVA: Se invité formalmente desde el ingreso de la PD. Lider
SST a la asistencia a capacitaciones por fuera de las instalaciones tanto a los integrantes del
COPASST, para afianzar temas y evidenciar su participacion activa.

Cultura de Prevencion: Fortalecimiento del reporte de condiciones inseguras de los funcionarios
ALFM a través de la herramienta mesa de ayuda.

GESTION ADMINISTRATIVA Y CIERRE DE VIGENCIA

Se realiza entrega de informes como soporte de la gestion realizada por el COPASST durante la
vigencia 2025.

En cumplimiento de las funciones legales del COPASST y el Plan de Trabajo SST 2025, el comité
participd activamente en el analisis de la accidentalidad laboral de la Agencia.

Actividad: Acompafiamiento y participacién en equipos investigadores de accidentes de
trabajo.

Meta Ejecutada: 9 investigaciones realizadas.

Detalle de la Gestion: Durante la vigencia 2025, los representantes del COPASST asistieron y
apoyaron la investigacién de 9 eventos presuntamente calificados como accidentes de trabajo.
En cada caso, se realiz6 lo siguiente:

e Andlisis de Causalidad: Aplicacion de metodologias (como Arbol de Causas o Diagrama
de Ishikawa) para identificar las causas basicas e inmediatas de los eventos presentados
desde Junio en adelante.

e Generacidon de Recomendaciones: Se emitieron sugerencias de medidas correctivas y
preventivas orientadas a eliminar la repeticién de los eventos, con especial énfasis en la
revisién de procedimientos operativos en las unidades logisticas.

¢ Verificaciébn de Compromisos: Seguimiento al cierre de las acciones derivadas de dichas
investigaciones para asegurar su efectividad.

o Resultado: Cumplimiento del 100% de las solicitudes de acompafiamiento para
investigacion, contribuyendo a la leccion aprendida y a la actualizacion de la Matriz de
Peligros de la entidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El COPASST de la ALFM cumplié con los estandares minimos requeridos. Se recomienda
continuar con la participacion de todos tanto en asistencia a charlas, reuniones mensuales y
apoyo en actividades de prevencion y promocion.
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1.4. PLAN DE TRABAJO COCOLA

Este es el formato técnico para el apartado de Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Al tratarse de temas de convivencia, el lenguaje debe
enfatizar la confidencialidad y el cumplimiento de la Resolucion 652 de 2012; y acatando los
lineamientos de la Resolucion 3461 del 01 de Septiembre del 2025.

Actividad: Seguimiento, trdmite y reporte de casos presuntos de acoso laboral y conflictos
interpersonales.

Resumen de Ejecucion: Durante la vigencia 2025, el Comité de Convivencia Laboral cumplié con
los (2) casos informados ante dicho comité y la responsabilidad de analizar y tramitar las quejas
presentadas por los funcionarios de la Agencia Logistica, garantizando los principios de
confidencialidad, reserva y mediacion.

COCOLAB 2025
3,5
3 3
3
2,5
2 2 2
2
1,5
1
0,5
0
Capacitacion casos Informes Quejas Reuniones

remitidos  Presentados presentadas programadas

Resultados de la Gestion:

e Entrega de Informes Trimestrales: Se cumplié al 80% con la elaboracion y
entrega de los dos (2) informes trimestrales de gestion al area de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SST). A cierre de vigencia qued6 pendiente entrega del informe Anual al area
de SST.

e Contenido de los Reportes: Dichos informes consolidaron de manera estadistica
(preservando el anonimato de las partes) el numero de casos atendidos, quienes
intervinieron ante las reuniones y las recomendaciones emitidas para mejorar el clima
organizacional.

e Intervencion: Se realizaron las sesiones ordinarias correspondientes para la
evaluacion de los casos reportados, aplicando el protocolo de escucha activa y mesas de
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conciliacion donde fue necesario por tema de NOTIFICA ACTUACION PROCESAL RAD
2025-00061-00 fall6 tutela apartado.

Impacto en el Plan de Trabajo: La entrega oportuna de estos informes permitio a
la entidad identificar focos de riesgo psicosocial y establecer medidas preventivas junto al
area de Talento Humano para fomentar un entorno laboral sano y libre de acoso.

1.5. PLAN DE TRABAJO BRIGADISTAS
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Participacion en Simulacros: Como parte de la estrategia de articulacion externa y
validacién de protocolos internos:

e Simulacro : La Regional Antioquia Choc6 participé activamente en el ejercicio de
evacuacion realizado el 22 de octubre de 2025 .

e Resultados del Simulacro: Se logré la evacuacion del personal en los tiempos objetivos
establecidos, verificando la efectividad de las rutas de evacuacion, el funcionamiento de los
sistemas de alarmay el liderazgo de los brigadistas en los puntos de encuentro asignados.

Objetivo: Fortalecer la capacidad de respuesta de los servidores publicos (civiles y militares)
ante eventos antropicos o naturales, garantizando la operatividad del Plan de Emergencias de la
ALFM.

e Capacitacion y Entrenamiento Continuo: Durante la vigencia 2025, se prioriz6
la formacidn técnica de los brigadistas, logrando el cumplimiento de las siguientes metas:
asistir a los eventos con ARL POSITIVA.
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e Ciclo de Formacion: Se ejecutaron seis (6) jornadas de capacitacion tedrica y practica.
Los temas abordados incluyeron: Primeros Auxilios (Soporte Vital Béasico), Control de
Incendios (Uso de extintores y mangueras), Evacuacion.

e Entrenamiento Especializado (Pista de Brigadista): En el mes de Octubre
especificamente el 16 -10- 2025, se llevd a cabo en la Universidad de Antioquia el ejercicio
"Pista de evacuacion”. Esta actividad permitio evaluar la resistencia fisica, el trabajo en equipo
y la toma de decisiones bajo presion de los integrantes de la brigada de la ALFM, simulando
escenarios reales de emergencia.

ZVIDENCIA PARTICIPACION:

Logros Destacados: Cobertura: El 100% de los brigadistas inscritos completaron el ciclo de
formacion programado para la vigencia.

e Operatividad: Se garantizé la entrega de insumos y elementos de proteccién personal
(EPP) para brigadistas estuvieran disponibles y en condiciones Optimas para el entrenamiento
de Octubre y el simulacro el 22 de octubre.
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o Elementos de Proteccion Personal (EPP): Se dot6 a los brigadistas con cascos de
seguridad, botas de proteccion y guantes de carnazal/vaqueta, cumpliendo con las
especificaciones técnicas para labores de rescate y control de incidentes.

o Identificacion y Visibilidad: Entrega de chalecos reflectivos institucionales, facilitando
la identificacion visual de los lideres de brigada durante el Simulacro octubre y el
entrenamiento “ evacuacion con ARL POSITIVA.

e Equipos de Primeros Auxilios: Suministro de botiquines portatiles debidamente
dotados (segun normatividad vigente), los cuales fueron asignados a los lideres de
evacuacion para garantizar una respuesta inmediata en los puntos de encuentro y areas
comunes.

1.6. RECURSOS

Capital humano para la ejecucion del plan de trabajo vigencia 2025 dentro de la Regional
Antioguia choc6, se conto con los siguientes funcionarios

BRIGADISTAS: (7) funcionarios por renuncia de (1) brigadista.
COCOLA : 8 funcionarios.
COPASST:8 funcionarios.

Asignacion de los recursos presupuestales (Humanos, financieros, tecnologicos,
entre otros) para la implementacion del SG-SST.

Para el afio 2025 la entidad asigno recursos financieros para la implementaciéon y gestion del SG-
SST, cumpliendo satisfactoriamente con el 100% de ejecucion de cada uno de los contratos
adjudicados para el area de seguridad y salud en el trabajo, con una asignacién de $
324.283.851,08
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VALOR ESTIMADO EN LA

DESCRIPCION VIGENCIA ACTUAL

ITEM

CONTRATAR UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL DESARROLLO, EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN Y LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO EN LA $24.556.901
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO{ MAYO 07 A DIC 2025)PROVISIONAL

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION $ 70.500.000

SUMINISTRO DE BOTIQUINES YELEMENTOS PARA BOTIQUIN: DOTACIONBRIGADA DE EMERGENCIA DE LA REGIONALANTIOQUIA- CHOCG DE LA $ 3.700.000
AGENCIA LOGISTICADE LAS FUERZAS MILITARES

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LA DOTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LOS $ 151.800.000
CATERING, CADS Y/O EN GENERAL PARA LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION; DESINFECCION DE AMBIENTES; DESRATIZACION Y/O CONTROL DE ROEDORES;

LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA $ 57.600.000
ZONA DEL URABA ANTIOQUERIO DE LA REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/0 $10 500.000
PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS ~ DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO UBICADOS EN LA ESTRELLA; ANTIOQUIA -

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REAL[ZACIﬂN DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/0 PERIODICOS PARA 2.750.000
LOS FUNCIONARIOS  DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO UBICADOS EN QUIBDO-CHOCO. $ n o

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/0
PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ANTIOQUEA-CHOCO UBICADOS EN LA ZONA DEL URABA ANTIOQUERIO: $7.000.000
DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO

ADQUISICIGN DE EXTINTORES (TIPO K, TIPO AGUA Y/O OTROS) PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO CATERING Y CADS $11 000.000
ADSCRITOS A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES DE LA REGIONAL ANTIOQUIA ~CHOCO" B

10 'CONTRATAR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RECARGA Y/O MANTENIMIENTO DE EXTINTORES, SUMINISTROS DE $ 0°433.851,08
EXTINTORES Y SEFIALIZACION PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO" !

TOTAL $ 324.283.851,08

'
~
H

Recursos Tecnoldgicos: La ALFM suministra las herramientas fisicas (hardware:
computadoras, servidores,) e intangibles (software, sistemas operativos, bases de datos,
ciberseguridad) que optimizan operaciones, mejoran la productividad, la comunicacién y permiten
tomar decisiones basadas en datos, siendo esenciales para la competitividad y eficiencia en el
entorno moderno. Incluyen desde infraestructura de red y aplicaciones hasta sistemas de gestion
como los ERP, siendo clave su correcta administracion y seguridad
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1.7. RESULTADO DE AUDITORIAS CUMPLIMIENTO (ESTANDARES

MINIMOS RES. 0312 DE 2019)

HALLAZGOS AUDITORIA EXTERNA VIGENCIA 2024

1.

No se evidencia registro de capacitacion al COPASST- Vigencia 2022-2024.
Realizacién curso de las 50 horas.

No se evidencia la socializacién ni realizé la rendicién de cuentas anual al interior
de la empresa, ya que se realizaba hasta 2024 para el periodo de junio a junio;
se debe incluir en la rendicién de cuentas los comités y un item de los trabajadores,
ya que también tienen responsabilidades frente al SG-SST. Incumpliendo con el
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.8 numeral 3, y la Resolucion 0312 de 2019
Rendicion de cuentas

. La matriz legal no se encuentra actualizada, se debe incluir la normatividad legal

vigente que aplique a la actividad de la empresa, no se encontraron algunas
normas que aplican relacionadas con los riesgos psicosociales. Incumpliendo con
el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12 numeral 15, y la Resolucion 0312 de 2019
Matriz Legal.

No se evidencia acciones correctivas correspondiente a las investigacion de
accidente durante el 2024.

. . No se evidencia la comunicacién de los resultados de los exdmenes concepto de

actitud médica.

No se evidencia mediciones ambientales de iluminacidn para la presente vigencia.

No cuentan con un documento consolidado con la informacion socio demografica
actualizada de todos los trabajadores del ultimo afio, que incluya entre otros items
relevantes la edad, sexo, escolaridad, estado civil; lo cual se puede realizar por
medio de una encuesta anual para mantener la informacién actualizada.
Incumpliendo Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12 numeral 4 y la Resolucion
0312 de 2019 Descripcion sociodemografica y Diagndstico de condiciones de salud
de los trabajadores.

. No se ha realizado revision por la alta direcciéon al SG-SST como minimo una (1)

vez al afio, de acuerdo con los aspectos senalados en el articulo 2.2.4.6.31 del
Decreto niumero 1072 de 2015. Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art.
2.2.4.6.31 y la Resolucion 0312 de 2019 Revisidon por la alta direccion.
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HALLAZGOS
# Designacitn de Leidy Garzdn, Licencia 1096 de 2016. Secretaria de salud del Tolima.

Firmado & 9 de febrero de 2024 por Adriana del Socorro Arboleda Encargada de las
funciones de direccion regional Anfioquia Chocd. Recomendacion asignar persona
encargada del SGSST pues Leidy se relind de la entidad en julio 2024. Incumpliendo

e POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A JARL

[ INFORME TECNICO DE ASESORIA EN EL SGSST

_ Procaan Pagina
Gestin de asesoria PAP 7

con el Decreta 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.8 numeral 10 v la Resolucion 0312 de 2019
Asignacion de una persona que disefie e implemente Sistema de Gestidn S3T.

Los integrantes del COPASST no evidencian capacitaciones. Para los integrantes del
periodo 2025, deben asistir a capacitaciones como roles y responsabilidades,
inspecciones, investigacidn de accidentes y curso 50 hora SGSST. Incumpliendo con
el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.35 y Resolucion 0312 de 2019 Curso Virtual de
capacitacion de cincuenta (50) horas en 35T v Resolucion 4927 de 2016 Articulo 16
Actualizacidn de la capacitacidn virtual.

Mo evidencia rendicion de cuentas comespondiente al afio 2024, Incumpliendo con el
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.8 numeral 3 y la Resolucion 0312 de 2019 Rendicidn
de cuentas.

La matriz legal, se evidencia una hoja para los requisitos legales de S5T y la otra para
FESV, este documento aplica para todas las regionales, sin embargo, la matriz no
cuenta con normatividad actualizada aplicable a la enbdad, tales como: bey 2365 de
2024; circular 055 de 2024, Circular 026 de 2023 y Resclucidn 40595 de 2022,
incumpliendo con e Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4 6 12 numeral 15 v la Resolucion
0312 de 2019 Malriz legal.

Mo se evidencian conceplos de aptitud meédica. tampoco se evidencia la comunicacian
por escrifo al colaborador de los resultados de las evaluaciones medicas ocupacionales.
Incumpliendc el Decreto 1072 de 2015 At 224613 numeral 1, At 2.24 624
paragrafo 3 v la Resolucién 0312 de 2019 Evaluaciones Médicas Ocupacionales.

Se realizan calibracionas de termohigrémetro, termametro digital, termdmetro inframojo.
Se deben hacer mediciones ambientales de iluminacidn, estrés tErmico y frio.
Incumpliendo con la Resolucidn 0312 de 2019 Mediciones Ambientales.

Existe documentado el plan de mantenimiento de equipos, aunque no se evidencia la
ejecucion del mismo plan. Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Ard. 2.2.4.6.24
paragrafo 2 y la Resolucidn 0312 de 2019 Mantenimiento periddico de las instalaciones,
magquinaria o equipos.

Mo evidencia la revision por la direccidn durante la vigencia del 2024. Incumpliendo con
el Decreto 1072 de 2015 Ar. 2.2.4.6.31 v la Resolucion 0312 de 2019 Revisidon por la
alta direccidn. Alcance de la auditoria del Sistema de Gestion.

Mo =e evidencia la comunicacidn al COPASST sobre la auditoria. Incumpliendo con el
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.29 y la Resolucidn 0312 de 2019 Planificacian de la
auditoria con el COPASST.

Mo se evidencia el ciermme de las acciones cormmectivas provenientes de la investigacion
del AT de septiembre 2024 de Martha Eliza Tormres. Incumpliendo con el Decreto 1072
de 2015 An. 2.2.4.6.33 y la Resolucidn 0312 de 2019 Acciones de mejora con base en
investigaciones de accidentes de trabajo v enfermedades laborales.
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HALLAZGOS AUDITORIA CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024 (005-2025)

AVANCE HALLAZGOS AUDITORIA No
005

1 1 1

1 1 1 1
0

HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI HOCI

1398 1399 1400 1401

1402

1403 1404 1405 1369 1372 1368 1363 1374

Durante el Informe final de Auditoria, el area de SST- tuvo un total (13) hallazgos acorde a la
falencia del no evidencia miento del SGSST, indicadores, participacion, mejora continua, gestion
del cambio acorde a la revision de la vigencia 2024 sumando a eso la No existencia del
profesional SST desde Agosto del 2024 hasta Abril del 2025, con base a esta mejora continua
desde la estructuracion de estos planes de mejoramiento, se han dado cumplimiento a todas las
actividades programadas acorde a los tiempos establecidos, por tal razén a la fecha de enero 31
se tiene pendiente la evidencia del HOCI 1405- Rendicién de cuentas de la vigencia 2025 para
culminar estas novedades y solicitar cierre del mismo.

No. Identificacion de la Descripcion de la Observacion
Observacion

1. MEDICION
INDICADORES

Y RESULTADO.

DE
DE

ESTRUCTURA, PROCESO

De acuerdo con verificacion realizada por el equipo auditor
para la vigencia 2024, los indicadores del Sistema de
Gestidn en Seguridad y Salud en el Trabajo, NO se midieron
de acuerdo con la frecuencia establecida, asi mismo,
carecen de analisis, medicidon y cargue de soportes de
acuerdo con las hojas de vida.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe
posible incumplimiento sobre este criterio para la vigencia

2024.
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2. RENDICION DE En el numeral 1.2.6 del Plan de Trabajo de Seguridad y
CUENTAS DEL PLAN DE Salud en el Trabajo (SST) no se evidencia la existencia de
TRABAJO DE SST un documento que respalde el cumplimiento de la
obligacion relacionada con la presentacién de cuentas en
materia de SST, ni su correspondiente proceso de
socializacion para la vigencia 2024.
3. LA PLANIFICACION, Una vez verificado el plan de trabajo vigencia 2024,
DESARROLLO Y cargado en la SVE y reportado al ministerio del trabajo, se
APLICACION DEL SG- observo que existen 12 Items que, para la vigencia
SST evaluada, NO contaron con evidencia de cumplimiento que
permitieran respaldar la calificacion otorgada.
4, GESTION DEL CAMBIO De acuerdo con verificacion realizada por el equipo auditor,

no se evidencid identificacion de la gestion del cambio,
ejecutando un analisis del impacto sobre la seguridad y
salud en el trabajo que pueda generar cambios internos
(introduccion de nuevos procesos, cambio en los métodos
de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o
cambios externos (cambios en la legislacidn, evolucion del
conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre
otros) para la vigencia 2024 en la Regional Antioquia.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe
posible incumplimiento sobre este requisito para la vigencia
2024.

Objetivo: Evaluar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la vigencia 2024, mediante ejercicios de verificacién interna y
externa ejecutados durante el afio 2025.

Auditoria Externa (Apoyo ARL Positiva): Enfocada en la verificacion técnica de los
Estandares Minimos.

Auditoria Interna (Oficina de Control Interno): Enfocada en el cumplimiento de procesos
institucionales y normatividad legal vigente.

Resultados y Tratamiento de Hallazgos

Auditoria ARL Positiva: Este proceso identificé ocho (8) hallazgos, los cuales fueron
catalogados como oportunidades de mejora y no conformidades.

Gestion: Se realizd el registro formal en el aplicativo SVE (Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica) y se integraron al seguimiento del Sistema Integrado de Gestion (SIG).
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Cierre de Brechas: Durante la vigencia 2025, la Agencia formul6 y ejecut6 el plan de mejora
respectivo, registrando las actividades y evidencias necesarias para subsanar la totalidad de los
hallazgos identificados por la administradora de riesgos.

Auditoria de Control Interno: El| ejercicio arroj6 como resultado cuatro (4)
hallazgos administrativos y de proceso.

Proyeccion 2026: Con el fin de garantizar la mejora continua, se ha programado el registro
y cargue del plan de accidn correspondiente en la plataforma SVE durante el primer trimestre de
la vigencia 2026, asegurando asi el seguimiento institucional y el cumplimiento de las metas
correctivas para este nuevo periodo.

Conclusion de la Auditoria

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares demuestra capacidad de respuesta ante las
desviaciones detectadas, manteniendo un control estricto sobre el plan de mejora. La transicién
de los hallazgos de Control Interno hacia la vigencia 2026 asegura que el sistema se mantenga
actualizado y en cumplimiento con los estandares de la Resolucion 0312 de 2019.

1.8. REGISTRO DE INDICADORES SGSST VIGENCIA 2025

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
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El analisis epidemiolégico realizado sobre el reporte de ausentismo arroja los siguientes
hallazgos:

Durante la vigencia 2025, se registré un acumulado de 724 jornadas no laboradas.

Se evidencian dias de incapacidad, durante este semestre de 406 dias de incapacidades por
enfermedades general y/o accidente laboral con un promedio de funcionarios de planta 94.5
durante este primer semestre; para un total de 0.69% Dias/Funcionario. estas incapacidades
se proceden arevisar . conforme a la recopilacion y/o entregada de las mismas al area de TH
y/o durante enero a junio

Se evidencian dias de incapacidad, durante este semestre se evidencia un total de 318 dias
de incapacidades por enfermedades general y/o accidente laboral con un promedio de
funcionarios de planta 95.2 durante este Segundo semestre; para un total de 0.54%
Dias/Funcionario. estas incapacidades se proceden a revisar conforme a la recopilacién y/o
entregada de las mismas al area de TH.

Cifra que requiere una intervencion de las causas (médicas, legales o injustificadas) para
implementar estrategias de mitigacion en 2026.

FRECUENCIA DE ACCIDENTALIDAD:

Valor: inagrupa
- R Frecuencla de accidentalidad (Laboral) - Antioquia Choco
echa de Consulta: 04/725/2026 14:4

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencla
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Se visualiza que la mayor incidencia de accidentalidad fue en el primer semestre, ya que
fueron dos enero, dos marzo y dos en junio. De ahi en adelante se efectu6 uno en julio uno
en agosto y para cierre de diciembre; un total de (9) nueve accidentes.
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Al cierre de la vigencia 2025, el comportamiento de la accidentalidad laboral en la Agencia
Logistica presenta los siguientes datos consolidados:

Total de Accidentes de Trabajo (AT): nueve (09) eventos reportados y calificados.
Poblacién Promedio Expuesta: 97 funcionarios (incluyendo ingresos por provisionalidad).
Distribucion del Riesgo: Los eventos se concentraron en las &reas de produccion ésea catering.

Control del Indicador: La frecuencia de accidentalidad se mantuvo bajo los niveles criticos
proyectados, a pesar de las variaciones en la planta de personal (promedio de 95 funcionarios).

Efectividad de la Prevencion: La ausencia de fatalidades y la baja severidad del mes de diciembre
demuestran la efectividad de los elementos de proteccion personal entregados y la formacion de
los brigadistas en la atencion primaria.

SEVERIDAD 2025:

Valor:Sin gz

Fecha de Consulta: 0:4F2h/2024 1451

Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Antioguia Choco

Valo Estado Cumplimiento Tendencia

Dic 36

Excelente

11.34 100.00% 1

En la vigencia 2025 se registraron (9) accidente reportado, el indicador de severidad
no presenta un aumento significativo respecto al periodo anterior, situandose en un
valor de 11.34%. Menor a la meta 30%; Se destaca que, al cierre de la vigencia 2025,
se mantuvo la meta de cero (0) accidentes mortales.

m
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& Meta Severidad de accidentalidad - Antioquia Chocs (%) B Severidad de accidentalidad (médica laberal) - Antiogquia Choco (%)

1.9. RECURSOS OPTENIDOS POR RECICLAIJE

Optimizar el manejo y control de los recursos econémicos obtenidos por la entrega de
residuos reciclables y especiales en la Regional Antioquia Chocé:
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Llevando a cabo las capacitaciones en las unidades militares conforme a la Resolucion
2184 del 2019 la cual entro6 en vigencia; conforme a la clasificacion de los residuos y los
nuevos colores de los acopios dentro de las mismas, el asumir la responsabilidad de darle
disposicion final a los residuos organicos en nuestros comedores de tropa y los residuos
No peligros/aprovechables a través del convenio actual con las empresas autorizadas
por el area metropolitana CORPORESIDERENCE, LITO S.A.Sy ECOGRAS COLOMBIA
para la disposicion final de residuos AUV.

Material Reciclado durante ENERO A DICIEMBRE 2025

LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA -
CHOCO através de la empresa de manejo de reciclaje, avalada por el area metropolitana
del valle de aburra

CORPORESIDERENSE ubicado en la Estrella, Antioquia. Es la que nos brinda el servicio
de recoleccion del material reciclable que nosotros como Entidad generamos
mensualmente, ellos nos generan constancia de entrega a través de un certificado de
recepcion de dichos materiales reciclables, los cuales son comercializados con empresas
debidamente constituidas como Fibras nacionales, Colrecicladora, Ekored y Cristaleria
Peldar, este no representa certificado de disposicion final de residuos sélidos.

A Continuacién relacionamos las estadisticas y los datos exactos del material recolectado
durante este la presente vigencia :

ENERO: 60 % Carton, 40% Archivo
FEBRERO: 100 % Revuelto.

MARZO: 100 %

ABRIL: 33.3 % Revuelto y 66.7 Archivo
MAYO: 28.6% archivo y 71.4 % Revuelto.
JUNIO: 71.4 % Revuelto y 28.6 % archivo
JULIO: 7 Kg.

AGOSTO: 15 Kg

SEPTIEMBRE: 33.3 % Kg.

OCTUBRE: 14 Kg.

NOVIEMBRE: 7 Kg.

DESTINACION DE LOS RECURSOS: En cumplimiento de las politicas institucionales

de reinversién de beneficios ambientales (AUV), el 70% de los recursos obtenidos ($)
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fueron destinados al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

GESTION DE TALENTO HUMANG
h‘*-"-‘-\ ;_:., TITULO COOIGD: GTH-FO-122
YERSIO .
— REGISTRO DE ACEITE DE COCINA  ||1, 1o 01 Paginat de 1 A
' UsADO FECHA | 28 || & [ 2024 |7 shee
NOMBRE REGIONAL U .
OFICINA PRINCIPAL REGIONAL ANTIOGQUIA CHOCO
FECHA DE REGISTRO CANTIDAD DE ACU (KG) POR UNIDAD DE
(DDIMMIAA) NOMBRE UNIDAD DE NEGOCIO NEGE}U]O
70212025 BIOSP 76
17022025 BIGIR 40
17/02/2025 BIPEB 20
17/02/2025 GMJICO 33
31/03/2025 BIOSP 99
11/04/2025 CALIBIO 22
11/04/2025 BIBOM 39
80542025 BIGIR 19
12/05/2025 GMJC Rionegro 35
12/05/2025 BIPEB 19
19/05/2025 BASER14 Fal
12/05/2025 BASER14 19
19/05/2025 BOMBONA, 76
40712025 BINUT 19
18/07/2025 BASER14 20
220712025 BIOSP 93
22/08/2025 BLUL 136
31/08/2025 BARBULA 18
F2N0812025 CALIBIO 16
90942025 BINUT
GI092025 BASER14
24/09/2025 BIGIR
15/10/2025 BIOSP 83
2210/2025 BLIUL 187
7i11/2025 BASER14 16
22-12-2025| BOMBONA 39
TOTAL 1228

Estos fondos se utilizaron para la adquisicion de Insumos de limpieza (2025) y mejoras
en las condiciones ergonomicas de los puntos de acopio (GMJCO), garantizando asi la
seguridad del personal encargado de la manipulacion de residuos. También para el pago
de la inspeccion de seguridad humana en el CADs de Quibdo, choco.
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1.10. LOGROS SGSST VIGENCIA 2025

Adquisicion del personal ante el cargo de PD. Lider SST Mayo 2025

Nombramiento ante la vacante en carrera para el Cargo de Coordinacion
Administrativa en Agosto 2025

Cierre de mejoras HOCI y NC de SST para la vigencia 2025

Nombramiento del cargo PD. Coordinacion Financiera

Cumplimiento al 100% ante el PLAN SST- SGA

1.11. RETOS SGSST VIGENCIA 2026

1 || ENCUENTRO NACIONAL LIDERES SST BOGOTA 2026
o |ENTRENAMIENTO BRIGADA DE EMERGENCIA- POSITIVA
3 | XX SEMANA SST

ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS CON LA PARTICIPACION DE
4 | FUNCIONARIOS ALFM

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MENTAL ACORDE A LA BATERIA
5> |DE RIESGO PSICOSOCIAL 2025

ACTUALIZACION DE PLANOS Y RUTAS DE EVACUACION ALFM SEDE
6 |ADMINISTRATIVA, CADS LA ESTRELLA, CADS PB Y URABA.
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CONCLUSIONES

Conforme los resultados de la revision por la direccion de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares Regional Antioquia Choco vigencia 2025, se recomiendas las siguientes
oportunidades de mejora con el fin de que puedan ser tenidas en cuenta para la mejora
continua del SG-SST y se establezcan medidas necesarias para su cumplimiento:

Tener en cuenta los requerimientos establecidos para fortalecer el SG-SST, como
se identificd en el item. 23.1.

Asignacion de Recursos para para la adecuacion de los puestos de trabajo que
requieren intervencion, mobiliario, equipos de cémputo, reposapiés, equipos y
maguinaria y demas aditamentos que puedan ser beneficiosos para la disminucién
y/o presencia de enfermedades laborales y accidentes de trabajo.

Se requiere apoyo en conjunto para que la brigada de emergencia que ya se
encuentra conformada cumpla con lo establecido en la normativa, para lo cual, se
requiere el apoyo de la Direccion Regional, ARL POSITIVA con establecer
medidas para ejecutar los simulacros anuales, se logre una realizar una pista de
emergencias donde puedan participar todos los integrantes de la brigada y
capacitaciones que sean un enfoque directo a las emergencias de la Entidad.

Se requiere fortalecer la participacion de los comités que hacen parte del SG-SST
COPASST, BRIGADAS, CCL, que logren optimizar el compromiso para el buen
desarrollo y prevencion de la mejora continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Solicitar la revision, cumplimiento y actualizacién tanto de la politica como de los
objetivos, como lo establece la normativa en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con metas e indicadores medibles y alcanzables para la correcta ejecucion
del SG-SST

COPASST BRIGADISTA COCOLA
NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:
PD. MARTHA ACEVEDO TS .JOSE ROLANDO MEJIA TS. YONY PATINO
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Martha Nelly aceveds 1055 RoLANDO We 4ot Grivein Yoy #. Patiiio Lopea

Informe presentado el dia 04 del mes de Febrero del afio 2026.
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AGENDA

1. Cumplimiento plan de trabajo

2. Resultados En La Implementacién Del Sistema De

Gestion En Seguridad Y Salud En El Trabajo 2025.
3. Responsabilidades.
4. Actividades de promocién y prevencion.
5. Investigacidon de accidentes.
6. Ausentismo.

7. Auditorias SG-SST.

8. Logros

9. Retos vigencia 2026

www.agencialogistica.gov.co
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Conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, titulo 4 del capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del articulo 2.2.4.6.8., numeral 3. Obligaciones de los empleadores, se
dispone: “rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacion
con su desempenfo.

NCIA LOGISTICA
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OBJETIVO

Informar y explicar a la Direccion Regional y entes reguladores internos y demas
partes interesadas, el desempeno del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares durante
la vigencia 2025, detallando el cumplimiento de objetivos, responsabilidades y la
ejecucion de recursos para identificar logros y establecer areas de mejora
continua, sirviendo como entrada clave para la revision anual del sistema segun lo
estipulado en el Decreto 1072 de 2015.

NN

-—p
o 2
Prevenir las

Asegurar los lesiones, Fortalecer las Promover en Trabajar en la Cumplir Ia
recursos enfermedades, competencias los empleados prevencion y normatividad
necesarios incidentes y en SST el autocuidado control de legal nacional
accidentes emergencias vigente

laborales

www.agencialogistica.gov.co
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CUMPLIMIENTO DE PLAN DE
TRABAJO

—

Fecha de consulta:

PLAN 5G 55T 2025

Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de generacion del reporte: 07/ene/2026 09:35 AM

PLAN 5G 55T 2025

El cumplimiento de los objetivos del SG-SST
para la vigencia 2025 se fundamenta en la
ejecucion de 108 actividades programadas,
las cuales abarcan los ciclos de mejora y los
programas preventivos institucionales. La

I- L gestion técnica de este plan se centralizara
5 T T o T Ta en el aplicativo SVE, herramienta obligatoria
o para el registro y reporte de avances,
.. 2 won | o | asegurando que cada actividad contribuya
-~ 2 o B : directamente a la mitigacion de riesgos y al
... fortalecimiento de la cultura de prevencion y

autocuidado de los funcionarios de la ALFM.
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RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL =z
SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Se logré seguimiento y orientacion casos de
desordenes musculoesqueléticos (DME) mediante
la implementacion de directrices técnicas
personalizadas, estas acciones enfocadas tanto en
areas operativas como administrativas, se
complementaron con programas de concientizacion
sobre habitos de vida saludable, pausas activas
para mitigar la exposicion al riesgo biomecanico.




RESPONSABILIDADES s

COMITES

RESPONSABILIDAD PORCENTAJE

Comité paritario de seguridad y salud
en el trabajo COPASST

Comité de convivencia COCOLAB

Brigada de emergencias-Antioquia

100%

100%
100%

\\Y/t;’

AGENCIA LOGISTICA
U ILITARE

El cumplimiento de las
responsabilidades, la
participacion por parte de los

trabajadores al SG-SST se
realiza a través de los
diferentes comiteés, dando

cumplimiento a la normatividad
vigente. Realizando reuniones
cada mes con sus respectivas
actas e informes de inspeccion

de areas de trabajo vy
realizacion de seguimiento a las
tareas asignadas para los

representantes.

ZAS M




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

REUNIONES PROGRAMADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

10
INSPECCIONES PROGRAMADAS
2
CAPACITACIONES PROGRAMADAS
10

PLANIFICACION AUDITORIA

1

INFORMES PRESENTADOS

ACCIDENTES DE TRABAJO

9

\\Y//J’

AGENCIA LOGISTICA

EL TRABAJO COPASST e

10
INSPECCIONES EJECUTADAS
2
CAPACITACIONES RECIBIDAS
10

PARTICIPACION PLANIFICACION AUDITORIA
SG-SST

1
FECHA
Informe inspeccion 09-04-2025
Informe Rendicion de Cuentas 2024 11-06-2025

Informe Inspeccion Quibdé CADs

PARTICIPACION INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

9

Durante la vigencia 2025, los representantes del
COPASST asistieron y apoyaron la investigacion
de los nueve(9) eventos presuntamente calificados
como accidentes de trabajo.

Realizaron mensualmente la reunion de COPASST.

La invitacion y participacion a las auditorias
programadas.

Se unieron y participaron de los talleres de
socializacion programados SST.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

& 3
QUEJAS PRESENTADAS QUEJAS RESUELTAS
2 2
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
3 3
INFORMES PRESENTADOS FECHAS

06-04-2025

3 25-09-2025
30-10-2025

OBJETIVO
CASOS PENDIENTES REMISION PROCURADURIA

N/A

Educacion inmersiva
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

—— La union de nucstras Fuerzas ——
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BRIGADISTAS REGIONAL ANTIOQUIA
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i POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
7 NIT 860.011.153-6
: otorgan la

Constancia de asistencia a:

CAPACITACION BRIGADISTAS Y COPASST

©PosiTivA SUMA.. \§)educa

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.)
NIT 860.011.153-6
otorgan la
Constancia de asistencia a:

©PosITivA SUMA.. Y educa

p—
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

—— La unian de nucstras Fuerzas ——

@©ProsiTivA SUMO.. §)educa

i POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.)
| NIT 860.011.153-6
H Constanci;tz;:a;lsaistencia a:

YONY ALBERTO PATINO

Idennﬁcado con CC 1128444612
Quién participé en la accién educativa

CURSO - CONTROL BASICO DE INCENDIOS

MARTHA NELLY ACEVEDO GONZALEZ
Identificado con CC 42686769

Identificado con CC 98711931

Quién participé en la accién educativa

CURSO - CONTROL BASICO DE INCENDIOS QuiSh particips anila accicn ecacativa

RUTA INTEGRAL DE APRENDIZAJE EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CON EDUCACION INMERSIVA 5.0

Realizado el 2/10/2025 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 8 horas

Realizado el 2/10/2025 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 8 horas Se expide I

Se expide la presente constancia a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

[ X~ XC]

Positiva Prevencion

00®

Positiva Prevencion

O rosITIvA SUIMA.. {§Deduca ©

P I
b POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA.) ﬂ~
E‘ NIT 860.011.153-6 ||
i constancis 3% atiscancia o

JENIFFER ZULETA CARDONA
Identificado con CC 1128444612

Quién participé en la accién educativa

TALLER - MANEJO DE EMOCIONES Y PENSAMIENTO CRITICO

Realizado el 12/08/2025 en la modalid.

1 presencial con intensidad horaria de 4 horas
Se expide la

Positiva Prew

I @ PosITIVA | SUMA.. | §§)educa
i‘ LA REPUBL'CA DE COLOMB|A
{ porypisnlay. i o wbest

v o

DANIEL ESTEBAN ESCOBAR ARBOLEDA
Identificado con CC 71379330

wcién

i POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.)

NIT 860.011.153-6

[ otorgan I

Constancia de asistencia a:

Identificado con CC 71379330

Quién participé en la accién educativa
Realiné y aprobé satisfactoriaments ol ENCUENTRO CONVERSANDO CON EL EXPERTO EN COPASST
CURSO VIRTUAL DE 20 HORAS ACTUALIZACION DEL PROCESO EDUCATIVO VIRTUAL DE 50 HORAS SGSST

Realizado el 24/07/2025 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 3 horas
Realizado el

% So expi

en la modalsdax

ria do

\ero de 2026.

g

20 horas

Se expide la presente constancia a los 20 dias del mes de enero de 2026.

o0®

Positiva Prevencion

[ XX
Positiva Prevencién

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.)

ealizado el 11/09,

I 16/05/2025 en L di d 1 tens 8 s
= Trescite constancla Alos 16,4148 st tee ds Revitbra da 2075, Realizado el 16/05/2025 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 8 horas

Se expide la presente constancia a los 11 dias del mes de septiembre de 2025.

00

Positiva Prevencion

©PosITIVA SUMO.. \§)educa

i POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA)
: NIT 860.011.153-6
[l otorgan la

Constancia de asistencia a:

Idenu cado con CC 1128444612

Quién participé en la accién educativa

POSITIVA SUIMA.. \§)educa

NIT 860.011.153-6

otorgan la
Constancia de asistencia a:

YONY ALBERTO PATINO LOPEZ

Identificado con CC 98711931
Quién participé en la accién educativa

TALLER - TRABAJO EN EQUIPO

CURSO - EVACUACION

pr inl con horaria de 4 horas

Realizado el 16/10/2025 en la modalidad presencial con intensidad horaria de 4 horas
presente constancia a los 18 dias del mes de noviembre de 2025

Se expide la presente constancia a los 13 dias del mes de noviembre de 2025.

potlerrctes”

| &
W) educa

ome

©Posia SUMA.
P—

§ POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA.)

| NIT 8600111536

©rosima | SUIMAL.. | 1) educe

= ‘ ©Prosima SUMQ.. §§)educa
POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS SA.)

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
NT 8600111556

. by
1t T o i s

Constancia de asistencia a:
JUAN ESTEBAN ARRIETA |
Identificado con CC 71319321

Quién participé en la accién educativa

otorgan ta
Constancia de asistencia a:

Identificado con CC 79338931 LElD\ JOH \I\N:\ GARZON HERRERA

eaing No CC1110134350
Quién participé en la accion educativa

iamente cl
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacidn del proceso educativo virtual

Rerisnde o s maiatad s do 30 bocss

: 2 RUTA INTEGRAL DE APRENDIZAJE EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CON EDUCACION INMERSIVA 5.0
RUTA INTEGRAL DE APRENDIZAJE EN SEGURIDAD Y SALUD LABORAL CON EDUCACION INMERSIVA 5.0

925 ea 1a modalidad presencial con intensidad Bocaria de 8 bocas

Realizado el 16/05/2025 en la modalidad presencial con intensidad bararia de 8 horas

o5 20 s del 206,

Se expide la presente constancia a los 20 dias del mes de enero de 2026. oot o35,
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE -~
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.

Durante la vigencia 2025, el indicador de frecuencia de accidentalidad
registro un total de 9 eventos, lo que representa un incremento de 7
casos en comparacion con los 2 reportados en 2024. Este aumento
refleja un comportamiento estadistico preocupante y proporcional a la
i ‘ , , , exposicion de los riesgos propios de la actividad econdmica de la
ﬁ empresa, manteniendo mensual incidentes ya que no se contaba con
PD. Lider SST. La mayor parte de accidentes ocurrieron en el primer
semestre ( ENERO- JUNIO 2025).

En cuanto a las enfermedades laborales, durante la vigencia 2024 se
registraron 2 diagnoésticos de origen laboral. Para la vigencia 2025, se
continua con recomendaciones y restricciones laborales acorde a la
ARL POSITIVA. La gestion realizada ha permitido la identificacion y
calificacion oportuna de estos casos, manteniendo un control sobre la
TOTAL d 1 Sept 9 morbilidad de origen profesional en la ALFM.

Accidentes Laboral Vigencia 2023 Vigencia 2024 VIGENCIA 2025

Vigencia Vigencia

Enfermedad laboral 2024 2025

TOTAL 2 2
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AUSENTISMO

FUERZAS MILITARES
—— La unign de nues

tras Fuerzas ——

Durante la vigencia 2025, se registré6 un acumulado de 724

AUSENTISMO PRIMER jornadas no laboradas.
SEMESTRE 2025 - DIAS .
Total ausentismo 2025 Se evidencian dias de incapacidad, durante este semestre de
ENERO 35 06, dias de incapacidades por.enfermedades general y/o

y 4
724 dias x enfermedades de accidente laboral con un promedio de funcionarios de planta
FEBRERO 74 . , . 94.5 durante este primer semestre; para un total de 0.69%
origen comuny accidente Dias/Funcionario. estas incapacidades se proceden a_revisar .
MARZO 53 conforme a la recopilacion y/o entregada de las mismas al

laboral area de TH y/o durante enero a junio

ABRIL 76

Se evidencian dias de incapacidad, durante este semestre se
MAYO L7 evidencia un total de 318 dias de incapacidades por
JUNIO 61 enfermedades general y/o accidente laboral con un promedio
JULIO 53 de funcionarios de planta 95.2 durante este  Segundo

semestre; para un total de 0.54% Dias/Funcionario. estas
AGOSTO 90 incapacidades se proceden a revisar conforme a la
SEPTIEMBRE 69 recopilacion y/o entregada de las mismas al area de TH.
OCTUBRE 54 . . . . .

Cifra que requiere una intervencion de las causas (médicas,
NOVIEMBRE 27 legales o injustificadas) para implementar estrategias de
DICIEMBRE 25 mitigacion en 2026.

TOTAL 724




AUDITORIAS REALIZADAS 2025
EXTERNA

1. No se evidencia Reinduccion Anual

2. No se evidencia la definicion de los objetivos medibles y cuantificables.

3. No se realiz6 la Autoevaluaciéon del SG-SST Vig 2024 ante el Ministerio del Trabajo.

4. No se realiz6 la rendicion de cuentas anual SG-SST.

5. La matriz legal no se encuentra actualizada.

6. No cuentan con un documento consolidado con la informacién socio demografica actualizada.

\\Y//J’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
——— La unign de nucs

tras Fuerzas ——

7. Realizan los examenes médicos ocupacionales, pero no se define la frecuencia de los EMO post

incapacidad.

8. No se contaba en la Regional con la profesional Lider del SG-SST
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AUDITORIAS REALIZADAS 2025 PARA EL PLAN 2024 sceners e

FUERZAS MILITARES

AUDITORIA NO. 005 MARZO CONTROL INTERNO S

“ IDENTIFICACION DE LA OBSERVACION DESCRIPCION DE LA OBSERVACION

De acuerdo con verificacion realizada por el equipo auditor para la vigencia 2024, los indicadores

MEDICION INDICADORES del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, NO se midieron de acuerdo con la
ESTRUCTURA, PROCESO Y frecuencia establecida, asi mismo, carecen de analisis, mediciéon y cargue de soportes de acuerdo
RESULTADO. con las hojas de vida.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe posible incumplimiento sobre este criterio
para la vigencia 2024.

En el numeral 1.2.6 del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no se evidencia
RENDICION DE CUENTAS DEL PLAN DE la existencia de un documento que respalde el cumplimiento de la obligacién relacionada con la
TRABAJO DE SST presentacion de cuentas en materia de SST, ni su correspondiente proceso de socializacion para la
vigencia 2024.

LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y Una vez verificado el plan de trabajp vigencia 2024, cargado en la SVE y reportado al ministerio del
APLICACION DEL SG-SST trabajo, se observé que existen 12 ltems que, para la vigencia evaluada, NO contaron con evidencia
de cumplimiento que permitieran respaldar la calificacion otorgada.

De acuerdo con verificaciéon realizada por el equipo auditor, no se evidencio identificacion de la
gestion del cambio, ejecutando un analisis del impacto sobre la seguridad y salud en el trabajo que
pueda generar cambios internos (introduccidn de nuevos procesos, cambio en los métodos de
trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o cambios externos (cambios en la legislacion,
GESTION DEL CAMBIO evolucion del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros) para la vigencia 2024 en
la Oficina Principal.
De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe posible incumplimiento sobre este requisito
para la vigencia 2024.




RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACION

DEL SGSST

ITEM DESCRIPCION

CONTRATAR UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL DESARROLLO, EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO DE
LAS ACTIVIDADES DEL PLAN Y LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA
REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO( MAYO 07 A DIC 2025)PROVISIONAL

SUMINISTRO DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

SUMINISTRO DE BOTIQUINES YELEMENTOS PARA BOTIQUIN; DOTACIONBRIGADA DE EMERGENCIA DE LA REGIONALANTIOQUIA- CHOCO DE LA
AGENCIA LOGISTICADE LAS FUERZAS MILITARES

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LA DOTACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LOS
CATERING, CADS Y/O EN GENERAL PARA LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION; DESINFECCION DE AMBIENTES; DESRATIZACION Y/O CONTROL DE ROEDORES;
LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE TANQUES DE ALMACENAMIENTO DE AGUA POTABLE PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA
ZONA DEL URABA ANTIOQUENO DE LA REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACION,DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/O
PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO UBICADOS EN LA ESTRELLA; ANTIOQUIA

CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALI,ZACION DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/O PERIODICOS PARA
LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO UBICADOS EN QUIBDO-CHOCO.

CON'I:RATAR LA PRESTACION DE SERVICIO PARA LA REALIZACI(')N, DE EXAMENES OCUPACIONALES DE INGRESO; RETIRO Y/O
PERIODICOS PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO UBICADOS EN LA ZONA DEL URABA ANTIOQUENO;
DE LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO

ADQUISICION DE EXTINTORES (TIPO K, TIPO AGUA Y/O OTROS) PARA LAS UNIDADES DE NEGOCIO CATERING Y CADS
ADSCRITOS A LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES DE LA REGIONAL ANTIOQUIA -CHOCO”

“"CONTRATAR LA PRESTA(;I(’)N DEL SERVICIO DE RECARGA Y/O MANTENIMIENTO DE EXTINTORES, SUMINISTROS DE
EXTINTORES Y SENALIZACION PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO”

TOTAL

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

—— La union de nucstras Fuerzas ——

VALOR ESTIMADO EN LA

VIGENCIA ACTUAL

$24.556.901

$ 70.500.000
$ 3.700.000

$ 151.800.000
$ 57.600.000
$10.500.000

$ 2.750.000

$7.000.000

$11.000.000

$ 9°433.851,08
$ 324.283.851,08




LOGROS

ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIA POR CADA UNA DE LAS SEDES DE TRABAJO DE ALFM.

XIX SEMANA SST

PARTICIPACION DE SIMULACRO — CAPACITACION EVACUACION ARL POSITIVA

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

REALIZACION BATERIA SICOSOCIAL 2025

CUMPLIMIENTO Y CIERRE HALLAZGOS EN SST-AUDITORIA No. 005-2025

SOLICITUD CIERRE DE NC- Auditoria Interna Tercerizada Abril 2025 Regional Antioquia Choco

DISPOSICION DE RESIDUOS AUV- RECICLAJE A LOS ENTES DE CONTROL

\\Y//;’
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FUERZAS MILITARES
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R E T O S 2 0 2 6 _ PUEREAS MLTARES

| ENCUENTRO NACIONAL LIDERES SST BOGOTA 2026
2 |ENTRENAMIENTO BRIGADA DE EMERGENCIA- POSITIVA

XX SEMANA SST

ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS CON LA PARTICIPACION DE
4 |FUNCIONARIOS ALFM

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MENTAL ACORDE A LA BATERIA
> |DE RIESGO PSICOSOCIAL 2025

ACTUALIZACION DE PLANOS Y RUTAS DE EVACUACION ALFM SEDE
6 | ADMINISTRATIVA, CADS LA ESTRELLA, CADS PB Y URABA.
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AGRADECEMOS SUS
OBSERVACIONES
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