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OBJETIVO DEL INFORME

Informar de desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares —~Regional Centro correspondiente a la
vigencia 2025,

El objetivo de este documento es detallar el cumplimiento de los objetivos establecidos, la
asignacion de responsabilidades y la ejecucidn de los recursos asignados. Este analisis permite
identificar los logros alcanzados y definir las &reas de mejora continua, cumpliendo asi con los
requisitos de la revisién anual del sistema estipulados en el Decreto 1072 de 2015.

CUERPO DEL INFORME

Conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de
2015, titulo 4 del capitulo 6 Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del
articulo 2.2.4.6.8., numeral 3. Obligaciones de los empleadores, se dispone: “rendicién de
cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacién de
rendir cuentas internamente en relacién con su desempefio.

La rendicion de cuentas del SG-SST es una obligacién anual, establecida en el Decreto 1072
de 2015, que exige a los responsables del sistema reportar su desempefio ante la alta
direccién, COPASST vy partes interesadas. Documenta el uso de recursos, logros, cumplimiento
de metas, seguridad y salud en el trabajoy dreas de mejora para la toma de decisiones
estratégicas.

1.1 Cumplimiento de Actividades 2025

El cumplimiento de los objetivos del SG-SST para la vigencia 2025 se fundamenta en la
ejecuciéon de 123 actividades programadas, las cuales abarcan los ciclos de mejora y los
programas preventivos institucionales. La gestidn técnica de este plan se centralizard en el
aplicativo SVE, herramienta obligatoria para el registro y reporte de avances, asegurando que
cada actividad contribuya directamente a la mitigacién de riesgos y al fortalecimiento de la
cultura de prevencién y autocuidado de los funcionarios de la ALFM
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El cumplimiento del SG- SST 2025 en la ALFM-Regional Centro se consolido medlante la
ejecuciéon de 123 actlwdades cubriendo ciclos de mejora \A programas preventivos, con
registro obligatorio en el aphcatlvo SVE Ppara mitigar riesgos y fomentar el autocuidado. Esta
gestion asegura la mltrlga\c on de riesgos el fortalecimiento de la cultura preventiva.
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1.2  Resultado de la Implementacién del Sistema Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo

Para la vigencia 2025, la Regional Centro ejecuté un plan integral de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST), enfocado en la mitigacién de riesgos operativos y administrativos mediante
entrevistas y sesiones grupales para identificar condiciones de riesgo. La intervencién
ergonémica incluy6 inspecciones de puestos de trabajo y la implementacién de sillas
ergondmicas, alineado con el cumplimiento de la normativa de gestién de riesgos.

Se logr6 reducir la incidencia de desérdenes musculo esqueléticos (DME) mediante Ia
implementacion de directrices técnicas personalizadas para cada puesto de trabajo, se
complementaron con programas de concientizacién sobre habitos de vida saludable para
mitigar la exposicion al riesgo biomecanico.
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1.3 Logros Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante la vigencia 2025, el COPASST cumplié funciones clave al participar en la investigacion
de 7 (siete) eventos de accidentes laborales, realizar reuniones mensuales, apoyar auditorias
y participar en taIIe,res‘de SST, fortaleciendo la seguridad y salud laboral.
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1.4 Comité de Convivencia Laboral

El Comité de Convivencia Laboral de la regional centro gestiona quejas de presunto acoso y
conflictos interpersonales mediante seguimiento, tramites confidenciales y reportes, conforme
a la normativa vigente. Garantiza la reserva de la informacién, promueve el didlogo y formula

planes de mejora para asegurar un entorno laboral sano y respetuoso.

1.5

La Regional Centro fortalece la gestién del riesgo al participar en el simulacro Distrital de
Bogotd en el Parque Industrial Portos Sabana 80, validando sus protocolos de emergencia, el
punto de encuentro y la efectividad de las capacitaciones y socializaciones recibidas a través

Brigada de Emergencia

de la Oficina Principal, asegurando una respuesta preparada y coordinada.

1.6

Recurso SG-SST

Para el recurso y ejecucién del Plan de SG-SST de la Regional Centro se dispuso

Brigadista: 8 Funcionarios

Comité de Convivencia Laboral: 8 Funcionarios

COPASST: 4 Funcionarios
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Recurso Tecnolégico: La ALFM - Reglonal Centro suministra herramientas tecnoldgicas
esenciales, tales como computadores, servidores y soluciones de ciberseguridad, con el fin

de optimizar las operaciones y mejorar las comunicaciones institucionales.

Estas herramientas permiten la captura y andlisis de datos directamente desde la
infraestructura de red, por lo cual una correcta administracién y el fortalecimiento de la
seguridad digital resultan fundamentales para nuestro proceso.

Recurso Financiero
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1.7 Resultado de Auditoria Cumplimiento Estandares Minimos Resoluciéon 0312
del 2019

Hallazgo Auditoria Externa Vigencia 2025

Hallazgo Auditoria Control Interno Vigencia 2025

1.8 Registro Indicadores SGSST Vigencia 2025

o Cumplimiento al plan de trabajo SST Regional Centro

De acuerdo a los indicadores de SST se evidencia la periodicidad durante la vigencia 2024 y
2025 en donde se evalla las fortaleces en temas del SG-SST Y SGA, en pro a ejecutar las
actividades acordes al cronograma inicial permitiendo la participacién de los funcionarios de
la Regional.
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Ausentismo por causa médica - Centr

Se evidencia los periodos mas representativos durante el primer trimestre de la vigencia
2024 (enero, febrero y marzo) se observg) un ausentismo representativo. En contraste, para
el periodo cuatrimestral de la vigencia 2025, se registro una disminucioén en dicho indicador.

~0< Meta de Ausertisms por causa médica - Centra 3} Ausetiisrn por causs midica - Cesits 19

e Frecuencia de Accidentalidad (Laboral_ ’

Se evidencia que durante la vigencia 2024 se registraron 4 accidentes, cifra que aumentd
a 7 casos en la vigencia 2025. :
Para la vigencia 2026, la Regional Centro continuara promoviendo medidas enfocadas en la

identificacién oportuna de los riesgos. El objetivo es prevenir su materializaciéon y evitar
afectaciones al personal o a los bienes d la regional.
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e Severidad de accidentalidad (Medica Laboral)

Se informa que durante la vigencia 2024 se registraron cuatro accidentes de trabajo, los
cuales incrementaron los indices de severidad debido al nimero de dias de incapacidad
generados.

Asimismo, en lo que va de la vigencia 2025, se han reportado hasta la fecha siete casos, lo
que también ha generado un incremento en el indice de severidad.
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4= Weta Severidad de accidentalidad - Centio (%) Severidad dx accidentalidad fmedica ixbors) - Centro (4}

e Incidencia de la enfermedad laboral

Para la vigencia 2025, se evidenciaron 13 casos ocupacionales entre los funcionarios de la
Regional Centro, sobre un promedio de 121 servidores publicos.

Para la vigencia 2026, se continuard con el seguimiento a estos casos, el monitoreo de las
recomendaciones médicas y la ejecucidn de las demdas actividades orientadas a la
prevencion de enfermedades laborales.
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o Cobertura de PVE DME (S‘G—SFST) - Céntro

indicador mide la participacion en actividades de prevencidn de estos desérdenes mediante la
comparacion de los trabajadores programados con los que asisten y se benefician de ellas. Se
explica que se trata de un conjunto de enfermedades de musculos, tendones y otros tejidos
que, aunque comunes y potencialmente incapacitantes, pueden ser prevenidas a través de
diversas actividades y asesorias enfocadas a reducir la exposicién a factores de riesgo
biomecéanico. ‘

Con las estrategias de capacitaciones virtuales y revisiéon de puestos de trabajo se aumenta
un 98.88% la participacion de los funcionarios.
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e Cobertura de programa de vigilancia epidemiolégica psicosocial (PVE Psicosocial) - Centro

Para este indicador tenemos una variacion en el primer trimestre una participaciéon de un
98.88 y en el cuarto semestre un 75% de interaccién tanto psicolégicos como sociales que no
afecten el bienestar fisico y emocional de los funcionarios e identificando los riesgos para
poder asi evaluar el estado de la salud mental y emocional previniendo enfermedades
laborales estrés, o baja productividad.
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e Indicador Proporcién de Accidentes de Trabajo Mortales

Para el primer semestre de la vigencia 2025 no se presentan accidentes mortales, por el cual
el indicador es 0%.

1.9 Recurso Obtenidos Reciclaje

Durante la vigencia de 2025, se logré la segregacidn en la fuente y la entrega efectiva de
materiales aprovechables a los recuperadores de oficio inscritos en la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Piblicos (UAESP).

A continuacion, se relacionan las cantidades recuperadas:
Aceite Usado de Cocina: 167,554Kg

RAES: 163 kg

Chatarra: 114.295 Kg

Cartén: 6462.5 Kg

Archivo: 2446 kg

PVC :5Kg

Total, Material Utilizado :26.674.5 Kg

Relacion Financiera: De acuerdo con los certificados emitidos por los gestores autorizados
y venta del reciclaje de obtuvieron por su venta de estos materiales se detalla a continuacién

o Saldo cierre vigencia 2025: $ 2.195.800 COP
Destinaciéon Recurso

En cumplimiento de las politicas institucionales a la reinversion de los beneficios ambientales
fueron destinados al bienestar integral de los funcionarios

e Desayunos saludables sede administrativa y unidades de negocio Regional Centro
e Compra cilindro Gas
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e Semana SST - Salida Ecolégica ;
* Semana SST- Decoracion carnaval del autocuidado

1.10 Logros Objetivos Vigencia 2025,
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CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

Se destacan las alianzas con gestores autorizados para la separaciéon de residuos en la
fuente, lo cual fortalece la responsabilidad ambiental y asegura el uso de recursos
destinados al SG-SST. Estas acciones mejoran las condiciones y el bienestar de los
funcionarios de la Regional Centro, aportando valor econdmico y social a la Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares.

Asimismo, se ha fortalecido el desempefio de los comités de Convivencia Laboral, COPASST
y la Brigada de Emergencia mediante capacitaciones y actividades de campo. Para potenciar
la participacion en el SG-SST y el SGA, es fundamental implementar. estrategias de
comunicacién abierta y capacitacién continua que promuevan una cultura de autocuidado,
involucrando al personal en la identificacién de riesgos y la adopcién de estilos de vida

saludables.

En cumplimiento del plan de trabajo, se identificaron riesgos biomecénicos y se procedié
con la entrega de sillas ergondémicas en la sede administrativa, ademas de ejecutar

campafias de promocién y prevencién.

Para la vigencia 2026 continuara con las intervenciones en &reas ocupacionales vy
ambientales. Finalmente, ratificamos el compromiso de monitorear la salud de los
colaboradores mediante evaluaciones médicas periddicas, conforme al profesiograma

establecido.

OBSERVACIONES

N/A
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OBJETIVO

Informar de desempeno del Sistema de Gestion de
la Seqguridad y Salud en el Trabajo (S5G-SST) de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares —Regional
Centro correspondiente a la vigencia 2025.

El objetivo de este documento es detallar el
cumplimiento de los objetivos establecidos, Ila
asignacion de responsabilidades y la ejecucion de
los recursos asignados. Este analisis permite
identificar los logros alcanzados y definir las areas
de mejora continua, cumpliendo asi con los
requisitos de la revision anual del sistema
estipulados en el Decreto 1072 de 2015.

www.agencialogistica.gov.co



NORMATIVIDAD

Conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, titulo 4 del capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del articulo 2.2.4.6.8., numeral 3. Obligaciones de los empleadores,
se dispone: “rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les
hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestidon de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir cuentas
internamente en relacion con su desempeno.
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CUMPLIMIENTO DE PLAN DE s
TRABAJO

—_— Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de generacion del reporte: 21/ene/2026 07:52 AM

e N T El cumplimiento de los objetivos del SG-SST
““““““““““““ - para la vigencia 2025 se fundamenta en la

— e o e " S L €]ecCUCiON de 123 actividades programadas,
ouaw s s 2028 we e s | e s mmw o3 o las cuales abarcan los ciclos de mejora y los

programas preventivos institucionales. La
gestion técnica de este plan se centralizara
en el aplicativo SVE, herramienta obligatoria
para el registro y reporte de avances,

: asegurando que cada actividad contribuya
directamente a la mitigacion de riesgos y al
4 fortalecimiento de la cultura de prevencion y

59 autocuidado de los funcionarios de la ALFM.
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CUMPLIMIENTO DE PLAN DE =
TRABAJO

Pausas Activas Funcionarios Promedio de
Realizadas participantes Funcionarios
Promedio

24 70% 121




RESULTADOS EN LA IMPLEM,ENTACI(')N =
DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se logrd reducir la incidencia de desdrdenes
musculo esqueléticos (DME) mediante la
implementacion de directrices técnicas
personalizadas para cada puesto de trabajo,
se complementaron con programas de
concientizacién sobre habitos de vida
saludable para mitigar la exposicion al riesgo
biomecanico.




RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD PORCENTAJE

Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST

Comité de convivencia
Brigada de emergencias

100%

100%
100%

El cumplimiento de las
responsabilidades, la participacion
por parte de los trabajadores al SG-
SST se realiza a través de los
diferentes comiteés, dando
cumplimiento a la normatividad
vigente. Realizando reuniones cada
mes con sus respectivas actas e
informes de inspecciéon de areas de
trabajo y realizacion de seguimiento a
las tareas asignadas para los
representantes.

FUERZA
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO COPASST

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reuniones mensuales 12

Realizacion de inspecciones 2

Capacitaciones ejecutadas 4

Realizaron Curso 50 Horas SG-SST
Informes presentados 1

Investigaciones realizadas 7

Durante la vigencia 2025, los
representantes del COPASST
asistieron y apoyaron la
investigacion de trece (7) eventos
presuntamente calificados como
accidentes de trabajo.

Realizaron mensualmente la
reunion de COPASST.

La invitacion y participacion a las
auditorias programadas.

Se unieron y participaron de los
talleres de socializacién
programados SST.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL “eEEA

Casos atendidos 14
Casos Cerrado 10
Casos en Tramite 4 e sty o
Casos enviados a procuraduria 0 ﬁ’&" /@)
s e M‘xtoc:"t::oa:sédelos FQRZA

P

Reuniones mensuales: 4

+ Toda conducta c

Capacitaciones ejecutadas: 2 persistente y . -

demostrable ejercida

sobre un trabajador, :
Informes presentados 1 encaminada a infundir

miedo, intimidacion,

terror o angustia, causar

perjuicio laboral, a

generar desmotivacion F({p' ZR
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BRIGADA EMERGENCIA

La Regional Centro participa en el
simulacro Distrital en el Parque
Industrial Portos Sabana 80,
identificando el punto de encuentro
de la Regional
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE -~
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.

Accidentalidad Laboral Durante la vigencia 2025, el indicador de

frecuencia de accidentalidad registréo un total

! de 7 eventos, lo que representa un incremento
de 3 casos en comparacion con los 4 accidentes
reportados en 2024.

O B N W A O O N

- En cuanto a las enfermedades laborales,
durante la vigencia 2024 se registraron 9
mVigencia 2022 mVigencia 2023 = Vigencia 2024 Vigencia 2025 dlagnéstlcos de Orlgen |ab0ra|. ara Ia V|genC|a
2025, se contemplan 13 reportes. La gestidn
Accidentes Laboral Viggg;:ia Viggggia Viggg:ia VIEENEA S rea_ll_zad_a, ha permltldo la identificacion Y
calificacion oportuna de estos Casos,

TOTAL 2 7 4 7 . I
manteniendo un control sobre la morbilidad de

Enfermedad V|genc|a V|genc|a Origen prOfeSionaI en Ia ALFM-

laboral 2024 2025
TOTAL 9 13




\\Y//;’

AUSENTISMOVIGENCIA
2025 - DIAS i
ENERO 103 Total ausentismo 2025
677 dias x : :

FEBRERO 91 enfermedades de Durante la vigencia 2025, se
MARZO 10 origen comin y laboral t_‘eglstro un acumulado de 677
ABRIL 34 Jorna_das no laboradas.
MAYO 7 Considerando un promedio de 121
JUNIO — colaboradores, el indice de
UG - e rsovcenn ausentismo anual se Situo en

BIE Erere un 2.04%. Este resultado refleja la
AGOSTO 60 NOVIEMBRE 4 .
R 6 e gestion del talento y el impacto de

o | las incapacidades en la regional
NOVIEMBRE 13 MAYO

ABRIL

DICIEMBRE 5 MARZO

FEBRERO
TOTAL 677 ENERO
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AUDITORIAS REALIZADAS 2025
EXTERNA

1. La matriz legal, se evidencia una hoja para los requisitos legales
de SST y la otra para PESV, este documento aplica para todas las
regionales, sin embargo, la matriz no cuenta con normatividad
actualizada aplicable a la entidad, tales como: ley 2365 de 2024;
circular 055 de 2024, Circular 026 de 2023 y Resolucién 40595 de
2022, incumpliendo con la Resolucién 0312 de 2019 Matriz legal.

2. ElI COPASST ha tomado diferentes cursos para su funcionamiento,
sin embargo, es importante que todos los comités tomen el curso
virtual de 50 horas SGSST, incumpliendo con Resolucion 0312 de 2019
Capacitacién de los miembros del COPASST y Resolucidén 4927 de
2016.




AUDITORIAS REALIZADAS 2025 PARA ~=
EL PLAN 2024 gt
CONTROL INTERNO

IDENTIFICACION DE LA DESCRIPCION DE LA OBSERVACION
OBSERVACION

De acuerdo con verificacion realizada para la vigencia 2024, los
MEDICION indicadores del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
INDICADORES DE Trabajo, NO se midieron de acuerdo con la frecuencia establecida, asi
ESTRUCTURA, PROCESO Y mismo, carecen de andlisis, medicidn y cargue de soportes de
RESULTADO. acuerdo con las hojas de vida.

PARTICIPACION DE LOS De acuerdo con verificacidon realizada, no se evidencia participacion

TRABAJADORES de los funcionarios de la Regional Centro donde se cubre la poblacion
objetivo en las actividades, socializaciones y construccién de
documentos del SG-SST (Reinduccién e induccién, Politica Integral
SST y Asignacidn de responsabilidades en SST, Metodologia para
identificacién de peligros, evaluacion, valoracidn de riesgos,
Identificacidn de peligros y evaluacion y valoracidn de riesgos,
Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el
trabajo, Actividades de medicina del trabajo y de prevencién y
promocion de la Salud).

LA PLANIFICACION, Una vez verificado el plan de trabajo vigencia 2024, cargado en la

DESARROLLO Y SVE para la Regional Centro y los soportes suministrados, contra el

APLICACION DEL SG-SST documento “reporte de requisitos minimos reportado al ministerio del
trabajo”, se observé que existen 20 ftems que, para la vigencia
evaluada NO contaron con evidencia de cumplimiento que
permitieran respaldar la calificacion otorgada.




RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACION

DEL SGSST

PRESUPUESTO ASIGNADO SISTEMA GESTION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2025

PRESTACION DE SERVICIO A TODO COSTO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE
LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

PRESTAR EL SERVICIO DE FUM;GACI(')N; DESINFECCION DE AMBIENTES; MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS; )
MANTENIMIENTO E INSTALACION DE DISPOSITIVOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS; LAVADO Y DESINFECCION
DE TANQUES PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIOS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO DE LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

ADQUISICION ELEMENTOS DE BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS Y SENALIZACION DE SEGURIDAD; PARA CADA
UNIDAD DE NEGOCIO Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES.

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEO LIMPIEZA Y DESINFECCION, A TODO COSTO CON DESTINO A LAS
UNIDADES DE NEGOCIO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL CENTRO
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA SOLDADOS AUXILIARES Y PERSONAL QUE
=1 CONFORMAN LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

ADQUISICION, RECARGA y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EXTINTORES PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIO Y
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

ADQUISICION DE PUNTOS ECOLOGICOS PARA LOS COMEDORES ADMINISTRADOS POR LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL CENTRO..

ADQUISION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA SOLDADOS AUXILIARES Y PERSONAL QUE
CONFORMA LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- SENALIZACION.

ADQUISION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA SOLDADOS AUXILIARES Y PERSONAL QUE
CONFORMA LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES - GUANTES.

ADQUISION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA SOLDADOS AUXILIARES Y PERSONAL QUE
CONFORMA LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES -TAPABOCAS.

TOTAL
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VALOR ESTIMADO EN LA
VIGENCIA ACTUAL

$22.540.000

104.680.000

$ 3.800.000

$ 95.0000.000

$200.850.000

$4.800.000

$7.239.960.00

12.632.500

$ 3.367.320

$ 4.642.320
$ 452.312.140
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LOGROS

ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIA REGIONAL CENTRO

PARTICIPACION DE SIMULACRO DISTRITAL EMERGENCIA

XIX SEMANA SST

AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING Y CONTROL INTERNO

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

REALIZACION BATERIA SICOSOCIAL

VISITA A COMEDORES BOGOTA 10 COMEDORES , BOYACA 5 COMEDORES,
UBALA 1 COMEDOR, LETICIA 2 COMEDORES 1 CAD
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La union de nuestras Fuerzas
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1 |REINDUCCION SGSST A NIVEL NACIONAL DE FUNCIONARIOS ALFM
ENTRENAMIENTO PARA BRIGADAS INTEGRALES REGIONAL CENTRO
2
3 |XX SEMANA SST
ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS CON LA PARTICIPACION DE
4 | FUNCIONARIOS ALFM

VISITA DE APOYO E INSPECCION SGSST COMEDORES TROPA REGIONAL
CENTRO

ELECCION Y CONFORMACION COMITE CONVIVENCIA

DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MENTAL.
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AUDITORIAS CONTROL INTERNO
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AGRADECEMOQOS SUS
OBSERVACIONES
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