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OBJETIVO

Informar de desempeño del Sistema de Gestión de
la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Agencia Logística de las Fuerzas Militares –Regional
Centro correspondiente a la vigencia 2025.

El objetivo de este documento es detallar el
cumplimiento de los objetivos establecidos, la
asignación de responsabilidades y la ejecución de
los recursos asignados. Este análisis permite
identificar los logros alcanzados y definir las áreas
de mejora continua, cumpliendo así con los
requisitos de la revisión anual del sistema
estipulados en el Decreto 1072 de 2015.



NORMATIVIDAD
Conforme a lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, título 4 del capítulo 6 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud
en el Trabajo del artículo 2.2.4.6.8., numeral 3. Obligaciones de los empleadores,
se dispone: “rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les
hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligación de rendir cuentas
internamente en relación con su desempeño.



CUMPLIMIENTO DE PLAN DE 
TRABAJO

El cumplimiento de los objetivos del SG-SST
para la vigencia 2025 se fundamenta en la
ejecución de 123 actividades programadas,
las cuales abarcan los ciclos de mejora y los
programas preventivos institucionales. La
gestión técnica de este plan se centralizará
en el aplicativo SVE, herramienta obligatoria
para el registro y reporte de avances,
asegurando que cada actividad contribuya
directamente a la mitigación de riesgos y al
fortalecimiento de la cultura de prevención y
autocuidado de los funcionarios de la ALFM.

CICLO ACTIVIDADES

ACTUAR 4

HACER 59

PLANEAR 36

VERIFICAR 6

PROGRAMA DME 8

PROGRAMA PVE PSICOSOCIAL 10

Total general 123



CUMPLIMIENTO DE PLAN DE 
TRABAJO

Pausas Activas

Realizadas 

Funcionarios 

participantes 

Promedio

Promedio de 

Funcionarios 

24 70% 121



RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se logró reducir la incidencia de desórdenes
musculo esqueléticos (DME) mediante la
implementación de directrices técnicas
personalizadas para cada puesto de trabajo,
se complementaron con programas de
concientización sobre hábitos de vida
saludable para mitigar la exposición al riesgo
biomecánico.



RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de las
responsabilidades, la participación
por parte de los trabajadores al SG-
SST se realiza a través de los
diferentes comités, dando
cumplimiento a la normatividad
vigente. Realizando reuniones cada
mes con sus respectivas actas e
informes de inspección de áreas de
trabajo y realización de seguimiento a
las tareas asignadas para los
representantes.

RESPONSABILIDAD PORCENTAJE

Comité paritario de seguridad y 

salud en el trabajo COPASST

100%

Comité de convivencia 100%

Brigada de emergencias 100%



COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO COPASST

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reuniones mensuales 12

Realización de inspecciones 2

Capacitaciones ejecutadas 4

Realizaron Curso 50 Horas SG-SST

Informes presentados 1

Investigaciones realizadas 7

Durante la vigencia 2025, los
representantes del COPASST
asistieron y apoyaron la
investigación de trece (7) eventos
presuntamente calificados como
accidentes de trabajo.

Realizaron mensualmente la
reunión de COPASST.

La invitación y participación a las
auditorias programadas.

Se unieron y participaron de los
talleres de socialización
programados SST.



COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL

CASOS CANTIDAD

Casos atendidos 14

Casos Cerrado 10

Casos en Tramite 4

Casos enviados a procuraduría 0

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reuniones mensuales: 4

Capacitaciones ejecutadas: 2 

Informes presentados 1



BRIGADA EMERGENCIA 

La Regional Centro participa en el
simulacro Distrital en el Parque
Industrial Portos Sabana 80,
identificando el punto de encuentro
de la Regional



PARTICIPACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS

ACTIVIDADES DE 
P Y P



INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES.

Durante la vigencia 2025, el indicador de
frecuencia de accidentalidad registró un total
de 7 eventos, lo que representa un incremento
de 3 casos en comparación con los 4 accidentes
reportados en 2024.

En cuanto a las enfermedades laborales,
durante la vigencia 2024 se registraron 9
diagnósticos de origen laboral. ara la vigencia
2025, se contemplan 13 reportes. La gestión
realizada ha permitido la identificación y
calificación oportuna de estos casos,
manteniendo un control sobre la morbilidad de
origen profesional en la ALFM.

Accidentes Laboral 
Vigencia 

2022

Vigencia 

2023

Vigencia 

2024
VIGENCIA 2025

TOTAL 2 7 4 7

Enfermedad 

laboral 

Vigencia 
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2025

TOTAL 9 13
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AUSENTISMO

Durante la vigencia 2025, se
registró un acumulado de 677
jornadas no laboradas.
Considerando un promedio de 121
colaboradores, el índice de
ausentismo anual se situó en
un 2.04%. Este resultado refleja la
gestión del talento y el impacto de
las incapacidades en la regional
Centro.

Total ausentismo 2025
677 días x 

enfermedades de 
origen común y laboral

AUSENTISMOVIGENCIA

2025 - DIAS

ENERO 103

FEBRERO 91

MARZO 10

ABRIL 34

MAYO 72

JUNIO 75

JULIO 74

AGOSTO 60

SEPTIEMBRE 64

OCTUBRE 76

NOVIEMBRE 13

DICIEMBRE 5

TOTAL 677 103
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AUDITORIAS REALIZADAS 2025
EXTERNA

1. La matriz legal, se evidencia una hoja para los requisitos legales 
de SST y la otra para PESV, este documento aplica para todas las 
regionales, sin embargo, la matriz no cuenta con normatividad 
actualizada aplicable a la entidad, tales como: ley 2365 de 2024; 
circular 055 de 2024, Circular 026 de 2023 y Resolución 40595 de 
2022, incumpliendo con la Resolución 0312 de 2019 Matriz legal. 

2. El COPASST ha tomado diferentes cursos para su funcionamiento, 
sin embargo, es importante que todos los comités tomen el curso 
virtual de 50 horas SGSST, incumpliendo con Resolución 0312 de 2019 
Capacitación de los miembros del COPASST y Resolución 4927 de 
2016. 



AUDITORIAS REALIZADAS 2025 PARA 
EL PLAN 2024

CONTROL INTERNO
N° IDENTIFICACIÓN DE LA 

OBSERVACIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA OBSERVACIÓN

1 MEDICION DE
INDICADORES DE
ESTRUCTURA, PROCESO Y
RESULTADO.

De acuerdo con verificación realizada para la vigencia 2024, los
indicadores del Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el
Trabajo, NO se midieron de acuerdo con la frecuencia establecida, así
mismo, carecen de análisis, medición y cargue de soportes de
acuerdo con las hojas de vida.

2

PARTICIPACION DE LOS 
TRABAJADORES

De acuerdo con verificación realizada, no se evidencia participación 
de los funcionarios de la Regional Centro donde se cubre la población 
objetivo en las actividades, socializaciones y construcción de 
documentos del SG-SST (Reinducción e inducción, Política Integral 
SST y Asignación de responsabilidades en SST, Metodología para 
identificación de peligros, evaluación, valoración de riesgos, 
Identificación de peligros y evaluación y valoración de riesgos, 
Procedimientos e instructivos internos de seguridad y salud en el 
trabajo, Actividades de medicina del trabajo y de prevención y 
promoción de la Salud).

3

LA PLANIFICACIÓN, 
DESARROLLO Y 
APLICACIÓN DEL SG-SST

Una vez verificado el plan de trabajo vigencia 2024, cargado en la 
SVE para la Regional Centro y los soportes suministrados, contra el 
documento “reporte de requisitos mínimos reportado al ministerio del 
trabajo”, se observó que existen 20 Ítems que, para la vigencia 
evaluada, NO contaron con evidencia de cumplimiento que 
permitieran respaldar la calificación otorgada.



RECURSOS ASIGNADOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL SGSST

ITEM
PRESUPUESTO ASIGNADO SISTEMA GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2025

VALOR ESTIMADO EN LA 

VIGENCIA ACTUAL

1
PRESTACIÓN DE SERVICIO A TODO COSTO DE EXÁMENES MÉDICOS OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE 
LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES. 

$22.540.000 

2

PRESTAR EL SERVICIO DE FUMIGACIÓN; DESINFECCIÓN DE AMBIENTES; MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS; 
MANTENIMIENTO E INSTALACIÓN DE DISPOSITIVOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS; LAVADO Y DESINFECCIÓN 
DE TANQUES PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIOS Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO DE LA 
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

104.680.000

3

ADQUISICION ELEMENTOS DE BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS Y SEÑALIZACIÓN DE SEGURIDAD; PARA CADA 
UNIDAD DE NEGOCIO Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS 
FUERZAS MILITARES. 

$ 3.800.000

4
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE ASEO LIMPIEZA Y DESINFECCION, A TODO COSTO CON DESTINO A LAS 
UNIDADES DE NEGOCIO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL CENTRO

$ 95.0000.000 

5
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA SOLDADOS AUXILIARES Y PERSONAL QUE 
CONFORMAN LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES $200.850.000

6
ADQUISICIÓN, RECARGA y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EXTINTORES PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIO Y 
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

$4.800.000

7
ADQUISICIÓN DE PUNTOS ECOLÓGICOS PARA LOS COMEDORES ADMINISTRADOS POR LA AGENCIA LOGÍSTICA 
DE LAS FUERZAS MILITARES - REGIONAL CENTRO..

$7.239.960.00

8
ADQUISIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA SOLDADOS AUXILIARES Y PERSONAL QUE 
CONFORMA LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES- SEÑALIZACIÓN.

12.632.500

9
ADQUISIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA SOLDADOS AUXILIARES Y PERSONAL QUE 
CONFORMA LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES – GUANTES.

$ 3.367.320

10
ADQUISIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL PARA SOLDADOS AUXILIARES Y PERSONAL QUE 
CONFORMA LA REGIONAL CENTRO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES –TAPABOCAS.

$ 4.642.320

TOTAL $ 452.312.140



LOGROS

1 ACTUALIZACIÓN PLAN DE EMERGENCIA REGIONAL CENTRO 

2 PARTICIPACIÓN DE SIMULACRO DISTRITAL EMERGENCIA

3 XIX SEMANA SST

4
AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING  Y CONTROL INTERNO 

5 ACTUALIZACIÓN PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

6 REALIZACIÓN BATERÍA SICOSOCIAL 

7
VISITA A COMEDORES BOGOTÁ 10 COMEDORES , BOYACA 5 COMEDORES, 

UBALA 1 COMEDOR, LETICIA 2 COMEDORES 1 CAD 



RETOS 2026

1 REINDUCCIÓN SGSST A NIVEL NACIONAL DE FUNCIONARIOS ALFM

2
ENTRENAMIENTO PARA BRIGADAS INTEGRALES REGIONAL CENTRO

3 XX SEMANA SST

4
ACTUALIZACIÓN MATRIZ DE PELIGROS CON LA PARTICIPACIÓN DE 

FUNCIONARIOS ALFM

5
VISITA DE APOYO E INSPECCIÓN SGSST COMEDORES TROPA REGIONAL 

CENTRO

6 ELECCIÓN Y CONFORMACIÓN COMITÉ CONVIVENCIA 

7 DISEÑO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MENTAL.

8 AUDITORIAS CONTROL INTERNO 



AGRADECEMOS SUS 
OBSERVACIONES




