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OBJETIVO

Informar y explicar a la Dirección General, entes reguladores internos y demás

partes interesadas, el desempeño del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares durante

la vigencia 2025, detallando el cumplimiento de objetivos, responsabilidades y la

ejecución de recursos para identificar logros y establecer áreas de mejora

continua, sirviendo como entrada clave para la revisión anual del sistema según lo

estipulado en el Decreto 1072 de 2015.



NORMATIVIDAD
Conforme a lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo

1072 de 2015, título 4 del capítulo 6 Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en

el Trabajo del artículo 2.2.4.6.8., numeral 3. Obligaciones de los empleadores, se

dispone: “rendición de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan

delegado responsabilidades en el Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el

Trabajo (SG- SST), tienen la obligación de rendir cuentas internamente en relación

con su desempeño.



CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO

El cumplimiento de los objetivos del SG-SST

para la vigencia 2025 se fundamenta en la

ejecución de 123 actividades programadas,

las cuales abarcan los ciclos de mejora y los

programas preventivos institucionales. La

gestión técnica de este plan se centralizará

en el aplicativo SVE, herramienta obligatoria

para el registro y reporte de avances,

asegurando que cada actividad contribuya

directamente a la mitigación de riesgos y al

fortalecimiento de la cultura de prevención y

autocuidado de los funcionarios de la ALFM

en la regional Llanos Orientales.



CUMPLIMIENTO DE PLAN DE 
TRABAJO

PAUSAS 

ACTIVAS

FUNCIONARIOS 

PARTICIPANTES 

PROMEDIO

PROMEDIO 

FUNCIONARIOS

25 58 82



RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE GESTIÓN EN 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se logró reducir la incidencia de desórdenes

musculo esqueléticos (DME) mediante la

implementación de directrices técnicas

personalizadas para cada puesto de trabajo.

Estas acciones, enfocadas tanto en áreas

operativas como administrativas, se

complementaron con programas de

concientización sobre hábitos de vida saludable

para mitigar la exposición al riesgo

biomecánico.



RESPONSABILIDADES

El cumplimiento de las
responsabilidades, la participación por
parte de los trabajadores al SG-SST
se realiza a través de los diferentes
comités, dando cumplimiento a la
normatividad vigente. Realizando
reuniones cada mes con sus
respectivas actas e informes de
inspección de áreas de trabajo y
realización de seguimiento a las
tareas asignadas para los
representantes.

RESPONSABILIDAD PORCENTAJE

Comité paritario de seguridad y 

salud en el trabajo COPASST

100%

Comité de convivencia 100%

Brigada de emergencias 100%



COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN 
EL TRABAJO COPASST

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reuniones mensuales 12

Realización de inspecciones 2

Capacitaciones ejecutadas 4

Participación de la auditoria 2

Informes presentados 1

Investigaciones realizadas 4

Durante la vigencia 2025, los representantes del
COPASST asistieron y apoyaron en la investigación
de cuatro (04) eventos presuntamente calificados
como accidentes de trabajo.

Realizaron mensualmente la reunión de COPASST.

La invitación y participación a las dos (2)
auditorias programadas.

Se unieron y participaron de los talleres de
socialización programados SST.



COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL



BRIGADISTAS
PRÁCTICA DE BRIGADA DE EMERGENCIAS ALFM REGIONAL LLANOS ORIENTALES.

El día 16 de diciembre del 2025 la brigada de emergencias de la regional llanos se desplazo 

hasta las instalaciones de l centro de formación CEFORIV SAS, para realizar la practica y 

capacitación de brigada de emergencias, donde se realizo entrenamiento de RCO, Traslado 

de victimas incluyendo camillaje improvisado y arrastre bajo, contra incendios, rescate en 

espacios confinaos y control de incendios.



PARTICIPACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS

ACTIVIDADES DE 
P Y P



INVESTIGACIÓN DE ACCIDENTES DE 
TRABAJO Y ENFERMEDADES 

LABORALES.
Durante la vigencia 2025, el indicador de frecuencia de

accidentalidad registró un total de 4 eventos, lo que

representa una disminución de 1 caso en comparación

con los 5 reportados en 2024. Esto realizo una

reduccion del 1.25% que nos refleja un

comportamiento estadístico de control estable y

proporcional a la exposición de los riesgos propios de

la actividad económica de la empresa, manteniendo la

tendencia proyectada para el periodo el cul no debe

ser superior al 2%.

En cuanto a las enfermedades laborales, durante la

vigencia 2024 se registraron 0,0 diagnósticos de origen

laboral. Para la vigencia 2025, se calificaron 0,0 donde

no se presentaron nuevas enfermedades laborales. La

gestión realizada ha permitido la identificación y

calificación oportuna de estos casos, manteniendo un

control sobre la morbilidad de origen profesional en la

ALFM.

Accidentes Laborales Vigencia 2024 Vigencia 2025

TOTAL 5 4

Enfermedad Laboral Vigencia 2024 Vigencia 2025

TOTAL 0 0



ACEITE DE COCINA USADO (ACU) RECOLECTADO Y 
REPORTADO A ENTIDAD AMBIENTAL 

(CORMACARENA).

Durante la vigencia 2025, se
registró una recolección de ACU
por los comedores de tropa de la
regional llanos orientales de 949
kilogramos lo cual fueron
reportados a la entidad
ambiental del departamento del
meta. Considerando un aporte a
la reducción de contaminación
ambiental de 9,000 litros de
agua. Adicionalmente ayuda a
evitar problemas en las redes de
acueducto y alcantarillado de las
instalaciones.

Total ACU recolectado por 

los comedores de tropa 

Regional Llanos durante el 

2025

949 Kilogramos



AUSENTISMO

Durante la vigencia 2025, se registró un acumulado
de 1,449 jornadas no laboradas de los cuales 433
Jornadas fueron por ausencias laborales y 1016 fueron
por vacaciones, permisos, licencias no remuneradas,
calamidades familiares, entre otras, sin embargo, el
índice de ausentismo anual se situó en un 1,11%. Este
resultado refleja la gestión del talento y el impacto de las
incapacidades y permisos en la operatividad de la ALFM,
debido a que en comparación de las ausencias tubo una
reducción del 0,55% de ausencias. Cifra que requiere
continuar con una intervención de las causas (médicas,
legales o injustificadas) para implementar estrategias de
mitigación en 2026.

AUSENTISMO AÑO 2025 –

DIAS GENERAL

ENERO 78

FEBRERO 165

MARZO 125

ABRIL 159

MAYO 235

JUNIO 307

JULIO 39

AGOSTO 41

SEPTIEMBRE 27

OCTUBRE 68

NOVIEMBRE 121

DICIEMBRE 84

TOTAL 1,449

AUSENTISMO AÑO 2025 –

DIAS  X ENFERMEDAD

ENERO 12

FEBRERO 58

MARZO 8

ABRIL 19

MAYO 134

JUNIO 38

JULIO 12

AGOSTO 3

SEPTIEMBRE 6

OCTUBRE 60

NOVIEMBRE 70

DICIEMBRE 13

TOTAL 433



AUDITORIAS REALIZADAS 2025
EXTERNA

1. No se evidencia Reinducción Anual

2. No se evidencia la definición de los objetivos medibles y cuantificables.

3. No se evidencia un sistema de archivo o retención documental SG -SST.

4. No se realizó la rendición de cuentas anual SG-SST.

5. La matriz legal no se encuentra actualizada.

6. No cuentan con un documento consolidado con la información socio demográfica actualizada.

7. Realizan los exámenes médicos ocupacionales, pero no se define la frecuencia de los EMO post
incapacidad.

8. No se lleva un registro estadístico de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
laborales

9. No se evidencia  mantenimiento preventivo y/o correctivo en las instalaciones,
equipos, máquinas y herramientas, de acuerdo con los manuales.



AUDITORIAS REALIZADAS 2025 PARA EL PLAN 2024
CONTROL INTERNO

N° IDENTIFICACIÓN DE LA OBSERVACIÓN DESCRIPCIÓN DE LA OBSERVACIÓN.

1
MEDICION DE INDICADORES DE

ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO.

De acuerdo con verificación realizada por el equipo auditor para la vigencia 2024, los indicadores del

Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo, NO se midieron de acuerdo con la

frecuencia establecida, así mismo, carecen de análisis, medición y cargue de soportes de acuerdo

con las hojas de vida.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe posible incumplimiento sobre este criterio 

para la vigencia 2024. 

2
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 

De acuerdo con verificación real- izada por el equipo auditor, no se evidencia participación de los

funcionarios de la Regional Llanos Orientales donde se cubre la población objetivo en las

actividades, socializaciones y construcción de documentos del SG-SST (Reinducción del SST,

Matriz de Identificación de Peligros, Valoración de Riesgos y Determinación de Con- troles,

Socialización de procedimientos e instructivos de seguridad y actividades de medicina

del trabajo y de prevención y pro- moción de la Salud).

3

LA PLANIFICACIÓN, DESARROLLO Y 

APLICACIÓN DEL SG-SST 

Una vez verificado el plan de trabajo vigencia 2024, cargado en la SVE para la Regional Llanos

Orientales y los soportes suministrados, contra el documento en Excel “reporte de requisitos

mínimos reportado al ministerio del trabajo”, se observó que existen 16 Ítems que, para la vigencia

evaluada, NO contaron con evidencia de cumplimiento que permitieran respaldar la calificación

otorgada.

4

MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS De acuerdo con verificación realizada por el equipo auditor, No se evidenció fumigación durante los

meses de marzo, abril y mayo de 2025, en las unidades de negocio BASPC7, BATLA, BASPC22,

GACAS, BIVAR 21, BISER20 y CAD San José, CAD Yopal.

Por lo tanto, se recomienda por parte de control interno realizar los tramites administrativos en la

contratación del proceso de fumigación para el mes de abril del 2026, sin embargo en la

normatividad de saneamiento en Colombia no establece las cantidades de la fumigación, pero si en

el plan de saneamiento de la regional Llanos que se realizo en el mes de junio del año 2025 para los

CADS, el cual deberá ser mensual.



RECURSOS ASIGNADOS PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DEL SGSST 2025.

ITEM DESCRIPCIÓN
VALOR ESTIMADO EN LA 

VIGENCIA ACTUAL

1
CONTRATAR LA ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LOS BOTIQUINES SEDE ADMINISTRATIVA, 

CADS Y COMEDORES PARA LA REGIONAL LLANOS ORIENTALES”
$   2.900.000

2
ADQUISICIÓN DE ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL (EPP) DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS FUNCIONARIOS QUE 

LABORAN EN LA AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES”
$   113.250.000

3
CONTRATAR el  SUMINISTRO DE BOLSAS PARA RESIDUOS, PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCIÓN PARA CADA CAD´S, 

COMEDORES Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL LLANOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
$   79.810.000

4
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACIÓN, DESINFECCIÓN DE AMBIENTES, DESRATIZACIÓN Y LAVADO DE TANQUES 

SEDE ADMINISTRATIVA, CADS Y COMEDORES.
$   64.055.000

5
CONTRATAR el servicio de DE RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES Y ELEMENTOS DE EMERGENCIAS, TODO 

INCLUIDO, DE PROPIEDAD DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES
$   7.200.000

6

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXÁMENES MÉDICOS PRE OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO, EVALUACIONES MÉDICAS 

OCUPACIONALES PERIÓDICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACIÓN), EVALUACIÓN MÉDICA POS OCUPACIONAL 

O DE EGRESO, EVALUACIONES MEDICAS POS INCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT CON INFORME PARA LA AGENCIA 

LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

$   24.010.000

TOTAL $   291.225.000



LOGROS

1
ACTUALIZACIÓN PLAN DE EMERGENCIA POR CADA UNA DE LAS SEDES DE TRABAJO DE ALFM (CADS,

COMEDORES Y SEDE ADMINSITRATIVA).

2 PARTICIPACIÓN DE ENTRENAMIENTO PARA BRIGADISTAS 

3 XIX SEMANA SST

4 PARTICIPACIÓN DE SIMULACRO NACIONAL A EMERGENCIA

5 ACTUALIZACIÓN PERFIL SOCIODEMOGRÁFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

6 REALIZACIÓN BATERÍA PSICOSOCIAL 

7 AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING

8 VISITA DE APOYO E INSPECCIÓN SST 5 COMEDORES

9
CERTIFICACION BOMBERIL, SEDE ADMINISTRATIVA, COMEDORES Y CADS (COMEDOR BASPEC 7, BATLA, 

BISER 20, CACOM II, CADS VILLAVICENCIO Y SEDE ADMINSITRATIVA.)

10 ACTUALIZACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

11
INSCRIPCION COMO GENERADOR DE ACEITE DE COCINA USADO Y REPORTE  A LA ENTIDAD 

AMBIENTAL DEL META CORMACARENA.

12 COMPRA E INSTALACION DE ALARMA DE EMERGENCIAS PARA EL CAD DE VILLAVICENCIO.



RETOS 2026

1
Implementación de requisitos técnicos de SST, SGA y PESV en la contratación de acuerdo 

a los lineamientos de la oficina principal ALFM

2 entrenamiento para brigadas integrales 

3 XX semana SST

4 adquisición elementos de confort

5 Reinducción del SGSST de los funcionarios la regional llanos 

6
Actualización Matriz de Peligros con la participación de los funcionarios de la Regional 

Llanos 

7 Elección y conformación COPASST y brigadas de emergencia de la regional llanos 

8 Visita de apoyo e inspección SGSST 16 unidades de negocio de la Regional Llanos 

9 Certificación Bomberil de los 11 Comedores y 5 CADS de la de la Regional Llanos 

10 Actualización de planos y rutas de evacuación de la Regional Llanos.

11
Dotar a los brigadistas con cascos de seguridad, botas de protección y guantes de 

carnaza/vaqueta, con el fin de quedar completamente dotada la brigada de emergencias y 

así cumplir con las especificaciones técnicas para labores de rescate y control de incidentes.

12
Solicitud y Adquisición de elementos de confort con destino al personal de la Regional 

Llanos Orientales con el fin de reducir el riesgo BIOMECÁNICO.



AGRADECEMOS SUS 
OBSERVACIONES




