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OBJETIVO DEL INFORME

Informar y explicar a la Direccidén General, entes reguladores internos y demas partes
interesadas, el desempeno del Sistema de Gestidn de la Seguridad vy Salud en el Trabajo (SG-
SST) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares durante la vigencia 2025, detallando el
cumplimiento de objetivos, responsabilidades y la ejecucion de recursos para identificar logros
y establecer areas de mejora continua, sirviendo como entrada clave para la revision anual
del sistema segun lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015.

1. CUERPO DEL INFORME

La rendicion de cuentas en el SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo) es la obligacién anual de informar y explicar el desempefio del sistema, el
cumplimiento de objetivos y responsabilidades, y el uso de recursos, ante todas las
partes interesadas, incluyendo la alta direccién, para identificar logros y areas de
mejora en seguridad y salud laboral, sirviendo como entrada clave para la revision
anual del sistema segun lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015

1.1. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 2025
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CICLO ACTIVIDADES
ACTUAR =
HACER 59
PLANEAR 36
VERIFICAR : 6
PROGRAMA DME 8
PROGRAMA PVE PSICOSOCIAL 10
Total general 123

CTIVIDADES 2025
. 5 8 10
HACE PLANEAR ER R PROGRAMA TOTAL GENERAL
PVE ACTIVIDADES
PSICOSOCIAL
B ACTUAR B HACER B PLANEAR
VERIFICAR PROGRAMA DME B PROGRAMA PVE PSICOSOCIAL
B TOTAL GENERAL ACTIVIDADES
El cumplimiento de los objetivos del SG-SST para la vigencia 2025 se fundamenta en

la ejecucion de 123 actividades programadas, las cuales abarcan los ciclos de mejora
y los programas preventivos institucionales. La gestion técnica de este plan se
centralizara en el aplicativo SVE, herramienta obligatoria para el registro y reporte de
avances, asegurando que cada actividad contribuya directamente a la mitigacion de
riesgos y al fortalecimiento de la cultura de prevencidon y autocuidado de los
funcionarios de la ALFM.
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| FUNCIONARIOS

82

1.2. RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Se ejecutd el plan de intervenciéon integral dirigido al personal de la sede
administrativa, comedores y cads. Mediante un esquema de seguimiento basado en
entrevistas y sesiones (individuales y grupales), se identificaron y valoraron las
condiciones de riesgo ocupacional. Como resultado, se proporcionaron directrices
técnicas personalizadas a cada trabajador para mitigar la exposicién al riesgo durante
el desarrollo de sus funciones operativas y administrativas.
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Se logro reducir la incidencia de desordenes musculo esqueléticos (DME) mediante la
implementacion de directrices técnicas personalizadas para cada puesto de trabajo.
Estas acciones, enfocadas tanto en areas operativas como administrativas, se
complementaron con programas de concientizacién sobre habitos de vida saludable
para mitigar la exposicién al riesgo biomecanico.

Respecto a la intervencion ergondmica, las inspecciones de puestos de trabajo
identificaron necesidades especificas para optimizar la postura de los colaboradores.
Se requiere priorizar la gestion de los siguientes elementos: bases para monitor (20
casos), mantenimiento correctivo de sillas (40 casos) y suministro de apoyapiés (17
casos). La implementacidén de estos elementos es fundamental para mitigar el riesgo
biomecanico y fortalecer el Programa de Vigilancia Epidemioldgica para Desordenes
Musculo esqueléticos (DME).

1.3. PLAN DE TRABAJO COPASST.

CRONOGRAMA PLAN DE TRABAIO COPASST VIGENCIA 2025

ACTIVIDAD DESCRIPCION FRECUENCIA RESPONSABLE
REALIZAR ELABORAR CRONOGRAMA ACTIVIDADES ; 3
CRONOGRAMA COPASST VIGENCIA 2025 A SEal
CAPACITACION | ASISTIR TALLERES DE SOCIALIZACION = . “ SEGUN T
ENTRENAMIENTO PROGRAMADAS SGSST CRONOGRAMA
APOYAR AL PROCESO DE :
: NTERST:;:S;ZNES INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES X X X cuzﬁ.ic;gzm COPASST
LABORALES A QUE HAYA LUGAR
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE
CESTIONAR PREVENCION Y PROMOCION PARA Eci
e DISMINUIR LOS CASOS ENFERMEDAD X X X T COPASST
COMUN, LABORAL Y ACCIDENTES DE
TRABAJO Y FUNCIONES DE COPASST
REALIZAR ACOMPANAMIENTO A LA L
APOYAR SEGUN :
EJECUCION DE LAS INSPECCIONES X COPASST
ASEEERE PLANEADA Y NO PLANEADAS POR SST : CRONOGRAW.‘
REVISAR LA MATRIZ DE PELIGROS, CADA
APOYAR MATRIZ VEZ QUE SST NOTIFIQUE SEGUN
DE PELIGROS ACTUALIZACION Y REMITIR LAS NECESIDAD SeaT
RECOMENDACIONES SST.
ELABORAR Y PRESENTAR INFORME DE
iﬁfﬁ:&gﬁjﬁ GESTION DEL COPASST DE LA VIGENCIA X ANUAL COPASST
2025
NOTIFICAR POR MEDIO ESCRITO A SST
QUE SE DEBE ADELANTAR LA ELECCION Y
NOTIFICAR SST CONFORMACION DEL COMITE X ANUAL COPASST
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PERIODO 2026-2028
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1.3.1. LOGROS ALCANZADOS COPASST

Gestion de Recomendaciones: Se invitd formalmente al Lider de SST de la regional
Llanos Orientales a las reuniones periodicas de COPASST para presentar
recomendaciones derivadas de la revision de la matriz de peligros, las inspecciones
realizadas y de las investigacion de accidentes laborales y/o riesgos que se puedan
presentar en la regional.

Cultura de Prevencion: Fortalecimiento del reporte de condiciones inseguras de los
funcionarios ALFM de la regional Llanos Orientales a través de la gestion del comite.

RESPONSABILIDAD PORCENTAIJE

Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo | 100%
COPASST.

GESTION ADMINISTRATIVA Y CIERRE DE VIGENCIA

Se realiza entrega de informes como soporte de la gestion realizada por el COPASST
durante la vigencia 2025.

En cumplimiento de las funciones legales del COPASST y el Plan de Trabajo SST 2025,
el comité participé activamente en el analisis de la accidentalidad laboral de la
Agencia.

Actividad: Acompafiamiento y participacion en equipos investigadores de accidentes
de trabajo.

Meta Ejecutada: Cuatro (04) investigaciones realizadas.

Detalle de la Gestidon: Durante la vigencia 2025, los representantes del COPASST
asistieron y apoyaron la investigacion cuatro (04) eventos presuntamente calificados
como accidentes de trabajo. En cada caso, se realizd lo siguiente:

e Participacion en el Equipo Investigador: Presencia de un representante del
comité en las mesas de analisis junto al jefe inmediato y el encargado de SST.

e Andlisis de Causalidad: Aplicaciéon de metodologias (como Arbol de Causas o
Diagrama de Ishikawa) para identificar las causas basicas e inmediatas de los
cuatro (4) eventos.

e Generacion de Recomendaciones: Se emitieron sugerencias de medidas
correctivas y preventivas orientadas a eliminar la repeticion de los eventos, con
especial énfasis en la revision de procedimientos operativos en las unidades
logisticas.
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e Verificacidn de Compromisos: Seguimiento al cierre de las acciones derivadas
de dichas investigaciones para asegurar su efectividad.

Seguimiento y participacion de las auditorias programadas en el afio 2025 por
parte del COPASST.

Resultado: Cumplimiento del 100% de las solicitudes de acompafiamiento para
investigacion, contribuyendo a la leccién aprendida y a la actualizacion de la
Matriz de Peligros de la entidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El COPASST de la ALFM cumplié con los estédndares minimos requeridos. Se
recomienda a la nueva administracion del comité para el periodo 2026-2028 continuar
con el seguimiento estricto a los planes de mejora derivados de la accidentalidad del
2025.

Reuniones mensuales 12

Realizacion de inspecciones 2

Capacitaciones eje:cuta‘das 4

Participacion de la auditoria 2

Informes presentados 1

Investigaciones realizadas 4

1.4. PLAN DE TRABAJO COCOLA.

Este es el formato técnico para el apartado de Comité de Convivencia Laboral
(COCOLA) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Al tratarse de temas de
convivencia, el lenguaje debe enfatizar la confidencialidad y el cumplimiento de
la Resolucion 652 de 2012.

Actividad: Seguimiento, tramite y reporte de casos presuntos de acoso laboral y
conflictos interpersonales.

Resumen de Ejecucion: Durante la vigencia 2025, el Comité de Convivencia Laboral
cumplié con la responsabilidad de analizar y tramitar las quejas presentadas por los
funcionarios de la Agencia Logistica, garantizando los principios de confidencialidad,
reserva y mediacion.
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Resultados de la Gestion:

Entrega de Informes Trimestrales: Se cumplié al 100% con la elaboracion
y entrega de los cuatro (4) informes trimestrales de gestion y las actas de
reunion tanto trimestral y mensual a partir del mes de septiembre del 2025 de
acuerdo a nueva normatividad resolucion 3461 del 2025 las cuales fueron
entregadas al area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) Y de Talento
Humano de la regional Llanos Orientales.

Contenido de los Reportes: Dichos informes consolidaron de manera
estadistica (preservando el anonimato de las partes) el niumero de casos
atendidos, el estado de los mismos (cerrados o en seguimiento) y las
recomendaciones emitidas para mejorar el clima organizacional.

Intervencion: Se realizaron las sesiones ordinarias correspondientes para la
evaluacion de los casos reportados, aplicando el protocolo de escucha activa y
mesas de conciliacién donde fue necesario.

Impacto en el Plan de Trabajo: La entrega oportuna de estos informes
permitid a la entidad identificar focos de riesgo psicosocial y establecer medidas
preventivas junto al area de Talento Humano para fomentar un entorno laboral
sano y libre de acoso.

ACTAS DE REUNION MENSUAL Y TRIMESTRAL COMITE DE
CONVIVENCIA LABORAL.

DESARROLLO ORGANIZACIONAL ¥ GESTION INTEGRAL
w0 G1-FO-09
alTa DE JERSION Np. O3 b 2
REURION, COORDINACION ©
COMITLE

4 PROCESO O Cormill (-0 Convivdnsia
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~ INFORME DE GESTION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
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1.5. PLAN DE TRABAJO BRIGADISTAS.

H:-‘:’.G_-’

AGEMCEA LOGISTECA
LT

BRIGADISTAS

i

S CEFORIVsas

L R § AL AL T

CESTIRZA QUF

HENRY JLTSSON CONZALLE QUEVIDD
37

1E51AC0 5€ A3isarncia

Sl Bl ¥ Gaukich g

a
ok A

ez




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

%_Y_o’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
[ erzan.

TITULO CODIGO: GI-FO-18
FORMATO DE INFORME | VERSION: No. 03 ;i.’gi”a R
FECHA: 03 | 07 | 2025

Participacion en Simulacros: Como parte de la estrategia de articulacion externa

y validacion de protocolos internos:

Simulacro Nacional de Autoproteccion: La Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Llanos Orientales participé activamente en el ejercicio de
evacuacion realizado el 22 de octubre de 2025 (fecha oficial del simulacro
Nacional).

Simulacro vial: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos
Orientales realizo un escenario simulando un accidente vial el cual esta catalogado
como un riesgo vial en la matriz de peligros de nuestra entidad y la brigada de
emergencia atendid y reaccione en tiempo, modo y lugar adecuado a el evento.

Simulacro Ambiental: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional
Llanos Orientales realizo un escenario simulando un riesgo ambiental el cual es un
riesgo biologico para los funcionarios y una contaminacion ambiental y que en la
actualidad se encuentra en matriz de peligros de nuestra entidad, la brigada de
emergencia atendio y reaccione en tiempo, modo y lugar adecuado
contrarrestando el riesgo y mitigo la propagacion del posible contaminante.

Resultados del Simulacro: Se logré la evacuacion del personal en los tiempos
objetivos establecidos, verificando la efectividad de las rutas de evacuacién, el
funcionamiento de los sistemas de alarma vy el liderazgo de los brigadistas en los
puntos de encuentro asignados.
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Objetivo: Fortalecer la capacidad de respuesta de los servidores publicos (Civiles y
Militares) ante eventos antrdpicos o naturales, garantizando la operatividad del Plan

de Emergencias de la ALFM Regional Llanos Orientales.

Capacitacion y Entrenamiento Continuo: Durante la vigencia 2025, se priorizd la
formacion técnica de los brigadistas, logrando el cumplimiento de las siguientes

metas:
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Ciclo de Formacién: Se ejecutaron seis (6) jornadas de capacitacion tedrica y
practica. Los temas abordados incluyeron: Primeros Auxilios (Soporte Vital
Bésico), Control de Incendios (Uso de extintores y mangueras), Evacuacion, y
Rescate en estructuras.

Certificacion y Entrenamiento Especializado (Pista de Brigadista -
Practica): En el mes de Diciembre de 2025, se llevd a cabo el entrenamiento y
certificacién de alto impacto en el centro de formacion y respuestas integrales a
la vanguardia. Esta actividad permitié evaluar la resistencia fisica, el trabajo en
equipo y la toma de decisiones bajo presion de los integrantes de la brigada de la
ALFM, simulando escenarios reales de emergencia.

Logros Destacados: Cobertura: El 100% de los brigadistas inscritos completaron el
ciclo de formacién programado para la vigencia.

Operatividad: Se garantizd que los kits de emergencia y elementos de proteccién
personal (EPP) para brigadistas estuvieran disponibles y en condiciones optimas
para el entrenamiento de diciembre y el simulacro de octubre.

Elementos de Protecciéon Personal (EPP): Se doté a los brigadistas con
chalecos de brigadistas sin embargo para el afio 2026 se proyectara la compra
de cascos de seguridad, botas de proteccion y guantes de carnaza/vaqueta, con
el fin de quedar completamente dotada la brigada de emergencias y asi cumplir
con las especificaciones técnicas para labores de rescate y control de incidentes.

Identificaciéon y Visibilidad: Entrega de chalecos reflectivos institucionales,
facilitando la identificacion visual de los lideres de brigada durante el Simulacro de
octubre y la certificacién y capacitacion teérico practica de Brigadista realizada en
el mes de diciembre del 2025.
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1.6. RECURSOS

Auxilios: Suministro
portatiles debidamente dotados (segin normatividad vigente), los cuales fueron
asignados a los lideres de evacuacion para garantizar una respuesta inmediata en
los puntos de encuentro y areas comunes.

de botiquines

Capital humano para la ejecuciéon del plan de trabajo vigencia 2025 SGSST el grupo
SGSST contaba con 9 colaboradores DATH.

e Brigadistas 19 funcionarios.
e COCOLA 5 funcionarios.
e CAPASST 6 funcionarios.

Recursos Tecnoldgicos: la ALFM suministra las herramientas fisicas (hardware:
computadoras, servidores,) e intangibles (software, sistemas operativos, bases de
datos, ciberseguridad) que optimizan operaciones, mejoran la productividad, la
comunicacién y permiten tomar decisiones basadas en datos, siendo esenciales para
la competitividad y eficiencia en el entorno moderno. Incluyen desde infraestructura
de red y aplicaciones hasta sistemas de gestion como los ERP, siendo clave su correcta

administracién y seguridad.
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Recursos financieros

ITEM

DESCRIPCION

VALOR ESTIMADO EN
LA VIGENCIA ACTUAL

CONTRATAR LA ADQUISICI@N DE:“ tEEEMENTOS" =:DE
PRIMEROS AUXILIOS PARA LOS BOTIQUINES SEDE
ADMINISTRATIVA, CADS Y COMEDORES PARA LA
REGIONAL LLANOS ORIENTALES”

$ 2.900.000

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
(EPP) DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS
FUNCIONARIOS QUE LABORAN EN LA AGENCIA LOGISTICA
DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS
ORIENTALES”

$ 113.250.000

CONTRATAR el SUMINISTRO DE BOLSAS PARA RESIDUOS,
PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA CADA
CAD’'S, COMEDORES Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA
REGIONAL LLANOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES

$ 79.810.000

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION,
DESINFECCION DE AMBIENTES, DESRATIZACION Y
LAVADO DE TANQUES SEDE ADMINISTRATIVA, CADS Y
COMEDORES.

$ 64.055.000

CONTRATAR el servicio de DE RECARGA Y MANTENIMIENTO
DE EXTINTORES Y ELEMENTOS DE EMERGENCIAS, TODO
INCLUIDO, DE PROPIEDAD DE LA AGENCIA LOGISTICA DE
LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES

$ 7.200.000

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS PRE
OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO, EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS
O POR CAMBIOS DE OCUPACION), EVALUACION MEDICA
POS OCUPACIONAL O DE EGRESO, EVALUACIONES
MEDICAS POS INCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT
CON INFORME PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES

$ 24.010.000

TOTAL

$ 291.225.000
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1.7. RESULTADO DE AUDITORIAS CUMPLIMIENTO (ESTANDARES
MINIMOS RES. 0312 DE 2019)

< HALLAZGOS AUDITORIA EXTERNA VIGENCIA 2024

1. No se evidencia Reinduccion Anual

2. No se evidencia la definicién de los objetivos medibles y cuantificables.

3. No se evidencia un sistema de archivo o retencion documental SG -SST.

4. No se realizdé la rendicion de cuentas anual SG-SST.

5. La matriz legal no se encuentra actualizada.

actualizado.

6. No cuentan con un documento consolidado con la informacién socio demografico

los EMO post incapacidad.

7. Realizan los examenes médicos ocupacionales, pero no se define la frecuencia de

enfermedades
laborales

8. No se lleva un registro estadistico de los accidentes de trabajo y de las

9. No se evidencia mantenimiento preventivo y/o correctivo en las instalaciones,
Equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los manuales.

<+ HALLAZGOS AUDITORIA CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024

No. Identificacion de la
Observacion

Descripcion de la Observacion

MEDICION DE
INDICADORES DE
ESTRUCTURA, PROCESO
Y RESULTADO.

De acuerdo con verificacion realizada por el equipo
auditor para la vigencia 2024, los indicadores del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
NO se midieron de acuerdo con la frecuencia
establecida, asi mismo, carecen de analisis, medicién y
cargue de soportes de acuerdo con las hojas de vida.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe

posible incumplimiento sobre este criterio para la
vigencia 2024.
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2. De acuerdo con verificacion real- izada por el equipo

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

auditor, no se evidencia participacion de los
funcionarios de la Regional Llanos Orientales donde se
cubre la poblacion objetivo en las actividades,
socializaciones y construccion de documentos del SG-
SST (Reinduccidén del SST, Matriz de Identificacién de
Peligros, Valoracién de Riesgos y Determinacion de
Con- troles, Socializacién de procedimientos e
instructivos de seguridad y actividades de medicina

del trabajo y de prevencion y pro- mocion de la Salud).

MANEJO INTEGRAL DE
PLAGAS

3. LA PLANIFICACION, Una vez verificado el plan de trat?a_]o v?genCIa 202_4,
cargado en la SVE y reportado al ministerio del trabajo,
D L OB se observé que existen 12 items que a la vigencia
APLICACION DEL SG- 9 ) S DaEa R VIgE
SST evaluada, NO contaron con ewdenc:la’de cumplimiento
que permitieran respaldar la calificacion otorgada.
4. De acuerdo con verificacion realizada por el equipo

auditor, No se evidencié fumigaciéon durante los meses
de marzo, abril y mayo de 2025, en las unidades de
negocio BASPC7, BATLA, BASPC22, GACAS, BIVAR 21,
BISER20 y CAD San José, CAD Yopal.

Por lo tanto, se recomienda por parte de control interno
realizar los trémites administrativos en la contratacion
del proceso de fumigacién para el mes de abril del 2026,
sin embargo en la normatividad de saneamiento en
Colombia no establece las cantidades de la fumigacién,
pero si en el plan de saneamiento de la regional Llanos
que se realizo en el mes de junio del afio 2025 para los
CADS, el cual deberd ser mensual.

Objetivo: Evaluar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la vigencia 2024, mediante ejercicios de
verificacion interna y externa ejecutados durante el afio 2025.

Ejecucion de Ciclos de Auditoria: Dando cumplimiento al ciclo PHVA, durante

la vigencia 2025 se programaron y ejecutaron dos (2) procesos de auditoria

integral sobre |la gestidn realizada en 2025:

Auditoria Externa (Apoyo ARL Positiva): Enfocada en la verificacion técnica

de los Estandares Minimos.

Auditoria Interna (Oficina de Control Interno): Enfocada en el cumplimiento de
procesos institucionales y normatividad legal vigente.
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Resultados y Tratamiento de Hallazgos

Auditoria ARL Positiva: Este proceso identific6 NUEVE (9) hallazgos, los cuales
fueron catalogados como oportunidades de mejora y no conformidades.

Gestion: Se realizo el registro formal en el aplicativo SVE (Sistema de
Vigilancia Epidemiolégica) y se integraron al seguimiento del Sistema
Integrado de Gestion (SIG).

Cierre de Brechas: Durante la vigencia 2025, la Agencia formuld y ejecuto
el plan de mejora respectivo, registrando las actividades y evidencias
necesarias para subsanar la totalidad de los hallazgos identificados por la
administradora de riesgos.

Auditoria de Control Interno: El ejercicio arrojé como resultado cuatro (4)

hallazgos administrativos y de proceso.

Proyeccion 2026: Con el fin de garantizar la mejora continua, se ha
programado el registro y cargue del plan de accién correspondiente en la
plataforma SVE durante el primer trimestre de la vigencia 2026,
asegurando asi el seguimiento institucional y el cumplimiento de las metas
correctivas para este nuevo pefiodo.

Conclusion de la Auditoria

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos Orientales demuestra

capacidad de respuesta ante las desviaciones detectadas, manteniendo un control

estricto sobre el plan de mejora. La transicién de los hallazgos de Control Interno

hacia

la vigencia 2026 asegura que el sistema se mantenga actualizado y en

cumplimiento con los estandares de la Resolucién 0312 de 2019.

1.8. REGISTRO DE INDICADORES SGSST VIGENCIA 2025
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O Meta de Ausentismo por causa medica - Llanos %)

3 Ausentismo por causa medica - Llanos (%)

El andlisis epidemioldgico realizado sobre el reporte de ausentismo arroja los

siguientes hallazgos:

Factor Clinico: La causa prevalente de las ausencias corresponde a Infecciones
Respiratorias, asociadas directamente a la temporada de lluvias que afecto la zona
geografica de operacion durante el Ultimo bimestre.

Casos de Complejidad: Se reportan dos (2) incapacidades permanentes que
aportaron un volumen importante de dias al total mensual.

Poblaciéon Expuesta: El total de funcionarios al cierre de diciembre disminuyo el
0.55%, producto del ingreso de personal bajo la modalidad de provisionalidad.

Valor Acumulado (Diciembre 2025): 1.11%; Menor al 5%. Meta Proyectada

Periode1  01/01/2024 Hastal 31122023
fal n a3 N o n o
142 112 143 119
[
s
{
{
|
| {
o] o ! 4 0.00 0.00
S0 Bl 7o

O Weta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Llanos Orientales (%)

125

0.00

122 122 120

0.00 000 o000 0.00 000 000

O Frecuencia de accidentalidaid {Laboral) . Llanos Orientales [%)

nag 0.00

0.00

0.00

120
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Al cierre de la vigencia 2025, el comportamiento de la accidentalidad laboral en la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Llanos Orientales presenta los
siguientes datos consolidados:

Total de Accidentes de Trabajo (AT): cuatro (04) eventos reportados y calificados.

Poblacion

Promedio Expuesta: 83 funcionarios (incluyendo ingresos por
provisionalidad).

Distribucion del Riesgo: Los eventos se concentraron en las areas de Oficina
administrativa, Comedores y CADS.

Control del Indicador: La frecuencia de accidentalidad se mantuvo bajo los niveles
criticos proyectados, a pesar de las variaciones en la planta de personal (promedio
de 83 funcionarios).

Efectividad de la Prevencion: La ausencia de fatalidades y la baja severidad del mes
de diciembre demuestran la efectividad de los elementos de proteccion personal
entregados y la formacién de los brigadistas en la atencién primaria, por lo cual se
tubo una reducciéon de accidentalidad del 1.25%

Proyeccion 2026: Se recomienda para el primer trimestre de 2026 realizar un analisis
de las causas raiz de los 4 accidentes del afo anterior para ajustar las inspecciones
planeadas y evitar la recurrencia de estos eventos.

4 Heta Seveiidad de accidontalidad  Principal )

Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Oficina Principal

30 0.00

3111212025

3 Soveidart e acchdentalidad inedica taboral) - Oficina Principal

100.00% =

o

En la vigencia 2025 se registraron 4 accidente reportado, el indicador de severidad
no presenta un aumento significativo respecto al periodo anterior, situandose en un
valor de 1.25 %. Menor a la meta 30%; Se destaca que, al cierre de la vigencia

2025, se mantuvo la meta de cero (0) accidentes mortales.
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1.9. RECURSOS OPTENIDOS POR RECICLAIJE Y AUC.

Durante el periodo reportado, se logré la segregacion en la fuente y entrega efectiva
de materiales aprovechables a los recuperadores de oficio de la empresa ambiental
autorizada (ECOFUTURO). Las cantidades recolectadas fueron:

ENERO 25
FEBRERO ; 25
MARZO 26
ABRIL 13
MAYO 14
JUNIO 20 14
JULIO

AGOSTO 36 8,5 7 33

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Residuos Reciclables Ano 2025.

m Carton @ Archivo - Papel @ plastico
2 Pasta & Aluminio @ Chatarra
= Material NO Aprovechable i Bolsa color PVC

Durante el periodo reportado, se realiz6 la recoleccion y entrega de aceite de cocina
Usado (ACU) al gestor JEFER SERRATO vy se realizé el reporte como generador a la
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corporacién para el desarrollo sostenible del area especial la Macarena -
CORMACARENA; la cual es la entidad ambiental del departamento de Meta.

Las cantidades recolectadas y entregadas al gestor fueron: 949 Kilogramos

Promedio Anual ACU 2025.

ER 20 CACOM |l BITER 7 BIVAR21 BASPEC BITER 22 BICAM24 GACAS TOTAL
2
FESRERC
ABRIL
JUNIC
——AGOSTC
——OCTUBRE

=—=[ICIEMERE

RESIDUOS PELIGROSOS

Durante el periodo reportado del afio 2025, se logré la segregacion en la fuente y
entrega efectiva de materiales correspondiente a los Residuos de Aparatos Eléctricos
y Electrénicos (RAEE) los cuales fueron recolectados en el segundo semestre por parte
del drea de las TIC, son originarios de las diferentes unidades de negocio como CADS
y comedores, Por lo tanto, Las cantidades recolectadas fueron 98.50 kg. Y entregadas
al gestor ORINOCO MINERIA URBANA.

Los Elementos entregados de acuerdo a lo informado desde el area de las TIC al
gestor fueron:

ELEMENTO - ' 'CANTIDAD
Cartuchos Toner 582 6
Cartuchos Toner 852 6

Cartuchos Toshiba Studio K 3

Cartucho Toner 1054 1

Cartucho MLT 111S 1
TOTAL 17 (unds)
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RELACION FINANCIERA: De acuerdo

con

los certificados de pesaje vy

comercializacién emitidos por las asociaciones de recicladores, los recursos obtenidos

por la venta de estos materiales se detallan a continuacion:

e Ingresos totales por comercializacion: $ 2.020.684 COP
e Gastos ejecutados: $ 2.020.684 COP

e Saldo excedente: $ 0.00 COP

DESTINACION DE LOS RECURSOS: En cumplimiento de las politicas institucionales
de reinversién de beneficios ambientales, el 92.8% de los recursos obtenidos
($2.020.684) fueron destinados al fortalecimiento del Sistema de Gestidon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Estos fondos se utilizaron para la adquisicion de elementos de Emergencias
(Detectores De Humo) estilos de vida saludable, elementos de bienestar, sefializacion
de seguridad vial, y mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y
herramientas, garantizando asi la seguridad y bienestar del personal de la Regional
Llanos Orientales.

[T

\?}%
\

&
éﬂ; i :

4
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5 ' "Aualizaaoln de emergencia r cada una de las sedes de
trabajo de ALFM (Cads, Comedores y sede Administrativa).

2 | Participacién de entrenamiento para Brigadistas

3 | XIX semana SST

4 | Participacion de Simulacro Nacional a Emergencia

5 | Actualizacién perfil sociodemografico a los funcionarios ALFM

6 | Realizacion bateria psicosocial

7 | Auditoria externa Gallagher CONSULTING

8 | Visita de apoyo e inspecciéon SST 5 Comedores de Tropa.
Certificacion Bomberil, sede administrativa, comedores y cads

9 | (comedor BASPEC 7, BATLA, BISER 20, CACOM ii, cads
VILLAVICENCIO y SEDE ADMINSITRATIVA.)

10 | Actualizacion del plan de saneamiento basico
Inscripcion como generador de aceite de cocina usado y reporte a la

11 : .
entidad ambiental del Meta Cormacarena.

. Compra e instalacion de alarma de emergencias para el CAD de
Villavicencio
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1.11. RETOS SGSST VIGENCIA 2026.

N e e ST ~e

S . s RESOST = R
Implementaaon de reqmsutos tecmcos de SST SGA Yy PESV en la
1 | contratacion de acuerdo a los lineamientos de la oficina principal
ALFM

2 | Entrenamiento para brigadas integrales

3 | XX semana SST

4 | adquisicidon elementos de confort

5 | Reinducciéon del SGSST de los funcionarios la regional Illanos

Actualizacion Matriz de Peligros con la participacion de los
funcionarios de la Regional Llanos

7 | Eleccion y conformacion COPASST y brigadas de emergencia de la
regional llanos

Visita de apoyo e inspeccién SGSST 16 unidades de negocio de la
Regional Llanos

Certificacion Bomberil de los 11 Comedores y 5 CADS de la de la
Regional Llanos

10 | Actualizacion de planos y rutas de evacuacion de la Regional Llanos.

Dotar a los brigadistas con cascos de seguridad, botas de proteccion
y guantes de carnaza/vaqgueta, con el fin de quedar completamente
11 | dotada la brigada de emergencias y asi cumplir con las
especificaciones técnicas para Iabores de rescate y control de
incidentes.

Solicitud y Adquisicidén de elementos de confort con destino al
personal de la Regional Llanos Orientales con el fin de reducir el
riesgo Biomecanico.

12

CONCLUSIONES

Gestién de Recursos y Sostenibilidad: Se destaca la alianza estratégica con los
recuperadores de la ECOFUTURO, la cual no solo fortalece la responsabilidad
ambiental, sino que garantiza la autogestion de recursos destinados al fortalecimiento
del SG-SST y la mejora de las condiciones de seguridad de los trabajadores ademas
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se consolida como un modelo de mejora continua que aporta valor econémico y social
al SG-SST de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Mitigacién del Riesgo Biomecanico: Se evidencia un avance significativo en la
intervencion del peligro biomecanico mediante la entrega de elementos de confort y
programas de mantenimiento. El compromiso para el proximo periodo se centrara en
la asesoria técnica a los Grupos de Exposicidn Similar (GES) para prevenir Desordenes
Musculo Esqueléticos (DME).

Promocion de la Salud y Autocuidado: La entidad ha establecido lineamientos claros
para la ejecucion y reporte de pausas activas. Es imperativo que los funcionarios
asuman la corresponsabilidad y que la Direccion fomente una cultura de participacion
activa en estos programas.

Gestion de Casos Médicos y Clima Laboral: Se concluye la necesidad de un
acompafamiento individualizado en casos meédico-ocupacionales, requiriendo un
mayor involucramiento de la Alta Direccién para garantizar la reincorporacion efectiva
y el bienestar integral, promoviendo a su vez entornos de trabajo basados en el orden,
el aseo y el respeto mutuo.

Cumplimiento del Plan de Trabajo: Se cumpli6 con la identificacion de riesgos
biomecanicos, procediendo a las jornadas de orden y aseo, logrando una reduccién
efectiva del peligro en los puestos de trabajo, sin embargo se proyecta para el afio
2026 la adquisicion de elementos de confort con el fin de continuar con la reduccién
de riesgo biomecanico en los funcionarios de la regional.

Participacion de los Trabajadores: Existe un interés general de los funcionarios en las
actividades de SST. Sin embargo, se requiere reforzar el habito de participacion de
los funcionarios en las actividades SGSST; y las técnicas de higiene postural (no
cruzar piernas, activar circulacion) para prevenir patologias vasculares vy
osteomusculares.

COPASST COCOLA BRIGADISTAS
NOMBRE: Rafael Sanchez | NOMBRE: Felipe Alejandro | NOMBRE: Sonia Liliana
Mora Cubides. / Hernandez Parra.
A N il
FIRMA: 3 FII{MA [ FIRMA:

G

e ;

Informe presentado el dia 22 del mes de ENERO del afio 2026.
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RENDICION DE CUENTAS

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST
REGIONAL LLANOS ORIENTALES.
VIGENCIA 2025
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3. Responsabilidades.

4. Actividades de promocion y prevencion.
5. Investigacidon de accidentes.

6. Reporte de ACU entidad ambiental.

7. Ausentismo.

8. Auditorias SG-SST.

9. Logros
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OBJETIVO

Informar y explicar a la Direccion General, entes reguladores internos y demas
partes interesadas, el desemperio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares durante
la vigencia 2025, detallando el cumplimiento de objetivos, responsabilidades y la
ejecucion de recursos para identificar logros y establecer areas de mejora
continua, sirviendo como entrada clave para la revision anual del sistema segun lo
estipulado en el Decreto 1072 de 2015. wym

www.agencialogistica.gov.co



NORMATIVIDAD

Conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo
1072 de 2015, titulo 4 del capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en
el Trabajo del articulo 2.2.4.6.8., numeral 3. Obligaciones de los empleadores, se
dispone: “rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les hayan
delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), tienen la obhgamon de rendlr cuentas mternamente en relacion
con su desempenfo. N A :
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CUMPLIMIENTO DE PLAN DE TRABAJO ===

Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de penerecds del repore; 37 era’HIZ6 S9135 AM

S R ———— El cumplimiento de los objetivos del SG-SST
= > | = | =o = [wemf o | para la vigencia 2025 se fundamenta en la

. cue o [ [mm| = [ = [mm]| < ] ejecucion de 123 actividades programadas,
- [ e Pl PR P las cuales abarcan los ciclos de mejora y los

AL LA AL programas preventivos institucionales. La

- o wen | e w mem | o gestion técnica de este plan se centralizara

C—— e v [ v | = [ | = | en el aplicativo SVE, herramienta obligatoria

i e o | = | = o] = 1 para el registro y reporte de avances,

Etiquetas de fila EE— asegurando que cada actividad contribuya

£ LLANOS > 1. Planear > 1.1 Recursos 2 directamente a la mitigacion de riesgos y al

E. LLANOS > 1. Planear > 1.2 Gestion Integral 12 L. .

E. LLANOS > 2. Hacer > 2.1 Gestion de |z Salud 31 fortalecimiento de la cultura de prevencion y

E. LLAMOS = 2. Hacer » 2.2 Gestion de Peligros y Riesgos 21 . . :

E. LLAMNOS = 2. Hacer = 2.3 Gestion de Amenazas 7 aUtOCUIdadO de |OS funCIOnarIOS de Ia ALFM

E. LLANOS > 3. Verificar » 3.1 Verificacion SGSST 6 en la regiona| Llanos Orientales.

E. LLAMOS =4, Actuar > 4.1 Mejoramiento SG55T 4

E. LLANOS > 5.1 PVE DME 8

E. LLAMNOS > 5.1 PVE PSICOS0OCIAL 10

Total general 123



CUMPLIMIENTO DE PLAN DE =
TRABAJO

PAUSAS | FUNCIONARIOS PROMEDIO
ACTIVAS | PARTICIPANTES | FUNCIONARIOS
PROMEDIO
25 58 82




RESULTADOS EN LA IMPLEM,ENTACI(')N =
DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se logré reducir la incidencia de desordenes
musculo esqueléticos (DME) mediante la
implementacion de  directrices  técnicas
personalizadas para cada puesto de trabajo.
Estas acciones, enfocadas tanto en areas
operativas como administrativas, se
complementaron con programas de
concientizacion sobre habitos de vida saludable
para mitigar la exposicion al riesgo
biomecanico.




RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD PORCENTAJE

Comité paritario de seguridad y
salud en el trabajo COPASST

Comité de convivencia
Brigada de emergencias

100%

100%
100%

El cumplimiento de las
responsabilidades, la participacion por
parte de los trabajadores al SG-SST
se realiza a través de los diferentes
comités, dando cumplimiento a la
normatividad vigente. Realizando
reuniones cada mes con sus
respectivas actas e informes de
inspeccion de areas de trabajo vy
realizacion de seguimiento a las
tareas asignadas para los
representantes.

FUERZA

SSSSSSSSSS
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO COPASST
Reuniones mensuales 12
Realizacion de inspecciones 2 Durante la vigencia 2025, los representantes del

COPASST asistieron y apoyaron en la investigacion
de cuatro (04) eventos presuntamente calificados
como accidentes de trabajo.

Capacitaciones ejecutadas 4

Participacion de la auditoria 2

Informes presentados 1

Investigaciones realizadas 4 Realizaron mensualmente la reunion de COPASST.

La invitacion y participacion a las dos (2)
auditorias programadas.

Se unieron y participaron de los talleres de
socializacion programados SST.




COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

ACTAS DE REUNION MENSUAL Y TRIMESTRAL COMITE DE

CONVIVENCIA LABORAL.
PROCESD o -
DESARROLLO ORGANIZACIOMAL ¥ GESTION INTEGRAL |
= = |
'.-E"" ,."'":-".# rindo CADICD: GI-FO-09
¥ ACTA DE | VE ASIGN Mo, O3 | Pigima 1 de 2 -
| A REUNION, tc::rﬁmncmu o '[m:-a- ey g— il
— | 1_5_ 13 I II:IEE- 'PROCESOQ | Comité de Convivencia Laboral

| | #2 | 12 | 2025 | pEPENDENCIA | Regional Lianos Orientales
[TEMA | Reunién del comité mensual.

INFORME DE GESTION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Se verifico la asistencia de la conformacidn del comité vy directrices segun Resolucidn No.
1197 Por la cual se Conforma el Comité de Convivencia Laboral periodo 2024-2026 y
Resoluciin 3461 de 2025 Comite de Convivencia Lineamientos.

Se pone de presente gue en esté més no circunda ninguna gueja ante los miembros el
comité de convivencla.
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BRIGADISTAS o
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CERTIFICA QUE:

HENRY JEISSON GONZALEZ QUEVEDO
CC 86086663

Realizi y oprobé el curso de
BRIGADISTA INTEGRAL
PRIMEROS AUXILIOS - TECNICAS DE EVACUACION Y
RESCATE

(Con una intensidad de ocho (8) horos
Pealizodo es la cudad d Villavicznis, Meto el dia 16 de diciembre d2 2025

Exvedido en la ciudod e Villzcendo, Meta e dia Udediaunbmk"MS
{odugo = Vabdacitn slmmso“

ERNEL FRANCISCO BENAVIDES RINTA Dizaz Pocla Barbosa Hemdndez
Iretroctor Repremeonts Legel
Licengia ST 43332017

CEFORI 545
T
Lceng pars Preswién de Servicio en Segurded y Solud en f robaja Resauciin N"5157 e de Sehd de e
Contm de Entenzrients Par el Trbojo en Atres
Kewizad con Fadicad (BE20202200000000352 uhru%mawm?
Cersbuacin N 30-430-1 Organizms (enrader (AL 1377002
Secsetari de Zdscaribn Fezsbcion 150067 10/36156 ée 20 de ocnbee ce 2024

El dia 16 de diciembre del 2025 la brigada de emergencias de la regional llanos se desplazo
hasta las instalaciones de | centro de formacion CEFORIV SAS, para realizar la practicay
capacitacion de brigada de emergencias, donde se realizo entrenamiento de RCO, Traslado
de victimas incluyendo camillaje improvisado y arrastre bajo, contra incendios, rescate en
espacios confinaos y control de incendios.







INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE -~
TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.

Durante la vigencia 2025, el indicador de frecuencia de
accidentalidad registré un total de 4 eventos, lo que
representa una disminucion de 1 caso en comparacion
iV con los 5 reportados en 2024. Esto realizo una

reduccion del 1.25% que nos refleja un
. comportamiento estadistico de control estable vy
I I proporcional a la exposicion de los riesgos propios de

Periodo1  01/01/2024 Hastal 317122025

148 148 18 118

126 "
I I (1] I I (1] {10 I (1] 000 I 1]
ene/202 bi/202 2024 ocl/2024
[F

@ Weta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Llanos Orientales (%)

la actividad econdmica de la empresa, manteniendo la
tendencia proyectada para el periodo el cul no debe
o ser superior al 2%.

ene/2025 0cl/2025

recuencia de accidentalidad (Lahoral) - Llanos Orientales (%)

En cuanto a las enfermedades laborales, durante la

Accidentes Laborales  Vigencia2024  Vigencia 2025 vigencia 2024 se registraron 0,0 diagnésticos de origen
ST 5 4 laboral. Para la vigencia 2025, se calificaron 0,0 donde
no se presentaron nuevas enfermedades laborales. La
Entermedad Cabaral Wgeiele 20z | Wlofenele 202 gestion realizada ha permitido la identificacion vy
TOTAL 0 0 calificacion oportuna de estos casos, manteniendo un
control sobre la morbilidad de origen profesional en la

ALFM.



ACEITE DE COCINA USADO (ACU) RECOLECTADO Y <=
REPORTADO A ENTIDAD AMBIENTAL
(CORMACARENA).

Promedio Anual ACU 2025.

o Durante la vigencia 2025, se
o0 registro una recoleccion de ACU
oo >/\ por los comedores de tropa de la
’ BASPEC BATLA BISER 20 CACOMII BITERY BIVAR 21 BASPEC BITER 22 BICAM 24 GACAS TOTAL reglonal ”anos Orlentales de 949
T —enero —Feanero kilogramos lo cual fueron
MARZO ABRIL .
S — i reportados  a la  entidad
— SEFTIEMBRE — OCTUBRE 1
o Seemee —ocTuenr ambiental c_IeI departamento del
T PAONEDIO ANUAL ACU G meta. Considerando un aporte a
-~ la reduccién de contaminacion
oo ambiental de 9,000 litros de
Smu:moﬂuoﬂo?ur GA-SST-DATH-14082. a g u a . Ad i Ci O n a I m e nte ayu d a a
SR S S o Total ACU recolectado por evitar problemas en las redes de
ASUNTO: Euclnacll.luscaud:entDSd inscripcidén como generador de zceite de IOS Comedores de tropa acueducto y alcantari”ado de Ias
P —— Regional Llanos durante el instalaciones.
p:gmm mc::tagcm et 2025
e e e T 949 Kilogramos

d
- 00002 0 del 02 de Septiembre de 2024,

De antemanc agradezco la atencion prestada y quedo atento a sus
requerimientos.




AUSENTISMO ANO 2025 —

DIAS GENERAL

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

78
165
125
159
235
307

39

41

27

68
121

84

1,449

AUSENTISMO

Durante la vigencia 2025, se registr6 un acumulado
de 1,449 jornadas no laboradas de los cuales 433
Jornadas fueron por ausencias laborales y 1016 fueron
por vacaciones, permisos, licencias no remuneradas,
calamidades familiares, entre otras, sin embargo, el
indice de ausentismo anual se situé en un 1,11%. Este
resultado refleja la gestion del talento y el impacto de las
incapacidades y permisos en la operatividad de la ALFM,
debido a que en comparacidén de las ausencias tubo una
reduccion del 0,55% de ausencias. Cifra que requiere
continuar con una intervencién de las causas (médicas,
legales o injustificadas) para implementar estrategias de
mitigacién en 2026.

21
127] 275
2w e
226
]
11
15 154 1 165
118 w 118
- 0.93
%
(3] c
I I - 1
046 e 012 I
008 ;
ahif2024 2024 oct/202: ene/2025 225 ul2025 ocl/2025

@ Meta de Ausentismo por causa médica - Llanos (%) I Ausentismo por causa médica - Llanos (%)
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AUSENTISMO ANO 2025 —
DIAS X ENFERMEDAD

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
TOTAL

12
58
8
19
134
38
12

60
70
13
433



AUDITORIAS REALIZADAS 2025
EXTERNA
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1. No se evidencia Reinduccion Anual

2. No se evidencia la definicién de los objetivos medibles y cuantificables.

3. No se evidencia un sistema de archivo o retencidon documental SG -SST.

4. No se realizé la rendicion de cuentas anual SG-SST.
5. La matriz legal no se encuentra actualizada.

6. No cuentan con un documento consolidado con la informacién socio demografica actualizada.

7. Realizan los examenes médicos ocupacionales, pero no se define la frecuencia de los EMO post
incapacidad.

8. No se lleva un registro estadistico de los accidentes de trabajo y de las enfermedades
laborales

9. No se evidencia mantenimiento preventivo y/o correctivo en las instalaciones,
equipos, maquinas y herramientas, de acuerdo con los manuales.




'Y

AUDITORIAS REALIZADAS 2025 PARA EL PLAN 2024 5
CONTROL INTERNO

IDENTIFICACION DE LA OBSERVACION DESCRIPCION DE LA OBSERVACION.

De acuerdo con verificacion realizada por el equipo auditor para la vigencia 2024, los indicadores del
MEDICION DE INDICADORES DE Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, NO se midieron de acuerdo con la
ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO. frecuencia establecida, asi mismo, carecen de andlisis, medicién y cargue de soportes de acuerdo

con las hojas de vida.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe posible incumplimiento sobre este criterio

para la vigencia 2024.

\ /./f
GENCIA
FU
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De acuerdo con verificacion real- izada por el equipo auditor, no se evidencia participacion de los
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES funcionarios de la Regional Llanos Orientales donde se cubre la poblacion objetivo en las

actividades, socializaciones y construccion de documentos del SG-SST (Reinduccion del SST,

Matriz de Identificacion de Peligros, Valoracion de Riesgos y Determinacion de Con- troles,

Socializacion de procedimientos e instructivos de seguridad y actividades de medicina

del trabajo y de prevencion y pro- mocion de la Salud).

LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y Una vez verificado el plan de trabajo vigencia 2024, cargado en la SVE para la Regional Llanos

APLICACION DEL SG-SST Orientales y los soportes suministrados, contra el documento en Excel “reporte de requisitos
minimos reportado al ministerio del trabajo”, se observé que existen 16 items que, para la vigencia
evaluada, NO contaron con evidencia de cumplimiento que permitieran respaldar la calificacién
otorgada.

MANEJO INTEGRAL DE PLAGAS De acuerdo con verificacion realizada por el equipo auditor, No se evidenci6 fumigacién durante los
meses de marzo, abril y mayo de 2025, en las unidades de negocio BASPC7, BATLA, BASPC22,
GACAS, BIVAR 21, BISER20 y CAD San José, CAD Yopal.

Por lo tanto, se recomienda por parte de control interno realizar los tramites administrativos en la
contratacion del proceso de fumigacién para el mes de abril del 2026, sin embargo en la
normatividad de saneamiento en Colombia no establece las cantidades de la fumigacién, pero si en
el plan de saneamiento de la regional Llanos que se realizo en el mes de junio del afio 2025 para los
CADS, el cual debera ser mensual.
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RECURSOS ASIGNADOS PARA LA
IMPLEMENTACION DEL SGSST 2025.

VALOR ESTIMADO EN LA
VIGENCIA ACTUAL

DESCRIPCION

ITEM

CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS PARA LOS BOTIQUINES SEDE ADMINISTRATIVA,

CADS Y COMEDORES PARA LA REGIONAL LLANOS ORIENTALES” $ 2.900.000

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) DE SEGURIDAD INDUSTRIAL PARA LOS FUNCIONARIOS QUE

LABORAN EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES” $ 113.250.000

CONTRATAR el SUMINISTRO DE BOLSAS PARA RESIDUOS, PRODUCTOS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION PARA CADA CAD 'S,

COMEDORES Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA REGIONAL LLANOS DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES $ 79.810.000
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE FUMIGACION, DESINFECCION DE AMBIENTES, DESRATIZACION Y LAVADO DE TANQUES $ 64.055.000
SEDE ADMINISTRATIVA, CADS Y COMEDORES. ! '
CONTRATAR el servicio de DE RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES Y ELEMENTOS DE EMERGENCIAS, TODO $ 7.200.000
INCLUIDO, DE PROPIEDAD DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL LLANOS ORIENTALES ’ ’
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE EXAMENES MEDICOS PRE OCUPACIONALES O DE PRE-INGRESO, EVALUACIONES MEDICAS

OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION), EVALUACION MEDICA POS OCUPACIONAL $ 24.010.000

O DE EGRESO, EVALUACIONES MEDICAS POS INCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT CON INFORME PARA LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

TOTAL $ 291.225.000




LOGROS

ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIA POR CADA UNA DE LAS SEDES DE TRABAJO DE ALFM (CADS,
COMEDORES Y SEDE ADMINSITRATIVA).

PARTICIPACION DE ENTRENAMIENTO PARA BRIGADISTAS

XIX SEMANA SST

PARTICIPACION DE SIMULACRO NACIONAL A EMERGENCIA

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

REALIZACION BATERIA PSICOSOCIAL

AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING

VISITA DE APOYO E INSPECCION SST 5 COMEDORES

CERTIFICACION BOMBERIL, SEDE ADMINISTRATIVA, COMEDORES Y CADS (COMEDOR BASPEC 7, BATLA
BISER 20, CACOM II, CADS VILLAVICENCIO Y SEDE ADMINSITRATIVA.)

3
&

10 ACTUALIZACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO BASICO

11 INSCRIPCION COMO GENERADOR DE ACEITE DE COCINA USADO Y REPORTE A LA ENTIDAD
AMBIENTAL DEL META CORMACARENA.

12 COMPRA E INSTALACION DE ALARMA DE EMERGENCIAS PARA EL CAD DE VILLAVICENCIO.

Wl
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RETOS 2026 ~~=

V

1 Implementacion de requisitos técnicos de SST, SGA y PESV en la contratacion de acuerdo  j#hsfes*
a los lineamientos de la oficina principal ALFM

2 |entrenamiento para brigadas integrales

3 | XX semana SST

4 |adquisicion elementos de confort

5 | Reinduccion del SGSST de los funcionarios la regional llanos

6 Actualizacion Matriz de Peligros con la participacion de los funcionarios de la Regional
Llanos

7 | Eleccion y conformacion COPASST y brigadas de emergencia de la regional llanos

g | Visita de apoyo e inspeccion SGSST 16 unidades de negocio de la Regional Llanos

0 Certificacion Bomberil de los 11 Comedores y 5 CADS de la de la Regional Llanos

10 |Actualizacion de planos y rutas de evacuacion de la Regional Llanos.
Dotar a los brigadistas con cascos de seguridad, botas de proteccion y guantes de

11 |carnazalvaqueta, con el fin de quedar completamente dotada la brigada de emergencias y
asi cumplir con las especificaciones tecnicas para labores de rescate y control de incidentes.
Solicitud y Adquisicion de elementos de confort con destino al personal de la Regional

12 Llanos Orientales con el fin de reducir el riesgo BIOMECANICO.
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