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OBJETIVO DEL INFORME

Presentar ante la Alta Direccidon, entes de control y partes interesadas el balance integral del
SG-SST de la Regional Norte (vigencia 2025). El informe analiza el cumplimiento de
objetivos, la asignacion de responsabilidades y la ejecucion presupuestal, permitiendo
identificar logros y oportunidades de mejora que sirvan como insumo fundamental para la
revision por la alta direccion, en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015.

CUERPO DEL INFORME

La rendicidn de cuentas en el SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo) es la obligacién anual de informar y explicar el desempefo del sistema, el
cumplimiento de objetivos y responsabilidades, y el uso de recursos, ante todas las partes
interesadas, incluyendo la alta direccidon, para identificar logros y areas de mejora en
seguridad y salud laboral, sirviendo como entrada clave para la revisién anual del sistema
segun lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015

Temas a tratar:
1. Informacién General y Objetivos

e Periodo de evaluacion: Generalmente es anual (segun el articulo 2.2.4.6.8, numeral
3).

e Alcance: Definir a quiénes va dirigido (Alta Direccién, COPASST, trabajadores).

e Cumplimiento de objetivos: Andlisis de si se alcanzaron las metas propuestas al inicio
del afio en la Politica de SST.

2. Desempefio del Plan de Trabajo Anual

e Porcentaje de ejecucidon: Comparacion entre las actividades programadas frente a las
ejecutadas.

e Recursos: Informe sobre la ejecucion del presupuesto asignado (financiero, humano y
técnico).

3. Estadisticas y Resultados de Salud

e Indicadores de SST: Debe incluir los indicadores de estructura, proceso y resultado
(Severidad, Frecuencia, Mortalidad, Prevalencia e Incidencia de enfermedad laboral, y
Ausentismo).

e Investigacidon de incidentes y accidentes: Estado de las investigaciones y lecciones
aprendidas.

e Vigilancia epidemioldgica: Avances en los programas de salud (ej. riesgo psicosocial,
biomecanico, auditivo).
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4. Gestién de Peligros y Riesgos

e Inspecciones: Resultados de las inspecciones planeadas a puestos de trabajo,
equipos y areas criticas.

5. Participacién y Capacitacion

e Gestidon del COPASST o Vigia: Informe de reuniones, recomendaciones hechas y nivel
de respuesta de la empresa.
e Comité de Convivencia Laboral: Acciones preventivas contra el acoso laboral.

6. Preparaciéon ante Emergencias

e Brigada de Emergencia: Estado de conformacién, capacitacion y dotacién.
e Simulacros: Resultados de los simulacros realizados y planes de mejora derivados de
estos.

7. Auditoria y Mejora Continua

e Resultados de auditorias: Hallazgos de la auditoria interna anual y de las visitas de la
ARL o entes de control.

9. Logros SG-SST vigencia 2025

10. Retos SG-SST vigencia 2026
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1. INFORMACION GENERAL Y OBJETIVOS:

Periodo de evaluacion: Enero a diciembre de 2025

Alcance: El presente informe esta dirigido a la Alta Direccién, a los miembros del
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y a la totalidad de los
servidores de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares - Regional Norte

1.3. Cumplimiento de objetivos: Durante el periodo 2025, la Regional Norte demostré un
alto nivel de compromiso institucional con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Se destaca que la ejecucion del Plan de Trabajo Anual
alcanzd un 100% de cumplimiento, lo que significa que todas las intervenciones,
capacitaciones y medidas preventivas programadas fueron implementadas
satisfactoriamente.

=
N =

Si bien la ejecucion operativa fue total, el analisis de cumplimiento de la Politica de SST se
centra en determinar si dichas actividades lograron impactar positivamente en los
indicadores de desempefio:

e Impacto en la Accidentalidad: Gracias a la ejecucion rigurosa del plan de trabajo, la
regional reporté sélo dos accidentes de trabajo leves durante toda la vigencia 2025.
En comparacién a la vigencia 2024 se presentaron dos accidentes menos.

e Cultura de Prevencién: El cumplimiento del cronograma de capacitaciones sugiere un
fortalecimiento en la identificacién de peligros y valoracién de riesgos por parte del
personal.

e Gestidon del Riesgo: La realizacién del 100% de las inspecciones y mantenimientos
preventivos ha permitido mantener los riesgos prioritarios bajo niveles de
aceptabilidad, alineandose con los compromisos de mejora continua declarados en la
Politica.
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2. DESEMPENO DEL PLAN DE TRABAJO ANUAL:

2.1. Porcentaje de la ejecucion: Durante la vigencia 2025, la Regional Norte demostré

una eficiencia operativa sobresaliente al alcanzar un nivel de cumplimiento del 100%
en su programacion anual.

De las 123 tareas planificadas originalmente para este periodo,

la totalidad fueron

ejecutadas satisfactoriamente, cumpliendo con los cronogramas establecidos y los
estandares de calidad requeridos por la organizacion.
= Reporte de Conteo de Tareas por Plan
o Fecha de generacion del reporte: 21 ene/2026 07:52 AM
Plan: Iguai a SLAN SG SST 2025
Fecha de consulta: 21/ensf2026 23:59
—
e T I I e s T T
a tiempo
PLAN SG SST 2025 1479 1386 | 9371% | 1385 1085 98.83% 12 o
1AZONI 7 80° 113 55.58% 0
; fis oe 0
115 P oo.c 1 0
6. cenRO 31.08 1 50 239 0
s 1 s 100.00% 0
ATE 113 100.00%: o
. NORORIENTE 114 : 100.00% 1 0
ACIFIC 114 s 100.00% 1 0
L I. SU 2 68 % 111 100 _00%: 1 [1]
e 115 5 100.00% 0
F1CTNA PRINCIP : 1 100.00% 1 0
CICLO ACTIVIDADES
ACTUAR 4
HACER 59
PLANEAR 36
VERIFICAR 6
PROGRAMA DME 8
PROGRAMA PVE PSICOSOCIAL 10
Total general 123
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2.2. Recursos:

Capital humano:

RESPONSABLE DEL SG-SST: 1 funcionario
BRIGADISTAS 5 funcionarios.

COCOLA 8 funcionarios.

CAPASST 4 funcionarios.

Recursos Tecnolégicos:

La ALFM suministra las herramientas fisicas (hardware: computadoras, servidores,) e
intangibles (software, sistemas operativos, bases de datos, ciberseguridad) que
optimizan operaciones, mejoran la productividad, la comunicacion y permiten tomar
decisiones basadas en datos, siendo esenciales para la competitividad y eficiencia en el
entorno moderno. Incluyen desde infraestructura de red y aplicaciones hasta sistemas
de gestion como los ERP, siendo clave su correcta administracién y seguridad.

Recursos financieros:

La asignacién y ejecucion de los recursos financieros destinados al funcionamiento del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) corresponden a los
6 contratos ejecutados durante la vigencia para dar cumplimiento a los requisitos
legales.
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1. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION $64.820.000
PERSONAL PARA FUNCIONARIOS DE LA ALFM REGIONAL
NORTE

2. ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE $10.000.000

EXTINTORES; ADQUISICION DE CAMILLAS Y SUS
ACCESORIOS; ADQUISICION DE BOTIQUIN Y SUS
ELEMENTOS, PARA LA ALFM REGIONAL NORTE

3. REALIZAR EXAMENES, MEDICOS OCUPACIONALES DE $13.726.200
PREINGRESO; PERIODICOS Y RETIRO PARA EL
PERSONAL QUE LABORA EN LA ALFM REGIONAL NORTE

4. ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS PARA LOS $14.080.000
PUESTOS DE TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA
ALFM REGIONAL NORTE

3. ESTADISTICAS Y RESULTADOS DE SALUD

3.1. Indicadores de SST: (Severidad, Frecuencia, Mortalidad, Prevalencia e Incidencia de
enfermedad laboral, y Ausentismo).

3.1.1. AUSENTISMO POR CAUSA MEDICA

Valor: Sin agrupar . - ol
e e 30 2025 2555 Ausentismo por causa médica - Norte .

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Nov 5 174 [ ] 100.00% 4
30/Nov/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Analisis de la varlable C Histérico de Camblos
Modo @ Historico ) Puntual Agregar periodo o

Periodo 1 01/12/2024 Hastal 30/11/2025

£
100
139 130 133 o
155
118 118 o
011
- = -
I

&= Weta de Ausentismo por causa médica - Norte (%) B Ausentismo por causa médica - Norte (%)
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Analisis:

Este indicador indica el porcentaje de dias programados que se pierden mensualmente por
incapacidad médica ya sea de origen laboral o comun.

La medicién de este indicador muestra un comportamiento oscilatorio en la cual se presentd
un maximo del 3.8% en agosto de 2025 y un minimo de 0.27% en marzo de 2025 lo cual es
favorable puesto que se cumple la meta de no superar el 5%.

Se recomienda ajustar la meta para la vigencia 2026 al 4% para aumentar la exigencia con
respecto a los resultados alcanzados.

3.1.2. FRECUENCIA DE LA ACCIDENTALIDAD

Valor: Sin agrupar . . . ‘
de Consulta: 30/Now/2025 23:59 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Norte
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Nov 2 0.00 100.00% =
30/Nov/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Anillsis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Camblos
Modo B Histor Puntual Agregar perlodo o
Periodo 1 01/01/2025 Hastal 3112/2025
o o o o o o B o o o o o
11 11
i won e e ™ w0 won s o 000
©- Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Norte (%) B Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Norte {%)
7= =
Analisis:
.

Este indicador se puede interpretar que por cada (X) trabajadores (segun planta activa) que
laboraron en el mes, se presentaron X eventos laborales durante el periodo de medicidn
respectivo

La medicion de este indicador muestra un comportamiento favorable en la gestion
preventiva de los accidentes laborales puesto que se cumple la meta de no superar 2%
accidentes mensuales por mes segun planta activa. Solo hubo dos accidentes de trabajo no
graves en la vigencia 2025. A continuacién, se muestra un cuadro comparativo en que se
evidencia que se redujo en un 50% los accidentes de trabajo en la vigencia 2025 en
comparacioén a la vigencia 2024.
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2024 2025

NO MORTAL NO MORTAL

ENERO
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SEPTIEMBRE

DICIEMBRE

o

=
3
>
-
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3
=
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—
o

| OCTUBRE

TOTAL

3.1.3. MORTALIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

Durante la vigencia 2025 no hubo accidentes de trabajo mortales, lo cual muestra un
resultado favorable en la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

Comparativo accidentes de trabajo 2024-2025

45

3,5

2,5

1,5

0,5

2024 2025

m Accidentes de trabajo No mortales m Accidentes de trabajo Mortales

En estos momentos el indicador de Mortalidad de la accidentalidad se encuentra en proceso
de elaboracién por parte de la oficina principal, motivo por el cual no se midié haciendo uso
de la plataforma suite visidén sino de forma manual.
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3.1.4. SEVERIDAD DE LA ACCIDENTALIDAD

et e Comeattas S0t e 2 Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Norte c
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencla
Nov 30 0.00 100.00% -
30/Now2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE
m Andllsls  Informaciondelavarisble | Componentes | Metss asignadss | Histérico de Camblos
Modo @ Wsterico O Puntua srgacoeriocs ()
Perlodo1  01/01/2025 Masta1 3171272025
- - - - - - - - - o - -
1
an
v - " o e ™ o e | ] ™ - =

@ Meta Soveridad de accidentalidad - Norte ()

Analisis:

B Severidad de accidentalidad (meédica laboral) - Norte (%)

Este indicador se puede interpretar que por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes,
se perdieron X dias por accidente de trabajo (siempre que dicha lesion origine muerte,
invalidez o incapacidad permanente parcial (IPP) en la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares. La medicion de este indicador muestra un comportamiento favorable en la gestion
preventiva de los accidentes laborales puesto que se cumple la meta de no superar 30%.

Solo hubo dos accidentes de trabajo no graves en la vigencia 2025.

3.1.5. INCIDENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

de Consulta: 31/Dic/2024.23:59 Incidencia de la enfermedad laboral - Norte
Fecha Meta Valor Estado
Dic 1,000 0.00
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

m Anilisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios

Modo  Historico O Puntual Agregar periodo °

Periedo 1 01/01/2025 Hastal 31/12/2025

- Meta Incidencia enfermedad laboral - Norte (%)

B Incidencia de la enfermedad laboral - Norte (%)

Cumplimiento

100.00%

Tendencia

-
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Este indicador se puede interpretar que por cada 100.000 trabajadores existen X casos
nuevos de enfermedad laboral en el afio.

La medicion de este indicador muestra un comportamiento favorable en la prevencidon de
enfermedades laborales puesto que se cumple la meta de no superar 1000%. Para la
vigencia 2025 no se presentaron enfermedades laborales lo cual muestra el cumplimiento de
la politica de SST.

3.1.6. PREVALENCIA DE LA ENFERMEDAD LABORAL

Sin agrupar i ‘ €
de Consulta: 31Dic/2024 2359 Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Norte €

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Dic 1,000 0.00 100.00% ¥
31/Dic/2024 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
m Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo [ Historico O Puntual Agregar periodo 0
Perlodo 1 01/01/2025 Hasta1 31/12/2025
@ Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Norte (%) BN Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Norte (%)
TP
Analisis:

Este indicador se puede interpretar que, por cada 100.000 trabajadores, existen X casos de
enfermedad laboral en el periodo evaluado, menor o mayor al afio anteriormente reportado

La medicion de este indicador muestra un comportamiento favorable en la prevencion de
enfermedades laborales puesto que se cumple la meta de no superar 1000%. Para la
vigencia 2025 no se presentaron enfermedades laborales lo cual muestra el cumplimiento de
la politica de SST.

3.2. Vigilancia epidemiolégica:

En la Regional Norte, el drea de Seguridad y Salud en el Trabajo lidera actualmente dos
Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) prioritarios, disefiados para monitorear,
prevenir y mitigar los principales riesgos de nuestra poblacion trabajadora:
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Prevencion de Desdérdenes Musculoesqueléticos (DME): Enfocado en la identificacion
temprana de patologias derivadas de la carga fisica, posturas prolongadas y movimientos
repetitivos, promoviendo habitos de ergonomia y pausas activas.

Gestion del Riesgo Psicosocial: Orientado a evaluar y controlar los factores intrapersonales,
extralaborales y del entorno de trabajo que puedan afectar el bienestar mental y emocional
de los colaboradores.

4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

4.1. Inspecciones: Resultados de las inspecciones planeadas a puestos de trabajo,
equipos y areas criticas.

Durante la vigencia 2025 se realizaron inspecciones de seguridad a diferentes centros
de trabajo de forma presencial:

COMEDOR BIVER
COMEDOR CACOM

SEDE ADMINISTRATIVA
CAD MONTERIA

CAD MALAMBO

uhwn e

Gracias a las inspecciones de trabajo realizadas se identificd la necesidad que
reemplazar las sillas ergonémicas de todos los puestos de trabajo de la regional, ya
gue se identificd que se encontraban en malas condiciones y depreciadas.

También se identificd la necesidad de estructurar un contrato de ferreteria para
reemplazar las luminarias, cajas eléctricas e insumos que requieren los diferentes
centros de trabajo.

Resultado de estas inspecciones se logré evaluar el estado de los equipos de
emergencia tales como botiquines, extintores y camillas de emergencia, para lo cual
se tomaron las medidas correctivas pertinentes a los hallazgos presentados.

Se realizaron actividades de promocion y prevencion tales como pausas activas,
caminata ecoldgica, desayuno saludable y clase de rumbaterapia, juegos de mesa
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PAUSAS
ACTIVAS

CLASE DE RUMBA
z

Y

JUEGOS DE MESA

Se premiaron a los dos
primeros ganadores de
£

e L los torneos de mesa
.:\,/ ‘
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ENTREGA DE OBSEQUIOS

Se entregd un termo conservador de temperatura, una agenda y una pelota anti estrés a todos los funcionarios
administrativos y operativos (Comedores de tropa y CADS).

8. JORNADAS DE VERIFICACION DE ORDEN Y ASEO

Comedor BIRIF Comedor BASAB

Comedor BIVER Comedor GMRON
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4.2 Gestion del Cambio

Se evalud el impacto sobre la seguridad y salud de los trabajadores sobre el cambio e
instalacion de la nueva bodega del CAD#1.

Entre las actividades a realizar para abordar los peligros y riesgos detectados se
encuentran:

1. Actualizacion de la matriz de peligros, riesgos y determinacién de controles

2. Demarcacion de pisos y areas de almacenamiento

3. Traslado de equipos de emergencia (botiquin, extintores, camilla de
emergencia) e instalacidon de sistemas de deteccién de humo

4, Capacitacién en manejo seguro del montacargas y socializacién del
procedimiento de manipulacién y transporte de cargas a los auxiliares del CAD

5. PARTICIPACION Y CAPACITACION
5.1. Gestion del COPASST:
e CAPACITACIONES DE COPASST

Las capacitaciones se realizan de acuerdo a plan de trabajo emitido por oficina principal
con apoyo de la ARL POSITIVA, en total se realizaron 2 capacitaciones en el periodo

2024
TEMA FECHA
Investigacion de accidentes 17 de septiembre
2025
Inspecciones de seguridad 29 de diciembre de
2025

e REUNIONES COPASST:

La reunion mensual del COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)
es un espacio en el que se realiza un seguimiento de las actividades relacionadas con la
seguridad y la salud laboral en la empresa. Durante estas reuniones, los miembros del
comité discuten temas como las condiciones de trabajo, los riesgos laborales, el
cumplimiento de normativas, la capacitacion en seguridad y la prevencidon de accidentes.

En la Regional Norte se realizaron las siguientes:
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12 12
INSPECCIONES PROGRAMADAS INSPECCIONES EJECUTADAS
1 1
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
1 1

El COPASST durante el mes de Julio realizé una visita de inspeccidn, en la cual plasmé
los hallazgos encontrados en el acta correspondiente a la reunién de dicho mes.

5.2. Comité de Convivencia Laboral: Acciones preventivas contra el acoso
laboral.

e CAPACITACIONES DE COMITE DE CONVIVENCIA

Las capacitaciones se realizan de acuerdo a plan de trabajo emitido por oficina principal
con apoyo de la ARL POSITIVA, en total se realizd 2 capacitaciones en el periodo 2025

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una
obligacién para las empresas que cuentan con 10 o mas trabajadores, segun lo establece
la Ley 1010 de 2006. Esta ley tiene como objetivo prevenir, corregir y sancionar
situaciones de acoso laboral, promoviendo un ambiente laboral respetuoso y
saludable. En la Regional Norte se realizaron las siguientes:
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INFORMES COMITE DE CONVIVENCIA:

Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

6. PREPARACION ANTE EMERGENCIAS

6.1. Brigada de Emergencia:

Capacitacion y Entrenamiento Continuo: Durante la vigencia 2025, se priorizd la formacién
técnica de los brigadistas, logrando el cumplimiento de las siguientes metas:

e Ciclo de Formacion: Se ejecutaron seis (6) jornadas de capacitacion tedrica y practica.
Los temas abordados incluyeron: Primeros Auxilios (Soporte Vital Basico), Primeros
auxilios psicolégicos, Reanimacion Cardiopulmonar, entre otros

Logros Destacados: Cobertura: El 90% de los brigadistas inscritos completaron el ciclo de
formacion programado para la vigencia.

e Operatividad: Se garantizé que los kits de emergencia y elementos de proteccidon
personal (EPP) para brigadistas estuvieran disponibles y en condiciones éptimas para el
entrenamiento de noviembre y el simulacro de octubre.

e Identificacién y Visibilidad: Entrega de chalecos reflectivos institucionales, facilitando la
identificacion visual de los lideres de brigada durante el Simulacro Distrital de octubre y
la Pista de Brigadista de noviembre.
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e Equipos de Primeros Auxilios: Suministro de botiquines portatiles debidamente dotados
(segun normatividad vigente), los cuales fueron asignados a los lideres de evacuacion
para garantizar una respuesta inmediata en los puntos de encuentro y dreas comunes.

6 6
SIMULACROS PROGRAMADOS SIMULACROS EJECUTADOS
1 1

TIEMPO TOTAL DE LA EVACUACION SIMULACRO
7 minutos, 13 segundos
TOTAL PARTICIPANTES DEL SIMULACRO

24
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6.2. Simulacros: Resultados de los simulacros realizados y planes de
mejora derivados de estos.

Participacion en Simulacros: Como parte de la estrategia de articulacion externa y validacion
de protocolos internos:

e Simulacro Distrital de Autoproteccién: La Agencia Logistica participé activamente en el
ejercicio de evacuacién realizado el 22 de octubre de 2025 (fecha oficial del simulacro
Nacional).

e Resultados del Simulacro: Se logré la evacuacidon del personal en los tiempos objetivos
establecidos, verificando la efectividad de las rutas de evacuacion, el funcionamiento de
los sistemas de alarma y el liderazgo de los brigadistas en los puntos de encuentro
asignados.

e Objetivo: Fortalecer la capacidad de respuesta de los servidores publicos (civiles y

militares) ante eventos antrdpicos o naturales, garantizando la operatividad del Plan de
Emergencias de la ALFM.
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7. AUDITORIA Y MEJORA CONTINUA

7.1. Resultados de auditorias: Hallazgos de la auditoria interna anual y de las
visitas de la ARL o entes de control.

HALLAZGOS AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING) VIGENCIA 2025:

» No se garantiza que todos los trabajadores y contratistas participen de induccién previo
al ingreso, en la que se les socialice los riesgos a los que se encuentran expuestos al
momento de desempenfar sus funciones, ya que de los trabajadores de muestra no se
encontréd soporte de la participacidn de CONDUCTOR, AUXILIAR DE COCINA e
INGENIERC DE ALIMENTOS. Se sugiere realizar la reinduccion anualmente, aunque
el manual de administracion de personal indica que debe ser cada dos arios.
Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.11 paragrafo 2 y 2.2.4.6.12
numeral 6; y la Resolucion 0312 de 2019 Induccién y reinducciéon en SST.

» No se evidencia la definicion de los objetivos del Sistema de Gestion de SST de
conformidad con la politica de SST, coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles
con la normatividad vigente y que cumplan con ser medibles y cuantificables.
Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.46.7 y 2.2.4.6.18; y la Resolucidn
0312 de 2019 Objetives de SST.

» No se evidencia un sistema de archivo o retencién documental para los documentos que
soportan el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que garantice la
conservacion de la documentaciédn de los trabajadores de la empresa relacionado con
el SG-SST, por un periodo minimo de 20 afios contados a partir del momento en que

cese la relacién laboral del trabajador con la empresa; ya que al revisar existen unas
tablas de retencidon documental que indican que se debe conservar 5 afios en archivo
de gestidn y posterior se envia al archivo central por 15 afios. Adicional, de un
CONDUCTOR - AUXILIAR DE SERVICIOS, AUXILIAR DE COCINA e INGENIERO DE
ALIMENTQOS no se ubicd la informacién de ingreso como induccién, reinduccién y EMO
de ingreso. Incumpliendo el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 vy la Resolucién 0312
de 2019 Archivo o retencion documental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG -SST.

» La matriz legal no se encuentra actualizada, se debe incluir la normatividad legal vigente
que apligue a la actividad de la empresa, no se encontraron algunas normas que aplican
relacionadas con los riesgos psicosociales. Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015
Art. 2.2.4.6.12 numeral 15 y la Resolucién 0312 de 2019 Matriz Legal.

» No se evalla el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo que se pueda generar
por cambios internos o externos. En el traslado del CAD Malambo no se evidencid un
registro en el cual se hiciera el analisis del cambio que se realizé. Incumpliendo con el
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.26 y la Resolucién 0312 de 2019 Gestidn del cambio.
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» No cuentan con un documento consolidado con la informacion socio demografica

actualizada de todos los trabajadores del ultimo afio, que incluya entre otros items
relevantes la edad, sexo, escolaridad, estado civil; lo cual se puede realizar por medio
de una encuesta anual para mantener la informacion actualizada. Incumpliendo Decreto
1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12 numeral 4 y la Resolucién 0312 de 2019 Descripcidn
sociodemografica y Diagnostico de condiciones de salud de los trabajadores.

Realizan los examenes médicos ocupacionales, pero no se pudo evidenciar que todos
los trabajadores de muestra asistieran a los EMO de ingreso ya que de 3 no se tiene
concepto de aptitud. Adicional, no se garantiza la comunicacion por escrito al trabajador
de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales y conservacion de estas,
ya que los trabajadores que se encuentran en Riohacha no se tiene registro de la
entrega, se recomienda hacer pantallazo o que los trabajadores la firmen y devuelvan
para conservar. Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numeral 1,
Art. 2.2.46.24 paragrafo 3 y Resolucion 0312 de 2019 Evaluaciones médicas
ocupacionales.

HALLAZGOS AUDITORIA CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025

MEDICION DE INDICADORES DE
ESTRUCTURA, PROCESO Y RESULTADO

de la Defensa

De acuerdo con verificacion realizada por el
equipo auditor, no se evidencia completa
medicion y cargue de los soportes de los
indicadores del SG-SST de acuerdo con las
hojas de vida establecidas, conforme al
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia
incumplimiento sobre este criterio para la
vigencia 2024.

Decreto 1072 de 2015;

Articulo 2.2.4.6.19,
Articulo 2.2.4.6.20,
Articulo 2.2.4.6.21 y
Articulo - 2.2.4.6.22

Coordinacion
Administrativa y del
Talento Humano

Profesional de
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Regional Norte

LA PLANIFICACION, DESARROLLO Y
APLICACION DEL SG-SST

Una vez verificado el plan de trabajo
vigencia 2024, cargado en la SVE para la
Regional Norte y los soportes suministrados,
contra el documento en Excel “reporte de

Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.17.

Coordinacion
Administrativa y del
Talento Humano

Profesional de
Seguridad y Salud en
el Trabajo
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Objetivo: Evaluar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo (SG-SST) de la vigencia 2024, mediante ejercicios de verificacion interna y

requisitos minimos reportado al ministerio
del trabajo”, se observo que existen 17
Items que, para la vigencia evaluada, NO
contaron con evidencia de cumplimiento que
permitieran respaldar la  calificacion
otorgada.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia
incumplimiento sobre este criterio para la
vigencia 2024.

Regional Norte

GESTION DEL CAMBIO

De acuerdo con verificacion realizada por el
equipo auditor, no se evidencio identificacion
de la gestion del cambio, ejecutando un
analisis del impacto sobre la seguridad y
salud en el trabajo que pueda generar
cambios internos (introduccion de nuevos
procesos, cambio en los métodos de trabajo,
cambios en instalaciones, entre otros) o
cambios externos (cambios en la legislacion,
evolucion del conocimiento en seguridad y
salud en el trabajo, entre otros) para la
vigencia 2024 en la Regional Norte.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia
incumplimiento sobre este criterio para la
vigencia 2024.

Decreto 1072 de 2015,
Articulo 2.2.4.6.26

Administrativa y del

Seguridad y Salud en

Coordinacion

Talento Humano

Profesional de

el Trabajo

Regional Norte

LIDERAZGO, COMPROMISO Y
RESPONSABILIDAD DE NIVEL
DIRECTIVO (Paso 4)

Dentro de la informacion verificada “actas
del comité de seguridad vial” no se observa
la revision de los resultados de |la
planificacion, implementacion, seguimiento
y mejora del PESV en la Regional Norte.

De acuerdo con lo anterior, se evidencia

incumplimiento sobre este criterio para la
vigencia 2024.

Resolucion 40595 del 12
de julio de 2022 del
Ministerio de
Transporte, Paso 4.
Liderazgo, Compromiso
y Responsabilidad de
Nivel Directivo

Administrativa y del

Director Regional
Norte

Coordinacion

Talento Humano

Regional Norte

externa ejecutados durante el afio 2025.

Ejecucion de Ciclos de Auditoria: Dando cumplimiento al ciclo PHVA, durante la vigencia

2025 se programaron y ejecutaron dos (2) procesos de auditoria integral sobre la gestion

realizada en 2025:

Auditoria Externa (Apoyo ARL Positiva): Enfocada en la verificacion técnica de los

Estandares Minimos.

Auditoria Interna (Oficina de Control Interno): Enfocada en el cumplimiento de

procesos institucionales y normatividad legal vigente.
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Resultados y Tratamiento de Hallazgos

Auditoria ARL Positiva: Este proceso identificé ocho (7) hallazgos, los cuales fueron

catalogados como no conformidades.

Gestidn: Se realizo el registro formal en el aplicativo SVE (Suite Vision Empresarial) y se

integraron al seguimiento del Sistema Integrado de Gestidon (SIG).

Cierre de Brechas: Durante la vigencia 2025, la Agencia formuld y ejecutd el plan de
mejora respectivo, registrando las actividades y evidencias necesarias para subsanar la

totalidad de los hallazgos identificados por la administradora de riesgos.

Auditoria de Control Interno: El ejercicio arroj6 como resultado cuatro (4)

hallazgos administrativos y de proceso.

Dichos planeas de mejoramiento para subsanar los hallazgos estdn provistos para

finalizar el 31 de marzo de la vigencia 2026.
Conclusién de la Auditoria

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares demuestra capacidad de respuesta ante las
desviaciones detectadas, manteniendo un control estricto sobre el plan de mejora. La
transicion de los hallazgos de Control Interno hacia la vigencia 2026 asegura que el
sistema se mantenga actualizado y en cumplimiento con los estandares de la Resolucion
0312 de 2019.
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8. LOGROS SG-SST VIGENCIA 2025

SUMINISTRO DE SILLAS ERGONOMICAS PARA TODOS LOS PUESTOS DE TRABAJO
DE LOS FUNCIONARIOS DE LA REGIONAL NORTE QUE USAN COMPUTADOR.

AUMENTO EN LA COBERTURA DE PARTICIPACION DE PAUSAS ACTIVAS COMEDORES
DE TROPA Y CADS,

XIX SEMANA SST

PARTICIPACION DE SIMULACRO NACIONAL EMERGENCIA

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

REALIZACION BATERIA SICOSOCIAL

N o uf | W

AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING

9. RETOS SG-SST VIGENCIA 2026

RETOS

1 I ENCUENTRO NACIONAL LIDERES SST BOGOTA 2026

ACTUALIZACION DE PLANES DE EMERGENCIAS Y RUTAS DE EVACUACION ALFM
2 REGIONAL NORTE PARA CADA UNIDAD DE NEGOCIO Y FORTALECER LA
PARTICIPACION DE LOS COMEDORES EN LOS SIMULACROS DE EVACUACION.

3 | XX SEMANA SST

4 | ADQUISICION ELEMENTOS DE CONFORT COMO ESCRITORIOS

5 REINDUCCION SGSST A NIVEL NACIONAL DE FUNCIONARIOS ALFM

ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS CON LA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS
ALFM

7 ADQUISICION DE PUNTOS ECOLOGICOS PARA TODAS LOS COMEDORES Y CADS

INTERVENCION DE PVE SICOSOCIAL CON PROFESIONAL SEGUN
RECOMENDACIONES BATERIA 2025

AUMENTAR LA COBERTURA DE LAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD PARA TODOS
LOS CENTROS DE TRABAJO DE LA REGIONAL
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CONCLUSIONES

En la vigencia 2025 uno de los principales logros fue la adjudicacion de un contrato de sillas
ergondmicas con lo cual se logré la mitigacién del riesgo biomecanico: Se evidencia un
avance significativo en la intervencion del peligro biomecadnico mediante la entrega de
elementos de confort. El compromiso para el proximo periodo se centrara en la adquisicién
de escritorios para los puestos de trabajo que lo requieran.

Entre los principales retos para la vigencia 2026 es aumentar la cobertura en la participacién
de las inspecciones de seguridad tanto del COPASST como del profesional responsable del
sistema de gestion de SST. Asi mismo, fortalecer el seguimiento a las acciones correctivas y
preventivas que se generen de dichas inspecciones. Se recomienda fortalecer el recurso
humano, es decir, la contratacion de técnicos en seguridad y salud en el trabajo para
fortalecer el trabajo de campo en el sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de
la regional ya que se requiere inspeccionar 21 centros de trabajo y hacerle seguimiento a las
acciones preventivas y correctivas que se generen, asi como desarrollar actividades de
promocion y prevencion de la salud en todas las unidades de negocio en la regional.

Se concluye que la regional ha cumplido las metas establecidas en los indicadores de
resultado establecidos por la resoluciéon 0312 de 2019.

COPASST COCOLA BRIGADISTAS
NOMBRE: EMMA PERNET |[NOMBRE: YENNY PARRA  |NOMBRE: JENNIFFER
CAMARGO
FIRMA: FIRMA: FIRMA:
Emmua Pornet de o6 Reyes U(ﬂ/my parra me%w Camargo

Informe presentado el dia 26 del mes de ENERO del ano 2026.
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RENDICION DE CUENTAS

Sistema de Gestion de la Seguridad Salud en
el Trabajo SG-SST

REGIONAL NORTE

Enero a diciembre de 2025



OBJETIVO

Evidenciar la Gestion realizada en la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
Regional Norte, de acuerdo a las actividades realizadas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la vigencia 2025.




1. PLAN DE TRABAJO SST

Plan: PLAN SG SST 2025
Fecha de generacion del reporte: 16/ene/2026 12:18 PM

Responsable del plan: Mancy Liliana Cuta Castro
Agrupado por categoria: No
Categoria: Todos
Responsable: Igual a Henry Junior Maiguel Mejia
Periodo observado: Entre 01/feb/2025 00:00 v 16/ene/2026 12:18

Tarea(s) a terminar en los proximos i )
30 dias a partir de 16/ene/2026 12:18

Agrupar la grafica por: Diario

125 DATOS DE LA PLANIFICACION

5 Fecha inicial Fecha Final Puntos Presupuesto Tiempo

75 01/feb/2025 00:00 04/feb/2026 23:59 1,479.00 $0,00 0.00 h

01/febf2025 01/feb/2025
01/feb/2025 00:00
. 00:00 a 00:00 a
Indicadores a 16/ene/2026
16/ena/2026 16/ene/2026
12:18
12:18 12:18

rar-2025  ray-2025  jul-2025  sep-2025 nov-2025  ene-2026 Puntos Alcanzados 117.00 117.00 117.00
& Plancsado ¥ Real

Puntos planificados 109.00 109.00 109.00

% de cumplimiento 100.00% 100.00% 100.00%
% de avance real 95.12% 95.12% 95.12%
% de avance esperado 88.62% 88.62% 88.62%
% Presupuesto ejecutado (M.D.) (M.D.) (M.D.)

% de tiempo consumido (H.D.) (H.D.) (H.D.)

A corte 16/01/2026 se ha cumplido en un 100% las tareas planificadas del PLAN SST para la Regional Norte



2. COMPROMISO DE LA ALTA DIRECCION EN ASIGNACION DE RECURSOS
PARA LA IMPLEMENTACION DEL SG-SST

A continuacion se presentan los contratos que se adjudicaron en el 2025 donde se evidencian los
recursos asignados para el Sistema de Gestion de SST.

ITEM CONTRATO RECURSOS ASIGNADOS

1. SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA $64.820.000
FUNCIONARIOS DE LA ALFM REGIONAL NORTE
2. ADQUISICION, MANTENIMIENTO Y RECARGA DE EXTINTORES; $10.000.000

ADQUISICION DE CAMILLAS Y SUS ACCESORIOS; ADQUISICION
DE BOTIQUIN Y SUS ELEMENTOS, PARA LA ALFM REGIONAL
NORTE

3. REALIZAR EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE $13.726.200
PREINGRESO; PERIODICOS Y RETIRO PARA EL PERSONAL QUE
LABORA EN LA ALFM REGIONAL NORTE

4. ADQUISICION DE SILLAS ERGONOMICAS PARA LOS PUESTOS DE $14.080.000
TRABAJO DE LOS FUNCIONARIOS DE LA ALFM REGIONAL NORTE



3. INDICADORES DE GESTION DE SST

3.1. Ausentismo por causa medica

Periodo 1 01/01/2025 Hasta1 31/12/2025

1.93
1.74
. ._ILZS

oct/2025 novf2025

ene/2025 feh/2025 mar2025 ahr/2025 may/2025 Junf2025 juli2025 ago/2025 sep/2025

“@= Meta de Ausentismo por causa médica - Norte (%) I Ausentismo por causa médica - Norte (%)

Meta: El porcentaje de dias programados perdidos por incapacidad médica debe ser menor o igual al 5% mensual
Resultado: Se cumplié la meta para el 2025
Nota: No se presentaron casos de enfermedad laboral en la vigencia 2025




3. INDICADORES DE GESTION DE SST

3.2. Frecuencia de accidentalidad

Periodo 1 01/01/2025 Hasta 1 31/12/2025
2004 & @ o o @ o o @ o o @ o
1.60
1.204 111 111
0.80
0,40+
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.oo T T T T T T T T T T
ene/2025 feh/2025 rnat2025 abr2025 mayf2025 Junf2025 juliz025 ago/2025 sep/2025 oct/2025 nov/2025
@= Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Norte (%) I Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Norte (%)

Meta: Debe ser inferior al 2% mensual, es decir, por cada 100 trabajadores a lo mucho se deben presentar 2
accidentes por mes.
Resultado: Se cumplidé la meta para el 2025. Sdélo se presentaron 2 accidentes de trabajo NO graves en todo el ano.




3. INDICADORES DE GESTION DE SST

3.3. Severidad de la accidentalidad

Walor: Sin agrupar
Fecha de Consulta: 30/Nov/2025 23:59

o
)
M

Severidad de identalidad (médica laboral) - Norte

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Nov 30 0.00 [ 100.00% =)
30/Nov/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
Analisis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Historico  © Puntual Agregar periodo o
Periodo 1 01/01/2025 Hasta 1l 31/12/2025

30.00 @ o @ > o o o @ @ o @ o

25.00

20.00 1

15.004

10.00

5.00 4

0.00 : . v v : : v : v ;
ene/2025 feh/2025 mar2025 abr2025 may/ 2025 jun/2025 Jul202s ago/2025 sep/2025 oct 2025 now/2025

@< Meta Severidad de accidentalidad - Norte (%) BN Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Norte (%)

Meta: Debe ser inferior al 30% mensual.

Resultado: La medicion de este indicador muestra un comportamiento favorable en la gestion preventiva de los
accidentes laborales puesto que se cumple la meta de no superar 30%. Solo hubo dos accidentes de trabajo no
graves en la vigencia 2025.



3. GESTION DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO (COPASST)
12 12
INSPECCIONES PROGRAMADAS INSPECCIONES EJECUTADAS
1 1
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
1 1

El COPASST fue conformado mediante Resolucidon 122 del 22 de mayo de 2025 y continua vigente hasta mayo de
2027 de acuerdo a normatividad en Colombia




4. GESTION DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

4 5
QUEJAS RECIBIDAS QUEJAS RESUELTAS
3 1
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
2 2
CASOS REMITIDOS A LA PROCURADURIA 1

» - ©

El comité de convivencia laboral fue conformado mediante Resolucién 1197 del 29 octubre de 2024 y continua
vigente hasta octubre de 2026 conforme a la normatividad en Colombia




5. GESTION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS

CAPACITACIONES CAPACITACIONES
PROGRAMADAS RECIBIDAS

6 6
SIMULACROS SIMULACROS
PROGRAMADOQOS EJECUTADOS
1 1
TIEMPO TOTAL 7 minutos 13
EVACUACION (sede segundos

administrativa)

Se realizé simulacro de evacuacion en la sede administrativa. Los comedores de tropa y CADs se adhirieron a las
evacuaciones realizadas por las unidades militares del simulacro nacional de evacuacion del 22 de octubre de 2015




6. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS

PAUSAS
ACTIVAS

2025/12/17 11:41

Monteria, Gelombia

2025/12/17 11:40

Monteria, Colombia



6. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS

CLASE DE RUMBATERAPIA
bl T

MERIENDA SALUDABLE




6. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS

JUEGOS DE MESA

non Ti{:1]

uAnkAYAL
PE!

Se premiaron a los dos
primeros ganadores de
los torneos de mesa




6. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS

BRIGADA DE SALUD
—

Eh.
£ WIRiviiL S

ni

T

Se realizé brigada de salud en la cual se tomo peso, talla, se midid la presidn arterial y los niveles de azicar en sangre,
se realizaron masajes, se reviso el conducto auditivo externo y se diagnostico la salud de la piel.



6. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS

ENTREGA DE OBSEQUIOS

Se entregd un termo conservador de temperatura, una agenda y una pelota anti estrés a todos los funcionarios
administrativos y operativos (Comedores de tropa y CADS).




6. ACTIVIDADES DE PROMOCION Y PREVENCION REALIZADAS
CAMINATA ECOLOGICA




7. JORNADAS DE VERIFICACION DE ORDEN Y ASEO

Comedor BASAB

Comedor GMRON

Comedor BIVER




8. GESTION DEL CAMBIO

Es el procedimiento para evaluar los impactos sobre la seguridad y salud en trabajo que pueden traer cambios
como traslado de instalaciones, adquisicion de nuevos equipos o maquinarias, cambios de ley, entre otros:

La Regional Norte planificd la gestion del cambio asi:

Adquisicion de Montacargas Manuales

Actividades a realizar:

e Capacitacion en manejo seguro del montacargas
e Socializacion procedimiento transporte y manipulacion de cargas
e Actualizacidon de matriz de peligros

Traslado de bodega CAD#1

Actividades a Realizar

e Demarcacion de pisos para contribuir al orden y aseo de la bodega
* Traslado de equipos de emergencia

e Instalacidon de detectores de humo contra incendios

e Actualizacidn de la matriz de peligros
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