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OBJETIVO DEL INFORME

Informar y explicar a la Direccion General, entes reguladores Internos y demds partes
interesadas, el desempefio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en ei Trabajo
(5G-S5T) de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares durante la vigencia 2025,
detallando el cumplimiento de objetivos, responsabilidades y la ejecucion de recursos para
identificar logros y establecer areas de mejora continua, sirviendo como entrada clave para
la revision anual del sistema segin lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015.

1. CUERPO DEL INFORME

La rendicion de cuentas en el SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo) es la obligacién anual de informar y explicar el desempefio del sistema, el
cumplimiento de objetivos y responsabilidades, y el uso de recursos, ante todas las partes
interesadas, incluyendo la alta direccién, para identificar logros y &areas de mejora en
seguridad y salud laboral, sirviendo como entrada clave para la revision anual del sistema
segun o estipulado en el Decreto 1072 de 2015

1.1. CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES 2025

Reporte de Conteo de Tareas por Plan
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CICLO ACTIVIDADES
ACTUAR 4
HACER 59
PLANEAR 36
VERIFICAR 6
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El cumplimiento de los objetivos del SG-SST para la vigencia 2025 se fundamenta en la
ejecucidén de 126 actividades programadas, las cuales abarcan los ciclos de mejora y los
programas preventivos institucionales. La gestién técnica de este plan se centralizara en el
aplicativo SVE, herramienta obligatoria para el registro y reporte de avances, asegurando
que cada actividad contribuya directamente a la mitigacién de riesgos y al fortalecimiento de

la cultura de prevencién y autocuidado de los funcionarios de la ALFM.

PAUSAS ::Eﬁg?ﬁg%g PROMEDIO
ACTIVAS PROMEDIO FUNCIONARICS
73 148 255
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1.2. RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ejecutd el plan de intervencion integral dirigido al personal de la Oficina Principal y la
Direccidn de Produccién. Mediante un esquema de seguimiento basado en entrevistas y
sesiones (individuales y grupales), se identificaron y valoraron las condiciones de riesgo
ocupacional. Como resultado, se proporcionaron directrices técnicas personalizadas a cada
trabajador para mitigar la exposicién al riesgo durante el desarrollo de sus funciones
operativas y administrativas.

Oficina Principal — Direccion Produccion:

En cuanto al confort ambiental, los resultados reflejan una percepcién positiva mavoritaria
entre la poblacién trabajadora. Los factores de iluminacién y ruido alcanzan un nivel de
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satisfaccidn def 91%, mientras que la temperatura registra un 89%, donde la principal causa
de disconfort se asocia a la sensacién de frio.

Respecto a la intervencién ergonémica, las inspecciones de puestos de frabajo identificaron
necesidades especificas para optimizar la postura de los colaboradores. Se requiere priorizar
la gestion de los siguientes elementos: bases para monitor (10 casos), mantenimiento
correctivo de sillas (8 casos) y suministro de apoyapiés (7 casos). La implementacion de
estos elementos es fundamental para mitigar el riesgo biomecanico y fortalecer el Programa
de Vigilancia Epidemiolégica para Desdrdenes Musculo esqueléticos (DME).

1.3. PLAN DE TRABAJO COPASST

ACTIVIDAD DESCRIPCION 1 2 3 4 FRECUENCIA RESPONSABLE
REALIZAR ELARORAR CRONOGRAMA ACTIVIDADES
ANUA ST
CRONOGRAMA COPASST VIGENCIA 2025 X ek SQRS
CAPACITACION | ASISTIR TALLERES BE SOCIALIZACION SEGUIN
X
ENTRENAMIENTO PROGRAMADAS SGSST X B X CRONOGRAMA e
APOYAR AL PROCESO DE
EA
INTERS?'EE':?E:\INES INVESTIGACIONES DE ACCIDENTES X X X X cu’:ﬁﬁ ;S s COPASST
LABORALES A QUE HAYA LUGAR
GESTIONAR LAS ACTIVIDADES DE
PREVENCIGN Y PROMOCION PARA .
SE
Aﬁag:s:s BISMINUIR LOS CASOS ENFERMEDAD X % X X N CE(;LIJQIAD COPASST
COMUN, LABORAL Y ACCIDENTES DE
TRABAJO Y FUNCIONES DE COPASST
REALIZAR ACOMPARAMIENTO A LA S ’
APOYAR . SEGUN
EJECUCION DE LAS INSPECCIONES X COPASST
CRON
INSPECCIONES | o\ \ NEADA Y NO PLANEADAS POR SST SICRAMA
REVISAR LA MATRIZ DE PELIGROS, CADA
APOYAR MATRIZ VEZ QUE S5T NOTIFIQUE SEGUN J—
DE PELIGROS ACTUALIZACIGN Y REMITIR LAS NECESIDAD
RECOMENDACIONES SST.
ELABORAR Y PRESENTAR INFORME DE
REVISION POR EA y
ON DEL COPAS VIGENCIA X ANUAL PASST
ALTA DIRECCION e UGS <IN &

2025
NOTIFICAR POR MEBIO ESCRITO A SST
QUE SE DEBE ADELANTAR LA ELECCION Y
MOTIFICAR SST CONFORMACION DEL COMITE X ANUAL COPASST
PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO PERIODO 2026-2028

1.3.1. LOGROS ALCANZADOS COPASST

Gestién de Recomendaciones: Se invité formalmente a la coordinadora SST a las reuniones
periddicas de COPASST para presentar recomendaciones derivadas de la revisién de la
matriz de peligros y las inspecciones realizadas

Cultura de Prevencién: Fortalecimiento del reporte de condiciones inseguras de los
funcionarios ALFM a través de la gestion del comite.

GESTION ADMINISTRATIVA Y CIERRE DE VIGENCIA

Se realiza entrega de informes como soporte de la gestién realizada por el COPASST durante
la vigencia 2025.
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En cumf}limiento de las funciones legales del COPASST y el Plan de Trabajo SST 2025, el
comité participd activamente en el anélisis de la accidentalidad laboral de la Agencia.

Actividad: Acompafiamiento y participacién en equipos investigadares de accidentes de
trabajo.

Meta Ejecutada: Trece (13) investigaciones realizadas.

Detalle de la Gestion: Durante la vigencia 2025, los representantes del COPASST asistieron Y
apoyaron la investigacion de trece (13) eventos presuntamente calificados como accidentes
de trabajo. En cada caso, se realizé lo siguiente:

» Participacién en el Equipo Investigador: Presencia de un representante del
comité en las mesas de analisis junto al jefe inmediato y el encargado de SST.

» Anadlisis de Causalidad: Aplicacién de metodologias (como Arbol de Causas o
Diagrama de Ishikawa) para identificar las causas basicas e inmediatas de los 13
eventos.

» Generacion de Recomendaciones: Se emitieron sugerencias de medidas
correctivas y preventivas orientadas a eliminar la repeticién de los eventos, con
especial énfasis en la revision de procedimientos operativos en las unidades
fogisticas.

» Verificacion de Compromisos: Seguimiento al cierre de las acciones derivadas de
dichas investigaciones para asegurar su efectividad.

* Resultado: Cumplimiento del 100% de las solicitudes de acompafiamiento para
investigacion, contribuyendo a la leccién aprendida y a la actualizacién de la Matriz
de Peligros de [a entidad.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El COPASST de la ALFM cumplié con los estdndares minimos requeridos. Se recomienda a la
nueva administracion del comité para el periodo 2026-2028 continuar con el seguimiento
estricto a los planes de mejora derivados de la accidentalidad del 2025.

1.4. PLAN DE TRABAJO COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Este es el formato técnico para el apartado de Comité de Convivencia Laboral (COCOLA) de
la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares. Al tratarse de temas de convivencia, el lenguaje
debe enfatizar la confidencialidad y el cumplimiento de la Resolucién 652 de 2012,

Actividad: Seguimiento, tramite y reporte de casos presuntos de acoso laboral v conflictos
interpersonales.

Resumen de Ejecucién: Durante la vigencia 2025, el Comité de Convivencia Laboral
cumplié con la responsabilidad de analizar y tramitar las quejas presentadas por los
funcionarios de la Agencia Logistica, garantizando los principios de confidencialidad, reserva
vy mediacion.

Resultados de Ia Gestion:

daia Palemun.
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. _mEntrega de Informes Trimestrales: Se cumplié al 100% con la elaboracion y

entrega de los cuatro (4) informes trimestrales de gestién al drea de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST).

Contenido de los Reportes: Dichos informes consolidaron de manera estadistica
(preservando el anonimato de las partes) el numero de casos atendidos, el estado de
los mismos (cerrados o en seguimiento) y las recomendaciones emitidas para
mejorar el clima organizacional.

Intervenciéon: Se realizaron las sesiones ordinarias correspondientes para la
evaluacion de los casos reportados, aplicando el protocolo de escucha activa y mesas
de conciliacion donde fue necesario.

Impacto en el Plan de Trabajo: La entrega oportuna de estos informes permitio a
la entidad identificar focos de riesgo psicosocial y establecer medidas preventivas
junto al drea de Talento Humano para fomentar un entorno laboral sano y libre de

acoso,

ol Detalle casos
& Q-

T A M

s

1. Casos en Estado "ABIERTO™

Actualmente, tenemos dos (2) proceses clasificados en estado “ABIERTO®, Estos son los casos gue
requleren punstra atencldn prioritaris

« Caso de fortatecimiento.
» Caso pendlente de citacidn.

2. Procasos en etaps de derre ¥ trasiado

Es satisfactorio observar que una parte significativa de nuestra labor se encuentra en la fase de
finalizacion o trasiado.

= Clerres Formales Cuatro (4).
= Traslado a PGN {1},

3. Nuevos ingresos

Bste nucvo casa deberd ser analizado poc el comité para determinar su adrisibiidad y [ ruta de gestion

nicial.

PLAN DE TRABAJO BRIGADISTAS
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PRACTICA BRIGADA DE EMERGENCIA ALFM

El dia 14 de noviembre, la brigada de
emergencias de la oficina principal de
la ALFM se desplazé hasta el
municipic de San Antonio del

Tequendama para la practica de pista
de la brigada. En esta pista, la brigada
recibié entrenamiento en RCP,
traslado de victimas incluido arrastre

bajo, contraincendios rescate en
espacios confinados.
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Participaciéon en Simulacros: Como parte de la estrategia de articulacion externa y
validacién de protocolos internos:

« Simulacro Distrital de Autoproteccién: La Agencia Logistica participé activamente en
el ejercicio de evacuacién realizado el 02 de octubre de 2025 (fecha oficial del simulacro

distrital).

» Resultados del Simulacro: Se logré la evacuacion del personal en los tiempos
objetivos establecidos, verificando la efectividad de las rutas de evacuacién, el
funcionamiento de los sistemas de alarma y el liderazgo de los brigadistas en los puntos
de encuentro asignados.
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Objetivo: Fortalecer la capacidad de respuesta de los servidores plblicos (civiles y
militares) ante eventos antrépicos o naturales, garantizando la operatividad del Plan de
Emergencias de la ALFM,

Capacitacion y Entrenamiento Continuo: Durante la vigencia 2025, se priorizé la
formacion técnica de los brigadistas, logrando el cumplimiento de las siguientes metas:

* Ciclo de Formacidn: Se ejecutaron seis (6) jornadas de capacitacién tedrica y practica.
Los temas abordados incluyeron: Primeros Auxilios (Soporte Vital Basico), Control de
Incendios (Uso de extintores y mangueras), Evacuacién, y Rescate en estructuras.

« Entrenamiento Especializado (Pista de Brigadista): En el mes de noviembre de
2025, se llevo a cabo el entrenamiento de alto impacto en la "Pista de Brigadista". Esta
actividad permitié evaluar la resistencia fisica, el trabajo en equipo y la toma de
decisiones bajo presidn de los integrantes de la brigada de la ALFM, simulando
escenarios reales de emergencia.

Logros Destacados: Cobertura: El 100% de los brigadistas inscritos completaron el ciclo de
formacidn programado para la vigencia.

» Operatividad: Se garantiz6 que los kits de emergencia y elementos de proteccién
personal {EPP) para brigadistas estuvieran disponibles y en condiciones éptimas para el
entrenamiento de noviembre y el simulacro de octubre.

» Elementos de Proteccion Personal (EPP): Se doté a los brigadistas con cascos de
seguridad, botas de proteccion y guantes de carnaza/vaqueta, cumpiiendo con las
especificaciones técnicas para labores de rescate y control de incidentes.

o Identificacién y Visibilidad: Entrega de chalecos reflectivos institucionales, facilitando
la identificacién visual de los lideres de brigada durante el Simulacro Distrital de octubre
y ia Pista de Brigadista de noviembre.
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» Equipos de Primeros Auxilios: Suministro de botiquines portatiles debidamente
dotados (segdn normatividad vigente), los cuales fueron asignados a los lideres de
evacuacién para garantizar una respuesta inmediata en los puntos de encuentro y areas

comunes.

1.6. RECURSOS

Capital humano para la ejecucion del plan de trabajo vigencia 2025 SGSST el grupo SGSST

contaba con 9 colaboradores DATH.

Brigadistas 28 funcionarios.
COCOLA 8 funcionarios.
CAPASST 8 8 funcionarios.

Recursos Tecnoldgicos: la ALFM suministra

las herramientas fisicas (hardware:

computadoras, servidores,) e intangibles (software, sistemas operativos, bases de datos,
ciberseguridad) que optimizan operaciones, mejoran la productividad, la comunicacion y
permiten tomar decisiones basadas en datos, siendo esenciales para la competitividad y
eficiencia en el entorno moderno. Incluyen desde infraestructura de red y aplicaciones hasta

sistemnas de gestién como los ERP, siendo clave su correcta administracion y seguridad.

Recursos financieros

ITEM

Descripcion

Valor estimado
en la vigencia
actual

Contratar un profesional en seguridad y salud en el trabajo para
el desarrollo, ejecucién y el seguimiento de las actividades del
plan y los programas del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo en las regionales de la agencia logistica de

las fuerzas militares

$ 52.540.350 COP |
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Suministro de elementos para la limpieza y desinfeccién y bolsas
plasticas para residucs con destino a la panaderia y procesadora
de café direccién de produccion.

$ 20.000.000 COP

Contratar la adquisicion de elementos para dotar botiquines y
enfermeria de la oficina principal agencia logistica fuerzas
militares

$ 15.044.092 COP

Adquisicién de elementos de proteccién personal para los
funcionarios de la oficina principal y direcciéon de produccién de
la agencia logistica de las fuerzas militares

$ 15.997.600 COP

Contratar un profesional para disefio e implementacién del
sistema de gestiobn ambiental y saneamiento basico en la
agencia logistica de las fuerzas militares

$ 63.625.309 COP

Contratar los servicios para el manejo integrado de plagas,
limpieza y desinfeccion tanques de agua, impermeabilizacion
tanque de agua, andlisis microbiolégico vy fisico-guimico del
agua, poda y jardinerfa en la oficina principal, almacén general,
archivo general, procesadora de café y panaderia de la direccion
de produccién a todo costo.

$ 64.500.000 COP

Contratar la adquisicién de extintores nuevos y kits ambientales
y los servicios de recarga y mantenimiento de extintores de la
agencia logistica de las fuerzas militares ubicados en la oficina
principal; direccién de produccion; almacén general y archivo
general

$ 16.890.000 COP

Contratar los servicios para la realizacion de las evaluaciones
médicas preocupaciones o de preingresos, evaluaciones médicas
ocupacionales periddicas (programadas o por cambios de
ocupacion), evaiuacion médica pos ocupacional o de egreso,
evaluaciones médicas pos incapacidad y la realizacién de APT
para la agencia logistica de las fuerzas miiitares.

$ 10.000.000 COP

Contratar el servicio de auditoria energética de las instalaciones
de la agencia logistica de las fuerzas militares oficina principal,
calle 95 no.13-08, Bogota

$ 36.594.758 COP

10

Contratar la aplicacién, entrega de informe con analisis,
resultados y recomendaciones de la bateria de riesgo psicosocial
y casos blancos en riesgo psicosocial laboral en [a agencia
logistica de las fuerzas militares a nivel nacional

$ 24.569.150 COP

11

Contratar un (a) auxiliar de Enfermeria para la agencia logistica
de las fuerzas militares

$ 50.276.523 COP

12

Viaticos para visitas de regionales

$ 4.000.000 COP

TOTAL

$ 374.037.782

1.7. RESULTADO DE AUDITORIAS CUMPLIMIENTO (ESTANDARES MiNIMOS RES.

0312 DE 2019)

HALLAZGOS AUDITORIA EXTERNA VIGENCIA 2024
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No se tiene registro de la participacién en la induccion, de los trabajadores de muestra.
Adicional, se debe garantizar que todos los contratistas y los trabajadores en comision
previo al ingreso reciban induccién, en la que se les socialice los riesgos a los que se
encuentran expuestos al momento de desempefiar sus funciones. Incumpliendo con el
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.11 paragrafo 2 y 2.2.4.6.12 numeral 6; vy la
Resolucion 0312 de 2019 Induccion y reinduccion en SST.

No se evidencia la definicion de los objetivos del Sistema de Gestion de SST de
conformidad con la politica de SST, coherentes con el plan de trabajo anual, compatibles
con la normatividad vigente y que cumplan con ser medibles y cuantificables.
Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.7 y 2.2.4.6.18; y la Resolucidn
0312 de 2019 Objetivos de SST.

No se evidencia un sistema de archivo o retencion documental para los documentos que
soportan el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que garantice la
conservacién de la documentacion de los trabajadores de la empresa relacionado con el
SG-SST, por un periodo minimo de 20 afios contados a partir del momento en que cese
la relacidén laboral del trabajador con la empresa; ya que al revisar existen unas tablas
de retencién documental que indican que se debe conservar 5 afios en archivo de gestién
y posterior se envia al archivo central por 15 afios. Adicional, de un COORDINADOR
TECNOLOGIA y CONDUCTOR que venian del Fondo Rotatorio no se ubicé la informacién
de ingreso como inducciéon, EMO de ingreso, afiliacién inicial a la ARL. Incumpliendo el
Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 y la Resolucion 0312 de 2019 Archivo o retencién
documental del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo SG -SST.

No se realizd la rendicién de cuentas anual al interior de la empresa, ya que se realizaba
hasta 2024 para el periodo de junio a junio; se debe incluir en la rendicién de cuentas los
comités y un item de los trabajadores, ya que también tienen responsabilidades frente al
SG-SST. Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.8 numeral 3, vy la
Resoluciéon 0312 de 2019 Rendicién de cuentas.

La matriz legal no se encuentra actualizada, se debe incluir la normatividad legal vigente
que aplique a la actividad de la empresa, no se encontraron algunas normas que aplican
relacionadas con los riesgos psicosociales. Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015
Art, 2.2.4.6.12 numeral 15, y la Resolucion 0312 de 2019 Matriz Legal.

No cuentan con un documento consolidado con la informacion socio demografica
actualizada de todos los trabajadores del (itimo afio, que incluya entre otros items
relevantes la edad, sexo, escolaridad, estado civil; lo cual se puede realizar por medio de
una encuesta anual para mantener la informacién actualizada. Incumpliendo Decreto
1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12 numeral 4 y la Resolucién 0312 de 2019 Descripcion
sociodemografica y Diagndstico de condiciones de salud de los trabajadores.

Realizan los examenes médicos ocupacionales, pero no se define la frecuencia de los
EMO post incapacidad. Por otro lado, no se pudo evidenciar que todos los trabajadores
de muestra asistieran a los EMO de ingreso ya que de 3 no se tiene concepto de aptitud.
Adicional, del Coordinador Tecnologia no se garantiza la comunicacién por escrito al
trabajador de los resultados de las evaluaciones médicas ocupacionales y conservacion
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de estas. Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.13 numeral 1, Art.
2.2.4.6.24 paragrafo 3 y Resolucion 0312 de 2019 Evaluaciones médicas acupacionales.

8. No se ha realizado revisién por la alta direccién al SG-SST como minimo una (1) vez al
afio, de acuerdo con los aspectos seftalados en el articulo 2.2.4.6.31 del Decreto nGmero
1072 de 2015. Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.31 y la Resolucién
0312 de 2019 Revision por la aita direccién.

HALLAZGOS AUDITORIA CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024

No. Identificacion de la Descripcion de la Observaciéon
Observacion

1. MEDICION DE | De acuerdo con verificacién realizada por el equipo auditor
INDICADORES DE | para la vigencia 2024, los indicadores del Sistema de
ESTRUCTURA, PROCESO | Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo, NO se
Y RESULTADO. midieron de acuerdo con la frecuencia establecida, asi

mismo, carecen de analisis, medicion y cargue de soportes
de acuerdo con las hojas de vida.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe
posible incumplimiento sobre este criterio para la vigencia
2024.

2. RENDICION DE En el numeral 1.2.6 del Plan de Trabajo de Seguridad vy
CUENTAS DEL PLAN DE Salud en el Trabajo (SST) no se evidencia la existencia de
TRABAJO DE SS5T un documento que respalde el cumplimiento de la

obligacion relacionada con la presentacion de cuentas en
materia de SST, ni su correspondiente proceso de
socializacién para la vigencia 2024. _

3. LA PLANIFICACION, Una vez verificado el plan de trabajo vigencia 2024,
DESARROLLO Y cargado en la SVE y reportado al ministerio del trabajo, se
APLICACION DEL SG- observd que existen 12 Items que, para la vigencia
557 evaluada, NO contaron con evidencia de cumplimiento que

_ permitieran respaldar la calificacion otorgada. ol

4. GESTION DEL CAMBIO De acuerdo con verificacion realizada por el equipo

| De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir gque existe | |
| posible incumplimiento sobre este requisito para la | |
| vigencia 2024, f

auditor, no se evidencié identificacién de la gestion del
cambio, ejecutando un analisis del impacto sobre la
seguridad y salud en el trabajo que pueda generar
cambios internos (introduccién de nuevos procesos,
cambio en los métodos de trabajo, cambios en |
instalaciones, entre otros) o cambios externos (cambios
en la legisiacion, evolucién del conocimiento en seguridad
y salud en el trabajo, entre otros) para la vigencia 2024
en la Oficina Principal.

= —
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Objetivo: Evaluar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la wgencua 2024, mediante ejercicios de verificacion
interna y externa ejecutados durante el afio 2025,

Ejecucion de Ciclos de Auditoria: Dando cumplimiento al cicio PHVA, durante la
vigencia 2025 se programaron y ejecutaron dos (2) procesos de auditorfa integral sobre
la gestién realizada en 2025:

Auditoria Externa (Apoyo ARL Positiva): Enfocada en la verificacion técnica de los
Estandares Minimos.

Auditoria Interna (Oficina de Control Interno): Enfocada en el cumplimiento de procesos
institucionales y normatividad legal vigente.

Resultados y Tratamiento de Hallazgos

Auditoria ARL Positiva: Este proceso identificé ocho (8) hallazgos, los cuales fueron
catalogados como oportunidades de mejora y no conformidades.

Gestién: Se realizé el registro formal en el aplicativo SVE (Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica) y se integraron al seguimiento del Sistema Integrado de Gestién
(SIG).

Cierre de Brechas: Durante la vigencia 2025, la Agencia formuld y ejecuto el
plan de mejora respectivo, registrando las actividades y evidencias necesarias
para subsanar la totalidad de los hallazgos identificados por la administradora de
riesgos.

Auditoria de Control Interno: El ejercicio arrojé como resultado cuatro (4)
hallazgos administrativos y de proceso.

Proyeccion 2026: Con el fin de garantizar la mejora continua, se ha programado
el registro y cargue del plan de accién correspondiente en la plataforma SVE
durante el primer trimestre de la vigencia 2026, asegurando asi el seguimiento
institucional y el cumplimiento de las metas correctivas para este nuevo periodo.

Conclusién de fa Auditoria

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares demuestra capacidad de respuesta ante las
desviaciones detectadas, manteniendo un control estricto sobre el plan de mejora. La
transicién de los hallazgos de Control Interno hacia la vigencia 2026 asegura que et
sistema se mantenga actualizado y en cumplimiento con ios estandares de la Resolucion
0312 de 2019.

1.8. REGISTRO DE INDICADORES SGSST VIGENCIA 2025
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El analisis epidemiolégico realizado sobre el reporte de ausentismo arroja los siguientes

hallazgos:

Factor Clinico: La causa prevalente de las ausencias corresponde a Infecciones
Respiratorias, asociadas directamente a la temporada de lluvias que afecté la zona
geografica de operacién durante el (ltimo bimestre.

Casos de Complejidad: Se reportan dos (2) incapacidades permanentes que aportaron
un volumen importante de dias al total mensual.

Poblacién Expuesta: E| total de funcionarios al cierre de diciembre ascendié a 266,
producto del ingreso de personal bajo la modalidad de provisionatidad.

Valor Acumulado (Diciembre 2025): 2.44%; Menor al 5%. Meta Proyectada

Frecuencia de accidestaidad [Labes ail - Dficina Peincial

Ago 2 081
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Al cierre de la vigencia 2025, el comportamiento de la accidentalidad laboral en la Agencia
Logistica presenta los siguientes datos consolidados:

Total de Accidentes de Trabajo (AT): Trece (13) eventos reportados y calificados.

Poblacion Promedio Expuesta: 255 funcionarios (incluyendo  ingresos  por
provisionalidad).

Distribucién del Riesgo: Los eventos se concentraron en las areas de Oficina Principal y
centros de Produccion

Control del Indicador: La frecuencia de accidentalidad se mantuvo bajo {os niveles criticos
proyectados, a pesar de las variaciones en la planta de personal {promedio de 255
funcionarios).

Efectividad de la Prevencién: La ausencia de fatalidades y la baja severidad del mes de
diciembre demuestran la efectividad de los elementos de proteccion personal entregados y
la formacién de los brigadistas en la atencién primaria.

Proyeccion 2026: Se recomienda para el primer trimestre de 2026 realizar un analisis de
las causas raiz de los 13 accidentes del afio anterior para ajustar las inspecciones planeadas
y evitar la recurrencia de estos eventos.

Vadn
Fashadn

Oct 30 a.00 100.00%

e 1 1

= im
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En la vigencia 2025 se registraron 13 accidente reportado, el indicador de severidad no
presenta un aumento significativo respecto al periodo anterior, situdndose en un valor de
5.1%. Menor a la meta 30%: Se destaca que, al cierre de la vigencia 2025, se mantuvo la
meta de cero {0) accidentes mortales.

1.9. RECURSOS OPTENIDOS POR RECICLAJE
Durante el periodo reportado, se logré la segregacién en la fuente y entrega efectiva de

materiales aprovechables a los recuperadores de oficio adscritos a la Unidad Administrativa
Especial de Servicios Publicos (UAESP). Las cantidades recolectadas fueron:




PROCESO )
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

TITULO CODIGO: GI-FO-18
At Pagina 18 de
= FORMATO DE INFORME VERSION: No. 03 23
b FECHA: | 03 | 07 | 2025

¢+ Papel: 350 kg
e Cartén: 110 kg
» PET (Plastico): 96 kg

* TOTAL MATERIAL RECUPERADO: 556 kg

RELACION FINANCIERA: De acuerdo con los certificados de pesaje y comercializacion
emitidos por las asociaciones de reciciadores, los recursos obtenidos por la venta de estos
materiales se detallan a continuacion;

» Ingresos totales por comercializacion: $ 2.303.100 COP
* Gastos ejecutados: $ 2.138.100 COP

» Saldo excedente: $ 165.000 COP

DESTINACION DE LOS RECURSOS: En cumplimiento de las politicas institucionales de
reinversién de beneficios ambientales, el 92.8% de los recursos obtenidos ($ 2.138.100)
fueron destinados al fortalecimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

Estos fondos se utilizaron para la adquisicién de elementos de proteccién personal (EPP) y
mejoras en las condiciones ergonémicas de los puntos de acopio, garantizando asi la
seguridad del personal encargado de la manipulacién de residuos.
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LOGROS SGSST VIGENCIA 2025

ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIA POR CADA UNA DE LAS SEDES DE TRABAJO
DE ALFM (DIRECCION DE PRODUCCION, ARCHIVO, EDIFICIO CHICO, ALMACEN).

PARTICIPACION DE LA PISTA DE ENTRENAMIENTO PARA BRIGADISTAS

XIX SEMANA S5T

PARTICIPACION DE SIMULACRO DISTRITAL EMERGENCIA

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

REALIZACION BATERIA SICOSOCIAL

AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING

VISITA DE APOYO E INSPECCION SGSST 5 REGIONALES

Ol | N v W\’ S| WM

REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO 11%

1.11.

RETOS SGSST VIGENCIA 2026

1 ENCUENTRO NACIONAL LIDERES SST BOGOTA 2026

PISTA DE ENTRENAMIENTQO PARA BRIGADAS INTEGRALES

XX SEMANA SST

ADQUISICION ELEMENTOS DE CONFORT

m k| W N

REINDUCCION SGSST A NIVEL NACIONAL DE FUNCIONARIOS ALFM

ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS CON LA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS
ALFM

ELECCION Y CONFORMACION COPASST OFICINA PRINCIPAL

VISITA DE APOYO E INSPECCION SGSST 11 REGIONALES

O| \ll =)}

INTERVENCION DE PVE SICOSOCIAL CON PROFESIONAL SEGUN
RECOMENDACIONES BATERIA 2025
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FUERZAS MILITARE S

ACTUALIZACION DE PLANOS Y RUTAS DE EVACUACION ALFM OFICINA PRINCIPAL,

10| DIRECCION DE PRODUCCION, ARCHIVO GENERAL.

CONCLUSIONES

Gestion de Recursos y Sostenibilidad: Se destaca la alianza estratégica con los
recuperadores de la UAESP, la cual no solo fortalece la responsabilidad ambiental, sino que
garantiza ia autogestion de recursos destinados al fortalecimiento del SG-SST y la mejora de
las condiciones de seguridad de los trabajadores ademds se consolida como un modelo de
mejora continua que aporta valor econdémico y social al SG-SST de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares.

Mitigacidn del Riesgo Biomecénico: Se evidencia un avance significative en la intervencion
del peligro biomecdnico mediante la entrega de elementos de confort y programas de
mantenimiento. El compromisa para el préximo periodo se centrara en la asesoria técnica a
los Grupos de Exposicion Similar (GES) para prevenir Desérdenes Musculo Esqueléticos
(DME).

Promocion de la Salud y Autocuidado: La entidad ha establecido lineamientos claros para la
ejecucion y reporte de pausas activas. Es imperativo que los funcionarios asuman la
corresponsabilidad y que la Direccién fomente una cultura de participacién activa en estos
programas.

Gestién de Casos Médicos y Clima Laboral: Se concluye la necesidad de un acompafiamiento
individualizado en casos médico-ocupacionales, requiriendo un mayor invelucramiento de la
Alta Direccion para garantizar la reincorporacién efectiva y el bienestar integral,
promoviendo a su vez entornos de trabajo basados en el orden, el aseo ¥ el respeto mutuo.

Cumplimiento del Plan de Trabajo: Se cumplié con la identificacidn de riesgos biomecanicos,
procediendo a la entrega de mobiliario ergonémico (sillas, descansa pies) y jornadas de
orden y aseo, logrando una reduccién efectiva del peligro en los puestos de trabajo.

Participacion de los Trabajadores: Existe un interés general de los funcionarios en las
actividades de SST. Sin embargo, se requiere reforzar el habito de participacion de los
funcionarios en las actividades SGSST; vy las técnicas de higiene postural (no cruzar piernas,
activar circulaciéon) para prevenir patologias vasculares y asteomusculares.

COPASST COCOLA BRIGADISTAS

NOMBRE: JUAN PABLO NOMBRE: ING RACARDO NOMBRE: JOSE LEONEL
HERNANDEZ MORERA VALENZUELA DI ROJAS GARCIA
—

FIRMA:

FIRMA:/ S FIRMA:
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Informe presentado el dia 19 del mes de ENERO del afio 2026,
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La union de nuestras Fuerzas




RENDICION DE CUENTAS

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Gestion Ambiental SG-SST
Oficina Principal
VIGENCIA 2025
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AGENDA AGENCIA LOGTSTICA

1. Cumplimiento plan de trabajo

2. Resultados En La Implementacién Del Sistema De

Gestidn En Seguridad Y Salud En El Trabajo 2025.
3. Responsabilidades.
4. Actividades de promocion y prevencion.
5. Investigacidén de accidentes.
6. Ausentismo.

7. Auditorias SG-SST.

8. Logros

9. Retos vigencia 2026

www.agencialogistica.gov.co
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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OBJETIVO

Informar y explicar a la Direccion General, entes reguladores internos y
demas partes interesadas, el desempeno del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares durante la vigencia 2025, detallando el cumplimiento
de objetivos, responsabilidades y la ejecucion de recursos para
identificar logros y establecer areas de mejora continua, sirviendo como
entrada clave para la revision anual del sistema segun lo estlpulado en
el Decreto 1072 de 2015. | W

www.agencialogistica.gov.co
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NORMATIVIDAD

* Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 titulo 4
del capitulo 6 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

* Articulo 2.2.4.6.8., numeral 3. Obligaciones de los empleadores, se
dispone: “rendicion de cuentas al interior de la empresa: A quienes se les
hayan delegado responsabilidades en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST), tienen la obligacion de rendir
cuentas internamente en relaciéon con su desempefio.

L > b
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CUMPLIMIENTO DE PLAN DE s
TRABAJO

= Reporte de Conteo de Tarcas por Plan El cumplimiento de los objetivos
= — e del SG-SST para la vigencia
. —— v ... 2025 se fundamenta en la
- T o e e e gjecucion de 126
e - o oo - - - - . actividades programadas, las
e S I T N Y S cuales abarcan los ciclos de mejora
®nen S I I N . y los programas preventivos
Slo wme T W T institucionales. La gestion técnica
e e T o [ e | = | = o | = de este plan se centralizara en el
B > e I R aplicativo SVE, herramienta
obligatoria para el registro vy
reporte de avances, asegurando
‘naceR | s9 que cada actividad contribuya
36 directamente a la mitigacion de
°  riesgos y al fortalecimiento de la
8 . 2
10 cultura de prevencion y
3 autocuidado de los funcionarios de
126 |3 ALFM.



CUMPLIMIENTO DE PLAN DE
TRABAJO

FUERZAS MILITARES
La union de nuestras Fuerzas.

PAUSAS ggg?:&gﬁﬁ.lrcég PROMEDIO
ACTIVAS PROMEDIO FUNCIONARIOS
73 148 255




RESULTADOS EN LA IMPLEM,ENTACI(')N =
DEL SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

—

e | Se logré reducir la incidencia de
» desordenes musculoesqueléticos
(DME) mediante la implementacion
de directrices técnicas personalizadas
para cada puesto de trabajo. Estas
acciones, enfocadas tanto en areas
operativas como administrativas, se
complementaron con programas de
concientizacion sobre habitos de vida
saludable para mitigar la exposicion
al riesgo biomecanico.




RESPONSABILIDADES

RESPONSABILIDAD PORCENTAJE

Comité paritario de
seguridad y salud en el
trabajo COPASST

Comité de convivencia

Brigada de emergencias

100%

100%

100%

El cumplimiento de las responsabilidades,
la  participacion por parte de los
trabajadores al SG-SST se realiza a través
de los diferentes comités, dando
cumplimiento a la normatividad vigente.
Realizando reuniones cada mes con sus
respectivas actas e informes de inspeccion
de areas de trabajo y realizacion de
seguimiento a las tareas asignadas para los
representantes.

FUERZAS

IIIIIIIII




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Reuniones mensuales 12
Realizacion de inspecciones 2

Capacitaciones ejecutadas 4

Participacion de la auditoria 2

Informes presentados 1

Investigaciones realizadas 12

‘tﬁ;ﬂ’
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Durante la vigencia 2025, los
representantes del COPASST asistieron
y apoyaron la investigacion de trece
(13) eventos presuntamente calificados
como accidentes de trabajo.

Realizaron mensualmente la reunion de
COPASST.

La invitacién y participacion a las
auditorias programadas.

Se unieron Yy participaron de los
talleres de socializacion programados
SST.
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COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL A e
Detalle casos

"

1. Casos en Estado "ABIERTO"

Actualmente, tenemos dos (2) procesos clasificados en estado "ABIERTQO", Estos son los casos que
requieren nuestra atencién prioritaria.

« Caso de fortalecimiento.
» Caso pendiente de citacion.

2. Procesos en etapa de cierre y traslado

Es satisfactorio observar que una parte significativa de nuestra labor se encuentra en la fase de
finalizacion o trasiado.

» Clerres Formales Cuatro (4).
» Traslado a PGN (1).

3. Nuevos ingresos

Este nuevo caso deberd ser analizado por el comité para determinar su admisibilidad y la ruta de gestién
inicial.



BRIGADISTAS

El dia 14 de noviembre, la brigada de
emergencias de la oficina principal de
la ALFM se desplazé hasta el
municipio de San Antonio del
Tequendama para la practica de pista
de la brigada. En esta pista, la brigada

recibio entrenamiento en RCP,
traslado de victimas incluido arrastre
bajo, contraincendios rescate en
espacios confinados.
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La union de nuestras Fuerzas.




PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS “ogies B
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ACTIVIDADES DE
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE ~F~

TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES.

_ Durante la vigencia 2025, el indicador de

Accidentes Laboral frecuencia de accidentalidad registr6 un total

. de 13 eventos, lo que representa un incremento

4
s 3 s 3 de 2 casos en comparacion con los 11 reportados
22 T en 2024. Este aumento del 18.1% refleja un
T o - comportamient,o estadistico estable y proporcional
B ERI ” | |°°I°I|| a I_a_ exposicion _de los riesgos propios c;le la
Vigencia 2022 Vigencia 2023 Vigencia 2024 VIGENCIA 2025 aCtIVIdad economica de Ia empresa’ mantenlendo
la tendencia proyectada para el periodo.

RN W A O

o =

BEnero B Febrero Marzo Abril = Mayo ®Juno

® Julio mAgosto  mSeptiembre® Octubre ™ Noviembre ®Diciembre

En cuanto a las enfermedades laborales, durante

Accidentes Vigencia Vigencia Vigencia VIGENCIA Ia.\“genCIa 2024 se reglstrarop 2 d_lagnostlcos de
Laboral 2022 2023 2024 2025 origen laboral. Para la vigencia 2025, se

TOTAL 8 11 11 13 calificaron 2 nuevas enfermedades laborales. La

gestion realizada ha permitido la identificacion y

Enfermedad laboral  Vigencia 2024 Vigencia 2025 calificacion oportuna de estos casos, manteniendo
un control sobre Ila morbilidad de origen

TOTAL 2 4 profesional en la ALFM.
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AUSENTISMO PRIMER _ _
SEMESTRE 2025 - DIAS Durante la vigencia 2025, se
ENERO 153 Total ausentismo 2025: registro un acumulado de 1,946
FEBRERO 170 jornadas no laboradas.
MARZO 153 1946 dias x Considerando  un  promedio
ABRIL 171 enfermedades de origen  de 255 colaboradores, el indice
e - comun y laboral de ausentismo anual se situd en
o ;
JUNIO 296 _. =g —, UN 2.09 7o. Este resultado refleja
L o : !a gestion del_ talent_o y el
impacto de las incapacidades vy
AGOSTO 132 ) | tividad de |
SEPTIEMBR permisos en la operatividad de la
E 196 ALFM. Cifra que requiere una
OCTUBRE 164 intervencion de las causas

(médicas, legales 0
injustificadas) para implementar
estrategias de mitigacion en
2026.

NOVIEMBRE 119
DICIEMBRE 195
TOTAL 1946
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AUDITORIAS REALIZADAS 2025

FUERZAS MILITARES
La unign de nuestras Fuerzas

EXTERNA -

1. No se evidencia Reinduccion Anual

2. No se evidencia la definicion de los objetivos medibles y cuantificables.

3. No se evidencia un sistema de archivo o retencion documental SG -SST.

4. No se realizd la rendicion de cuentas anual SG-SST.

5. La matriz legal no se encuentra actualizada.

6. No cuentan con un documento consolidado con la informacidon socio demogréfica actualizada.

7. Realizan los examenes médicos ocupacionales, pero no se define la frecuencia de los EMO post
incapacidad.

8. No se ha realizado revision por la alta direccion al SG-SST



AUDITORIAS REALIZADAS 2025 PARA ~7

EL PLAN 2024 R
CONTROL INTERNO

IDENTIFICACION DE LA DESCRIPCION DE LA OBSERVACION
OBSERVACION

MEDICION

INDICADORES DE
ESTRUCTURA, PROCESO Y
RESULTADO.

RENDICION DE CUENTAS
DEL PLAN DE TRABAJO DE
SST

LA PLANIFICACION,

DESARROLLO Y
APLICACION DEL SG-SST

GESTION DEL CAMBIO

De acuerdo con verificacidon realizada por el equipo auditor para la vigencia 2024, los
E indicadores del Sistema de Gestion en Segurldad y Salud en el Trabajo, NO se midieron de
acuerdo con la frecuencia establecida, asi mismo, carecen de analisis, medicidn y cargue de
soportes de acuerdo con las hojas de vida.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe posible incumplimiento sobre este

criterio para la vigencia 2024.

En el numeral 1.2.6 del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no se
evidencia la existencia de un documento que respalde el cumplimiento de la obligacion
relacionada con la presentacidon de cuentas en materia de SST, ni su correspondiente proceso
de socializacion para la vigencia 2024.

Una vez verificado el plan de trabajo vigencia 2024, cargado en la SVE y reportado al
ministerio del trabajo, se observé que existen 12 Items que, para la vigencia evaluada, NO
contaron con evidencia de cumplimiento que permitieran respaldar la calificacién otorgada.

De acuerdo con verificacion realizada por el equipo auditor, no se evidencid identificacion de
la gestion del cambio, ejecutando un andlisis del impacto sobre la seguridad y salud en el
trabajo que pueda generar cambios internos (introduccién de nuevos procesos, cambio en los
métodos de trabajo, cambios en instalaciones, entre otros) o cambios externos (cambios en
la legislacidn, evolucién del conocimiento en seguridad y salud en el trabajo, entre otros)
para la vigencia 2024 en la Oficina Principal.

De acuerdo con lo anterior, se llega a inferir que existe posible incumplimiento sobre este
requisito para la vigencia 2024.



AGENCIA LOGISTICA

RECURSOS ASIGNADOS PARA LA .
IMPLEMENTACION DEL SGSST R

VALOR ESTIMADO
DESCRIPCION EN LA VIGENCIA
ACTUAL

ITEM

CONTRATAR UN PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EL DESARROLLO, EJECUCION Y EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN Y LOS $ 52.540.350
PROGRAMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LAS REGIONALES DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES . .

SUMINISTRO DE ELEMENTOS PARA LA LIMPIEZA Y DESINFECCION Y BOLSAS PLASTICAS PARA RESIDUOS CON DESTINO A LA PANADERIA Y PROCESADORA DE CAFE

DIRECCION DE PRODUCCION. $ 20.000.000
CONTRATAR LA ADQUISICION DE ELEMENTOS PARA DOTAR BOTIQUINES Y ENFERMERIA DE LA OFICINA PRINCIPAL AGENCIA LOGISTICA FUERZAS MILITARES ¢ 15.044.092
ADQUISICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA OFICINA PRINCIPAL Y DIRECCION DE PRODUCCION DE LA AGENCIA $ 15.997.600
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES _ , , , , .997.

CONTRATAR UN PROFESIONAL PARA DISENO E IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL Y SANEAMIENTO BASICO EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS $ 63.625.309

FUERZAS MILITARES

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA EL MANEJO INTEGRADO DE PLAGAS, LIMPIEZA Y DESINFECCION TANQUES DE AGUA, IMPERMEABILIZACION TANQUE DE AGUA,
ANALISIS MICROBIOLOGICO Y FISICO-QUIMICO DEL AGUA, PODA Y JARDINERIA EN LA OFICINA PRINCIPAL, ALMACEN GENERAL, ARCHIVO GENERAL, PROCESADORA $ 64.500.000
DE CAFE Y PANADERIA DE LA DIRECCION DE PRODUCCION A TODO COSTO.

CONTRATAR LA ADQUISICION DE EXTINTORES NUEVOS Y KITS AMBIENTALES Y LOS SERVICOS DE RECARGA Y MANTENIMIENTO DE EXTINTORES DE LA AGENCIA $ 16.890.000
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES UBICADOS EN LA OFICINA PRINCIPAL; DIRECCION DE PRODUCCION; ALMACEN GENERAL Y ARCHIVOGENERAL . .

CONTRATAR LOS SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE LAS EVALUACIONES M,EDICAS PREOCUPACIONALES O DE PREINGRESOS, EVALUACIONES MEDICAS )
OCUPACIONALES PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE OCUPACION), EVALUACION MEDICA POSOCUPACIONAL O DE EGRESO, EVALUACIONES MEDICAS $ 10.000.000
POSINCAPACIDAD Y LA REALIZACION DE APT PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES.

CONTRATAR EL SERVICIO DE AUDITORIA ENERGETICA DE LAS INSTALACIONES DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES OFICINA PRINCIPAL, CALLE 95

No.13-08, BOGOTA $ 36.594.758
CONTRATAR LA APLICACION, ENTREGA DE INFORME CON ANALISIS, RESULTADOS Y RECOMENDACIONES DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL Y CASOS BLANCOS $ 24.569.150
EN RIESGO PSICOSOCIAL LABORAL EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES A NIVEL NACIONAL y '

CONTRATAR UN (A) AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES $ 50.276.523
VIATICOS PARA VISITAS DE REGIONALES $ 4.000.000

TOTAL $ 374.037.782




LOGROS

ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIA POR CADA UNA DE LAS SEDES DE
TRABAJO DE ALFM (DIRECCION DE PRODUCCION, ARCHIVO, EDIFICIO
CHICO, ALMACEN).

PARTICIPACION DE LA PISTA DE ENTRENAMIENTO PARA BRIGADISTAS

XIX SEMANA SST

PARTICIPACION DE SIMULACRO DISTRITAL EMERGENCIA

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

REALIZACION BATERIA SICOSOCIAL

AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING

VISITA DE APOYO E INSPECCION SGSST 5 REGIONALES

REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO 11%

\\//;’

AGENCIA LOGISTICA

FUERZAS MILITARES

Fuerzas ——




RETOS 2026 =
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I ENCUENTRO NACIONAL LIDERES SST BOGOTA 2026
XX SEMANA SST - CAFAM
ADQUISICION ELEMENTOS DE CONFORT

PAUSAS ACTIVAS - DIRECTRIZ
REINDUCCION SGSST A NIVEL NACIONAL DE FUNCIONARIOS ALFM

ELECCION Y CONFORMACION COPASST Y BRIGADA OFICINA PRINCIPAL Y COMITE DE
CONVIVENCIA.

TELETRABAJO

VISITA DE APOYO E INSPECCION SGSST 11 REGIONALES- CASOS MEDICOS -
DIRECTORES
9 DISENO E IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA MENTAL - TALENTO HUMANO.

ACTUALIZACION DE PLANOS Y RUTAS DE EVACUACION ALFM OFICINA PRINCIPAL,
10 |pIRECCION DE PRODUCCION, ARCHIVO GENERAL.

SEMANA SANTA - IMPERMEABILIZACION

A U L WN R

N

(o)

11




RENDICION DE CUENTAS

Sistema de Gestion de Ambiental

Oficina Principal
VIGENCIA 2025
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AGENDA AGENCIA LOGISTICA

1. Cumplimiento plan de trabajo 2025

2. Resultados En La Implementacién Del Sistema De

Gestion Ambiental 2025.

3. Actividades y logros de gestion ambiental realizadas

en el 2025.
4. Auditorias SGA.
5. Logros

6. Retos vigencia 2026

www.agencialogistica.gov.co
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
— La unign de nucs F

uerzas ——

OBJETIVO

Informar a la Direccién General,
entes reguladores internos vy
demas partes interesadas, el
desempeno del Sistema de
Gestion Ambiental de la Agencia
Logistica de las  Fuerzas
Militares durante I|a vigencia
2025, detallando el
cumplimiento de  objetivos,
responsabilidades y la ejecucion
de recursos para identificar
logros y establecer areas de
mejora continua.

www.agencialogistica.gov.co
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CUMPLIMIENTO DE PLAN DE s
TRABAJO

o o T El cumplimiento de los objetivos del
— R ————— SGA para Ila vigencia 2025 se

S ER I E RN R fundamenta en la ejecucion de 72
- RN actividades programadas, las cuales
T R R abarcan el ciclo PHVA para la el SGA.
i imIim La gestién técnica de este plan se
e W S P BRI centralizara en el aplicativo SVE,
herramienta obligatoria para el
1 registro y reporte de avances,

> asegurando el cumplimiento del SGA

1 de la ALFM.

72
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
— La unign de nucstras Fuerzas

RESULTADOS IMPLEMENTACION SGA 2025

Cumplimiento al 100% en Ia
SVE de las actividades
programadas de la Oficina
Principal:

- Seguimiento al consumo de
agua

- Seguimiento al consumo
energético

- Seguimiento a la gestidn
integral de residuos

- Seguimiento al programa de
saneamiento basico.

- Realizacion de informes a las
visitas programadas al Lote
El Castillo.

www.agencialogistica.gov.co



AUDITORIAS SGA

ITEM TOTAL

CONTEXTO

LIDERAZGO

PLANIFICACION

APOYO

OPERACION

EVALUACION DE DESEMPENQ

MEJORA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO

FORLENLAJE OF
CLst PURMENTD

Nt E A

EvALLACON OF
DESEN FEND

OFERaliON

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO
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ACTIVIDADES Y LOGROS DE GESTION
AMBIENTAL REALIZADOS EN 2025 R

RECONOCIMIENTO POR LA ALCALDIA DE CHAPINERO PARA
EL PROYECTO DE HUERTAS URBANAS Y PERIURBANAS

INTEGRACION INTERINSTITUCIONAL CON EL JARDIN
BOTANICO, INSTITUTO TECNICO FRANCISCO JOSE DE
PAULA.

AUDITORIA ENERGETICA

REDUCCION DE LA HUELLA DE CARBONO EN UN 11%

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
EN SUS CUATRO COMPONENTES A NIVEL NACIONAL

SIMULACRO AMBIENTAL




RETOS SGA 2026 el

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La union de nuestras Fuerzas

« Ejecucion del plan de gestion ambiental a nivel nacional de
acuerdo a la NTC ISO 14001.

- Establecer el valor de cotizacion para la auditoria de
certificaciéon en la NTC ISO 14001, con el fin de gestionar
asignacion presupuestal 2027.

« Implementacion de las recomendaciones realizadas en la
auditoria energetica de la Oficina Principal.

- Establecer el valor de cotizacion para las auditorias
energeéticas en las Regionales y Direccion de Produccion,
segun la Ley 2294 de 2023 obliga a entidades publicas a
realizar auditorias energéticas cada cuatro ahos, fijar metas
de ahorro (minimo 15%) y adoptar FNCER, con seguimiento
de la UPME.

« Seguimiento al proyecto de paneles solares de la Regional
Nororiente.

- Atender Auditoria la Secretaria del Medio Ambiente para
reconocimiento del PREAD vigencia 2025 Oficina Principal.

« Gestionar las visitas de las autoridades ambientales en las ' e
Regionales para lograr certificado de cumplimiento por '
medio del programa REDESCAR.



FUERZAS MILITARES
—— La union de nus —_—

AGRADECEMOQOS SUS
OBSERVACIONES
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

La union de nuestras Fuerzas




