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OBJETIVO DEL INFORME

Presentar ante la Direccidon General, entes de control y partes interesadas el balance
integral del SG-SST de la Regional Sur (vigencia 2025). El informe analiza el
cumplimiento de objetivos, la asignacion de responsabilidades y la ejecucidon
presupuestal, permitiendo identificar logros y oportunidades de mejora que sirvan
como insumo fundamental para la revisién por la alta direccién, en cumplimiento del
Decreto 1072 de 2015.

CUERPO DEL INFORME

La rendicién de cuentas en el SG-SST (Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo) es la obligacion anual de informar y explicar el desempefo del sistema,
el cumplimiento de objetivos y responsabilidades, y el uso de recursos, ante todas
las partes interesadas, incluyendo la alta direccidn, para identificar logros y areas de
mejora en seguridad y salud laboral, sirviendo como entrada clave para la revisién
anual del sistema segun lo estipulado en el Decreto 1072 de 2015

Temas a tratar:
1. Informacién General y Objetivos

e Periodo de evaluacion: Generalmente es anual (segun el articulo 2.2.4.6.8,
numeral 3).

e Alcance: Definir a quiénes va dirigido (Alta Direccion, COPASST,
trabajadores).

e Cumplimiento de objetivos: Analisis de si se alcanzaron las metas propuestas
al inicio del ano en la Politica de SST.

2. Desempefio del Plan de Trabajo Anual

o Porcentaje de ejecucion: Comparacion entre las actividades programadas
frente a las ejecutadas.

e Recursos: Informe sobre la ejecucién del presupuesto asignado (financiero,
humano y técnico).

3. Estadisticas y Resultados de Salud

e Indicadores de SST: Debe incluir los indicadores de estructura, proceso y
resultado (Severidad, Frecuencia, Mortalidad, Prevalencia e Incidencia de
enfermedad laboral, y Ausentismo).

o Investigacion de incidentes y accidentes: Estado de las investigaciones y
lecciones aprendidas.
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o Vigilancia epidemioldgica: Avances en los programas de salud (ej. riesgo
psicosocial, biomecanico, auditivo).

4. Gestién de Peligros y Riesgos
o Inspecciones: Resultados de las inspecciones planeadas a puestos de trabajo,
equipos y areas criticas.
o Elementos de Proteccién Personal (EPP): Registro de entrega, reposicion y
capacitacion sobre su uso.
5. Participacion y Capacitacién
o Gestion del COPASST o Vigia: Informe de reuniones, recomendaciones hechas
y nivel de respuesta de la empresa.
o Comité de Convivencia Laboral: Acciones preventivas contra el acoso laboral.
6. Preparacion ante Emergencias
o Brigada de Emergencia: Estado de conformacion, capacitacién y dotacion.
e Simulacros: Resultados de los simulacros realizados y planes de mejora
derivados de estos.

7. Auditoria y Mejora Continua

e Resultados de auditorias: Hallazgos de la auditoria interna anual y de las
visitas de la ARL o entes de control.

8. Gestion ambiental.

O

. logros SG-SST vigencia 2025
10. Retos SG-SST vigencia 2026
1. Informacion General y Objetivos:

1. Periodo de evaluacién: Enero a diciembre de 2025

2. Alcance: El presente informe estd dirigido a la Alta Direccién, a los
miembros del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) vy a la totalidad de los servidores de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares - Regional Sur.

1.3. Cumplimiento de objetivos: Durante el periodo 2025, la Regional Sur

demostré un alto nivel de compromiso institucional con el Sistema de

Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Se destaca que

la ejecucidon del Plan de Trabajo Anual alcanzaréd un 100% de

cumplimiento, teniendo que a la fecha tiene un 92.68% en cumplimiento.

1.
1.
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lo que significa que todas las intervenciones, capacitaciones y medidas
preventivas programadas fueron implementadas satisfactoriamente.

Si bien la ejecucion operativa fue total, el andlisis de cumplimiento de la Politica de
SST se centra en determinar si dichas actividades lograron impactar positivamente
en los indicadores de desempefo:

o« Impacto en la Accidentalidad: Gracias a la ejecucion rigurosa del plan de
trabajo, la regional reportd cero accidentes, manteniendo las tasas de
frecuencia y severidad en niveles nulos durante el periodo evaluado.

e Cultura de Prevencion: El cumplimiento del cronograma de capacitaciones
sugiere un fortalecimiento en la identificacion de peligros y valoracién de
riesgos por parte del personal.

e Gestion del Riesgo: La realizacion del 100% de las inspecciones vy
mantenimientos preventivos ha permitido mantener los riesgos prioritarios
bajo niveles de aceptabilidad, alinedandose con los compromisos de mejora
continua declarados en la Politica.

2. Desempeno del Plan de Trabajo Anual:

2.1. Porcentaje de la ejecucion: Durante la vigencia 2025, la Regional Sur
demostrd una eficiencia operativa sobresaliente al alcanzar un nivel de
cumplimiento del 100% en su programacién anual.

De las 123 tareas planificadas originalmente para este periodo, la totalidad fueron
ejecutadas satisfactoriamente, cumpliendo con los cronogramas establecidos y los
estandares de calidad requeridos por la organizacion.

Analisis del Desempefio

Este resultado refleja no solo la capacidad técnica del equipo humano en la regién,
sino también una gestion efectiva de los recursos asignados. Los puntos clave de
este hito incluyen:

o Eficacia en la Planificacién: La alineacion entre las metas propuestas y la
capacidad instalada de la regional permitié un flujo de trabajo continuo sin
retrasos significativos.

e Gestion de Riesgos: A pesar de los retos logisticos propios de la zona
geografica, se implementaron medidas preventivas que aseguraron la
culminacion de cada tarea.
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o Impacto Institucional: El cumplimiento total de la agenda operativa garantiza
que los servicios y compromisos de la entidad en el Sur se mantengan
vigentes y fortalezcan la presencia institucional en el territorio.

—— Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de generscién del reporte: 21/ene/2026 07:52 AM

Plan: Igual a PLAM SG SST 2025
Fecha de consulta: 21 /enefI026 23:59
Tareas
Total de Tareas Avance Tareas Tareas en Tareas
Mombre finalizadas Efectividad
tareas finalizadas real planificadas desarrollo canceladas
a tiempo
PLAN SG SST 2025 1479 1386 93.71% 1365 1085 S98.83% 12 o
AL AMAZONIA 123 108 B7.50% 113 32 95.56% 2 o
® ANTIOQUIA - CHOCO 123 118 S5.53% 113 103 100.00%: o o
L C. CARIBE 123 117 95.12% 115 99 100.00% 1 a
D. CENTRO 123 112 I1.06% 113 B0 S8 23% 2 o
® ves 123 119 DE.F5% 115 BB 100.00%: 3 o
® - uosre 123 118 S5 53% 113 111 10000 o o]
W - nosomiswTe 123 115 TE.T5% 114 114 100.00%: 1 o
® . pacirico 123 118 95.93% 114 109 100.00%: 1 o
I L L. SUR 123 114 S2.68% 111 109 100.00% 1 a ]
1. SURODCCIDENTE 123 104 B4.55% 113 56 92.04% o o
W roima sranos 123 120 7. 56% 115 BS 100.00%: o o
W orcmua erivctRaL 126 115 544476 116 oo 10000 1 o]

CICLO

ACTIVIDADES

PLANEAR

36

HACER

59

VERIFICAR

6

ACTUAR

4

PROGRAMA DME

8

PROGRAMA PVE PSICOSOCIAL

10

Total general

123
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2.2. . Recursos:

2.2.1 Capital humano: para la ejecucion del plan de trabajo vigencia 2025
SGSST el grupo SGSST contaba con 1 Lider SST-GA.

Lider SGSST- SGA (1)

Brigadistas (6) CAPASST (3)
funcionarios. funcionarios.

COCOLA (3)

funcionarios.

2.2.2. Recursos Tecnologicos: la ALFM suministra las herramientas fisicas
(hardware: computadoras, servidores,) e intangibles (software, sistemas
operativos, bases de datos, ciberseguridad) que optimizan operaciones, mejoran
la productividad, la comunicacion y permiten tomar decisiones basadas en datos,
siendo esenciales para la competitividad y eficiencia en el entorno
moderno. Incluyen desde infraestructura de red y aplicaciones hasta sistemas de
gestion como los ERP, siendo clave su correcta administracion y seguridad.

2.2.3. Recursos financieros: La asignacion y ejecucion de los recursos
financieros destinados al funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la Regional Sur, se encuentran
centralizadas y reglamentadas a través de la plataforma SECOP II. Este
mecanismo garantiza la transparencia en la contratacion de bienes y servicios
necesarios para dar cumplimiento a los estandares minimos legales, permitiendo
la trazabilidad del gasto frente a las metas de prevencién de riesgos laborales
establecidas.

Fec Fec Dur Dur Fue éSe Esta
Cddigo UNSPSC (cada L, ha. ha_ £30 ) Ll ] £ Valor total LT eftlmafjo L2 L) Unidad de contratacion
cédigo separado por ) Descripcion esti esti n n de” de estimado en la vigencia eren d? ) (referencia)
mad mad del del seleccion los actual vige solici
v Tlaclac" col” col” Tire” v Tincie” tu” T
50111500;50121500;5012 SUMINISTRO DE CARNES ROJAS BLANCAS PESCADOYST 1 11 1 cce-06 520000000C0P  520.000000C0P0 0 REGIONAL SUR
50301500;50301700;5030 SUMINISTRO DE VIVERES FRESCOS Y ABARROTESPARA2 2 9 1 ccE-06 3500000000 375.00000000P0 0 REGIONAL SUR
50202300 SUMINISTRO DE BEBIDA CARBONATADA Y BEBDASREFF2 2 9 1 cceos 0 8L375000COP  8137500C0P0 0 REGIONAL SR
14111700;52151500;7611 SERVICIO DE MANTENIMIENTO,ASEQ Y CAFETERIAATCT 1 11 1 ccet0 0 30380000COP  30.380000C0P0 0 REGIONAL SR
85101500;85121700;8512 SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS PARA ELPERSONALIB 3 % 1 ccE10 9687664C0P  9687664C0P0 0 REGIONALSUR
90101600;50192100;5018 SERVICIO LOGISTICO TODO INCLUIDO PARA ELDESARR3 3 9 1 cce10 12350000COP  12350000C0P0 0 REGIONAL SUR
53101500;53101600;5310 SUMINISTRO DE VESTUARIO, CALZADO DE LABORY ELE3 3 7 1 ccE10 883400C0P  8838400C0P0 0 REGIONALSUR
72102100 SUMINISTRO DE INSUMOS Y SERVICIOS PARAFUMIGACS 3 % 1 ccE10 620000C0P 620000000 0 REGIONALSUR
72101516 ADQUISICION, SERVICIO DE RECARGA Y MANTENIMIENT3 3 7 1 cCE-10 D 2712500C0P 2712500000 0 REGIONALSUR
27113200;44102900;5611 SUMINISTRO DE REPUESTOS, INSUMOS Y HERRAMIENTA3 3 % 1 ccE-10 5.967.500 COP 59750C0P0 0 REGIONAL SUR
72101511 MANTENIMIENTO Y REPARACION A TODO COSTO DE AIP:3 '3 ; '1 CCE-10 p 1,627,500 COP 1627500 cop:o 9 REGIONAL SUR
SUMINISTRO DE ELEMENTOS DE PAPELERIA Y TONNERS
121800;44121900;441220  PARA LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS 2 2 10 1 CCE10 0 0 0  REGIONALSUIR
MILITARES REGIONAL SUR
4700000C0P 4700000 COP
78101800;78101900;7810 SERVICIO DE TRANSPORTE DE CARGA TERRESTREY/OF2 2 10 1 ccE-06 114408000C0P  114408000C0P0 0 REGIONAL SUR
39121700 SUMINISTRO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIONY FER? 2 10 1 ccet0 0 10850000COP  10850000C0P0 0 REGIONAL SUR
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DOTACION (PRENDAS DE
VESTIR Y CALZADO)
TEJIDO DE PUNTO O

GANCHILLO; PRENDAS DE

“SUMINISTRO DE VESTIR
VESTUARIO, CALZADO DE CUERO Y PRODUCTOS DE
LABOR Y ELEMENTOS DE A-02-02-01-002-008 CUERO; CALZADO

A-05-01-01-002-008
A-05-01-01-002-009
A-05-01-01-004-008
A-02-02-01-003-005

PROTECCION PERSONAL
PARA LOS FUNCIONARIOS $ 8.638.400
DE LA AGENCIA LOGISTICA

APARATOS MEDICOS,
INSTRUMENTOS OPTICOS Y | 013-007-2025
DE PRECISION, RELOJES

DE LAS FUERZAS MILITARES OTROS PRODUCTOS
REGIONAL SUR VIGENCIA A-05-01-01-003-006 QUIMICOS; FIBRAS
2025". ARTIFICIALES (O FIBRAS
INDUSTRIALES HECHAS POR
EL HOMBRE)
PRODUCTOS DE CAUCHO Y
PLASTICO
SERVICIOS DE
"ADQUISICION, SERVICIO DE MANTENIMIENTO
RECARGA Y REPARACION E
MANTENIMIENTO DE A-02-02-02-008-007 | INSTALACION (EXCEPTO
EXTINTORES PARA LA $ 2.712.000 | A 05.01-01-004-003 SERVICIOS DE 013-009-2025
AGENCIA LOGISTICA CONSTRUCCION)
REGIONAL SUR". MAQUINARIA PARA USO
GENERAL

“SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES SERVICIOS PARA EL
PARA EL PERSONAL CUIDADO DE LA SALUD
INTEGRANTE DE LA $ 9.687.000 A-02-02-02-009-003 HUMANA Y SERVICIOS 013-010-2025
AGENCIA LOGISTICA DE LAS

FUERZAS MILITARES SOCIALES
REGIONAL SUR"
“SUMINISTRO DE INSUMOS Y
SERVICIOS PARA SERVICIOS DE

FUMIGACION,
DESRATIZACION, A TODO
COSTO DE LAS
INSTALACIONES
ADMINISTRATIVAS Y CADS
DE PUERTO LEGUiZAMO DE
LA AGENCIA LOGISTICA
REGIONAL SUR”.

ALCANTARILLADO,
RECOLECCION,
$ 6.200.000 A-02-02-02-009-004 TRATAMIENTO Y 013-013-2025
DISPOSICION DE DESECHOS
Y OTROS SERVICIOS DE
SANEAMIENTO AMBIENTAL

3. Estadisticas y Resultados de Salud

3.1. Indicadores de SST: Indicadores de estructura, proceso y resultado
(Severidad, Frecuencia, Mortalidad, Prevalencia e Incidencia de enfermedad
laboral, y Ausentismo).

e Incidencia de la enfermedad laboral: En la Regional Sur no se
presentaron casos nuevos de enfermedad laboral en la vigencia 2025
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Valor: Sin ogrupor )
Fechade Consubta: 23/Ene/2026 10-1 Incidencia de |a enfermedad laboral - Sur
Fecha Meta Valor Estado
Dic 1,000 0.00
31/Dic/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Analisis delavariable | € Metas asignadas Histérico de Cambios

Agregar periodo
® Historico O Puntual Aeresarperiodo o

Modo
Periodo 1 24/01/2025 Hasta 1 23/01/2026
oo
@ Meta Incidencia enfermedad laboral - Sur (%) B incidencia de la enfermedad laboral - Sur (%)

Cumplimiento Tendencia

100.00% -

Prevalencia de la enfermedad laboral: Se denomina prevalencia a la

Cumplimiento Tendencla

100.00% -»>

[}
proporcién de individuos de un grupo o una poblacion que presentan una
caracteristica o evento determinado en un momento o en un periodo
determinado, en la Regional Sur no hubo casos de enfermedad laboral
reportados en el periodo 2025
;;;ﬂ;(é;n';\;‘w_.:_,‘_‘_.:‘.::‘.5_ Prevalencia de |a Enfermedad Laboral - Sur
Fecha Meta Valor Estado
Dic 1,000 0.00
31/Dic/202523:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

DR i wtomminioinartte | Componeies | Vietassigades | HitricdeCaiios

Modo

® Historco O Purua acarperoio (@)

Periodo 1 24/01/2025 Hasta1 23/01/2026

@ Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Sur (%)

B Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Sur (%)

Severidad de la accidentalidad: En la Regional Sur no se presentaron
accidentes laborales en el periodo comprendido entre enero y diciembre de
2025, por lo tanto, la severidad es cero, teniendo en cuenta que no hubo

incapacidades por esta causa.
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Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Sur ‘
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 10 0.00 100.00% >
31/Dic/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
m Anilisis Informacion de la variable ‘Componentes Metas asignadas Histérico de Cambios
Modo @ Hisorc ©Pur Aaeprpeiodo (@)
Periodol  24/01/2025 Hasta1l ~ |23/01/2026
& a o o o 13 o a a o o )
L1} (X0} .00 "0 LI} 000 0.00 .00 000 LI} 0.00 0.00
© Meta Severidad de accidentalidad - Sur (%) 8 Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Sur (%)

e Frecuencia de accidentalidad: En el periodo comprendido entre enero y
diciembre de la vigencia 2025 no se presentaron accidentes laborales en la
Regional Sur, lo anterior obedece a algunas de las herramientas de gestion
preventiva utilizadas y cémo la empresa trabaja actualmente hacia la
integracidon preventiva en todos los niveles, a través del Servicio de
Prevencion Propio y el programa de seguridad autdénoma o proactiva, que
debera ser la clave para conseguir el préximo hito de cero accidentes.

Fecha de Consulta: 23/Ene/2026 11:16 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
Dic 2 0.00 100.00% g
31/Dic/202523:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente
m Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios
Modo @ Historica O Puus _taregarperiodo_ (@)
Periodo 1 24/01/2025 Hastal  23/01/2026
® ° - o o o o B o o o -
o o o om0 o nan o o 00 o oo a

0= Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Sur (1) B Frecuencia de aceidentalidad (Laboral) - Sur (%)
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¢ Ausentismo por causa medica: Durante la vigencia del afio 2025 se logré
mantener el indicador dentro de los parametros definidos, alcanzando de
manera sostenida el cumplimiento de la meta propuesta. Este desempefio
refleja la efectividad de las acciones implementadas en materia de
prevencion, promocion de la salud y control del ausentismo, contribuyendo
al bienestar de los trabajadores y al adecuado desarrollo de las actividades
laborales.

Ausentismo por causa médica - Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Dic 8 0.00 100.00% -»>

3.2. Investigacion de incidentes y accidentes: Estado de Ilas

investigaciones y lecciones aprendidas.

Durante el periodo entre enero y diciembre de 2025, la Regional Sur alcanzé
un hito significativo al no registrar accidentes de trabajo. Este resultado es
el reflejo del compromiso institucional por salvaguardar la integridad de
nuestro talento humano y el de nuestras empresas contratistas. Dichos
indicadores son fruto de una estrategia integral enfocada en la seguridad
basada en el comportamiento y la promocién de una cultura de autocuidado,
logrando que la prevenciéon sea una prioridad compartida en cada uno de
nuestros procesos operativos.

3.3. Vigilancia epidemiologica:

En la Regional Sur, el darea de Seguridad y Salud en el Trabajo lidera
actualmente dos Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) prioritarios,
diseflados para monitorear, prevenir y mitigar los principales riesgos de
nuestra poblacién trabajadora:

Prevencion de Desdérdenes Musculoesqueléticos (DME): Enfocado en la
identificacion temprana de patologias derivadas de la carga fisica, posturas
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prolongadas y movimientos repetitivos, promoviendo habitos de ergonomia
Yy pausas activas.

Gestion del Riesgo Psicosocial: Orientado a evaluar y controlar los factores
intrapersonales, extralaborales y del entorno de trabajo que puedan afectar
el bienestar mental y emocional de los colaboradores.

4. Gestion de Peligros y Riesgos

4.1. Inspecciones: Resultados de las inspecciones planeadas a puestos de
trabajo, equipos y areas de trabajo

CIUDAD ' noMerEs Y FECHA LUGARDE  OBJETO DE LA
ORIGEN APELLIDOS DESDE HASTA COMISION COMISION

. Maria Deicy CAD - Sede Inspecciones de
Leguizamo Espafia Bahos 01/02/2025| 26/12/2025 Administrativa Seguridad

SEDE ADMINISTRATIVA, ARCHIVO, ALMACEN Y CADS
MES DE

PLAN DE MEJORAMIENTO RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Adquisicion progresiva de Extintores. Coordinacion Administrativa, Mayo 2025

Direccion Regional

Lider SST-GA,

Realizar seguimiento al uso de EPP Administradora CAD

Septiembre 2025

Realizar el reemplazo de las tejas del
techo del CADS, ya que podrian estar
en mal estado o presentar
filtraciones, lo cual podria
comprometer la seguridad e
integridad del lugar. Se debe evaluar
el tipo de material mas adecuado y
garantizar que el nuevo techo ofrezca
una protecciéon duradera contra las
inclemencias del tiempo.

Direccion Regional,
Coordinacién Administrativa, Julio 2025
Administradora CAD

Se realizé instalacion de angeo en
ventanas del CADS, para prevenir el
ingreso de insectos rastreros,
voladores y roedores

Direccién Regional,
Coordinacién Administrativa, Vigencia 2025
Administradora CAD

Solicitar envio de evidencia
(asistencia y fotos) de pausas activas
minimo 2 mensuales

Lider SST-GA,

Administradora CAD Vigencia 2025
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Adquisicion e instalacion de 8
lamparas solares, implementacion de Direccion Regional Vigencia 2025
sistemas de energias alternativas.
Solicitud de presupuesto
mantenimiento para tapar
hendiduras, fisuras y grietas que se
presenten en las instalaciones del
CADS y asi evitar el ingreso de
roedores e insectos.

Solicitar burletes o tapén de puertas
y Barreras de Garaje para proteccion Coordinacién Administrativa,
de ingreso de roedores e insectos Direccidn Regional Vigencia 2026
para la bodega del CADS

Direccion Regional,
Coordinacién Administrativa, Vigencia 2026
Administradora CAD

Direccion Regional,
Coordinacién Administrativa, Vigencia 2026
Administradora CAD

Solicitar presupuesto para adquirir
sistemas contraincendios en CAD

Incluir en el presupuesto para la
vigencia 2025 la adquisicidon de sillas
ergondmicas adecuadas para los
funcionarios de la Regional Sur.

Direccién Regional,
Coordinacién Administrativa, Vigencia 2026
Lider SST-GA

Solicitud de presupuesto o o .
- . Coordinacién Administrativa, . .
mantenimiento de piso de la bodegas . -, . Vigencia 2026
Direccidén Regional
CADS
Solicitud de sustitucion de los
sistemas hidrosanitarios no | Coordinacion Administrativa, . .
. - - . Vigencia 2026
ahorradores de agua por sistemas Direccion Regional

ahorradores (2)

Realizar una revisién completa de las
instalaciones eléctricas internas y | Coordinacién Administrativa,
externas, llevada a cabo por personal Direccién Regional
cualificado, para garantizar su
correcto funcionamiento y seguridad.
Solicitud de presupuesto para | Coordinaciéon Administrativa,

Vigencia 2026

Vigencia 2026

implementacién de sistema ahorrador Direccién Regional
de aguas lluvias.
Incluir en el proceso de

mantenimiento instalacion de tejas
de zinc de inmueble arrendado al
Banco Popular, por goteras de agua
lluvia

Coordinacién Administrativa,

Direccién Regional Vigencia 2026

Solicitar anclaje del vidrio del médulo
de la oficina de secretaria de Direccion Regional Vigencia 2026
direccion.
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4.2. Elementos de Proteccion Personal (EPP): En la vigencia 2025 se
contratd y entregod las cantidades de EPP relacionadas en la tabla:

a CANT
DESCRIPCION TOTAL ENTREGADOS

BOTAS DE SEGURIDAD CABALLERO 2 2
GUANTES CON RECUBRIMIENTO 100% NITRILO 5 5
GUANTES DE NITRILO AZUL CAJA X 100 U 10 10
LENTES DE SEGURIDAD CLAROS 6 8
LENTES DE SEGURIDAD OSCUROS 6 6
MASCARILLA ANTIPOLVO CAJA X 50 2 2

OVEROL TIPO PILOTO 2 2
PROTECTOR AUDITIVO DE INSERCION 4 4
TAPABOCAS DESECHABLE CAJA X 50 80 10
VESTIDO ANTIFLUIDO TYAVER 10 10

Las entregas de estos elementos se registran en el formato CODIGO: GTH-FO-
11 ENTREGA DE EPP los cuales son cargados en la plataforma suite vision

GESTION DE TALENTO HUMANO
~ TiTuLo CODIGO: GTH-FO-11
X~ . Pdgina 1 de A
Y ENTREGA DE EPP VERSION to. 03 1 A
Aot e FECHA: 5 | 8 2025 i (-
NOMBRE DE FUNCIONARIO: DEPENDENCIA/ AREA:
CEDULA: CARGO:
IMPLEMENTOS ENTREGADOS AL FUNCIONARIO
. FECHA ENTREGA | REPOSICION | ELEMENTO DE PROTECCION RECIBO A
TTEM DE ENTREGA DEEPP | DEEPP ENTREGADO CANTIDAD OBSERVACIONES CONFORMIDAD
1
2
3

5. Participacion y Capacitacion

5.1. Gestion del COPASST o Vigia:

CAPACITACIONES DE COPASST: Las capacitaciones se realizan de acuerdo a
plan de trabajo emitido por oficina principal con apoyo de la ARL POSITIVA, en
total se realizaron 3 capacitaciones en el periodo 2025.

TEMA

FECHA

Funciones y Responsabilidades del COPASST

9 de julio 2025

Investigacién de accidentes

17 de septiembre 2025

Inspecciones de seguridad

29 de diciembre de 2025
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REUNIONES COPASST: La reunidon mensual del COPASST (Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el Trabajo) es un espacio en el que se realiza un
seguimiento de las actividades relacionadas con la seguridad y la salud laboral
en la empresa. Durante estas reuniones, los miembros del comité discuten
temas como las condiciones de trabajo, los riesgos laborales, el cumplimiento de
normativas, la capacitacion en seguridad y la prevencién de accidentes.

En la Regional Sur se realizaron las siguientes:

PERIODO TIPO DE SESION
03 de febrero 2025 Ordinaria
17 de febrero de 2025 Ordinaria
21 de marzo de 2025 Ordinaria
29 de abril de 2025 Ordinaria
06 de junio de 2025 Ordinaria
09 de julio de 2025 Ordinaria
09 de agosto de 2025 Ordinaria
06 de septiembre de 2025 Ordinaria
02 de octubre 2025 Ordinaria
30 de octubre 2025 Ordinaria
02 de diciembre 2025 Ordinaria
30 de diciembre 2025 Ordinaria

TOTAL, REUNIONES: __12
SESIQN ORDINARIAS: 12
SESION EXTRAORDINARIAS: 0
5.2. Comité de Convivencia Laboral: Acciones preventivas contra el
acoso laboral.

CAPACITACIONES DE COMITE DE CONVIVENCIA: Las capacitaciones se
realizan de acuerdo a plan de trabajo emitido por oficina principal con apoyo de
la ARL POSITIVA, en total se realizé 1 capacitaciones en el periodo 2025

TEMA FECHA
ACOSO LABORAL 28 agosto de 2025

REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA: En Colombia, las reuniones
trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una obligacion para las
empresas que cuentan con 10 o mas trabajadores, segin lo establece la Ley
1010 de 2006. Esta ley tiene como objetivo prevenir, corregir y sancionar
situaciones de acoso laboral, promoviendo un ambiente laboral respetuoso y
saludable. En la Regional Sur se realizaron las siguientes:

ACTA PERIODO TIPO DE SESION
01 10 de abril de 2025 Ordinaria
02 30 de Junio 2025 Ordinaria
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03 30 de septiembre 2025 Ordinaria
04 30 de octubre 2025 Ordinaria
05 27 de noviembre de 2025 Ordinaria
06 22 de diciembre de 2025 Ordinaria

TOTAL, REUNIONES: _6
SESION ORDINARIAS: _6
SESION EXTRAORDINARIAS: __ 0

INFORME TRIMESTRAL: _4_

INFORMES COMITE DE CONVIVENCIA: Se realizaron 4 informes trimestrales,
dando cumplimiento a la normatividad vigente.

PERIODO

FECHA INFORME

Enero-febrero-marzo 2025

10 de abril 2025

Abril-mayo-junio 2025

30 de junio 2025

Julio-agosto-septiembre 2025

14 de octubre 2025

Octubre-noviembre-diciembre 2025

22 de diciembre 2025

6. Preparacion ante Emergencias

6.1. Brigada de Emergencia:

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CAPACITACION
PRIMEROS AUXILIOS
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Capacitacion y Entrenamiento Continuo: Durante la vigencia 2025, se priorizd la
formacion técnica de los brigadistas, logrando el cumplimiento de las siguientes
metas:

e Ciclo de Formacién: Se ejecutaron seis (6) jornadas de capacitaciéon teorica vy
practica. Los temas abordados incluyeron: Primeros Auxilios (Soporte Vital
Basico), Control de Incendios (Uso de extintores y mangueras), Evacuacion, y
Rescate en estructuras.

Logros Destacados: Cobertura: El 100% de los brigadistas inscritos completaron el
ciclo de formacion programado para la vigencia.

e Operatividad: Se garantizd que los kits de emergencia y elementos de proteccion
personal (EPP) para brigadistas estuvieran disponibles y en condiciones éptimas
para el entrenamiento de noviembre y el simulacro de octubre.

e Elementos de Proteccion Personal (EPP): Se dotd a los brigadistas con los
elementos de proteccidon necesarios.

e Identificacion y Visibilidad: Entrega de chalecos reflectivos institucionales,
facilitando la identificacion visual de los lideres de brigada durante el Simulacro
municipal de octubre.

e Equipos de Primeros Auxilios: Suministro de botiquines portatiles debidamente
dotados (seguln normatividad vigente), los cuales fueron asignados a los lideres
de evacuacidn para garantizar una respuesta inmediata en los puntos de
encuentro y areas comunes.

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS
6 6
SIMULACROS PROGRAMADOS SIMULACROS EJECUTADOS
1 1

TIEMPO TOTAL DE LA EVACUACION SIMULACRO

03 minutos

TOTAL PARTICIPANTES DEL SIMULACRO

16
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6.2. Simulacros: Resultados de los simulacros realizados y planes de

mejora derivados de estos.

Participaciéon en Simulacros: Como parte de la estrategia de articulacion externa y

validacion de protocolos internos:

e Simulacro Municipal: La Agencia Logistica Regional Sur participé activamente en
el ejercicio de evacuacién realizado el 22 de octubre de 2025 (fecha oficial del

simulacro Nacional) en el Municipio de Puerto Leguizamo Putumayo.

e Resultados del Simulacro: Se logré la evacuacion del personal en los tiempos
objetivos establecidos, verificando la efectividad de las rutas de evacuacion, el
funcionamiento de los sistemas de alarma y el liderazgo de los brigadistas en los

puntos de encuentro asignados.

e Objetivo: Fortalecer la capacidad de respuesta de los servidores publicos (civiles
y militares) ante eventos antrépicos o naturales, garantizando la operatividad del

Plan de Emergencias de la ALFM.
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7. Auditoriay Mejora Continua

7.1. Resultados de auditorias: Hallazgos de la auditoria interna anual y de las visitas

de la ARL o entes de control.

HALLAZGOS AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING) VIGENCIA 2025:

CORRECCIONES SIG > NC-0270_SST - REGIONAL SUR - AUDITORIA
INTERNA TERCERIZADA 1 >ElI COPASST no cuenta con capacitaciones para el
cumplimiento que les asigna la ley (curso 50 horas SGSST, investigacién de
accidentes de trabajo, Inspecciones), incumpliendo con el Decreto 1072 de
2015 Art. 2.2.4.6.35 y la Resolucion 0312 de 2019 Capacitacién de los
integrantes del COPASST.

CORRECCIONES SIG > NC-0272_SST - REGIONAL SUR- AUDITORIA INTERNA
TERCERIZADA > Mediciones ambientales no se realizaron en 2024 por presupuesto.
Incumpliendo con el Decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12 numeral 13, Art. 2.2.4.6.13
numeral 3y la Resolucién 0312 de 2019 Mediciones Ambientales.

HALLAZGOS AUDITORIA CONTROL INTERNO VIGENCIA 2025

REGIONAL SUR

05.

MEDICION DE INDICADORES DE

ESTRUCTURA, PROCESO Y Coordinacion

RESULTADO

Los indicadores del Sistema de
Gestion en Sequridad y Salud en el
Trabajo para la vigencia 2024, NO
se midieron de acuerdo con la
frecuencia establecida, asi mismoao,
carecen de analisis, medicidn vy
cargue de soportes de acuerdo con
las hojas de vida.

Decreto 1072 de 2015; Articulos
2.2.4.6.19, 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y
2.2.4.6.22

Administrativa y del
Talento Humano

Profesional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Regional Sur

06.

LA PLANIFICACION,
DESARROLLO Y APLICACION
DEL SG-SST

Una vez verificado el plan de trabajo
vigencia 2024, cargado en la SVE
para la Regional Sur v los soportes
suministrados, contra el documento
"reporte de requisitos minimos
reportado al ministerio del trabajo”,
se observo gue existen 16 Items
que, para la vigencia evaluada, NO
contaron con evidencia de
cumplimiento  que permitieran
respaldar lo realizado durante la
vigencia 2024.

Decreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.17.

Coordinacion
Administrativa y del
Talento Humano

Profesional de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Regional Sur

07.

LA GESTION DEL CAMBIO
Mo se evidencio identificacion de la

gestion del cambio; ejecutando un
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andlisis del impacto sobre la Coordinacién
seguridad y salud en el trabajo que Decreto 1072 de 2015, Articulo Administrativa y del
pueda generar cambios internos 2.2.4.6.26 Talento Humano
(introduccién de nuevos procesos,
cambio en los métodos de trabajo, Profesional de Seguridad
cambios en instalaciones, entre vy Salud en el Trabajo
otros) o cambios externos (cambios
en la legislacion, evolucion del Regional Sur
conocimiento en seguridad y salud
en el trabajo, entre otros) para la
vigencia 2024 en la Regional Sur.

08. APLICACION DEL S5G-SST
FRENTE A LOS PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS Coordinacian
Se observd que en los procesos No. Administrativa y del
013-002-2024 y 013-013-2024, se Decreto 1072 de 2015, Articulo Talento Humano
evaluaron de manera incorrecta, los 2.2.4.6.27 y Articulo 2.2.4.6.28
requisitos de SST, sin verificar el Profesional de Seguridad
adecuado cumplimienta de las y Salud en el Trabajo
obligaciones establecidas en la
normatividad relacionada, esto en Regional Sur
contravia de disposiciones
normativas vigentes, tanto
externas como internas, Decreto
1072 del 2015, articulo
2.2.4.2.5.11.

Objetivo: Evaluar el grado de cumplimiento del Sistema de Gestidén de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) de la vigencia 2024, mediante ejercicios de
verificacidn interna y externa ejecutados durante el afio 2025.

Ejecucion de Ciclos de Auditoria: Dando cumplimiento al ciclo PHVA, durante la
vigencia 2025 se programaron y ejecutaron dos (2) procesos de auditoria integral
sobre la gestién realizada en 2025:

Auditoria Externa (Apoyo ARL Positiva): Enfocada en la verificacidon técnica de los
Estdandares Minimos.

Auditoria Interna (Oficina de Control Interno): Enfocada en el cumplimiento de
procesos institucionales y normatividad legal vigente.

Resultados y Tratamiento de Hallazgos

Auditoria ARL Positiva: Este proceso identificé dos (2) hallazgos, los cuales fueron
catalogados como no conformidades.
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Gestion: Se realizd el registro formal en el aplicativo SVE (Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica) y se integraron al seguimiento del Sistema Integrado de Gestion

(SIG).

Cierre de Brechas: Durante la vigencia 2025, la Agencia formulé y ejecuté el plan

de mejora respectivo, registrando las actividades y evidencias necesarias para

subsanar la totalidad de los hallazgos identificados por la administradora de riesgos.

S

_

Finalizada

CORRECCIONES SIG > NC-0272_SST - REGIONAL SUR-
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA > Se realizara la gestion
ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) para
solicitar el apoyo técnico en la ejecucidn de las mediciones
ambientales durante el segundo semestre de 2025. Esta
solicitud se formalizara por medio de oficio y se incluira en el
cronograma de actividades del SG-SST, con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1072 de 2015y
la Resolucion 0312 de 2019.

11/07/2025

26/12/2025

Finalizada

CORRECCIONES SIG > NC-0272_SST - REGIONAL SUR-
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA > A éPor qué no se
gestiond oportunamente la solicitud con la ARL?

11/07/2025

26/12/2025

Finalizada

CORRECCIONES SIG > NC-0270_SST - REGIONAL SUR -
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA 1 > Realizacién del curso
de las 50 horas a los integrantes del COPASST.

11/07/2025

02/10/2025

Finalizada

CORRECCIONES SIG > NC-0270_SST - REGIONAL SUR -
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA 1 > Por qué no se dio
cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 4927 de 2016
con respecto a los requisitos de formacién para los
integrantes del COPASST

11/07/2025

30/09/2025

Finalizada

CORRECCIONES SIG > NC-0272_SST - REGIONAL SUR-
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA > A ¢(Por qué no se
incluyé como prioridad en el SG-SST?

11/07/2025

30/08/2025

Finalizada

CORRECCIONES SIG > NC-0272_SST -AREGIONAL SUR-
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA > A éPor qué no se
asignaron recursos en el presupuesto anual?

11/07/2025

30/08/2025

Finalizada

CORRECCIONES SIG > NC-0272_SST - REGIONAL SUR-
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA > A éPor qué no se
realizaron las mediciones ambientales en 20247

11/07/2025

30/08/2025
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CORRECCIONES SIG > NC-0270_SST - REGIONAL SUR -
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA 1 > Porgue en la 11/07/2025 | 20/08/2025

resolucion de designacion de COPASST no se incluy6 clausula |8:24 23:59
Finalizada |de realizar el curso de 50 horas.

CORRECCIONES SIG > NC-0270_SST - REGIONAL SUR -

AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA 1 > Porque no se exigio 11/07/2025 | 20/08/2025

Finalizada |el curso de 50 horas COPASST 329 2
AUDITORIA INTERNA TERCERIZADA 1 > Porqué el COPASST 8:22 23:59

Finalizada | no ha realizado el curso de 50 horas.

Auditoria de Control Interno: El ejercicio arrojd6 como resultado cuatro (4)
hallazgos administrativos y de proceso.

Proyeccion 2026: Con el fin de garantizar la mejora continua, se ha programado el
registro y cargue del plan de accion correspondiente en la plataforma SVE durante
el primer trimestre de la vigencia 2026, asegurando asi el seguimiento institucional
y el cumplimiento de las metas correctivas para este nuevo periodo.

Conclusion de la Auditoria

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares demuestra capacidad de respuesta ante
las desviaciones detectadas, manteniendo un control estricto sobre el plan de
mejora. La transicion de los hallazgos de Control Interno hacia la vigencia 2026
asegura que el sistema se mantenga actualizado y en cumplimiento con los
estandares de la Resolucién 0312 de 2019.

8. GESTION AMBIENTAL

Para utilizar los recursos obtenidos por la entrega de material reciclable, ordinarios,
peligrosos y especiales, se solicita autorizacion al Director Regional y se deberan
invertir en actividades propias de Seguridad y salud en el trabajo y Gestidon
Ambiental; dando cumplimiento a la Resolucion No. 0312 del 2019 ESTANDARES
MINIMOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, Pagina 21 ftem “Actividades de

medicina de trabajo y de prevencién y promocién de la salud” y a la GUIA PARA EL
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MANEJO DE RECURSOS OBTENIDOS POR LA ENTREGA DE RESIDUOS RECICLABLES,
ORDINARIOS, PELIGROSOS Y ESPECIALES.

RELACION FINANCIERA: De acuerdo con los recursos obtenidos por la venta de

estos materiales reciclables se detallan a continuacion:

1. Formato control manejo de recursos 1 y 2 semestre 2024

PROCESD
GESTION DE TALENTO HUMANO
\ ,___f TimuLo CODIGO: GTH-FO-132 >(_
'\\f"’ CONTROL MANEJO RECURSOS VERSION No 00 [Pagins 1 de 1
AdHMCIA LSSTETT RECIBIDOS POR RESIDUOS FECHA | 20 ] 11 I ioza La - Sindiasi
TR APROVECHABLES ¥ ESPECIALES ‘ . =
VIGENCIA: 2[024 MES: JUNIO JUBICACION: REGIONAL SUR
] | ]
INGRESOS
FECHA CONCEPTO VALOR
06/03/2024 VENTA DE TRES (3) KILO DE PAPEL 3 600
08/04/2024 VENTA DE TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ {3,610) KILO DE CHATARRA 2.888 000
10/04/2024 VENTA DE TRES (3) KILO DE PAPEL $ 600
s o
S
| s -
TOTAL INGRESOS| $ 2.889,200
| i . | |
EGRESOS
FECHA CONCEPTO VALOR
MEMORANDO 2024140120165373 Sobcitud de Autorgacion de Inversiin
29/04/2024 de Recurses Recibidos por |a Entrega de Residuos Aprovechabies s 475.200
MEMORANDO 2024140120189153 Sohcitud de Autonzacion de Inverssdn
01/08/2024 de Recursos Recibidos por la Entrega de Residuos Aprovechables § 400.700
$
$
$
| $ -
: [ ] TOTAL EGRESOS| § 875 900
|
SALDO TOTAL AL DD/MMIAA| § 2013300
]

ELABORO: MARIA DEICY ESPANA BAHOS

REVISO: HELBERTH JOHANN SABOGAL DIAZ

CARGO: LIDER SST-GA

CARGO: Coordinador de Adm. Talento Humano
Reglonal Sur NS

FIRMA:

‘ona Delq(:{ma &,

FIRMA:
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—_— — TITULO CODIGO GTHFO-132 =€
—gr VERSION o 00__[Pagna 1 de 1 _9§(_-—)<
Ammecia L SBTETIER POR RESIDUOS APROVECHABLES Y FECHA | 20 11 2023 - e
= _ESPECIALES

1
UBICACION: Regional Sur
I

VIGENCIA: 2024 tiembre
I
INGRESOS
FECHA CONCEPTO VALOR
06/03/2024 VENTA DE TRES {3) KILO DE PAPEL 600
08/04/2024 VENTA DE TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ (3,610) KILO DE CHATARRA 2 866000 |
10/04/2024 VENTA DE TRES (3) KILO DE PAPEL S00
21/10/2024 VENTA DE TRES (5) KILO DE PAPEL 1.000 |
S
I $ =
TOTAL INGRESOS| & 2890200
1 | I 1 |
EGRESOS
FECHA. CONCEPTO VALOR
MEMORANDO 2024140120185373 Solkciud de Autonzacian de inversson
29/04/2024 de Recursos Reotrdos por la Entrega dge Resduas Apravechabies s 475200
MEMORANDO 2024140120159153 Solcitud de Autorizacsdn de verson
o1/082024 de Recursos Rectidos por la Entrega de Resduos Aprovechabies s 400.700
MEMORANDO 2024140120003033 Solciud ge AUorZacson de Invesaion
10/09/2024 de Recursos Rectwaios por la Entrega e Resduos Aprovechabies s 1.576.000
1 =
TOTAL EGRESOS| & 2 451 900
| | [
SALDO TOTAL AL DD/IMM/AA| S 438 300

[

ELABORO: MARIA DEICY ESPANA BAHOS

REVISO: HELBERTH JOHANN SABOGAL DIAZ

CARGO: LIDER SST-GA
o

Regional Sur

CARGO: Coordinador de Adm. Talento Humanao

FIRMA: '_( )
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Formato control manejo de recursos 1 semestre 2025

PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

TiTULO cODIGO: GTH-FO-132 x —
\V—-"’ I CONTROL MANEJO RECURSOS VERSION No. 00 |Pagina 1 de 1 **.9(
~szmsi sosETES RECIBIDOS POR RESIDUOS = [T G P =N
e . AP LES Y ESPECIALES = e TSI
____l_ ___b_l___
VIGENCIA: 2025 MES: JUNIO UBICACION: REGIONAL SUR
| | 1
INGRESOS
FECHA CONCEPTO VALOR
12/12/2024 SALDO ANTERIOR 438.900
26/06/2025 VENTA DE TRES (13) KILO DE PAPEL 2.600
v =
| =
TOTAL INGRESOS 441.500
{ 1 | I
= EGRESOS
- FECHA CONCEPTO VALOR
1 MEMORANDO 2025140120170413 de A 6n de
i 25/04/2025 de R por la ga de Resk Ap b $ 438.000
TOTAL EGRESOS 438.000
| I I
SALDO TOTAL AL DD/MM/AA| $ 3.500
|
ELABORO: MARIA DEICY ESPARA BAHOS REVISO: HELBERTH JOHANN SABOGAL DIAZ
CARGO: LIDER SST-GA CAR_GO: Coordinador de Adm. Talento Humano
Regional Sur Py B 4
FIRMA: FIRMA:
r(&n\: e O m‘pom i

s 7
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DESTINACION DE LOS RECURSOS: En cumplimiento de las politicas
institucionales de reinversidn de beneficios ambientales, el 92.8% de los recursos
obtenidos fueron destinados al fortalecimiento del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Los recursos obtenidos de la venta de residuos aprovechables y residuos especiales
se invirtieron en actividades propias del grupo de seguridad y salud en el trabajo y
gestion ambiental.

De acuerdo a la GUIA PARA EL MANEJO DE RECURSOS OBTENIDOS POR LA

ENTREGA DE RESIDUOS APROVECHABLES Y ESPECIALES Los recursos

deberan ser destinados especificamente para:
A. Actividades y campafias ambientales y de SST para fortalecer y promover en los
funcionarios la importancia de proteger la vida, la salud y el ambiente.

B. Actividades de medicina del trabajo, prevencion y promocion de la salud.
C. Fortalecer, promover estilos de vida y entorno saludable (incluyendo campafas
saludables).
D. La adquisicion de elementos y/o materiales que permitan el desarrollo de buenas
practicas ambientales y de SST (cuando estos no estén contratados).

E. Actividades que sean requeridas segun los estandares minimos de seguridad y
salud en el trabajo y/o normas vigentes en SST y ambiental.

4. OBSERVACIONES

Se verifico la aplicacion de los establecido en la Guia para el manejo de recursos
obtenidos por la entrega de residuos reciclables, ordinarios, peligros v especiales
(version N° - 2020), donde los recursos percibidos anteriormente descritos se
encuentran alineados con "actividades propias del Grupo de Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ambiental, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 4.4 del
documento anteriormente citado. Se realizéo un memorando solicitando autorizacion
de inversion de recursos recibidos por la entrega de residuos aprovechables:

e Memorando N° 2025140120170413 con fecha de 25-04-2025 por wvalor
de $438.900,00. Para la realizacion de las siguientes actividades:

a) Compra de carpa para cubrimiento v encauchado de grano seco, manejo de
plagas CADS Leguizamo, por valor de $220.000,00.

b) Pago de las actividades realizadas alusivas al dia nacional de Seguridad v
Salud en el Trabajo, donde se realizara decoracion acorde al evento, jornada
de rumba terapia y refrigerio para el personal de la Regional Sur, por valor de
$218.000,00.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a las diferentes actividades que hacen
parte de la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el
Trabajo de la ALFM Regional Sur.

Quedando en custodia de la Sra. PD. Maria Deicy Espana Bahos, Lider SST — GA
Regional Sur el valor de $ 2.500.
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9. LOGROS SG-SST VIGENCIA 2025

1 ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIA DE ALFM REGIONAL SUR

PARTICIPACION Y ENTRENAMIENTO PARA BRIGADISTAS POR ASESOR ARL POSITIVA

XIX SEMANA SST

PARTICIPACION DE SIMULACRO NACIONAL EMERGENCIA

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

REALIZACION BATERIA SICOSOCIAL

N| o | | W N

AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING

10. RETOS SG-SST VIGENCIA 2026

RETOS

1 I ENCUENTRO NACIONAL LIDERES SST BOGOTA 2026

2 | XX SEMANA SST

3 | ADQUISICION ELEMENTOS DE CONFORT

4 | ADQUISICION ELEMENTOS DE CONFORT SILLAS ERGONOMICAS

5 REINDUCCION SGSST A NIVEL NACIONAL DE FUNCIONARIOS ALFM

6 ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS CON LA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS
ALFM

7 INTERVENCION DE PVE SICOSOCIAL CON PROFESIONAL SEGUN
RECOMENDACIONES BATERIA 2025

8 REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES POR PERSONAL CAPACITADO Y
CERTIFICADO EN LA VIGENCIA 2026

CONCLUSIONES

Gestion de Recursos vy Sostenibilidad: Se destaca la importancia en la
implementacion de estrategias de reciclaje, la cual no solo fortalece Ila
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responsabilidad ambiental, sino que garantiza la autogestién de recursos destinados
al fortalecimiento del SG-SST y la mejora de las condiciones de seguridad de los
trabajadores ademas se consolida como un modelo de mejora continua que aporta
valor econdmico y social al SG-SST de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

Mitigacién del Riesgo Biomecanico: Se evidencia un avance significativo en la
intervencion del peligro biomecanico mediante la entrega de elementos de confort y
programas de mantenimiento. El compromiso para el proximo periodo se centrara
en la asesoria técnica a los Grupos de Exposicién Similar (GES) para prevenir
Desdérdenes Musculo Esqueléticos (DME) y adquisicién de sillas ergondmicas que
brinden mayor confort a los funcionarios en su jornada laboral.

Promocién de la Salud y Autocuidado: La entidad ha establecido lineamientos claros
para la ejecucion y reporte de pausas activas. Es imperativo que los funcionarios
asuman la corresponsabilidad y que la Direccibn fomente una cultura de
participacion activa en estos programas.

Gestiéon de Casos Médicos y Clima Laboral: Se concluye la necesidad de un
acompafiamiento individualizado en casos médico-ocupacionales, requiriendo un
mayor involucramiento de la Alta Direccion para garantizar la reincorporacién
efectiva y el bienestar integral, promoviendo a su vez entornos de trabajo basados
en el orden, el aseo y el respeto mutuo.

Cumplimiento del Plan de Trabajo: Se cumplié con la identificacion de riesgos
biomecanicos, procediendo a la entrega de mobiliario ergonémico (sillas, descansa
pies) y jornadas de orden y aseo, logrando una reduccién efectiva del peligro en los
puestos de trabajo.

Participacién de los Trabajadores: Existe un interés general de los funcionarios en
las actividades de SST. Sin embargo, se requiere reforzar el habito de participacion
de los funcionarios en las actividades SGSST; y las técnicas de higiene postural (no
cruzar piernas, activar circulacion) para prevenir patologias vasculares vy
osteomusculares.

COPASST COCOLA BRIGADISTAS
NOMBRE: ESTEVENSON |NOMBRE: DIEGO ANDRES [NOMBRE: SARA LUCIA
PEREZ VALLEJO CUELLAR HURTADO HERNANDEZ ZAMBRANO
FIRMA: FIRMA: FIRMA:

Bstebenson Pores WLM@U Dlego HIDRBS CUBLLAE HIRTHDo El\\|/ Apg Eé?OD |\C|) Eg E

Informe presentado el dia 26 del mes de enero del afio 2026.
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1. OBJETIVO

Presentar ante la Direccion General, entes de control y partes
interesadas el balance integral del SG-SST de la Regional Sur (vigencia
2025). El informe analiza el cumplimiento de objetivos, la asignacion de
responsabilidades y la ejecucion presupuestal, permitiendo identificar
logros y oportunidades de mejora que sirvan como insumo fundamental
para la revision por la alta direccion, en cumplimiento del Decreto 1072
de 2015.

www.agencialogistica.gov.co
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Conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, titulo 4 del capitulo 6 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del articulo 2.2.4.6.8., numeral 3.
Obligaciones de los empleadores, se dispone: “rendicion de cuentas al
interior de Ila empresa: A quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG- SST), tienen la obligacidn de rendir cuentas internamente en
relacidon con su desempefio.
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2. DESEMPENO DEL PLAN DE
TRABAJO ANUAL

— Reporte de Conteo de Tareas por Plan
o
Fecha de generacién del reporte: 21/ene/2026 07132 AM
Fian: Igusi = PLAN 5G S5T 3035
Fecha de consuina; FijerensT0IG 159
Tareas
Total de Tarsas Avance Tarsas Tarsas en Tarsas
Ll Tiralisadas  ©heonividad
tarcas finalicadas ol planificadas desarroile  canceoladas
& themps
FLAN SG SST I0215 1478 iama BT i385 LOAS LR R 12 @
A, AMATONLA £33 108 A7, 0% 153 £ I XTI 2 o
® ;, moguis - CHECO 123 118 5.8 113 163 100,00 L] o CICLO ACTIVIDADES
® o conine 133 117 #5.13% 118 i 100.00% i 8 ACTUAR 4
o CENTRO 133 112 B1,06% 113 o L3I 2 o
® . aios 123 119 6,75 % 115 i 100, 00% 3 o HACER 59
® . oare 833 iil LIRS L 163 aid 100 .00% ] o PLANEAR 36
® ;. oromiENTE 123 118 6, 7% 114 14 100, Ol i o VERIFICAR
-, PRCEFICD 123 L1l BE B3N i1 109 800, Dl i @
| - 1. Suk izl Li4 LER i 10d LO0 . O i ] I PROGRAMA DME 8
3. SURCCCICENTE 123 10 A4, 55%. 113 56 BI04 o o PROGRAMA PVE PSICOSOCIAL 10
® . vouss cranoe £33 §30 W7, 58% 1] as 100,00 [ e
® | crcia PRINCIPAL 126 118 e, A 118 e 100, 00 i o TOtaI general 123

Porcentaje de la ejecucion: Durante la vigencia 2025, la Regional Sur logro al alcanzar un nivel de cumplimiento del
100% en su plan anual de trabajo.

De las 123 tareas programadas para este periodo, la totalidad fueron realizadas satisfactoriamente, cumpliendo con los
cronogramas establecidos y los estandares de calidad requeridos por la organizacion.
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3. ESTADISTICAS Y RESULTADOS DE R
SALUD

N° Nombre Frecuencia

1 |Ausentismo por causa médica — Sur Mensual

2 Psicosocial) - Sur Trimestral

3 |Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Sur Trimestral

4 |Consumo de energia- Sur Cuatrimestral

5 |Cumplimiento actividades de capacitaciones en SST - Sur Cuatrimestral

6 [Cumplimiento plan de trabajo SST-Sur Cuatrimestral

7 |Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Sur Mensual

8 |Incidencia de la enfermedad laboral - Sur Anual

9 |Inclusioén criterios ambientales - Sur Semestral

10 |Manejo Integrado de plagas - Sur Mensual
\\Y/ 11 |Movilidad sostenible - Sur Mensual
ety 12 |Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Sur Anual

13 |Residuos aprovechables - Sur Trimestral

14 |Residuos no aprovechables - Sur Trimestral

15 |Residuos peligrosos - Sur Semestral

16 |Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Sur Mensual



http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38990
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38939
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33925
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33766
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33925
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38881
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14709
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14709
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33521
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18482
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33885
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=31402
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=39241
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18427
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33621
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33711
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33838
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=93A962A27CAC2EEB919C4902AA85F705?soa=1&mdl=ind&float=t&id=18303
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< Ausentismo por Causa Medica

Fecha de Consulta: 23/Ene/2026 11:24 Ausentismo por causa médica - Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencla

Dic 8 0.00 @ 100.00% =
31/Dic/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAIJE Excelente & ;
o e’

Anilisis Informacién de la variable [ = Metas asignad Histérico de Cambios

-

p eta
P y Lt iod:
Modo @ Historico O Puntual _feregarperiode o
Periodo 1 24/01/2025 Hasta 1 23/01/2026
w00 0.00 0.00 n.o0 e o 0.0 000 000
enef2025 2025 2025 go/202 5
=@ Meta de Ausentismo por causa medica - Sur (%) B Ausentismo por causa médica - Sur (%)

Durante la vigencia del afio 2025 se logro mantener el indicador dentro
de los parametros definidos, alcanzando de manera sostenida el
cumplimiento de la meta propuesta.
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% Cobertura de programa de vigilancia “RERAR
epidemiologica psicosocial (PVE Psicosocial)

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia F
Dic 70 100.00 o 100.00% - A
31/Dic/202523:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente ‘ ‘
Resultados Analisis Infermacién de la variable Componentes Metas asignadas Histdrico de Cambios L

. . A iod
Modo @ Historico O Puntua _feresarpeniode o

Periodo 1 28/01/2025 Hasta 1 27/01/2026

T4/2025
inlogica psicosocial {PVE Psicosocial) - Sur (%)

#= Meta de Cob de programa de vigil pidemiologica | ial (PVE Psicosocial)-Sur (%)

0.0 En cuanto al indicador de cobertura de riesgo psicosocial se logra dar un
%ﬂi’ cumplimiento del 100% logrando asi la meta establecida la cual
@ M4

M corresponde a un promedio de 17 participantes.
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% Cobertura de PVE DME (SG-SST)

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia ,:'J
Dic 70 100.00 o 100.00% = &
31/Dic/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente g Akt
Resultados Analisis Informacién de la variable Component: es Metas asignadas Histérico de Cambios M’
Modo @ Historico O Puntual _Aeregarperiodo o
Periodo 1 28/01/2025 Hasta 1 27/01/2026

||||||
T12025

=@ Meta de Cobertura de PVE DME (SG-S5T)-Sur (%) B Cobertura de PVE DME (SG-SST) - Sur (%)

Se alcanzd un cumplimiento del 100% en el indicador de cobertura del Plan
de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) de las Enfermedades de Mdusculo
Esqueléticas (DME), cumpliendo en su totalidad con la meta establecida y
una participacion activa promedio de 16 funcionarios.




Fecha
Dic

31/Dic/2025 23:59

Resultados Analisis Informacién de la variable

Modo @ Historico O Puntua

Periodo 1 28/01/2025 Hasta1

\/
0‘0
Meta
10.00
NUMERO
Componentes Metas

Agregar periodo o

27/01/2026

Consumo

Valor

3.28
NUMERO

asignadas Histérico de Cambios

de Energia

Estado Cumplimiento
) 100.00%
Excelente

=@ Meta de Consumo de energia - Sur (NUM)

A
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Tendencia

1)

La Regional Sur ha logrado mantener un promedio favorable en ahorro de energia,
gracias al valioso apoyo de la Base Naval ARC Leguizamo en el suministro del servicio
y a la implementacion de buenas practicas ahorro.
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<+ Incidencia de la enfermedad laboral S

Valor: Sin agrupar

Fecha de Consulta: 23/Ene/2026 10:11

Fecha Meta
Dic 1,000
31/Dic/2025 23:59 PORCENTAJE
Resultados Anili Informacion de |. bl C. Met:
Modo @ Historico O Puniual M o
Periodo 1 24/01/2025 Hasta 1 23/01/2026

“@ Meta Incidencia enfermedad laboral - Sur (%)

Incidencia de la enfermedad laberal - Sur

Valor Estado
0.00 o
PORCENTAIJE Excelente

Histérico de Cambios

B Incidencia de la enfermedad laboral - Sur (%)

Cumplimiento Tendencia

100.00% -»>

-

En la Regional Sur no se presentaron casos nuevos de enfermedad
laboral en la vigencia 2025.




\Y;:;’

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La unigon de nues! Fuerzas
\/

< Prevalencia de la enfermedad laboral S

Fecha de Consulta: 23/Ene /2026 1057 Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Sur \.J
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia { ‘
Dic 1,000 0.00 ® 100.00% = ﬁ
31/Dic/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente 4
Anilisis Informacién de la variable Comp Metas asignad, Historico de Cambios \'t‘"-\n, Sif'-'h/
Modo @ Historico O Puntua | _Agregarperiodo o
Periodo 1 24/01/2025 Hasta 1 23/01/2026

=@ Meta Prevalencia de la enfermedad laboral - Sur (%) B Prevalencia de la Enfermedad Laboral - Sur (%)

En la Regional Sur no se presentaron casos de enfermedad laboral reportados
en el periodo 2025.
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%+ Severidad de la accidentalidad

Fecha de Consulta: 23Ene/2026 1055 Severidad de accidentalidad (médicalaboral) - Sur ‘
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia e
3
Dic 10 0.00 ® 100.00% = %
31/Dic/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente .
Analisis Informacion de la variable Componentes Metas asignadas Histdrico de Cambios %_h . ﬁ(
Modo @ Historico O Puntual _Peregarperiodo o
Periodo 1 24/01/2025 Hastal 23/01/2026
000 [ (1] 0m 0 (1] [ u .00
ene/2025 ol -:U_‘: mar2025 abri2026 n "‘_._'-. juni2026 julr2025 :.:|:-‘_U_5 sap/2025
@ Meta Severidad de accidentalidad - Sur (%) B Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Sur (%)

En la Regional Sur no se presentaron accidentes laborales en el periodo
comprendido entre enero y diciembre de 2025, por lo tanto, la severidad es
cero (0), teniendo en cuenta que no se presentaron incapacidades por esta
causa.




4

* Frecuencia de accidentalidad

Fecha de Consulta: 23/En2/2026 1115 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Sur

Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento
Dic 2 0.00 ) 100.00%
31/Dic/202523:59 PORCENTAJE PORCENTAIE Excelente
Anilisis Informacion de la variable Comp Me Histérico de Cambios
Modo @ Historico ) Puntua M o
Periodo 1 24/01/2025 Hasta 1 23/01/2026
0.0 0.00 0.00 0.00 o 00 0.0 0.00 0.00
t-u:-l_U_‘-_y fa J'_‘._'. mar2025 abrf 2025 may/2025 und2025 ul _:._‘-. a :\:-I_u_ﬁ 3ep/2025
=@ Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Sur (%) B Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Sur (%)
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Tendencla

=

a

En el periodo comprendido entre enero y diciembre de la vigencia 2025 no se
presentaron accidentes laborales en la Regional Sur. Por lo tanto se logra

cumplir con la meta establecida para este indicador.
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4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

INSPECCIONES DE SEGURIDAD

CIUDAD DE NOMBRES Y LUGAR DE OBJETO DE LA
ORIGEN APELLIDOS COMISION COMISION
. Maria Deicy CAD - Sede Inspecciones de
Leguizamo Espaia Bahos 01/02/2025 26/12/2025 Administrativa Seguridad
PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

[TTULO [cépico: GTH-FO-90
‘-—-\"‘-"\'-yf""f:-’ [;:“;,';" Pagina1de 1 **
AcENcIA LBETETER CRONOGRAMA INSPECCIONES SST

FuERrAm MmILITARES

’I:ECHA. 18 12 ||2023

1 |Inspeccion de extintores Trimestral SST - BRIGADA EMERGENCIA

2 |Inspeccién de camillas Trimestral SST - BRIGADA EMERGENCIA

3 |Inspeccion de botiquin Trimestral SST - BRIGADA EMERGENCIA

4 |Inspeccion de equipos y herramientas  |Trimestral SST- COPASST

5 |Inspeccién Montacargas Trimestral SST- COPASST

6 |Inspeccién de kit ambiental Trimestral SST

7 Inspeccion de elementos de proteccion Semestral ssT
personal [EPF)

s Inspeccion en los Centro de S5T- COPASST
Almacenamiento y Distribucion CAD's |Semestral

a Inspecao'n de equipos de proteccion ST COPASST
contra caidas Semestral

10 |Inspeccién ergondmica Semestral S5T- COPASST

11 |Insepeccidn general Anual S5T- COPASST

OBSERVACIONES Las fechas proyectadas podran ser modificadas.
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4. GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

ENTREGA DE EPP
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5.1 COPASST

CAPACITACIONES

TEMA FECHA
Funciones y Responsabilidades del COPASST 9 de julio 2025

Investigaciéon de accidentes 17 de septiembre 2025

Inspecciones de seguridad 29 de diciembre de 2025

REUNIONES

PERIODO TIPO DE SESION
03 de febrero 2025 Ordinaria

17 de febrero de 2025 Ordinaria
21 de marzo de 2025 Ordinaria
29 de abril de 2025 Ordinaria
06 de junio de 2025 Ordinaria
09 de julio de 2025 Ordinaria
09 de agosto de 2025 Ordinaria
06 de septiembre de 2025 Ordinaria
02 de octubre 2025 Ordinaria
30 de octubre 2025 Ordinaria
02 de diciembre 2025 Ordinaria

30 de diciembre 2025 Ordinaria
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5. PARTICIPACION Y CAPACITACION

5.2 COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CAPACITACIONES
TEMA FECHA
28 agosto de 2025
REUNIONES
ACTA PERIODO TIPO DE SESION
10 de abril de 2025 Ordinaria
30 de Junio 2025 Ordinaria
30 de septiembre 2025 Ordinaria
30 de octubre 2025 Ordinaria
27 de noviembre de 2025 Ordinaria
R 22 de diciembre de 2025 Ordinaria
INFORMES
PERIODO FECHA INFORME

Enero-febrero-marzo 2025 10 de abril 2025

Abril-mayo-junio 2025 30 de junio 2025

Julio-agosto-septiembre 2025 14 de octubre 2025

Octubre-noviembre-diciembre 2025 22 de diciembre 2025
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6. PREPARACION ANTE EMERGENCIAS
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CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

6 6
SIMULACROS PROGRAMADOS SIMULACROS EJECUTADOS
1 1

TIEMPO TOTAL DE LA EVACUACION SIMULACRO

03 minutos

TOTAL PARTICIPANTES DEL SIMULACRO

16
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7. AUDITORIA Y MEJORA CONTINUA

v Auditoria Externa (Apoyo ARL
Positiva): Enfocada en la verificacion técnica de

los Estandares Minimos.

v Auditoria Interna (Oficina de Control
Interno): Enfocada en el cumplimiento de
procesos institucionales y normatividad legal
vigente.

AUDITOR N° HALLAZGOS ESTADO

AUDITORIA EXTERNA(GALLAGHER CONSULTING) 2 CERRADOS

AUDITORIA CONTROL INTERNO 4 EN EJECUCUON
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8. GESTION AMBIENTAL
SALDO RECICLAJE

[PROCESD PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO TALENTO HUMANO
TiTuLo CODIGO: GTH-FO-132 >(__ S——— TITULO CODIGO GTHFO-132 >(_
—_— — [ CONTROL WANEJORECURSOS ——(veRsionio 00 [rigma 181 k B 5 o T w ’
Agmioia LESTETIEs RECIBIDOS POR RESIDUOS FECHA| 20 | 11 2023 el B e e n st SIDUoS FECHA| 20 11 e
e E e s -,_-_ - e e e ——ats v P s mn m l |
VIGENCIA: 2024 - JUNIO UBICAGION: REGIONAL SU - 2024 MES, UBICACION: Regional Sur
I I INGRESOS
__INGRESOS FECHA “CONCEPTO VALOR
FECHA CONCEPTO VALOR | | otio3z024 VENTA DE TRES (3) KILO DE PAPEL 3 500 |
VENTA DE TRES (3) KILO DE PAPEL 600 08/04/2024 VENTA DE TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ (3,610) KILO DE CHATARRA 2 888,000
08/04/2024 VENTA DE TRES MIL SEISCIENTOS DIEZ [3,610) KILO OE CHATARRA 2.888 000 | 10/04/2024 VENTA DE TRES (3) KILO DE PAPEL 600
1010472024 VENTA DE TRES (3) KILO DE PAPEL 600 21102024 VENTA BE TRES (5) KILO DE PAPEL 1.000
- : 3 =
. $ >
T = 'II‘O‘I'AL Wm‘ﬂr 5 2.890.200 |
TOTAL INGRESOS 889, 1 ) M) |
I 1 [ r = EGRESOS
EGRESOS FECHA. CONCEPTO VALOR
FECHA CONCEPTO VALOR MEMORANDO 2024140120185373 Sokcfiud de Aul  do Im
MEMORANDO 2024140120185373 Sobicitud da Autoraacién de Inversiin 29/04:2024 de Recursos Rectidos por la Entrega de Rewduos Apravechables | § 475200
29/04/2024 de Recursos Recibidos por |a Entrega de Residuos Aprovechables s 475200
MEMORANDO 20241401201588153 Solcitud de Autorizacdn de imverson
01/08/2024 de Recursos Reobwdos por la Entrega de Resduos Aprovechables $ 400.700
01/08/2024 MEMORANDO 2024140120199153 Sohcitud de Autonzacion de Inversan s 400.700
de Recursos Recibidos por 1a Entrega de Residuos Aprovechables :
MEMORANDO 2024140120003033 Solcniud ge Al delr O
- 10/09/2024 de Recursos Rectdos por la Entrega de Resduos Aprovechables s 1.576.000
TR ERES ; I
SOS| § 875900 =
T 1 T TOTAL EGRESOS| § 2451 900
A ¥ 1==1 1
l S LoororlALALonmus 2013 300 S YR ails o
|
FELABORG: MARIA DEICY ESPARA BAHOS I“mb’ HELBERTH JOHANN SABOGAL DIAZ ELABORO: MARIA DEICY ESPANIA BAHOS lnzvusé: HELBERTH JOHANN SABOGAL DIAZ
: CARGO: Coordinador de Adm. Talento Humano :
CARGO: LIDER SST-GA Renlona Bia W, CARGO: LIDER SST-GA CARGO: Coordinador de Adm. Talento Humanao
Gt Y g Regional Sur 3
FIRMA: ‘_p FIRMA: ’ »f\ , rf / FIRMA: FIRMA: [ < /
ona Delu.{{:{uyn &, I/~ Q@QH €Spant 6 Yo =3 7
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8. GESTION AMBIENTAL
SALDO RECICLAJE

[FRocEso
GESTION DE TALENTO HUMANO
e At TiTULO cODIGO: GTH-FO-132 > < 3. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES
\f'—/ [~ CONTROL MANEJO RECURSOS VERSION No, 00 |Paginad de 1 _k**
AGENGiA LOSTETER RECIBIDOS POR RESIDUOS S 20[ 11% zozs] Lz
TS e APROVECHABLES Y ESPECIALES : e ] . ) . .
uxzol 5 Para el segundo semestre del afio 2025, la ALFM Regional sur generd residuos
VIGENC T j"—Esi JUNIO HBICACION: REGI'ONALSUR aprovechables y no aprovechables tanto en las instalaciones del CADs y oficinas
INGRESOS_ administrativas en baja cantidad, donde los residuos de menor cantidad son los
FECHA CONCEPTO VALOR , . ! .
1211212024 SALDO ANTERIOR 3 436,000 alimentos y café entre otros. Los residuos aprovechables como el papel de oficina,
26/06/2025 VENTA DE TRES (13) KILO DE PAPEL S 2.600 se generan en cantidades controlada gracias a las campafias implementadas de cero
Y z papeles, a los cuales se le dan a disposicion con la venta mensual en la Cacharreria
- Leguizamo. Se hacen entrega de 15 kilos de papel, a la chatarreria por valor de $
T = 3.000 para este primer semestre. Cabe resaltar que la cantidad total en kilos
l — T[°T"L'"°RES°S 441.500 corresponde a 20 kilos que hacen referencia al carton que se reutiliza en las
EGRESOS entregas de los alimentos.
FECHA CONCEPTO VALOR
MEMORANDO 2025140120170413 Solicitud de Autorizacién de Inversién De los recursos obtenidos en la venta de chatarreria como se mencioné en el acta
2610412025 e Ricuma Rarhion prriaTamgn ds s omvchaas> T11¢ 438.000 anterior Quedando en custodia de la Sra. PD. Maria Deicy Espafia Bahos, Lider SST
= - GA Regional Sur el valor de $ $ 3.500 Mas los $ 3.000 obtenidos de la venta del
- papel quedando asi un valor total por $ 6.500
I =
TOTAL EGRESOS| § 438.000 4. OBSERVACIONES
[ | i [
SALDO TOTAL AL DD/MM/AA| $ 3500
[ | Quedan en custodia de la Sra. PD. Maria Deicy Espafia Bahos, Lider SST - GA

ELABORO: MARIA DEICY ESPARA BAHOS |REVISO: HELBERTH JOHANN SABOGAL DIAZ Regional Sur el valor de $ 6.500 correspondiente

CARGO: Coordinador de Adm. Talento Humano
Regional Sur 4 1A
FIRMA:

e (4o oo ot M

CARGO: LIDER SST-GA

[/
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LOGROS

ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIA DE ALFM REGIONAL SUR

PARTICIPACION Y ENTRENAMIENTO PARA BRIGADISTAS POR ASESOR ARL POSITIVA
XIX SEMANA SST

PARTICIPACION DE SIMULACRO NACIONAL EMERGENCIA

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM
REALIZACION BATERIA SICOSOCIAL

AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING

(o
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10. RETOS 2026 BT

RETOS

| ENCUENTRO NACIONAL LIDERES SST BOGOTA 2026

1

- XX SEMANA SST

- ADQUISICION ELEMENTOS DE CONFORT
- ADQUISICION ELEMENTOS DE CONFORT SILLAS ERGONOMICAS

- REINDUCCION SGSST A NIVEL NACIONAL DE FUNCIONARIOS ALFM

N

w

I

5

ACTUALIZACION MATRIZ DE PELIGROS CON LA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS ALFM

INTERVENCION DE PVE SICOSOCIAL CON PROFESIONAL SEGUN RECOMENDACIONES
BATERIA 2025

REALIZACION DE MEDICIONES AMBIENTALES POR PERSONAL CAPACITADO Y
CERTIFICADO EN LA VIGENCIA 2026
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