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1. OBJETIVO DEL INFORME

Dar a conocer la gestién adelantada durante la vigencia 2025 en cumplimiento del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y el Plan de Gestion Ambiental, a través
del ejercicio de rendicion de cuentas, definido en el Decreto 1072 de 2015 como el mecanismo

mediante el cual las personas e instituciones informan sobre su desempefo anual.

Esta rendicién de cuentas comprende las actividades desarrolladas por las instancias que hacen
parte del SG-SST, tales como: el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST), el Comité de Convivencia Laboral y la Brigada de Emergencias, asi como las

acciones adelantadas en materia de gestién ambiental en la Regional Suroccidente.

2. CUERPO DEL INFORME

Con el propdsito de hacer publica la gestion adelantada por la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares Regional Suroccidente frente al Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) y el Plan de Gestién Ambiental durante el afio 2025, y en cumplimiento del numeral
3 del articulo 2.2.4.6.8 del Decreto 1072 de 2015, se presenta el siguiente informe de rendicién

de cuentas.

La norma establece la obligacién de rendir cuentas al interior de la entidad por parte de quienes
tienen responsabilidades en el SG-SST, mediante medios escritos, electronicos o verbales,

como minimo una vez al afio, dejando evidencia documentada de dicho proceso.

En este sentido, la Regional Suroccidente genera este espacio de revision de los resultados
obtenidos entre el 01 de enero y el 31 de diciembre de 2025, con el fin de evaluar el grado de
implementacion y desempefio de los sistemas, identificar oportunidades de mejora y definir

acciones que fortalezcan la continuidad y eficacia del SG-SST y la gestion ambiental.
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La Regional Suroccidente tiene presencia en 6 departamentos de Colombia con un promedio
aproximado de 84 funcionarios durante la vigencia, quienes son el eje central de las acciones

de promocion, prevencién y proteccién de la salud y el ambiente laboral.

Temas a tratar:

1. Informacion General y Objetivos:

¢ Periodo de evaluacion: Generalmente es anual (segun el articulo 2.2.4.6.8,
numeral 3).

e Alcance: Definir a quiénes va dirigido (Alta Direccion, COPASST, trabajadores).
e Cumplimiento de objetivos: Andlisis de si se alcanzaron las metas propuestas
al inicio del afo en la Politica de SST.

2. Desempefio del Plan de Trabajo Anual

¢ Porcentaje de ejecucion: Comparacion entre las actividades programadas
frente a las ejecutadas.

¢ Recursos: Informe sobre la ejecucidén del presupuesto asignado (financiero,
humano y técnico).

3. Estadisticas y Resultados de Salud

¢ Indicadores de SST: Debe incluir los indicadores de estructura, proceso y
resultado (Severidad, Frecuencia, Mortalidad, Prevalencia e Incidencia de
enfermedad laboral, y Ausentismo).

e Investigacion de incidentes y accidentes: Estado de las investigaciones y

lecciones aprendidas.
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e Vigilancia epidemioldgica: Avances en los programas de salud (ej. riesgo
psicosocial, biomecanico, auditivo).

4. Gestidn de Peligros y Riesgos

e Inspecciones: Resultados de las inspecciones planeadas a puestos de trabajo,
equipos y areas criticas.

e Elementos de Proteccién Personal (EPP): Registro de entrega, reposicion y
capacitacién sobre su uso.

5. Participacién y Capacitacion

e Gestidon del COPASST o Vigia: Informe de reuniones, recomendaciones hechas
y nivel de respuesta de la empresa.

e Comité de Convivencia Laboral: Acciones preventivas contra el acoso laboral.
6. Preparacion ante Emergencias

e Brigada de Emergencia: Estado de conformacidn, capacitacion y dotacién.

e Simulacros: Resultados de los simulacros realizados y planes de mejora
derivados de estos.

7. Auditoria y Mejora Continua

¢ Resultados de auditorias: Hallazgos de la auditoria interna anual y de las visitas
de la ARL o entes de control.

8. Gestion ambiental.

9. logros SG-SST vigencia 2025

10. Retos SG-SST vigencia 2026
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3. Informacion General y Objetivos:

Periodo de evaluacion: Enero a diciembre de 2025

Alcance: El presente informe esta dirigido a la Alta Direccién, a los miembros del Comité
Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) y a la totalidad de los servidores de
la Agencia Logistica  de las Fuerzas Militares - Regional Suroccidente.

Cumplimiento de objetivos: Durante el periodo 2025, la Regional Suroccidente demostr6 un
alto nivel de compromiso institucional con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en

el Trabajo (SG-SST).

Se destaca que la ejecucién del Plan de Trabajo Anual alcanz6 un 100% de cumplimiento, lo
que significa que todas las intervenciones, capacitaciones y medidas preventivas programadas
fueron implementadas satisfactoriamente.

Si bien la ejecucién operativa fue total, el analisis de cumplimiento de la Politica de SST se
centra en determinar si dichas actividades lograron impactar positivamente en los indicadores
de desempefio:

Impacto en la accidentalidad: A pesar de la ejecucion rigurosa del plan de trabajo, la Regional
registré cuatro (4) accidentes, frente a tres (3) ocurridos en 2024, lo que representa

un incremento del 33,3 % en la accidentalidad.

Cultura de Prevencion: El cumplimiento del cronograma de capacitaciones sugiere

un fortalecimiento en la identificacion de peligros y valoracion de riesgos por parte del personal.
Gestion del Riesgo: La realizacion del 85% de las inspecciones y mantenimientos preventivos
ha permitido mantener los riesgos prioritarios bajo niveles de aceptabilidad, alinedndose con

los compromisos de mejora contintan declarados en la Politica.
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4. Desempeiio del Plan de Trabajo Anual:

4.1 Porcentaje de la ejecucion: Durante la vigencia 2025, la Regional Suroccidente
demostrd una eficiencia operativa sobresaliente al alcanzar un nivel de cumplimiento del

92.04% en su programacién anual.

De las 123 tareas planificadas originalmente para este periodo, se realizaron 104 al
fueron ejecutadas satisfactoriamente, cumpliendo con los cronogramas establecidos y los

estandares de calidad requeridos por la organizacion.

Analisis del Desempeio

Este resultado refleja no solo la capacidad técnica del equipo humano en la regién, sino
también una gestién efectiva de los recursos asignados. Los puntos clave de este hito

incluyen:

Eficacia en la Planificacidon: La alineacién entre las metas propuestas y la capacidad

instalada de la regional permitié un flujo de trabajo continuo sin retrasos significativos.

— Reporte de Conteo de Tareas por Plan
Fecha de generacion del reporte: 21/ene/2026 07:52 AM

Plan: Iguai s

Fecha de consulta: 21/ene/2026 23:5%

Tareas
Totst ae Taress Avance Taress Tareasen  Taress
Nombre finslizadas Efectivided
tareas  finalizadass resl  planificadas desarrslle canceladas

PLAN SG SST 2025 1479 1388 83.71% 1365 1085 s8.83% 12 a
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Cumplimiento del ciclo PHVA
CICLO ACTIVIDADE
S
ACTUAR 4
HACER 59
PLANEAR 36
VERIFICAR 6
PROGRAMA DME
PROGRAMA PVE 10
PSICOSOCIAL
Total general 123

5. RESULTADOS EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se ejecutd el plan de intervencion integral dirigido a los funcionarios de la Regional
Suroccidente, mediante un esquema de seguimiento basado en entrevistas y sesiones
(individuales y grupales), se identificaron y valoraron las condiciones de riesgo ocupacional.
Como resultado, se proporcionaron directrices técnicas personalizadas a cada trabajador
para mitigar la exposicién al riesgo durante el desarrollo de sus funciones operativas y
administrativas, asi mismo, se realizaron diferentes actividades, con el fin de prevenir

accidentes y enfermedades laborales.
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ACTIVIDADES
70
59
60
50
a0 36
30
20
10
10 4 6 8
0 - I ] .
ACTUAR HACER PLANEAR VERIFICAR PROGRAMA  PROGRAMA
DME PVE
PSICOSOCIAL
Recursos:

Capital humano para la ejecucién del plan de trabajo vigencia 2025 SGSST el grupo SGSST
contaba con 1 Lider SST-GA.

Lider SGSST / GA: 1 Brigadistas
4 funcionarios.
COCOLA 5 funcionarios.

CAPASST 5 funcionarios.

Recursos Tecnologicos: la ALFM suministra las herramientas fisicas (hardware:
computadoras, servidores,) e intangibles (software, sistemas operativos, bases de

datos, ciberseguridad) que optimizan operaciones, mejoran la productividad, la comunicacion
y permiten tomar decisiones basadas en datos, siendo esenciales para la competitividad

y eficiencia en el entorno moderno. Incluyen desde infraestructura de red y aplicaciones

hasta sistemas de gestion como los ERP, siendo clave su correcta administracién y seguridad.
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Recursos financieros:

La asignacion y ejecucion de los recursos financieros destinados al funcionamiento del

Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) para la Regional Pacifico,
se encuentran centralizadas y reglamentadas a través de la plataforma SECOP II. Este
mecanismo garantiza la transparencia en la contratacién de bienes y servicios necesarios para
dar cumplimiento a los estdandares minimos legales, permitiendo la trazabilidad del gasto frente

a las metas de prevencion de riesgos laborales establecidas.

FPRESUFPUESTO SST

I _ T T G Namera de Namero de YALOR
Clasific acidn Proveedor glo contratista contrato en la il Py oo
regional u oficins

ez

Servicio contral de plagas; fumigacian;
desinfeccion de ambientes, desratizacion
repelente ultrasonico. estacion de
rodedaores ulavade de tanques para las
unidades de negocio u oficinas
administrativas de la regional suroccidente

1 Servicio =i FAC-014-040-2025 014-027-2025 * 21.200.000,00

Contratar el semicio de exdmenes médicos
ooupacionales de ingreso; periddicos;
egreso; pos incapacidad: incluyendo

anailisis de puesto de trabajo. actividades

de promocion u prewension ¥ vacunacion

para prevencidén de enfermedades
infectocontagiosas para el personal dela
regional suroccidente

=z Servicio si FAC 014-048-2025 014-032-2024 k] 21.200.000,00

Adquirir insumos de aseo; para limpieza
desinfeccion: recoleccidn de residuos
paralos caterings: cads administrados por
|2 agencia logistica de las fuerzas militares
regional surcccidente w demas unidades
cuanda se requiers

<] Eien [Insuma) si FAMC 014-035-202 014-020-2025 £ 50.000.000,00

Adquisicion de epp para los funcionarios

que conforman la planta de personal de los

4 Seruicias catering, conductores, ausiliares de cadis si rAC 014-024-2024 014-024-2025 E3 1.007.000.000

wsoldados de apowo alos catering de la
regional suraccidente.

Compra, recarga, sefalizacion o

mantenimiento de eqtintores para la sede

5 Servicio administrativa yunidades de negaocio de la =i OC14365T * 2.500.000,00

agencia logistica de las fuerzas militares —
regional suroccidente

H Servicic INSUROS F'AE&EF%QEESBF"GADA DE i S D14-030-2025 014-013-2025 * 3.000.000,00

Estadisticas y Resultados de Salud
Indicadores de SST: Indicadores de estructura, proceso y resultado (Severidad,

Frecuencia, Mortalidad, Prevalencia e Incidencia de enfermedad laboral, y Ausentismo).
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4.1 Incidencia de la enfermedad laboral: En |la Regional Suroccidente no se presentaron casos
nuevos de enfermedad laboral en la vigencia 2025.

Incidencia de |a enfermedad laboral - Suroccidente
Mata Valor Estado Cumplimiento Tendencia

Dic 3,000 0.00 100.00% g

Tablade Valores

Prevalencia de la enfermedad laboral: Se denomina prevalencia a la proporcién de
individuos de un grupo o una poblacién que presentan una caracteristica o evento determinado
en un momento o en un periodo determinado, en la Regional Suroccidente no hubo casos

de enfermedad laboral reportados en el periodo 2025

Fecha Meta Valor Estado Cumplimlento Tendencla

2,000 0.00 100.00% =»

@ Meta Prevalencia de |a enfermedad lsboral - Suraecidente (3] I Prevalencia de Ia Enfermedad Labaral - Suroceidente )
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Severidad de la accidentalidad:

En la Regional Suroccidente se presentaron Cuatro (04) accidentes laborales en el periodo
enero a diciembre de 2025, por lo tanto, la severidad es 28.8%, teniendo en cuenta que hubo

07 dias de incapacidades por esta causa.

walor: Sir agrupar

Fecha de Consulta: $ 1/ Ene/ 2026 15 54 Severidad de accidentalidad (médica laboral) - Suroccidente
Fecha Meta YValor Estado Cumplimiento Tenc
Dic a2 7.32 @ 100.00%

S1/Dic 2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Excelente

Anatisis Informacicn de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios

LX) T.32

4.7T6
N cee Bl o e em e

@ Meta Severidad de accidentalidad - Swoccidente (%) I Sewveridad de accidentalidad meédica laboral) - Smroccident.._

Frecuencia de accidentalidad:

En el periodo de enero a diciembre de 2025 se presentaron Cuatro (04) accidentes laborales
en la Regional Suroccidente, lo anterior, se van a incrementar las gestiones preventivas en
todos los niveles, a través del Servicio de Prevencion Propio y el programa de seguridad

auténoma o proactiva, que debera ser la clave para conseguir el préximo hito de cero

accidentes.
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:::;::ca;:‘:j;a 31/Ene/2026 13:49 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Suroccidente
Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendenci
Dic 2 244 © ) 78.05% @ 4
31/Dic/2025 23:59 PORCENTAJE PORCENTAJE Deficiente

Analisis Informacién de la variable Componentes Metas asignadas Historico de Cambios

2.44 n
L, € o o & o o e " o
146 149
.00 .00 o.00 .00 0.0 0.00 0.00 0.00
@= Meta de Frecuencia de accidentalidad Laboral - Surocciden... B8 Frecuencia de accidentalidad (Laboral) - Suroccidente (%)

Ausentismo por causa medica: El indicador presenta una alta volatilidad, con fluctuaciones
marcadas mes a mes. No se observa una tendencia lineal, sino un comportamiento ciclico de
picos y caidas a cero.

Pico maximo anual: Mayo con 1.16%. Segundo

pico mas alto: Junio con 2.44%.

Estos tres meses representan los periodos de mayor criticidad para la regional. Seria
importante revisar si hubo factores externos (clima, picos epidemioldgicos) o internos en esas
fechas.

Frecuencia de valor mas bajo: En de los 12 meses registrados (mayo y Julio diciembre) el
indicador fue de 1.16%, 1.16 % vy 2.44 respectivamente.
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6. Investigacion de incidentes y accidentes: Estado delas investigaciones Yy

lecciones aprendidas.

Durante el periodo comprendido entre enero y diciembre de 2025, la Regional Suroccidente
registré6 cuatro (04) accidentes de trabajo. Este resultado refleja el compromiso
institucional con la proteccion de la integridad del talento humano y del personal de las
empresas contratistas. Los indicadores obtenidos son el resultado de la implementacion de
una estrategia integral orientada a la seguridad basada en el comportamiento y al
fortalecimiento de una cultura de autocuidado, consolidando la prevencion como un eje

transversal en todos los procesos operativos.

Vigilancia epidemiolodgica:
En la Regional Suroccidente, el area de Seguridad y Salud en el Trabajo lidera actualmente
dos (2) Programas de Vigilancia Epidemioldgica (PVE) prioritarios, orientados al monitoreo,

prevencién y control de los principales riesgos que afectan a la poblacién trabajadora:

e Prevencion de Desordenes Musculoesqueléticos (DME): Programa enfocado en la
identificacion temprana de alteraciones derivadas de la carga fisica, las posturas
prolongadas y los movimientos repetitivos, mediante la promociéon de practicas

ergonémicas y la implementacién de pausas activas.

e Gestion del Riesgo Psicosocial: Programa dirigido a la evaluacién, intervencién y
control de los factores intralaborales, extralaborales e individuales que pueden impactar el

bienestar mental y emocional de los colaboradores.
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AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES

~La unién de nuestras Fuerzas ——
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7.Gestion de Peligros y Riesgos

Inspecciones: Resultados de las inspecciones planeadas a puestos de trabajo, equipos y

areas criticas.

PUEBLO TAPADO CAPACITACIOMNES APLICACICIN
DE L& EATERLS OE RIESSO
FSICOSOCIAL

e
¥ CRONOGRAMA DE VISITAS COMISION
e |E_1m
FECHA CIUDAD ACTIVIDADES A REALIZAR OBSERVACIONES
17/0 2025 MANLZALESS INSPECCIOMNES DE SEGURIDAD, Presencial

18/09/2025 ARMENLAS INSPECCIOMES DE SEGURIDALD,

PEREIRA CAPACITACIOMNES APLICACICMN
DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL

Presencial

180 0S 2025 GEMDOW A INSPECCIONES OE SESURIDAD.
CARPACITACIONES AFPLICACICN
DOE L& BEATERIA DE RIESSO
PSICOSOCIAL

Pre=sencial

INSPECCIONES OE SESURIDAD.
5 CAPACITACIONES APLICACICN
2HOS2025 IPIALES DOE L& BEATERIA DE RIESSO
PSICOSOCIAL

Pre=sencial

INSPECCIOMNES OE SESURIDAD,
A0 025 PASTO N CAPACITACIONES APLICACICN
N B0 ACA DE L& EATERIA DE RIESSO
PSICOSOCIAL

Presencial

INSPECCIONES DE SEGURIDAL

S, PASTOWN CAPACITACIONES APLICACICIN
CHAPALITO DE LA BATERIA OE RIESGO

PSICOSOCIAL

Presencial

INSFPECCIONES OE SESURIDAD,
= CARPACITACIONES AFLICACICON
2B/08Z025 CAD PASTO DE L& EATERIA DE RIESSO
PSICOS0OCIAaL

Pre=sencial
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7.1. Elementos de Proteccién Personal (EPP): En la vigencia 2025 se contratd y entreg6 las cantidades

de EPP relacionadas en la tabla;

Material |m|mn| Degoripeion del material |mm|m|m|om|m| o4 | unz|m|w|m|om|um|om|um|mu|om|mz|mﬂ|om|oﬂi“;:"'
400000E53 AZ0  [BOTA DE CAUCHD BLANCA CANA ALTA PUNTERA|EFR os-00 152 L H 5 5 20 5 i1 P E| & 5 & 23 10 ]
400000254 AGDT  [BOTA DE CAUGHOD CANA ALTA PAR [ k] 1 1 1
400000501 AE0  [BOTA BEGURD AMARRAR FUNTESA TIP NGEN D&t i 1132

5 IAGHT  1BOTAS DIELECTRICAS PAR 1t 15 H
400000511 AZD  [BOTIGUM TIPG A MALETH D&t 2 2
A00000E3E AGDT  [CABCO BAREBUGIUESD TRES PUNTOS DE AFOYD 05001 4 112
4000024 AG0  [CABCO DE SEGURIDAD PARA MOTOCICLIETA EEEECE] 1
400000238 AGDY  [COFIAS DESECHABLES X 100 UND &0t 130 12 g g § 12 T 7 10 7 7 T 1 10 3 ]
40000038 AG0  [CONJUNTC UNFORME ANTFLUIDO BORDADG £ a0t 182 & £l ] 3 0 b1} 1 20 ] 3 i1} ] 20 10 h1]
400004130 AGDT  [DELANTAL ANTFLUIDD -EFF EErErt] 15 1 1 1 1 1
A0000HES AGDY  [EXTINTCR TIPO K DE 2.5 KI5 ACSRO NOK 959599 1 1

Xl G 3 A G E Dagige 1 1
A00000EEE AGDT  [GUANTE DE CAUCHD DOMEETICD T8 CAL 15 FAR D&-001 18 1 2 1 1 1 2 1 1 i1 1 1 1 1 1 1
400000560 AGD  [GUANTE DE VAGUETA PAR D018 4 1132
4000001 AGDT  [GUANTE DESECHABLE MANFULACICN =5 ] 0 T 7 5 io 3 § B[ & 4 & & & 4 §

ALMENTOS
400000563 0001 JAGOY  [GLIANTE EN MALLA DE ACERD INCX P D&-001 1 1
400000ET2 0001 JAGDH  [GLANTE PARA AMBIENTE FRID [ 2 i F] 2 i 2 F] 2 i i i 4 ]
A00000ETS 0001 JAGOY  [GUANTES DE PROTECCION AL CORTE 05001 8 1 1 1 1 1 1 1 1
400003237 0001 JAGD  [GUANTEE TERMICES KEVLAR 350M 558559 3 i i i
A00003248 GO0 |AGOY  [GUANTES DE NITRILC 900 UND FECERE] 1 1
40000056 0001 JAGD  |LEWTEER Y CLARDAFR 050108 18 hl]
4000124 0001 |AGOM  [OWEROLES DE PROTECCION -EFP 339359 15 ilz2 H
400001003 0001 JAGOY  [PETO PVC CAL 25 BLANCD [ 153 0 g 5 4 20 5 fi] 20 E E & 5 13 10 2
400001013 G001 |AGOY  [PROTECTOR AUDITIVO INSERCION ANILLOS D002 2 2
|D00cen G001 AGDY \RODLLERAS JURGD Erbtl 1
400001038 OO0 |AGOY  [TAPASOCAS DESECHABLES 3 FLTROS X 50 o0 181 & hi| bl i 18] il ] 18 il 1 ] 10 15 10 10

Las entregas de estos elementos se registran en el formato CODIGO: GTH-FO-11 ENTREGA DE EPP los cuales son

cargados en la plataforma suite vision.

GESTION DE TALERTD HUMAND

COOIC0 GTH-FO=11

WEFEICh R 00

ey ENTREGA DE EPF
rerias m FECHS |

DEFEMBENCIA T ALEA:

EDLA]

IMFLEMENTOE ENTREGADDS AL FUNCIONARID

EBECTED A
COMPFOSEMIDAD

FECHA REPOSICION | ELEMENTO DE PROTECCIGN
ERTREG

DE EMTHEGA OE EPEP ADHD CANTIDAR OESERVACIOMES




PROCESO

DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

~ = |7 Cédigo: GI-FO-18
Afusz.:m;:gmm FORMATO DE INFORME Version: No. 03 | Pagina 2 de 50
Fecha: | 03 07 2024

8.Participacidon y Capacitacion

8.1. Gestion del COPASST o Vigia:

CAPACITACIONES DE COPASST

Las capacitaciones se realizan de acuerdo a plan de trabajo emitido por oficina principal con apoyo de la ARL

POSITIVA, en total se realizaron 2 capacitaciones en el periodo 2025

La reunion mensual del COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo) constituye un

espacio formal para el seguimiento y evaluacién de las actividades relacionadas con la seguridad y la salud

en el trabajo dentro de la empresa. Durante estas sesiones, los miembros del comité revisan las condiciones

laborales, identifican y evaltan los riesgos, verifican el cumplimiento de la normativa vigente, analizan los

procesos de capacitacion en seguridad, las inspecciones realizadas y las medidas orientadas a la prevencion

de accidentes y enfermedades laborales.

PERIODO

TIPO DE SESION

30 de enero 2025

Ordinaria

29 de febrero de
2025

Ordinaria

29 de marzo de 2025

Ordinaria

30 de abril de 2025

Ordinaria

30 de mayo de 2025

Ordinaria

28 de junio de 2025

Ordinaria

30 de Julio de 2025

Ordinaria

30 de agosto de 2025

Ordinaria

27 de septiembre
2025

Ordinaria

30 de octubre 2025

Ordinaria

29 de noviembre
2025

Ordinaria

26 de diciembre 2025

Ordinaria

TOTAL, REUNIONES: 13 SESION

ORDINARIAS: 12

SESION EXTRAORDINARIAS: 1
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REUNIONES COMITE DE CONVIVENCIA:

En Colombia, las reuniones trimestrales del Comité de Convivencia Laboral son una obligacion para las empresas que
cuentan con 10 o més trabajadores, segun lo establece la Ley 1010 de 2006. Esta ley tiene como objetivo prevenir,
corregir y sancionar situaciones de acoso laboral, promoviendo un ambiente laboral respetuoso y saludable. En la

Regional.

INFORMES COMITE DE CONVIVENCIA:

Se realizaron 4 informes trimestrales, dando cumplimiento a la normatividad vigente

Enero-febrero-marzo 2025 31 de marzo 2025
Abril-mayo-junio 2025 30 de junio 2025
Julio-agosto-septiembre 2025 30 de septiembre 2025
Octubre-noviembre-diciembre 29 de diciembre 2025
2025

4. Preparacion ante Emergencias

Durante el simulacro de evacuacién realizado en el afilo 2025 se evidencié una mejora significativa en el

tiempo total de evacuacion en comparacion con el simulacro efectuado en 2024

en el afio 2024, el tiempo registrado para la evacuacion fue de un 1 minuto con 30 segundos, mientras
que en el simulacro del afio 2025 el tiempo se redujo a 1 minuto, logrando una disminuciéon de 30

segundos.

Ciclo de Formacion: Se ejecutaron seis (6) jornadas de capacitacion tedrica y practica. Los temas
abordados incluyeron: Primeros Auxilios (Soporte Vital Basico), Control de Incendios (Uso de extintores),

primeros auxilios psicoldgicos, y Rescate en estructuras.
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9. Auditoria y Mejora Continua

9.1. Resultados de auditorias: Hallazgos de la auditoria interna anual y de las visitas de la ARL

o entes de control.

HALLAZGOS AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING) VIGENCIA 2025:

HALLAZGOS

# No se tiene evidencia de capacitaciones a los nuevos integrantes del COPASST en
funciones y responsabilidades, inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes
de trabajo para que puedan desempefar adecuadamente sus funciones. Incumpliendo
con la Resolucion 0312 de 2019 Capacitacion de los integrantes del COPASST.
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» No cuentan con un documento consolidado con la informacion socio demografica
actualizada de todos los trabajadores del ultimo ano, que incluya entre otros items
relevantes la edad, sexo, escolaridad, estado civil; lo cual se puede realizar por medio
de una encuesta anual para mantener la informacion actualizada. Incumpliendo Decreto

1072 de 2015 Art. 2.2.46.12 numeral 4 y la Resolucion 0312 de 2019 Descripcion

sociodemografica y Diagnoéstico de condiciones de salud de los trabajadores.

» No se realizaron mediciones ambientales en 2023 y 2024 de los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biolégicos. Incumpliendo con el Decreto
1072 de 2015 Art. 2.2.4.6.12 numeral 13, Art. 2.2.4 6.13 numeral 3 y la Resolucion 0312
de 2019 Mediciones Ambientales.

10. HALLAZGOS AUDITORIA CONTROL INTERNA VIGENCIA 2025:

09,

MEDICION DE INDICADODRES
DE ESTRUCTURA, PROCESO Y
RESULTAD.

Para la wigencia 2024, los
indicadores del Sistema de Gestion
en Seguridad y Salud en el
Trabajo, NO se midieron de
acuerdo con la frecuencia
establecida, carecen de anilisis ¥
cargue de soportes De acuerdo con
las hojas de vida.

Decreto 1072 de 2015; Articulos
2.2.4.6.19, 2.2.4.6.20, 2.2.4.6.21 y
2.2.4.6.22

Coordinacion
Administrativa

Grupo 55T

Regional Suroccidente

10.

PARTICIPACION DE
TRABAJADMIRES

Mo se evidencia participacion de los
funcionarios de la Regional
Surcccidente donde se cubra la
poblacidon objetivo en las
actividades, socializaciones ¥
construccién de documentes del
SG-S5T  (Reinduccion del SST,
Matriz de Identificacion de Peligros,
Valoracion de Riesgos ¥
Dreterminacian de Controles,
Socializacion de procedimientos e
instructivos de  seguridad ¥
actividades de medicina del trabajo
vy de prevencion y promocion de la
Salud).

LOS

Decreto 1072 de 2015, articulo
2.2.4,6.10, Articulo 2.2.4.6.11. y
Articulo 2.2.4.6.15

Coordinacion
Administrativa

Grupo 55T

Regional Suroccidente

11.

LA PLANIFICACION,
DESARROLLO Y APLICACION
DEL SG-55T

Una wez werificado el plan de

trabajo vigencia 2024, cargado en

Drecreto 1072 de 2015, Articulo
2.2.4.6.17

Coordinacion
Administrativa

Grupo 55T




PROCESO ;
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL
~ = |7 Cédigo: GI-FO-18
Afgﬂﬁrﬁ.‘-@ FORMATO DE INFORME Version: No. 03 | Pagina 2 de 50
Fecha: | 03 07 2024
la SWE v reportado al ministerio del Regional Suroccidenta

trabajo, se ocbserve que existen 12
Items que, para la vigencia
evaluada, MO contaron con
evidencia de cumplimiento que
permitieran respaldar la calificacién
otorgada.

12. GESTION DEL CAMBID

De acuerde con  werificacion
realizada por el equipe auditor. no
se evidencié identificacion de la
gestion del cambio, ejecutando un
analisis del impacte sobre la
seguridad v salud en &l trabajo que
pueda generar cambios intemos
{introduccian de nuewvos procesos, Decreto 1072 de 2015, Articulo
cambio en los métedos de trabajo, 2.2.4.6.26

cambios en instalaciones, entre
otros) o cambios externos
{cambios en l= legislacian,
evolucion del conocimiento en
seguridad v salud en el trabajo,
entre otros) para la vigencia 2024
en la Regional Suroccidente.

Coordinacion
Administrativa

Grupas S5T

Regional Suroccidenta

13. ACCIOMNES PREVEMNTIVAS Y
CORRECTIVAS - MEJORA
CONTINUA

De acuerdo con la  werificacién
realizada por el equipo auditor al

Coordi io
numera 4.1 Mejoramienta SG55T, pardinacian

en el plan de trabajo de SST Decreto 1072 de 2015 en sus Administrativa
Regional Suroccidents, no =e articulos .2'2'4'5'3%' AFCIDHEE -
evidencian actividades praventivas y FDIIECtIV?S ¥ Grupo 55T
concertadas, encaminadas a 2.2.4.6.34. Mejora continua

. o A Regional Suroccidente
evidenciar el cumplimiento del

decreto 1072 de 2015 en sus
articulos 2.2.4,6.32. Acciones
preventivas ¥ correctivas ¥
2.2.4.5.34, Mejora continua.

Conclusion de la Auditoria

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares evidencia un adecuado nivel de cumplimiento
frente a los requisitos normativos evaluados, asi como una respuesta oportuna a las
desviaciones identificadas en el marco del Sistema de Control Interno. El seguimiento y control
ejercidos sobre el plan de mejoramiento permiten asegurar la implementacion de las acciones
correctivas definidas. Asimismo, la gestién y continuidad de los hallazgos de Control Interno
para la vigencia 2026 contribuyen a mantener la conformidad del sistema y el cumplimiento

de los estandares establecidos en la Resolucion 0312 de 2019.
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11.GESTION AMBIENTAL

Para la utilizacidn de los recursos obtenidos por la entrega de materiales reciclables, ordinarios,
peligrosos y especiales, se debe solicitar autorizacion al Director Regional. Dichos recursos
deberan invertirse exclusivamente en actividades propias de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Gestion Ambiental, dando cumplimiento a la Resolucion No. 0312 de 2019 - Estandares
Minimos de Seguridad y Salud en el Trabajo, especificamente en la pagina 21, item “Actividades
de medicina del trabajo y de prevencion y promocién de la salud”, asi como a la Guia para el
Manejo de Recursos Obtenidos por la Entrega de Residuos Reciclables, Ordinarios, Peligrosos

y Especiales.

La Regional Suroccidente realiza la recoleccién y disposicion final del aceite de cocina usado
generado en las unidades de negocio. Este residuo es Recolectado por la empresa Ecoil con
dicho proveedor, y los recursos obtenidos son invertidos en actividades de promocion y

prevencién de la salud.

Destinacion de Recursos: en cumplimiento de las politicas institucionales de reinversion de los
beneficios ambientales, el 62 % de los recursos obtenidos fue destinado al fortalecimiento del
Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST). Los recursos provenientes
de la comercializacion de residuos aprovechables y residuos especiales se invirtieron en
actividades desarrolladas por el Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Grupo de Gestion
Ambiental, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al uso eficiente y

transparente de los recursos.




PROCESO 3
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

= [T Cédigo: GI-FO-18
‘S.Fsu‘z’::\:(ﬁ@ FORMATO DE INFORME Version: No. 03 | Pagina 2 de 50
S Fecha: | 03 07 2024

LOGROS SG-SST VIGENCIA 2025.

ACTUALIZACION PLAN DE EMERGENCIA POR CADA UNA DE LAS UNIDADES
1 DE NEGOCIO DE LA REGIONAL SUROCCIDENTE.

XIX SEMANA SST

PARTICIPACION DE SIMULACRO NACIONAL EMERGENCIA

ACTUALIZACION PERFIL SOCIODEMOGRAFICO A LOS FUNCIONARIOS ALFM

REALIZACION BATERIA SICOSOCIAL

AUDITORIA EXTERNA GALLAGHER CONSULTING

N o g A WN

AUDITORIA INTERNA DE CONTROL INTERNO

12.RETOS SG-SST VIGENCIA 2026.

RETOS
1 I ENCUENTRO NACIONAL LIDERES SST BOGOTA 2026

ACTUALIZACION DE LAS RUTAS DE EVACUACION Y DEMARCACION DE LA

2 SEDE ADMIN, CAD CALI 'Y PASTO ALFM REGIONAL.

3 XX SEMANA SST Y BRIGADAS EN LAS UNIDADES DE NEGOCIO

4 ADQUISICION ELEMENTOS DE SILLAS ERGONOMICAS

5 REINDUCCION SGSST A LOS FUNCIONARIOS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO
DE LA REGIONAL

FOMENTAR LA PARCICIPACION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS EN LAS
ACTIVIADES PROGRAMADAS EN SST

7 REALIZAR ACTIVIDADES

INTERVENCION DE PVE SICOSOCIAL CON PROFESIONAL SEGUN
RECOMENDACIONES BATERIA 2025
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12. CONCLUSIONES

Gestion de Recursos y Sostenibilidad:

Se resalta la alianza estratégica con los recuperadores, la cual fortalece la responsabilidad
ambiental de la entidad y permite la autogestion de recursos destinados al fortalecimiento del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y a la mejora de las
condiciones de seguridad de los trabajadores. Esta estrategia se consolida como un modelo de
mejora continua que genera valor econdmico y social para el SG-SST de la Agencia Logistica
de las Fuerzas Militares.

Mitigacion del Riesgo Biomecanico:

Se evidencian avances significativos en la intervencion del riesgo biomecanico mediante la
entrega de elementos de confort y la ejecucién de programas de mantenimiento. Para el
proximo periodo, el compromiso institucional se orienta al fortalecimiento de la asesoria técnica
a los Grupos de Exposicion Similar (GES), con el fin de prevenir los Desérdenes Musculo
Esqueléticos (DME).

Promocion de la Salud y Autocuidado:

La entidad ha definido lineamientos claros para la ejecucion y el reporte de pausas activas,
promoviendo habitos saludables en el entorno laboral. En este sentido, se hace un llamado a
la corresponsabilidad de los funcionarios y al fortalecimiento del liderazgo de la Direccion para
fomentar una cultura de participacion activa en estas iniciativas.

Gestion de Casos Médicos y Clima Laboral:

Se identifica la necesidad de fortalecer el acompafiamiento individualizado de los casos médico-
ocupacionales, asi como de incrementar el involucramiento de la Alta Direccion, con el propdsito
de garantizar procesos efectivos de reincorporacion laboral y bienestar integral. De igual
manera, se promueve la consolidacién de entornos laborales basados en el orden, el aseo y el
respeto mutuo.

Cumplimiento del Plan de Trabajo:
Se cumplié con la identificacién de los riesgos biomecanicos y la implementacion de acciones

de control, entre las que se destacan la entrega de mobiliario ergondmico (sillas y descansa
pies) y la realizacion de jornadas de orden y aseo, logrando una reduccién efectiva del nivel de
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riesgo en los puestos de trabajo.

Participacion de los Trabajadores:

Se evidencia un interés general de los funcionarios en las actividades del SG-SST; no obstante
se reconoce la necesidad de fortalecer la participacion activa y continua en estas actividades
asi como la adopcién de buenas practicas de higiene postural y autocuidado, orientadas a la
prevenciéon de patologias vasculares y osteomusculares.

Observaciones
El presente Informe serd socializado con el Director de la Regional Suroccidente, los

Coordinadores de grupo y los integrantes del COPASST, y posteriormente sera difundido 3
todos los funcionarios a través de los canales institucionales establecidos.

Informe presentado el dia 06 el mes de febrero del afio 2026
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OBJETIVO

Evaluar el desempeno, logros y desafios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Regional Suroccidente, de
enero a diciembre de 2025, para determinar la efectividad de las medidas
implementadas y lograr un aumento del 100% en la participacion del
personal en las actividades del sistema.

www.agencialogistica.gov.co



NORMATIVIDAD

Conforme a lo establecido en el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Trabajo 1072 de 2015, titulo 4 del capitulo 6 Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo del articulo 2.2.4.6.8., numeral 3.
Obligaciones de los empleadores, se dispone: “rendicion de cuentas al
interior de la empresa: A quienes se les hayan delegado responsabilidades en
el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG- SST),
tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en relacién con su

desempeno.
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CUMPLIMIENTO DE PLAN DE 7
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= Reporte de Conteo de Tareas por Plan TRA BAJ O

e S B I R B B B El cumplimiento de los objetivos del SG-SST
------ e para la vigencia 2025 se fundamenta en la
e | w0 | w lwm ] ;| ejecucion de 123 actividades programadas, las
% I B I B cuales abarcan los ciclos de mejora y los

o | [ | e | ] ] programas preventivos institucionales.

e e B I I B R B La gestion técnica de este plan se centralizara

@ | m | wes | e | w e s | e en el aplicativo SVE, herramienta obligatoria

para el registro y reporte de avances,

cieto ACTIVIDADE asegurando que cada actividad contribuya
ACTUAR > " directamente a la mitigacion de riesgos y al
HACER - fortaleqmlento de la c.ulturg de prevencion y
PLANEAR 36 autocuidado de los funcionarios de la ALFM.
VERIFICAR

PROGRAMA DME

PROGRAMA PVE 10

PSICOSOCIAL

Total general 123
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RESULTADOS IMPLEMENTACION SGSST
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Prevencion riesgo
psicosocial: Pausas
cognitivas
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FUERZAS MILITARES

RESPONSABILIDADES

=== R R =lel=le = \ap-ull La articulacion de las responsabilidades y la participacion de

= los trabajadores en el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SG-SST) se canaliza de manera efectiva a través
de los diferentes comités internos, asegurando el cabal
cumplimiento de la normatividad vigente.

Comité paritario de 100%
seguridad y salud en el Este proceso de rendicién y cumplimiento se materializa
trabajo COPASST mediante:
La celebracién de reuniones mensuales por cada comité,
documentadas con sus respectivas actas.
Comité de convivencia 100% e Laelaboracion de informes de inspeccidn detallados de las areas

de trabajo.
e El seguimiento riguroso a las tareas asignadas a los
representantes y delegados del sistema

Brigada de emergencias 90%




COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ~F~
TRABAJO COPASST "R R

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST) mantuvo una participacion del 100%
gestién del copasst durante 2025, garantizando la vigilancia efectiva de
sus responsabilidades delegadas.

copasst :acciones clave e Entre sus acciones destacadas se incluye la
realizacion de reuniones mensuales, inspecciones
de areas y talleres de socializacion.

e Se brindd apoyo en la investigacién de cuatro (04)
presuntos accidentes de trabajo.

e El Comité particip6 activamente en
capacitaciones, ARL POSITIVAy las auditorias
programadas.

capacitaciones

actividades: del copasst




FUERZAS MILITARES
" e

COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CASOS

Casos Abiertos 0
atendidos 1
Casos cerrados 1

Capacitaciones ejecutadas 3
Informes presentados

Participacion Auditorias
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BRIGADISTA

Simulacro
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INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE TRABAJOY ENFERMEDADES iz

FUERZAS MILITARES
e

LABORALES
— Durante la vigencia 2025, el indicador de
e SR frecuencia de accidentalidad registré un total
/ e de 4 eventos. Este resultado aumento en
. :::::::;;m '''' : ;:: Comparacién con ( 3) accidentes reportados
en el periodo inmediatamente anterior (2024).

TR T En relacién con las enfermedades laborales, (0)
registraron diagndsticos de origen laboral ni en
P la vigencia 2024 ni en el periodo 2025, lo que
PVE 100% reafirma la efectividad de las medidas de
DESORDENES o 7 .

MOSCULO prevencion implementadas.
ESQUELETICOS

PVE PSICOSOCIAL 100%




~ =
A U S E N TI S M O . Ag;glf%g&?{fégn

ENERO 105 e 10ms Ausentismo por causa médica - Suroccidente
FEBRERDO 5§ Fecha Meta Valor Estado Cumplimiento Tendencia
MARZO 68 Dic 5 502 @ 99.61% 1
ABRIL 103 31/Dic/2025 23:59  PORCENTAJE PORCENTAJE Aceptable

MAYO 114 Anilisis | Informaciéndelavarisble | Componentes | Metasasignadas | Historico da Cambios

JUNIO 114
JULIO 178
AGOSTO 129
SEPTIEMBRE 102 5 °

OCTUBRE 141 :
NOVIEMBRE 97

224

|
DICIEMBRE 128 feb/2025 man2025  ab2025 maw2025  juni2025 ul2025 ago/2025  sep2025 octi2025 now 2025 dic/2025
“@= Meta de Ausentismo por causa medica - Sureccidente (%) Bl Ausentismo por causa médica - Suroccidente %)

TOTAL AUSENTIMOS

1206




AUDITORIAS REALIZADAS 2025 PARA
EL PLAN 2024 EXTERNA

HALLAZGOS

o~

No se tiene evidencia de capacitaciones a los nuevos integrantes del COPASST en
funciones y responsabilidades, inspecciones de seguridad, investigacion de accidentes
de trabajo para que puedan desempefiar adecuadamente sus funciones. Incumpliendo
con la Resolucion 0312 de 2019 Capacitacion de los integrantes del COPASST.

» No cuentan con un documento consolidado con la informacion socio demografica

actualizada de todos los trabajadores del ultimo ano, que incluya entre otros items
relevantes la edad, sexo, escolaridad, estado civil; lo cual se puede realizar por medio
de una encuesta anual para mantener la informacion actualizada. Incumpliendo Decreto
1072 de 2015 Art. 2.2.46.12 numeral 4 y la Resolucion 0312 de 2019 Descripcion
sociodemografica y Diagnostico de condiciones de salud de los trabajadores.

No se realizaron mediciones ambientales en 2023 y 2024 de los riesgos prioritarios,
provenientes de peligros quimicos, fisicos y/o biologicos. Incumpliendo con el Decreto
1072 de 2015 Art. 2.2.4 6.12 numeral 13, Art. 2.2 4 6.13 numeral 3 y la Resolucion 0312

de 2019 Mediciones Ambientales.

\Yp—;’
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ion de nuestras Fuerzas ——

-> Ballazgos cerrados 4

- hallazgos abiertos 5

no conformidad cerrado

no conformidad abierta
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RECURSOS ASIGNADOS PARA LA RENE
IMPLEMENTACION DEL SGSST

PRESUFPUESTO S5T

] = B0 ST Gl Namero de MNamero de YALOR
Clasificacion Froveedor glo contratista rec‘i::;:'alt::[l:(:i:.a proceso contrato CONTRATO

Semicio control de plagas; fumigacion;
dezinfeccidn de ambientes. desratizacidn
repelente ultrasonico, estacion de
rodedares ylavado de tangues paralas
unidades de negocio v oficinas
administrativas de la regional suroccidente

1 Servicio Si P -014-040-2025 014-027-2025 k4 21.200.000,00

Contratar el servicio de examenes médicos
ocupacionales deingreso; periddicos;
egreso; pos incapacidad; incluwendo
analisis de puesto de trabajo. actividades
de promocion y prevension v vacunacidn
paraprevencidn de enfermedades
infectocontagiosas para el persanal dela
regional surcccidents

2 Servicio Si PAC 014-042-2025 M4-032-2024 ¥ 21.200.000,00

Adquiririnsumas de aseo; paralimpiszay
desinfeccion; recoleccidn de residuos
paralos lc:ateli'ng!s: cads administrad.clvs por ci SAMC 014-035-202 014-020-2025 & 50.000,000,00
la agencia logistica de las fuerzas militares
regional suroccidente v demas unidades
cuando se requiera

w

Eien (Insumo)

Adquisicion de epp para los funcionarios
que conforman la planta de personal de los
4 Servicios catering, conductores, ausiliares de cadbs Si T 014-024-2024 014-024-2025 k3 1.007.000.000
u saldados de apoyo 3 los catering de la

regional suraccidente.

Campra, recarga, sefalizacion y
mantenimiento de extintores paralasede
5 Servicio administrativa y unidades de negocio de la =i OCH3E5T * 9.500.000,00
agencia logistica de las fuerzas militares -

regional surcccidents

7 Servicio IMSUMODS PARA DOTAR LA BRIGADA DE si MC 014-030-2025 014-013-2025 £ 3.000.000.00

EMERGEMCLA,




Gestion Ambiental

lcve)

Cosporaciin Autinoma
Regionaldel Vltodel €rico

1954-2024

Citar este nimero al responder:
0701-132442025

Santiage de Cali, 4 de juni;:: de 2025

Sefior -

JOSE ALEXANDER PEDRAZA

Representante Legal

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES — REGIONAL SUROCCIDENTE
Cra 92 a No.2c-35 3

olga.vahos@agencialogistica.gov.co

Santiago de Cali, Valle del Cauca

Asunto: Atencién radicado CVC No. 132442025, Reporte genérador Aceite de Cocina

RECICLATGN

NAL SUROCCIDENTE

iTransforma tus residuos
en oportunidades!

£ Viernes
24 Octubre

08:00 a.m.
1:00 p.m.
°Instalacnones dela

ACTIVIDAD LUDICA
DISPOSICION DE RESIDUOS

\Yp—;’
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—— La union de nuestras Fuerzas

Usado (ACU) afio 2024. Regional
Cordial saludo, A ' - Trae'pape!, ‘ .
La Corporacién Auténoma Regional del Valle del Cauca-CVC, como Autoridad Ambiental L carton, plastico,
Regional en atencion a su reporte de ACU, en calidad de Generador, conforme lo vidrio, metales
dispuesto en el Articulo 9 de la Resolucidon 316 de 2018, le informa lo siguiente: pi|8$ > :
Ll

Una vez revisado el reporte de generacion de la empresa AGENCIA LOGISTICA DE LAS :
FUERZAS MILITARES — REGIONAL SUROCCIDENTE, con Nit. 800117197, vigencia electrénicos
2024, se valida informacién entregada, con un total de 874,62 kg gestionanos. Evidencian
certificados de Gestor GRUPO EMPRESARIAL COMATCOL S.A.S con NIT 901500654-0,
inscrito ante esta autoridad ambiental. Informacion que sera tenida en cuenta para efectcs

de control y seguimiento, conforme obligaciones establecidas en dicha resolucion. WM
=

Se reiteran las obligaciones de los generadores de ACU conforme lo establecido en el
Articulo 9 de la Resolucién 316 de 2018:

D Necoil

comatcol planet

‘GESTION DE TALENTO HUWANO.

063 GTHFO-132

CERTIFICADO DE TRATAMIENTO No. 89542 CONTRAL VERSION 1z, 00 [Pagra1de 1
T
RN KR ED
ESPECILES (2]
GRUPO EMPRESARIAL COMATCOL SAS. con NIT- MIT 0015008540 es una empresa Colombiana comprometida [
con el desamolie sostenible y la conservacion del medio ambiente, que garartiza la reccleccion, filrade, almacenamiento VIGENCIA: 2028 VES: JUUO UBICACION: Surocciderte.
y comecta disposicion final del Aceite de Cocina Usado (ACU), gquien se ubica en la Calle 0A No. 54 - 107 Medellin
Antioquia. TWGRESOS
FECAA CONCEPTO T VALOR
Som: 0w FERES0S A0 3 5
05 Gestores Autorizados para |a recalecion y el fratamiznto de Aeite de Cotina Usado (ACU), contamas con la e $
aprobacién de las Autoridad Ambiental de ACU y los demas. para garantizar e 5
Ia trazabilidad exigida conforme Ia Resolucién 0318 de Marzo 01 de 2018 del Ministerio de Medio Ambients y Desarrolio - 3
Sostenible: por medio de la cual se establecen las disposiciones relacionadas con la gestion de los Aceites de Cocina 3
Usados. IE)
TOTAL NGRESOS| §
EGRESOS
" FECAR CONCEPTO VALOR
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
Nombre del Generador MILITARES [ 119772025 20 chazs y ol 3 10900
Nimero de identificacién o NIT 800117197-8
Tipo de negacio (Actividad ejecutada) VENTA DE ALIMENTOS PREPARADOS
Nimero telefénico de contacto 3127703125
Sucursal PUEBLO TAFAO
Ciudaa MONTENEGRO 4
Fecha de recepcidn del ACU (Periodo causado) 17 de Octubra ds 2025
: TOTAL EGRES0S, §
ACU recibidos (K; 38,00
- el [ SALDO TOTAL AL 399772025 S
Kg de COZ dejados de emitir  la atmosfera 12012 t - 1
£ GALUL < g
K de agus dejados de contaminar — ELABORD: OLGALUCA VA0S REVISO: Diana kmelda Quiroga
ey e {CARGD: CARGO: Coordinadora Administrativa

FIRMA f; ga % ( PiRneA: M
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se alcanz6 cumplimiento en los estandares minimos del sst resolucion 0312

e Se realizé una gestion proactiva de la salud con éxito en la promocion de habitos de
vida saludable, pausas activas y prevencion psicosocial, asegurando la participacion de
los funcionarios y el enfoque en el bienestar integral.

e E|I COPASST vy la participacién del personal mantuvieron un 100% y una alta acogida en
las actividades.

e Selogro el cierre del 100% de los hallazgos de auditoria (4 cerrados y 0 no
conformidades abiertas).

e Se implementaron programas de Gestiéon Ambiental enfocados en el ahorro de
recursos y la gestion de residuos.




RETOS 2026

Aumentar la Participacion de los
Funcionarios: Implementar estrategias para
lograr un mayor porcentaje de

Mejorar la Gestion de Residuos: Ejecutar el
plan de accion para el mejoramiento en el manejo
y la disposicion final de residuos en todas las
unidades de negocio, asegurando el cumplimiento
de la normativa ambiental.

Continuar con Ila Eficiencia de Recursos:
Reforzar y dar continuidad a las campanas de uso
eficiente de los Recursos Naturales (agua vy
energia), fomentando la cultura de sostenibilidad
en la Regional Suroccidente.

shutterstock.com - 2660678273
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La union de nuestras Fuerzas
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