






































RENDICIÓN DE CUENTAS
SG-SST 2025

SST. FLOR MARÍA MURILLO M.



Seguridad y Salud en el Trabajo

2025



EVALUACIÓN DE SG-SST 2025. 

Para la vigencia 2025, se cumplió
con el reporte de la
autoevaluación de estándares
mínimos, cumpliendo con un
porcentaje del 94%, siendo este
ACEPTABLE conforme lo establece
la normativa en materia de
riesgos laborales y seguridad y
salud en el trabajo



ASIGNACION DE RECURSOS SST

Para el año 2025 la entidad asigno

recursos financieros para la

implementación y gestión del SG-SST.

Cumpliendo satisfactoriamente con el

100% de ejecución de cada uno de los

contratos adjudicados para el área de

seguridad y salud en el trabajo, con

una asignación de $ 323.649.000



INDICADORES ACCIDENTALIDAD 2025

El comparativo de accidentalidad

presentada desde el año 2024 al 2025,

para lo cual, se mantiene el % de la

generación de eventos en el año, pese

a las diferentes campañas de

promoción, prevención, lecciones

aprendidas y autocuidado divulgadas a

los funcionarios.

2024= 4 AT

2025= 4 AT



COMITE DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO (COPASST)

Para el año 2025 la participación del COPASST fue

muy activa, interviniendo de esta manera de forma

positiva con aspectos relacionados a las

inspecciones SST (instalaciones- botiquín, etc.), de

igual manera, en la asistencia a las capacitaciones

brindadas con el apoyo de asesores de ARL Positiva,

colaboración en los eventos de la semana de la

salud, pausas activas, etc.

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

12 12

INSPECCIONES PROGRAMADAS INSPECCIONES EJECUTADAS

1 1

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

2 2

PLANIFICACION AUDITORIA PARTICIPACION PLANIFICACION 

AUDITORIA SG-SST

2 2

INFORMES PRESENTADOS FECHA

2

Informe inspección 27/08/2025

Informe Rendición de Cuentas 04/02/2025 

vigencia 2025

ACCIDENTES DE TRABAJO
PARTICIPACIÓN INVESTIGACION DE 

ACCIDENTES DE TRABAJO

4 4



COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

La participación del CCL de la Regional Tolima

Grande cumplió al 100% con la capacidad de

casos atendidos, informes presentados

conforme a la norma, asistencia a las asesorías

y capacitaciones brindadas para la vigencia

2025.

REUNIONES PROGRAMADAS REUNIONES EJECUTADAS

4 5

QUEJAS PRESENTADAS QUEJAS RESUELTAS

2 2 CERRADAS

CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

2 2

INFORMES PRESENTADOS FECHAS

5

22/04/2025

27/06/2025

30/09/2025

31/12/2025

RC. 31/12/2025

CASOS REMITIDOS / PENDIENTES REMISION PROCURADURIA

1



COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

BRIGADA DE EMERGENCIA REGIONAL TOLIMA 

GRANDE

La Regional Tolima Grande cuenta con una

BRIGADA DE EMERGENCIA, integral, participa

de las capacitaciones brindadas en la mayoría

por la ARL POSITIVA de manera virtual y para la

vigencia 2025 se logro participar de manera

presencial con la asistencia de miembros de la

brigada a las sedes de la ARL POSITIVA. .

.
CAPACITACIONES PROGRAMADAS CAPACITACIONES RECIBIDAS

7 7

SIMULACROS PROGRAMADOS SIMULACROS EJECUTADOS

1 1



PLAN DE TRABAJO SST 2025

La Regional Tolima Grande

para el año 2025 conto con

un plan de trabajo con 120

tareas planeadas y 105

tareas ejecutadas

cumpliendo con el 97,56%,

del plan. Lo anterior, debido

que las tareas pendientes

para alcanzar el 100% se

culminan en el mes de

febrero del año 2026.



RESULTADOS DE AUDITORIA SG-SST 2025

• Para el área de SST de la
Regional Tolima Grande, se
presentó un total de 5
hallazgos de los cuales 4 se
encuentran cerrados y 1
pendiente, para un
porcentaje de avance de
cumplimiento del 80%.



ACTIVIDADES DE PYP SG-SST 2025





SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-RTG

La RTG para el año 2025,

conto con una el plan de

trabajo AMBIENTAL con 73

actividades planeadas, las

cuales se ejecutaron

satisfactoriamente en su

totalidad (72), por lo tanto,

se cumplió con el 98,63%

quedando pendiente 1

tarea para cierre en el mes

de febrero 2026, para

cumplimiento al 100%.



ACTIVIDADES DE PLAN AMBIENTAL

Dentro del plan ambiental, se realizan distintas

campañas ambientales enfatizadas al cuidado del

medio ambiente (ahorro de energía-agua- uso

adecuado de los recursos naturales, jardín

vertical,etc).

La RTG cuenta con un comedor de tropa ubicado el

Garzón – Huila, donde el administrador de esta unidad

continua con el mantenimiento de la huerta saludable.

Donde los residuos orgánicos son utilizados para hacer

abono y sembrar diferentes tipos de plantas, para lo cual

en el año 2025, la unidad de negocio pudo disfrutar de

los primero frutos de la huerta (limón, tomate, café,

plátano cachaco).



ACTIVIDADES AMBIENTALES 2025



¡GRACIAS POR SU 
ATENCIÓN!


