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RESOLUCION N, 50@

COtamog

Por la cual se dictan medidas y acciones transitorias para adopcion de modalid2des de trabajo

para la prevencion y cuidado colectivo frente al virus COVID-19 |||

EL DIRECTOR GENERAL DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS M l-ITARES, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES Y DE MANERA ESPECIAL DE LAS CONFERIDAS
POR LOS DECRETO 4746 DE 2005Y 1753 DE 2017 Y il

CONSIDERANDO:

Que mediante resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 el Ministerio de Salud y Proteccidén Social

declaro la emergencia sanitaria en todo el Territorio Nacional hasta el 30 de mayc% de 2020 tras
la clasificacion de COVID-19 como pandemia, por parte de la Organizacion Munc?ialg de la Salud.

Que el numeral 2.6 del articulo segundo la Resolucion 385 del 12 de marzo d 2020 sefiala:
‘ordenar a los jefes, representantes legales, administradores o quienes hagap|sus veces a
adoptar, en los centros ‘laborales publicos y privados, las medidas de prevencion y control

sanitario para evitar la propagacion del Covid19. Debers impulsarse al maximo ‘grestacidn de/
servicio a traves def tefetrabajo.”

Que mediante la Resolucién 844 del 26 de mayo de2020 se prorroga la emergendia sanitaria por
el nuevo Coronavirus que causa el COVID-19, se modifica la Resolucién 385 d 12 de marzo
de 2020, modificada por las Resoluciones 407 y 450 de 2020 y se dictan otras digposiciones.

Que mediante la Resolucién 1462 de agosto de 2020 se prorroga la emergencia i-s-‘afnitaria por el
nuevo Coronavirus que causa la COVID ~ 19, se modifican las Resoluciones 385y 844 de 2020
y se dictan otras disposiciones Por la cual se prorroga la emergencia sanitarii por el nuevo
Coronavirus que causa la COVID - 19, se modifican las Resolucicnes 385 y 84 de 2020 y se
dictan otras disposiciones. 11

Que mediante Resolucion 2230 de 27 de noviembre de 2020 se prorroga nuévamente la
emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa la covid-19, declairac;ia mediante
resolucion 385 de 2020, modificada por la resolucion 1462 de 2020 f

Que mediante Resolucion 222 de 25 de febrero de 2021 se prorroga fa emergenc,iz—il‘ isanitaria por
el nuevo coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 385 de 2020 y prorroga a su
vez por las resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020

Que mediante Resolucién 738 de 2021 del 26 de mayo de 2021, se prorroga -I?jemergencia
sanitaria por el nuevo coronavirus COVID-19, declarada mediante Resolucion 85 de 2020 y
prorrogada por las Resoluciones 844, 1462 y 2230 de 2020 y 222 de 2021

Que el presidente de la Republica en ejercicio de las facultades Constitucionale; y legales en

especial las que le confiere el numeral 4 del articulo 189, articulos 303 y 315, de I| Qonstitucién
|

5 i

7
‘{i |




ﬂ ‘% . . i
Continuacion Resolucion No.- 50 2 porla cual se dictan medidas y acciones transitorias para adopcion de modalidades ™
* de trabajo para la prevencion y cuidado colectivo frente al virus COVID-19

Politica de Colombia, y el articulo 199 de la Ley 1801 de 2016, mediante el Decreto 531 de 8 de
abril de 2020, impartié instrucciones en vitud de la emergencia san_itaria generada por la
pandemia del Coronavirus COVID-19, y el mantenimiento del orden publico.

Que, con ocasion de las medidas a adoptar en el marco del Estado de Emergencia Econémica,
Social y Ecologica, el presidente de Ia Reptiblica, en virtud de las competencias otorgadas por €l
articulo 215 de la Constitucién Politica, profirié el Decreto 457 del 22 de marzo de 2020, "por g:i
cual se imparien instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
del Coronavirus COVID-19 y el maritenimiento del orden publico”.

Que a través del Decretc 457 del 22 de marzo de 2020 se ordend el aislamiento preventivo
obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las cero
horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13
de abril de 2020, en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID -
19, no obstante lo cual, permitio la prestacion de los servicios ptiblicos, garantizando ademas
la movilizacién de las personas que sea estrictamente necesario para no paralizar el
funcionamiento del Estado Colombiano.

Que la Organizacion Mundial de la Salud- OMS, emiti6 un documento con acciones de
preparacion y respuesta para COVID-19 que deben adoptar los Estados, con el fin de
minimizar el impacto de la epidemia en los sistemas de salud, los servicios sociales y la
actividad econémica, que van desde la vigilancia en ausencia de casos, hasta el control una
vez se ha presentado el brote. En este documento se recomienda como respuesta a la

propagacion comunitaria del Coronavirus COVID 19, entre ofras, la adopcion de medidas de
distanciamiento social.

Que el Ministeric de Saludy Proteccion Social en memorando 202022000077553 del 7 de
marzo de 2020, considera que la ampliacion del periodo de cuarentena no solo disminuye el
riesgo v retarda la prepagacion de los casos al disminuir la posivilidad de contacto entre las
perscnas, sino que permite coordinar acciones entre el Gobierno Nacional, ias Entidades
Administradoras Planes de Beneficio - Instituciones Prestadoras de Salud y Entidades
territoriales para garantizar el fortalecimiento de la red de prestadores de servicios de salud,
con fin de procurar una atencién oportuna y de calidad.

Que mediante el Decreto Legislativo 539 del 13 de abril de 2020 se estableci6 que durante el
término de la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con ocasion de la pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y
Proteccién Social sera la entidad encargada de determinar y expedir los protocolos que sobre
bioseguridad se requieran para todas las actividades eccndmicas, sociaies y sectores de la
administracion publica, para mitigar, controlar, evitar la propagacion y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del Ceronavirus COVID-19.

Que se determiné en el precitado Decreto Legislativo 539 de 2020 que, durante el termino de
la emergencia sanitaria declarada por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, con ocasion
de la pandemia derivada del Coronavirus COVID19, los gobernadores y alcaldes estaran

sujetos a los protocolos que sobre bioseguridad expida el Ministerio de Salud y Proteccion
Social. ' _

Que el mismo Decreto 539 de 2020 en el inciso segundo de! articulo 2 sefiala que la secretaria
municipal o distrital, o la entidad que haga sus veces, que correspenda a la actividad
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econodmica, social, o al sector de la administracion plblica del protocolo gue ha de ser
implementado, vigilara el cumplimiento del mismo. |

Que mediante la Resolucion No. 666 de 24 de abril de 2020, emanada del Min?=tc|ario de Salud
y Proteccion Social se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigéfr, controlar y
realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus Covid-19, "é?ra todas las
actividades econdmicas, sociales y sectores de la administracion publica. '

Que mediante la Resolucion 223 de 25 de febrero de 2021 se modifica la Re C lchic’Jn 666 en
el sentido de sustituir su anexo técnico |

Que mediante la Directiva presidencial N°03 del 22 de mayo de 2020, Sé bromueve el
aislamiento inteligente y productivo- Trabajo en casa para los Servidores gF’l:ibliCOS y los
contratistas de prestacién de servicio y apoyo a la Gestion. ;

Que mediante la Circular 2020-352 del 27 de mayo 2020 el Ministerio e‘f:ensa da los
lineamientos para el término de aislamiento obligatorio, trabajo presencial y tra 'ajo en casa.

Que la Resolucion 1462 de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, extie dé la prérroga

. 3 p g . |||
de la emergencia sanitaria por el nuevo coronavirus que causa la covid-19 asta el 30 de
g w

noviembre de 2020, se modifican las resoluciones 385 y 844 de 2020 y g dictan otras

disposiciones. ; ; E‘

Que el Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 del Ministerio del Interior ‘porel cJj F"‘" se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandem'q‘ Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento con
distanciamiento individual responsable” Contempla: ‘ !

|1

territorio nacional deberan cumplir con los protocolos de bioseguridad de comportamiento del
ciudadano en el espacio publico para la disminucién del contagio en las activi é:\fés cotidianas
expedidos por el Ministerio de Salud y proteccién Social. Asi mismo, deberéan atender F's‘* Einstrucciones
que para evitar la propagacion del coronavirus COVID-1, adopte o expidan los diferentes ministerios y
enfidades del orden nacional. Cumpliendo las medidas de aislamiento selectivo y pro, ghdiendo por el

autoaisiamiento.

Articuio 2 Distanciamiento individual responsable. Todas las personas que pe;ganezcan en el

Articulo 8 Teletrabajo y Trabajo en casa. Durante el tiempo que dure la emergencia sani aﬁfa por causa de
la pandemia de coronavirus COVID-19, las entidades del sector ptiblico y privado procuran qu sus empleados o
contratistas cuya presencia no sea indispensable en la sede de trabajo, desarrollen las funcionesy obligaciones
bajo fas modalidades de teletrabajo, trabajo en casa u ofros similares. '

Que mediante el Decreto 1297 de 29 de septiembre de 2020 del Ministerio ta! Interior, se
Prorroga la vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 “Por el cus se imparten
instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por [a pandemia| Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico y se decreta el ai'i!'slﬁmie_nto con
distanciamiento individual responsable” hasta las cero heras (00:00 a.m.) del Eifq primero (1)
de noviembre de 2020. 1l

Que mediante el Decreto 1408 de 30 octubre de 2020 se imparten instruccion%ls {en viytu_d de
la emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus COVID-19,ly e!: lﬁntgmr_nfento
del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanmam:émtp m'd[wdual
responsable, prorrogado por el Decreto 1297 de 29 de septiembre de 2020; Articulo 1.
Prorroga. Prorrogar la vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 {Ror ef cual se

I
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imparten instrucciones de la emergencia sanitaria generada por la pandemia Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del crden publico y se decreta el aislaiiento selectivo con
distanciamiento individual responsable’, que fuera prorrogado por el Decreto 1297 del 29 de
septiembre de 2020, hasta las cero horas (00:00arn) del dia 1 de diciembre de 2020.

Que mediante el Decrato 1550 de 28 noviembre de 2020 Por el cual se modifica y prorroga la
vigencia del Decreto 1168 de 25 de agosto de 2020 "Por el cual se imparten instrucciones en
virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus COVID - 19,y el
mantenimiento del orden publico y se decreta el aislamiento selectivo con distanciamiento
individua! responsable”, prorrogado por los Decretos 1297 del 29 de septiembre de 2020 y
1408 de! 30 de octubre de 2020:

Articulo 2. Prérroga. Prorrogar la vigencia del Decreto 1168 del 25 de agosto de 2020 "Por el
cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia
dal Corenavirus COVID - 19, Y &l mantenimiento del orden plblico y se decreta ¢l aislamient
seleciivo con distanciamiento individual responsable”, que fuera prorrogado por los Decretos
1207 de! 29 de septiembre de 2020 y 1408 del 30 de octubre de 2020, hasta las cero horas
(00:00 a.m.) del dia 16 de enero de 2021.

Que mediante el Decreto 039 de 14 enero de 2021 el Gobierne Nacional dispuso: "Por el cual
se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del
Coronavirus COVID - 19, y el mantenimiente del orden publico y se decreta el aislamiento
selectiva con distanciamiento individual responsable y la reactivacion econdiica segura.

Gue mediante ol Desrelo 580 de 21 de mayo de 2021, “Por ¢l cual se imparten instruccione
en virtud de la emergencia generada por la pandemia det Coronavirus COVID-19, y ei
mantenimiento del orden publico, se decreta el aislamiento seiective con distanciamiento
individual.

Articulo 9. Alternativas de Organizacién Laboral. Durante el tiempo que dure la emergencia
sanitaria por causa de la pandemia de! Coronavirus COVID-18, las entidades del sector ptblico
y privado para el curnplimiento de sus funciones podran establecer las modalidades como el
teletrabajo, trabajo remoto y trabajo en casa u otras similaras de acuerdo con sus necesidades”
Que la Agencia Logistica de lag Fuerzas Milkares, profirid Iz Resolucion 302 ¢
2020 por la cual se adoptan y asignan los recuises presupugatales para el man
preventivas sanitarias, por causa del coronavirus COVID-19 en la Entidad.

Que mediante la Resolucion No.319 del 26 de marzo de 2020, atendiendo las disposiciones del
Gobierno Nacional, el Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, dicta

medidas y acciones transitorias para adopcion de modalidades de trabajo para la prevencion y
cuidado colectivo frente al virus COVID-19.

Que mediante la Resolucion 189 del 02 de rmarzo de 2021 de ta ALFM, y consegeuenie coii ias
medidas dispuestas por el Gobierno Nacional, s dispuso de redidas y acciones transitorias para
adopcicn e modalidades de abajo parz le prevencion del culdado colesive frente al virus
cCoOViD-18,

Que mediante memaorando 20202130323883 del 26 de junic de 2020 se impartieron instrucciones
COVID-19 a los funcionarios de la Agencia de las Fuerzas Militares.
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Que mediante memorando 20202130052001 del 9 de julio de 2020 se |mpamemn instrucciones
para la solicitud de pruebas COVID-19. ‘ -

Que la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares es una entidad Pub;ica del orden

nacional que obra como operador logistico de las Fuerzas Militares en tcﬁo el territorio

colombiano y a la que ie compete como funcién principal dentro del Sector Defensa el

abastecimiento y distribucién de alimentos a 203.463 soldados. i‘ ;
T

En mérito de lo expuesto el Director General de la Agencia Logistica de las Fue

as Militares.

RESUELVE: Il

ARTICULO PRIMERO: En atencion a la declaratoria de emergencia sanitaria en ogo el territorio
Nacional con fundamento en los postulados del Decreto 738 de 2021, con el fin [de prevenir y
controlar la propagacion de la pandemia de coronavirus COVID-19, adoptar medu%la?s preventivas
sanitarias de cuidado en los funcionarios, contratistas y visitantes de la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares. I

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER RESPONSABILIDADES ASI.
1. Secretario General

Supervisar el cumplimiento de las instrucciones y lineamientos establecides. |
Realizar a través del Grupo de Marketlng y Comunicaciones, piezas graﬁcas con
informacion relevante de promocién y prevencion del Coronavirgs | COVID-19,
difundiendola a través de los canales de comunicacion utilizados por la Entidad a nivel
Nacional. |

|
2. Subdirectores Generales, Jefes de Oficina, Directores Nacionales y Regionales,
Coordinadores de Area. |

o Realizar e informar la autorizacion de permisos largos por situac mes medicas
relacionadas con cuadros gripales para evitar contaminacion y propagacion| del virus.

o Asignar las tareas que se realizaran en casa, por el empelado que ter%a situaciones
gripales, asi como verificar el cumplimiento de las tareas asignadas. E |

e Destinar el tiempo para la implementacién de las medidas de cuidado establecndas en la
presenta resolucion. .

o Delegar a la secretaria del area para informar casos sospechosos, por situa ..II()i‘leS médicas
relacionadas con cuadros gripales del personal a cargo, al Grupo de Seguridad y Salud en
el Trabajo o lider SST de cada Regional. ‘

s Disminuir el nimero de reuniones presenciales o concentracion de vari@si personas en
espacios reducidos de trabajo, mantener una distancia minima de un mgtro entre los
asistentes y con baja ventilacion para reducir el riesgo de contagio de|enfermedades
respiratoria y COVID-19 por contacto cercano. i

e Promover el autocuidado, limpieza lavado de manos y desinfeccion de los puestos de
trabajo, como medida para evitar el contagio. il _

e Propiciar la comunicaciéon por medios virtuales y tecnoldgicos que no impliguen interaccion
directa persona a persona.

3 Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo y Lideres SST Regionaiﬁ.‘si
o Realizar la capamtamon referente a la promocién, prevencion, autocuidado e higiene

COVID - 19. _ [
o Promover el lavado de manos y la desinfeccion de los puestos de trabajo. ‘
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o Realizar capacitacion al personal de servicios administrativos y servicios generales sobre
la prevencion de COVID-19.

o  Generar una cultura de autocuidado evitando el panico y miedo.

o Administrar los elementos y suministros para el cuidado y manejo de las medidas
establecidas en prevencion del COVID-19.

e Mantener y reportar a las secretarias de Salud o direccién territorial de salud de la
jurisdiccion los casos sospechosos de sintomatologia asociada al COVID-19.

4. Grupo de Servicios Administrativos.

e Realizar limpieza y desinfeccion de los sitios comunes € instalaciones (perillas puertas,
barandas) y puestos de trabajo.

o  Utilizar elementos de proteccion personal para labores de limpieza, orden y aseo.

o Mantener limpias las superficies de trabajo.

e Realizar aseo y desinfeccion de los vehiculos de propiedad de la entidad .y de su cojineria.
5. Funcionarios :

o Lavarse las manos frecuentemente, y evitar tocarse los ojos, las manos y la boca sin
habérselas lavado.

o Utilizar elementos de proteccion personal entregados por el Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo o lideres SST para sintomatologia gripal, y no compartirlos.

o Asistir a las capacitaciones realizadas en prevencién del COVID-19.

o Mantener limpios las superficies de trabajo, teléfono, equipos de computo y otros
dispositivos y equipos que use frecuentemente y no usar el de otros companeros.

o Acatar las recomendaciones emitidas por los organismos territoriales y nacionales para el
manejo de COVID-19.

e Reportar al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo o lider SST de cada Regional el
estado de salud y afectacién en caso de sintomatologia asociada al COVID-19.

e Cuidar su salud (autocuidado) y suministrar informacion clara, veraz y completa de su
estado de salud. '

o Minimizar las reuniones y utilizar los medios de comunicacion virtuales que no impliquen
interaccion directa persona a persona.

e Mantener limpio, desinfectado el celular y no prestario.

s Sitiene fiebre, tos o dificultad para respirar utilizar tapabocas, y solicitar atencién médica
en la red de servicios de salud asignada por su EPS.

o Abstenerse de visitas personales.

6. Contratistas y Visitantes

e Utilizar las medidas de proteccion establecidas por el gobierno nacional en el cuidado de
COVID-19.

o En caso de presentar sintomas gripales, se restringe el ingreso a las instalaciones de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares del personal visitante.

o Cumplir con las recomendaciones establecidas en la presente Resolucion durante su
permanencia en la Entidad.

o Solo se atenderan las visitas estrictas y necesarias a las instalaciones de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.
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ARTICULO TERCERO: INSTRUCCIONES GENERALES DE PREVENCION.

e

- sancionatorias correspondientes.

El uso de tapabocas es de obligatorio cumplimiento cubriendo boca y ha

i
de modalidades 7

|

riz. El no uso

de este conllevara a llamados de atencién por parte de la Direccién Ger?eral o de la

Direccion Administrativa y Talento Humano - grupo de Seguridad y Salud e

|
[
en caso de ser repetitiva la omision, la misma dara lugar a la toma cele

Cumplir con los protocolos de Bioseguridad establecidos en la ALFM:
e Saneamiento basico para prevenir el Covid-19

e Bioseguridad Ingreso y Permanencia Instalaciones ALFM

e CAD’s, Catering, Panaderia y Direccién produccién

* Ruta de alimentacién para el personal que se encuentra aislado y/o con

n el trabajo y

las medidas

|
|
|
|
|
|
|
|
|

bositivo para

covid-19 a quienes se les suministra la alimentacién por medio de oé catering de

ALFM.
No saludar con besos, ni abrazos, ni dar la mano y mantener el aislamient

Siempre que sea posible mantener puertas y ventanas abiertas para lograrii
aire natural.

!
‘|§:ercambio de

Mantener los grupos de trabajo separados en tiempo y lugar, fvdreciendo el

distanciamiento fisico entre trabajadores de distintas areas.

Prohibir los eventos de caracter social y laboral que impliquen aglowdraciones de

personas.

Taparse la boca al momento de toser o estornudar y botar el pafiuélo
inmediatamente después de haberlo usado, si no hay pafiuelos disponiblés
accion tapandose con la parte interna del codo; procure mantener una distan
de un metro con la persona que tose y estornude.

Limitar el uso de ascensores a maximo 4 personas.

 desechable
realizar esta
|

cia al menos

Cumplimiento del distanciamiento social de dos metros, tanto la oficina COmo en areas

comunes (pasillos, ascensores terraza, etc.), comedores, catering y en
produccién.
Evitar desplazamientos de los funcionarios a menos que estos sean estrictos
en gjercicio y cumplimiento de sus deberes. |
Retirar al personal que tenga sintomas gripales y hacer llegar el soporte
meédica en la red de servicios de salud asignada por su EPS, o Linea 123
Se requiere estricto lavado de manos como minimo cada 3 horas y cada
personal que realiza la manipulacion de alimentos.
Se requiere guardar la calma y la tranquilidad permanentemente, evitando
desobligantes, malintencionados o rumores, ya que alteran el estad |
psicologico tanto de los funcionarios que se encuentran laborando como
cbtenido positivo para COVID-19. ,

Se debe observar por todos los funcionarios que el estado de saluﬂd

| .
‘el area de

y necesarios
éde atencién
;hora para el
écomentarios
emocional y

los que han
|

de nuestros

My
companieros es confidencial y de reserva, por tanto, NO realizar cadenas de chat con otros

companeros para difundir la informacién que puede ser errénea y no confi&nﬂ

A

ada.
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Para continuar con los cuidados para la prevencion del covid-19, cada funcionario debe
traer su pocillo limpio de su casa o su esponjilia y jabon. El proceso de lavado de los
mismos, se realizara conservando el distanciamiento social, los residuos deben ser
clasificados y depositados en las respectivas canecas, s les recuerda que esta prohibido
el lavado de utensilios en los barios, pocetas de pasillo, y balcones.

Los puestos de trabajo deben permanecer limpios, sin acumulacion de documentos u
objetos personales, estos deben quedar libres para que se pueda realizar las jornadas de
limpieza y desinfeccion todos los dias de todas las instalaciones de la entidad.

Se debera reforzar DIARIAMENTE la limpieza y desinfeccion en todas las instalaciones y
elementos que se encuentran en los Catering, CAD’s y Direccién de Produccion a nivel
nacional.

Esta prohibido el ingreso de personal externo o visitantes a las instalaciones. Si solicita
domicilios el funcionario deben salir a la recepcion para recibir y realizar la respectiva
desinfeccion.

Los elementos de proteccion personal usados (tapabocas, guantes etc.) se deberan
eliminar y depositar inicamente en la caneca que esta marcada para tal fin. En el caso
de la oficina principal, se encuentra ubicada en el 1er. piso frente a los ascensores. Las
Regionales determinaran su ubicacion

Tomar abundante agua permanentemente.

Tomar la temperatura corporal a todos los funcionarios, tanto de oficinas, CAD'S,
comedores y areas de produccion, dejando los respectivos registros de la toma y limitar el
acceso a los funcionarios presentes temperatura mayor a 38°C.

Obligatorio cumplimiento en el diligenciamiento de la encuesta condiciones de salud
COVID -19, tanto presencial como frabajo en casa permanente. (Dicho seguimiento es
requerido por la ARL). A traves del siguiente link,
https://www.agencialogistica.gov.co/es/content/encuesta-condiciones-de-salud-covid-
19 se puede realizar por la pagina web de la entidad o por medio de celular.

EN CASO DE CONTACTO CON PERSONAS SOSPECHOSAS O CONFIRMADAS COVID-1¢

Sintomas relacionados con COVID:

e & o @

Dolor de cabeza e Fiebre superiora 38 °C
Secrecién.nasal s Dificultad para respirar

Dolor de garganta ¢ Desaliento o malestar general
Tos seca

Se debe obligatoriamente:

1.

Informar al Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo, sobre su estado de salud claro
preciso, veraz y actualizado dando cumplimiento a lo establecido en la normatividad
vigente, establecida en el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019.

En cada una de las dependencias se realizara el respectivo control de guiénes
solicitaron la prueba, a quiénes se la aprobaron y el término que les dieron tanto para la
toma de la prueba, como para la entrega del resultado. Esta informacion sera entregada
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al profesional de SST y enviarla a la Coordinacion del Grupo de SST
quien llevara la estadistica a nivel nacional y reportara a la Direccion Ge
Llamar a la linea nacional 123 o0 EPS res
y si autorizan o no la realizacién de Ia p
de esta le indicaran el tiempo aproxi
funcionario entrara en cuarentena o a
misma,; sin embargo, estas personas se
cumpliendo sus funciones laborales desde sus hogares. Bajo ningun“|
debera asistir a trabajar ni presentarse a alguna de las sedes de Ia EniiI
no se tenga resultado con concepto negativo.
En caso de que no se autorice la toma de Ia
novedad y retornar a sus laborales, cump!
Respecto al resto del personal que no soli
trabajo en casa y de forma presencial en la
cada dependencia y cumpliendo con los turnos de trabajo en conc
Resolucién 319 de 2020, “Por la cual se dictan medidas y acciones transitori
de modalidades de trabajo para Ia prevencion y cuidado frente al virus COVID
En caso de ser positivo, debe informar al jefe
la que se encuentre afiliado el funcionario, real
las recomendaciones y tratamiento a seguir por parte del paciente. Pas
de 10 a 14 dias de aislamiento y si su condicién de salud lo permite, e
comunicara con su EPS para poder tener zlta médica y retorno laboral.
Si el funcionario se encuentra en cuarentena se recomienda que en s
tapabocas todo el tiempo, los utensilios come platos, cucharas, pocillos
solo por la persona que esta aislada, de igual forma se recomienda do
separado.
El grupo de SST llevara a cabo el respectivo seguimiento al funcionari
sobre su estado de salud, por lo cual el funcionario debera mantener
informacién  referente a sintomatologia que presenta, que
recomendaciones emitidas por la EPS, aplicacién nuevamente de la prue
de la misma.
. Se realizaran ‘acercamientos telefénicos por parte de las psicologas
Talento Humano y la ARL, con aquellos funcionarios que den positivo pc
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pectiva para recibir la informaci{g;

islamiento obligatorio, entre ta

|e|ré reportar la

prueba, el funcionario debe
blajo en casa.

iendo con el cuadro de trbé

)

SSTy la Psicdloga de la ARL, a los funcionarios que re
la encuesta de sintomatologia asociada a COVID -19.

Nota: Dando cumplimento a la ley 734 de 2002 “Por la cual se expide el Cédig
ali

Unico.” Se realizaran llamados de atencion al persanal que incumplg las me
establecidos por el Gobierno Nacional y la Entidad en sus actos administrativo.
de sus funciones.

INSTRUCCIONES SOLICITUD DE PRUEBAS POR COVID-19

ANTES
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hablar con la persona sin que se esté usando el tapabocas a un metg

-

n
rueba. En caso de ser autorizada
mado en que se le aplicara, ;;;::u'nr lo cual, el
h‘tp se surta la
encontraran en modalidad de tra

A
inmediato y al grupo de SS
izara el respectivo seguimje
qni:lo un tiempo

D
d

Diariamente se realiza seguimiento telefénico por parte de la Enfermera
porten mas de dcig

Si el funcionario ha visjado a lugares con casos positi\{gs por COVID-{¢
contacto directo con personas que han dado positivo, entiéndase como con

|
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distancia, compartir frecuentemente con la persona, convivir con una persona gue sea
positivo; debera informar al Grupo o lider de SST, la situacion presentada donde se
evaluara si debe solicitar la prueba para COVID-19

Sien los Gltimos dias ha presentado sintomatologia por resfriados, influenza o por covid-
19, (fiebre, dolor corporal, dolor de garganta, congestion nasal, dificultad para respirar,
escalofrio o tos seca) debe reportarlos en la encuesta de condiciones de salud que se
encuentra en la pagina de la entidad o directamente al grupo o lider de SST, donde se
evaluara de igual forma si debe solicitar la prueba por COVID-19.

DURANTE

e

Si la EPS o Secretaria de Salud autoriza al funcionario, la realizacién de la prueba, debe
informar al grupo o lider de SST la fecha en que se le realizara, asi como la confirmacion
de la realizacion de la pruebay fecha posible entrega de resultados. El funcionario deber
realizar de forma frecuente, ya sea por llamada telefonica o por la pagina web de la EPS
la consulta de los resultados de la prueba y estar informando al Grupo o lider de SSTy
jefe del area qué informacion le suministran, asi como su estado de salud.

Si transcurrido el tiempo de aislamiento de 14 dias, desde que realizaron la toma de la
muestras, no se han reportado o comunicado los resultados de la prueba, el funcionario
debera solicitar cita por la EPS a la cual se encuentre afiliado, con el fin de informar al
médico el caso, en donde indique que no ha recibido resultados y ya ha transcurrido el
tiempo de cuarentena o asilamiento sin sintomatologia y si puede solicitar €l alta debido
a que no se tiene reporte, e informar esta novedad al grupo o lider de SST.

Es de aclarar que el periodo de aislamiento es una condicién que no genera incapacidad
médica, ya que no lo inhabilita para desempefar las funciones propias de su cargo, por
lo cual de acuerdo a lo establecido en la circular No. 0018 de 2020, emitida por el
Ministerio de Salud y Ministerio de Trabajo referente a las “Medidas temporales y
excepcionales” y la Resolucion 319 de 26 de marzo de 2020, “Por la cual se dictan
medidas y acciones fransitorias para adopcién de modalidades de trabajo para la
prevencién y cuidado colectivo frente al virus COVID 19", articulo Tercero Modalidades,
Trabajo en casa- Teletrabajo temporal Covid-19, el funcionario debera cumplir con las
funciones designadas por el jefe inmediato durante este periodo.

DESPUES

El funcionario podra retomar sus actividades en las instalaciones de la entidad siempre
y cuando se cuente con el certificado negativo de la prueba médica o el alta del médico
tratante en cumplimiento del periodo de aislamiento o cuarentena preventiva, segin
lineamientos Para el uso de pruebas Moleculares RT-PCR, Pruebas de antigeno.
PERSONAS Sintomaticos: 14 dias de aislamiento y los ultimos 3 dias antes del retorno
laboral no presente sintomatologia asociada.

PERSONAS Asintomaticos: 10 dias de aislamiento y los ultimos 3 dias antes del retorno
laboral no presente sintomatologia asociada.

A d_aptudo de (lineamientos para el uso de pruebas moleculares RT-PCR y pruebas de antigeno y serologicas para sars-cov-
2 (COVID-19) en Colombia) ministerio de salud

ARTICULO CUARTO: MODALIDADES DE TRABAJO EN CASA.

—
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De acuerdo a la resolucion 319 del 26 de marzo de 2020 de la Agencia Logistica,

e modalidades11

e las Fuerzas

Militares, se adoptan modalidades de trabajo como medida de proteccién y conting'encia durante

la pandemia COVID-19:

1. Trabajo en Casa Permanente
2. Trabajo en casa

A partir de la presente Resolucién se establece:

a. Turnos para:
e Director General

e Secretario General

o Subdirectores

o Asesores

o Jefes de Oficina

o Directores Nacionales
e Directores Regionales

Asi
1 Entrada Salida | Modalidad
" 7:30 al| 11:30 Presencial
13:00 16:30 | Trabajo en casa
2. Entrada Salida | Modalidad
7:30 a | 11:30 | Trabzjo en casa
13:00 16:30 Presencial

Como garantia de la debida proteccién a la vida, la integridad fisica y la salud de los fi
ALFM; El lapso de tiempo previamente estipulado sera dispuesto por el respectivo fu
desplazamiento, alimentacién y cumplimiento de protocolos de bioseguridad al llegar a
medidas preventivas con el fin de propender por la mitigacion del contagio y control deip

COVID-19

b. Desde el 01 al 04 de junio de 2021, Presencial 33.3% Modalidad de Tra

66.66%, PARA EL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS.

c. Desde el 08 de junio al 01 de septiembre de 2021Presencial 50% Mocga

en cada 50%, PARA EL PERSONAL DE LAS DEPENDENCIAS.
Direccion General
e Secretaria General:
Direccion Administrativa y Talento Humano
Direccion Financiera
Atencion y Orientacién Ciudadana
Marketing y Comunicaciones
e Subdireccién General Abastecimientos y Servicios
Abastecimientos Clase |
Otros Abastecimientos y Servicios
Infraestructura
e Subdirecciéon General Operacién Logistica
Regionales
Direccion de Produccion
Subdireccion General Contratacion
o Oficina Asesora Juridica

ﬁ
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Oficina Control Interno Disciplinario

Oficina Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional
Oficina Control Interno

e & o @

Paragrafo 1: Se debera diligenciar el cronograma disponibilidad de funcionarios en oficina Codigo: RV-
FO-15, rotando semanalmente los dias, los cuales deberan ser concertados con el jefe inmediato y reportar
al grupc de Administracion y Desarrollo del Talento Humano.

Paragrafo 2: Para todo el personal los dias que no laboren de manera presencial deben realizar trabajo
en casa y cumplir con la jornada laboral. Cualquier inobservancia de la disposicion aqui contenida debera
ser informada a la oficina de confrol interno disciplinario para la accion que en derecho corresponda.

_Paragrafo 3: Solo tendran trabajo permanente en casa:
a) Personal en cuarentena por COVID-19.
b) Mujeres en estado de embarazo o periodo de lactancia: 6 meses posteriores al nacimiento.

ARTICULO QUINTO: VIGENCIA.
La presente Resolucion rige a partir de las cero horas (00:00a.m.), del dia 1 de junio de 2021, hasta las

cero horas {00:00 a.m.) del dia 01de septiembre de 2021, y deroga la Resolucion 189 del 02 de marzo de
2021 de la ALFM.

COMUNIQUESE, PUB

QUESE Y CUMPLASE
| 0 1 JuN 2021

Corone! (RA) OSCAR ALBERTO|JARAMILLO CARRILLO
Director General Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Aeirr j Revisd: InY Yrdres Orduz
PD. Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo Coordinaddr Grupo de Seguridad y Salud en el Trabaj
. Cu AAR) (b) //’/7 ﬁé / éz’fzg
Aprobo: Adm. Empresas Sandra Liliana Vargas Wrias Aprobo: Al %ﬁ%rt a tugenia Cortes Baquero
Directora Adnfinistrativa y de Talente Humano Jefe Oficina J r\idica

Aprobé: Coronel (Ra) Carlos Ernesto Camacho Diaz
Subdirecter General de Otros Abastecimientos y Servicios
Encargado de las funciones de la Secretaria General de la ALMF




