COLOMELA

E@wmﬁmum Formato 5. Consolidado de Evaluacién del Acuerdo de Gestién y Retroalimentacién (¥) Funcién Pablica
1
Evaluacién Final
Nombre del Gerente Publico: SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Area on fa quo se desempena: Directora Administrativa y Talento Humano
Facha: 2710212026
Evaluacién compromisos gerenciales - Pllares (Formato 3} 94% 5%
PONDERADO 80% |
Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4) 86% 17%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 92%
CUMPLIMIENTO FINAL 92%

Comentarios de retroalimentacién
Compromisos Gerenciales - Pllares

Gompetenclas - Ejes

Uik £ 4B L o

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO . b
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del > Directora Administrativa y Talento Human
Despache de la Direccidn General de la Agencia Logistica

VIGENCIA: 2025






COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

No. Chjetivos Compromisos
E Instlfucionsles gerenclales

Pilar 1. Produstividad Sockt

Cumplimiente
QBJETIVOS 100% del Plan de
1 ESTRATEGICOS 2023 - Accitn
2026 (Del Area que
Lidera)

PRICRIZAREC
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Froyecto de
Y DE LOS SERVIDORES Innovacién Pablica
PUBLICOS

AMCLU ADOC AL

2

Pliar 2. Construcelén de integridad

Fromaver y
3 CONSCLIDAR EQUIPO ~ apropiar en &l
ALFM equipo de trabajo

ol cadinn da

Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenclales

Avance
Fecha inicio- o
fin Actividades % cumplimiento % cumplimienfo % cumplimiento % Cumplimie
ddimmiaa ponderads o oamadoa  de Indicador fer

1er semestre Semesire

Estudio de Fortalecimienta Institucional.
Desarrollar el estudio de cargas laborales
actualizando el manual de funcionas y
competencias de fos funcionarios ALFM

Provision de Vacanles, Optimizar el
macanismo para provision de vacanies de

Loipes personal, disminuyendo el iempa & maximo S0k g
tres meses para los nambramientos

Gestidn de Ackividades SVE: Cumplir con los
plazos estipulados en todas las
respensabilidades asignadas en la
herramienta Suite Vision Empresariat

Sistema de Nomina Anglizar y progoner el
1/01/2025 sistama informatice, detalianda el costo, que 10% 94 50%
pRIMita majorar el process de némina.

Realizar actividades para apropidr los vakres
170172025 insttucionales 104 10% 50%

Piiar 3. Gestion Cultural

Fomentar la
4 CONSOLIDAR EQUIPO cultura
ALFM organizacitnal de
la entidad

Pilar 4. Desarrolla de peraonas y equipos

CONSOLIDAR EQUIPG _ Fonalecer las

S competencias del
ALFM. equipo de trabajo
Total
FECHA 25/022026
VIGENCIA 2025

Autgevaluacion del desempeiio del gersnie
' pOblico frente a tas reaponsablidades a su
cargo, téniende en cuanta la disponibiidad
Rt permanante que se requiere de su parte, la e
organizacién jerarquica de la Fusrza marco
&n el cual 88 desempeia

Garantizar que af menos el 50% de los

11012025 funcionarios asignados a la depentisncia
parficipen en actividades de formacin,
capacitacion y Bienestar

4 \NNNH

ARTHA EUGENIA CORTES BAQUERC ,
Jefe de Ia Oficina Asesora Juridica, encargada de ta Funclones del
Despacho de la Direccion General de la

50%

10% 10% 50%

nta % Cumplimlento

programado a
2do semesfre

§ ) Funcién Publica

SANDRA LILIANA VARGAS
Directora Administrativa y Talento Bumano

B}

Evidencias
Resultado
Descripcién Ubicasién
Informes de Las avidentias
s€ encuentran
S AyEfico cargadas en la
tnmestrales SVE.
Informes ds rm..u evidencias
& ancuentran .
1% :._h.ﬂnm..*_ww_o cargadas en la
g SVE
LAs evigencias
informés de oo ancuentran
o v adas en la
vimostralos IS
Informes de Las evidencias
88 ancuentran
0% avence cargadas en la
mestrales SVE
Las evidencias
5% __._qM._U_H_.._uanm se encuentran
. cargadas én la
wimestrales SVE
| 94% | N T
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

<—U b Formato 4. Valoracion de Competencias

Criterios de valoracion
%8 en su compostamienta, da ejemplo & influye en otros, &5 un referente en su crganizacion y trascienda su entorme de gestidn.
Es cansistente en su comparamiento y e destaca entre sus paras y en los entomes donde se desenvuelve Puede afianzar

Es consis

_Bu comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve Puede mejorar.
No as consi te en su comportamiento, requiers de acempattamiento. Pueda mejorar.
Su comportamiento ne se manifiesia, requiere de retroalimentacitn diracta y acompafiamiento. Puede mejarar

Mota: El nimero de pares y colaboradores, serd potestativo de la entidad, se recomienda como minima dos de cada uno

Competencias

comunes / directivas Definicion de la competencia

Conductas asociadas

Mantiene sus competencias actualizadas en funcion de los
cambios que exige la admiristracian publica an la prastacién de
Identificar, incerporar y aplicar nueves conocimiantos  un dplimo servicio
sobre regulaciones wigentes, tecnologias disponibles.  Gesliona sus propias fuentes de informacién confiable y/o
Aprendizaje continuo métedos y programas de trabaje, para mantener participa de espacios informatives y da capacitacion

actualizada [a efactividad de sus préclicas lanorales Y Comparte sus saberas y habilidadas con sus compafieros de

su vision del contexto. trabajo, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le’

permiten nivelar sus conocimientos en flujes nfarmales de inter-
N aprendizaje
Fotal Puntaje Evaluador

Asuma la resp ilidad por sus ip!

Trabaja con base en objetivos claramente establacidos y realistas

'Disefia y uliize indicaderes para medir y comprobar los resultados
o dos
_Adapta medidas para minimizar rissgos.

Plantea estrategias para alcanzar ¢ superar [os resultados
_BSpEeragos.

; Realizar las funciones y cumplir los compromisas Se fija matas y obtiene los resultados mstitucienales esperados.
Drlentacicniaissutados organizacionalas con aficacia, calidad y oportunidad. -
i |Cumpla con oportunidad las funciones de acuerde con los

'estandares, abjetivos y iempos establecidos por la entidad.
Gesliona recursos para mejorar la productividad y toma medidas
_hecesarias para minimizar los riesgos

|Aporta elemantos para [a consecucion de resultados enmarcando
'sus productos y / o servicios dentre de las nonmas gue rigan ata
|entidad.

Evalua de forma reguler 8l grade de consecucidn de los objetivas.

Taotal Puntaje Evaluador
Valora y atende las necesidades y peticiones de los usuarios y da
los ciudadanos de forma cportung.

,Reconoce la Interdependencia entre su trabajo y &l de otros.

Establece macanismos para conocer [as necesidades e

Dirigiir las decisi ¥ accH ala satisfaccidnde . s 2
ciydadanos.
Orientacién al usuarioy al las necesidades e intereses de los usuanos {internos y Inquisiudes.de.los r_mcgom y.churlag e rrem—
ciudadano extemos) y de log ciudadanos, de confarmidad con lag INCOMpora tas necesidadss de usuarios y ciudadanas en los

responsabilidades pibWicas asignadas a la entidad. proyectos institucionaies, teniendo en cuenta ja vision de servicio
a corto, mediana y large plazo
Aplica los conceptos de no estigmatizacion y no discriminacién y
genera espacios ¥ lenguaje incluyente.
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o
cudadano
Total Puntaje Evaluxdor

Promueve el cumplimiento de tas metas de la onganizacion y
respeta sus normas.

Antapone (as necesidades de la organizacidn a sus propias
necesidades

Alinaar al propio comperiamiento a las necasidades i . -

priondadas y melas organizacionales Apaya a la or en .

Compraomise con fa izacid

Damuasira sentido de pertenencia en tadas sus actuacianes.

Toma la iniciativa de calaborar con sus compafierss y con ofras
areas cuando $e reguiere, sin dascudar sus taress

Total Puntaje Evaluader

Valoracion de los servidores publicos [1-7]

Superior

80%

24

Pares

0%

Colaboradores

20%

‘e

m & i th

tn o

(") Funcién Publica

Autovaloracién

Valoracion
actua!

4.4

43

44

= KW Rt

Comentarios para la
retroalimentacion
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Total Puntaje Evaluador

Forjar un clima laboral en e! que tas intereses de los
equipos y de las personas se armonicen con los
objetivos y dela izacion, generande
oportunidades de aprandizaje y desamollo. ademés de
Incentivos para reforzar el alto rendimanto

Gestion del desarroilo de las
Personas

Total Puntaje Evaluader

Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones
Pensamiente sistémico para abordar el funcionamiente integral y arficulado de
Ia organizacion e incidir en las resultados esperados.

Total Puntaje Evaluador

Gerenciar equipos, optimizando la aplicacian det
Liderazgo efective tafento disponible y creando un entomo posifivo y de
compromiso pada el logro de los resultados.

Total Puntzje Evaluador

FECHA 27/02/2026

VIGENCIA 2025

Efactua fos caminos que considera necesanos para solucionar los
preblemas detectadas o atender situaciones parbiculares y se
_hace responsable de fa decisian tomada

‘Detecta amenazas y opertunidades frente a posibles decisiones y
elige de ferma pertinents

Asume los riesgos de fas decisionss tfomadas

Identifica las compeiencias da los miembros del equipe, las avalua
y lag impulsa activaments para su desarrollo y aplicacién a las
tareas asignadas

IPremueve la formacion de equipns con interareas positivas y

genera esp de aprendizaje colaborativo, poniende en comun
" y probl

lorganiza los entornos de trabajo para fomentar la polivalencia

profesional de tos miembros del eguipo, facilitando la rotacion de

puestos y de tareas

Asume una funcién onentadora para promovar y afianzar las

| majoras practicas y dasempaiios.

|Empodara a ks mismbros del aquipo dandoles autonomia y poder

'de datision, preservande la aquidad interna y genarando

COMPromise an su equipa de trabaje

Se capacita permanentements y actualiza sus competencias y

estrategias directivas

penencias,

Integra varias dreas de conocimienta para interprelar lag
interaccionas del enterne.

Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los
efectas dentro de los diferentes procescs en los que participa.

Identifica la diramica de los sisternas en los que $2 ve Inmerso y
isus conexiones para afrontar los refos del entoma

Farticipa aclivamante en el equipo considerando su complejidad e
Interdrea para impactar en los resultados esperados

__:z_.:_m positivamente al equipe desde una perspectiva sistémica,
|genstando una dinémica propia qus integre diverses anfoquas
_para interpreter el entorno

Trad & visidn y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporie, an un enformo participativo y de loma de
decisiones.

Farma equipos y las defega responsabiiidades y tareas en funcidn
da las competencias, el polencial y los intereses da los miembros
del equipo.

Crea compromisa y moviliza a los miembros de su equipo a

| gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superands
[Inteseses perscnales para alcanzar las metas.

|Brinda apaye y motiva a su equipo én momentos de adversidad, a
1a vez que comparts las mejores praclicas y desempefios y
celabra el éxita con su gente, incidiendo positivamenta en la
.calidad de vida laboral.

' Propicia, favorece y acompaiia las condicionas para ganerar y
mantener un clima taboral positivo en un entorno de nclusion

Fomenta la comunicacion clara y concreta en un entomo de
respeto

RTHA EUGENIA CORTES BAGQUERO

Jefa de ta Oficina Asescra Juridica, encargada de la
Fureicnes det Daspacho de la Direcoion General de |a
Agencia Logistica

24

24

24

24

10

X}

0%

10

08

08

Maloracion finak

Ol

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Digactora Adminisirativa y Tatenlo Humani

42

4,3

42

DJ\W,

BE%






HOJAS DE TRABAJO —
RETROALIMENTACION







No.

Formato 1. Congertacion de Compromisos Gerenciales

Fecha iniclo-fin

Objeflvos Institucionales Compromisos gerenciales Indicador ddimmiaa
Pitar 1. Productividad Sociai
DBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023  Cumplimiento 100% del Plan de Accién
L - 2028 {Del Area que Lidera) Uos ity
L
PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA _ncmm.N.» Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS Proyacto de Innovacién Publica 100% 1/01/2025
VINCULADQS AL SECTOR
DEFENSA.
Pflar 2. Construccion de Integrided
Promover y apropiar en el équipo de irabajo
3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM el chdigo de inkogridad 100% 1/01/2025
Pilar 3. Gestién Cultural
4 CONSOLIDAREQUIPOALFM  Fomentarlacultura organizacianel de fa 100% 110172025
Plar 4. Desarrollo de parsonas y equipos
5  CONSOLIDAR EQUIPO ALFM, ' onalecerlas campetencias del equipo de 100% 11042025

trabajo

Total

FECHA

VIGENCIA

2502/2026

2025

Peso

Actividades penderado

Esludio de Forlalacimiento Institucional. Dasarroliar el estudio de
cargas laborales actualizando el manual de funcignes y
competencias de log funclonarios ALFM

Provision de Vacantes: Oplimizar &l mecanismo para provislon de
vacanies de personal, disminuyendo el tiempo a méximo res
meses para los nombramiantos.

60%

Gestion de Actividades SVE: Cumplir con los plazos estipulados en
tedas las responsabilidades asignadas en la herramienta Suite

Wisidn Empresarial.

Sistema de Némina: Analizar y proponer 8l sistema informatico,

deiallando &l costo, gue permita mejorar el proceso da ndmina. it

Realizar actividades para apropiar os valores institucionales 10%

.,- ) Funcién Publica

Avance

% cumplimiento % cumplimiento
programado a 1er programado a 2°

54%

8%

10%

58%

10%

10%

re

Auloevaluacion del desempeno del gerente pablico frente a las
responsabilidades a su cargo, teniendo en cuernla [a disponiblidad
permanente que se requiere de su parle, la organizacién jerérquica
de la Fuerza marco en el cual se desempeiia

9.7%

9.3%

Garantizar que al menos el 80% de los funcicnarios asignados a la
dependencia participen en actividades de formacién, capacitacion

¥ Bienestar 2 \w . -
/i )£ § Mm

ARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

10%

93%

Jefe de la Oficina Asesora Jurldica, encargada de la Funciones del Despacha de |a Direccién

Ganeral de la

MY,

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y Talento Huma

\Wlw

10%

7%
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COLOMEIA

HOFEMNCIA Dk LA

VIDA

Objstlvos Instituciconales

PHar 4. Productividad Social

CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM. Esirategia2.1
1  Polanciar el bieneslar y ias capacidades de (os
sarvidoras publicos

FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD
S0CIAL CORPORATIVA
Estrategia 4.2 Fomentar las praclicas
sostenibles como minimo 5 por vigencia

Plar 2. Construccién de tntegridad

CONSOLIDAR EQUIPOC ALFM. Estrategia 2.1
3 Polenciar el bianestar y las capacidades de los
sarvidores publicos

Pilar 3, Gaatitis Culiural

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE
LA FUERZA Y DE LOS SERVIDORES
4 PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA

Pilar 4. Desamvollp de personas y aquipos

CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. Estrategia 2 1
& Potenciar el bienestar y ias capacidades ds los
sarvidores puUblicos

Total

FECHA

VIGENCIA

Formata 1. Concartacion de CompromEses Gerenciales

Compromisos gorenclates [ndicador

Cumplimiento_100% del Plan de
Accion
(Del Area que Lidera)

100%

Proyecto de Innevaciin Pablica 100%

Geslionar camparias de

sensibilizacibn

construccion de la integndad de ta
ALFM

100%

tnstitucionahzar la cultura ambiental
en el programa “"oficina verde” en la
ALFM

100%

Fortalecer las Competencias Veardaes
y Digitales de los colaboradoves de la
Direccidon Adminstrativa y las
Regicnales

100%

2800212028

del 01-02-2026 al 31-01-2027

Fecha Iniclo-
fin ddimm/aa

1102/2028

10212026

110212026

110212026

140272028

Actividades

Ligerar mesas de trabajo de seguimients técnico con log lideres de los
grupos (Administracion y Desamolla dal Talente Humano, SST, Némina,
Sarvicios Administrativas, Geslion documental, Area de Adguisiciones)
orientadas al monftorso proactive de las metas del glan de accdn,
garantizando |a rdentificacion lemprana d& dasviaciones v |a aplicacidn de
acciones coractivas para la tome da decisiones estraldgicas

Saguimianto a refacién da las declsiones tomadas en as mesas de trabajo
y el astado de cumplimiento de los planes de chogue derivados de las
alertas identificadas

Gernierar reconocimento  de  autoridades ambientales
departamentaf) por disminiucidn de impactos ambientales

(distrital y

Participar en el concurso de RedesCAR para lograr entomos sostenibles a
través de la economia circular.

Der continuidad al programa de Program& de reconccimiente de la
axcejencia aminental - PREAD

Bisqueda de espectas nativas que generan oxigena

Realizar actividades grupales que disminuyan la huslla de carbono en la
oficina principal de |2 ALFM.

Embellacer of jardin veitical da la oficina prncipal entidad

Lanzar campafia de sensiblizacion "Oficing Verda®

Gestionar telleres de capacitaciones a los funcionarios de ke Entidad para
fortalacer las compatencias verdas y digitales programa oficing verde:

Realizar talleres de interiorizacion sobre conceptos, habilidades para las
competencias del programa verde. \\.. \

_,.__..yx._.I.» m_f:.rm_.____.» _:D_u ES BAQUERO

f.._ ) Funcién Publica

Avance
Paso % %
ponderade cumplimiento  cumpHmiento
programado a  programado a
1er semestra 2° semestre

10%

10%

10%

10%

Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada da la Funciones del Despache de g Direccién General de la

Agencia Logistica

Diractors Administrativa y Talento Hurnarn

Firma del Gerente Publico
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COLOMBIA
POUTENGIA DE 1A

ViDA

Formato 2, Seguimiento y Retroalimentacion de Compromiscs Gerenclales

_rJ Funcién Pablica

Avance Evidencias Retroalimentacién
Objetivos Compromisos Fecha inicio- Peso
No. 1anal e indicador Actlvidades % tumplimienta % cumplimiento de a
instit ger fin de/mm/a ponderado programado & ler Indicador 1er Descripeion Ublcacion Observaciones del q““m”.”o y oportunidad de
IS tre
Pilar 1. Productividad Social
'
Estudic de Fortalacimiento institucionat:
Desarrollar el estudio de cargas laborales
actualzando el manual de funciones y
compalencias da los funcionarios ALFM
Continuar con Iz ejecucion dal proyecto de
OBJETIVOS Cumplimientlo 100% Provisidn de Vacantes Opbmizar al macanismo Las evidencias se forlalecimiento insitucional
1 ESTRATEGICOS 09! Plande Accitn 1 1/01/2025  Para provisidn de vacantes de persanal, 20% % e Informes ancuentcan  Ravisar el procedimienta para optimizar tiempos y
2023 - 2026 (Dol Area que “7°7  dhisminuyendo el kempo & m&xima tres meses trimeatrales cargadas anla  hacer los nombramientos en el tiempo senalado
3 Lidera) para los nombramisntos SVE Implementar actiones para mejorar Ios plazos y
cumpiir con ek registro en la SVE.
Gestion de Actividades SVE: Cumplir can los
plazos estipulados en todas las responsabilidades
asignadas en la heramienta Suite Visidn
Empresarial
PRICRIZAR EL
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA : h
L Las evidancias se
FLERZA Y BE LOS Sisterna da Némina. Analizar y proponer el ;
Froyacto de A Informas encuentran . Buscar un mecanisma que permita adecusr u
2 SERVIDORES v 1 10172025 s informatico, detallanda &l costo, qua 10% 2% 50% 8 1 proce
PUBLICOS (Rt o Pl permita mejorar 8 proceso de nomina. Inmestraies Sam.mn,wmm enta | opimizar & COCLNIT
VINCULADOS AL
SECTOR
DEFENSA.
Pilar 2. Coristruccién de integridad
Promover y apropiar Las evidentias se : .
3 CONSOLIDAR en &l equipo de 1 110112025 Realizar actividades para apropiar los valores 10% 10% 50% Informas encuentran Continuar con Jas actividades para apropiar los
EQUIPO ALFM  trabajo el codigo de institutionales frimestrales cargadas enla valores.
| integridad £ ¥ £ 5" SVE.
-PHar 3, Gestion Cultural
Autoevaluacion del desempeiic dal gersnts
Fomentar |a cultura publica frente a laa responsabilidades a su cargo, Les evidencias se
4 CONSOLIOAR organizacional de la 1 110112025 teniendo en cuenta 8 disponidilded permanants 10% 0% 0% Informes ancuentran Buscar Ja forma de dar a conocer como e sjacutan
EQUIPC ALFM 9 entided que $a requiera da su parte, |a organizacién rimesirales cargadas en la las funcionss de DATH
. jeramuica de la Fuerza marco en el cual $8 SVE
desemparia
Pilar 4. Desarrollo de personas y £quipos 5
Fortalecer ias Garantizar que at menas el 60% de los Las evidencias se = ek el Fh
CONSOLIDAR § funcionanos asignados a [a dependencia Informes ancuentran ontinuar impulsal a participacion da los
& EQUIPO ALFM. Moa_um_mznﬁwmm_ ! WV2025 o icipen en actividades de formacion, il 0% £ wmeskales cargadas en la sarvidores de sus 41ea
Lo ee o capacitacion y Bienestar SVE.
Total 100% |
/ _
s \ -
FECHA 30042026 : . %
- -
. MARTH GENIA CORTES BAQUERO
VIGENCIA 2025 Jefe de Ia Oficina A Juridica, encargada de 1a f del Despacho de Ia s e | g a2

fHiraccién General de la

y Talento ¥
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

No. Objetivos institucionales Compromisas gerenclales

Pilar 1. Productividad Social

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023  Cumplimiento 100% del Plan de Accion
- 2026 {Del Area que LIdera)

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Indicador

100%

Phar 2. Construcelén de intagridad

Promover y apropiar en el @quipo de

e SIeL IRt R R0 A 1 trabaje al cadigo de integridad

Pilar 3. (estion Culteval

Fomentar la tultura organizacional de la

4 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM enldsd.

Pilar 4. Desarrollo da personas ¥ equipas

Fortalecer las competencias del equipo de

& CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. trabajo

Total

FECHA

VIGENCIA

100%

100%

Fecha inicio-fin
ddimm/az

110142025

110172025

110172026

170112025

Actividades

Estudio de Fortalecimiento Institucional Desarrollar el
astudio de cargas laborales ackwahzendo el manual de
funcionas y competencias de los funcionanos ALFM
Provisidn de Vacantes Optimizar &l mecanismo para
privesion de vacantes de personal disminuyendo el tiempo a
méaximo tres meses para los nambramienios

Geastidn de Actividedes SVE: Cumplir con los plazos
estipulados en todas las responsabihdades esignadas an la
harramienta Suite Vision Empresanal.

(¥} Funcién Publica

Sisterna de Némina: Analizar y proponer el gislema
informahco, detatlando el costo, que parmita majorar al
procaso de nomina.

'Realizer actividades para apropiar los valores institucionales

Autcevaluacion del desempefio del gerente publico frente a
las responsabilidades a su cargo, teniendo en cuenta la
parmanente que se requigra de su pare, la
organizacién jerdrquica de la Fuerza marco an el cual se
desempeafia

Garantizar que al menos el 60% de los funcionarios
asignados a la dependencia participan en actividades de
formacion, capacitacidn v Bienaestar

Avance
.
_uMuM do % cumplimiento
PO programado a ler OBSERVACICNES
semeste
Se realizd el estudio da
fertalecimiento instilucional
Se identifica la reduccidon de tiempos
en la provisién de vacantes
0% 57.9%
La DATH no cargd dentro de plazo
establecido 48 aclividades de
diferentes planes
La depandencia revisa un sistema de
10% 16% nomina y da como resultado la
migracion 8 SAP HANA
Degde la DATH se impulsan y
realizan diferentes achividades
10% e encaminadas a fortalacer los valoras
Institucionales
Utilizado el instrumanto propuesto
Lo 8.3% por la entidad se autoevalua en 93%
Se evidencia participacion de los
funcicnarios de la dependencia en
10% 0% actividades del plan de capacitacidn
y binestar.
100% 7%

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jofe da la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la

Direccién General de |a

SANDRA L

C\iﬂmgéwwjd

Difectora Administrativa y Talento Humano
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COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Es consstants en sy compontameents da syemplo @ infuye en otios. es un feferents en SU CiganEanen y rescends su entorna de geesdn

Formato 4. Valoracion de Competencias

Criterios de valoracion

Es conssatents en U componaments y 58 destacs ente Tus pares y efi los entoinos donde se desenvuohe Pusoe sfanzat
5. compontamento 58 evdenca de MENern reguiar e los entomos en los qua 5o desenvusie Puede megorar

foes  ent 5U © requiere de

palt Puede mejora

S5u na se

& Eequeere oa

dwecta y F Pusds megoral

Nota: El numars de pares ¥ colaboradoiae, 8ara poleetaive de bz enbded, se recomends coma miremo dos de cada una

Compefencias
comunes / directivas

Aprendizaje conmuo

Definicion de la competencia

Iderficar, MCOTpOrar y AphCar NUSoSs Conoomiantos
sobte “ageries,

miétodos ¥ pogramas de trabac. para mantenes
acusizeda la efectivided da sus pracioss aborles y
o vion dal contaxio

Total Pastage Evaluasior

Reauzat las

¥ cumplr ios

con eficaca cabded y oportur=dad

¥ 3COONEE 38 on de ks

Conductas asociadas

Martere sus compelencas actuakzacss an luncon da s
cambes que ege la on publeta Bh o de un
SpImO SENVICD

Gestuna sun propas fuentes de mformacsn confatie o partops
de espacios informativos v de canactsotn

Comparts sus saberes y habiidades con sus compaflans de
wataee y aprenda dé sus colegas habddades Sfwencaies guels
pereden nivelar sue CoNOCHTRENIoS en fujos nformales da mis-
aprenazae

oa
Asurne la responsatddad Do sus resutacos
Trabaja con base en objetvos claraments establecdos y reaistss

Cesefla y utira
obtenidos.
Adopta meddas DATS MIMKTIZAS 166008

Planten estralegas pall ICANZAT O SUPBIAT e resulades
ssperatos

Se fya matac ¥ obisne los resutados MINtUCONESS SapeRdE

Curmpie con operumndad las funcones de scusrda con ios
estandares Obyaivos v BeTDod estabiecons Dor f ensdad
Geshona 1eCUrESS PAIA MeGrar la producingad y 1oma medadt
FeCELANad [ul B MINETIEEAr 108 Mesgos.

Apcrta slementos para | consscuson de resulsdon enmartando
o prochuctss i | 0 Benicos deniD de s NOIMSE Que ngen aie
ennciad

Evatun da forma raguinr f grado de consacuesn de los abyelivor.

para meds y ion

oo

“Vaors y sbende las necesdades y petcones de ios usuarot y 06

s oudadancs de forma ooortung:
Raconoce |a mterdgpandencia entre su bisbago v ol de odoe

para conoo las e

Dot 1
@ intprases de 106 BeUBNoS (MENToS ¥
oa

da hoé usUanos

exdeenas) y de ks con las
responsabisdades pubscas agnasss ale enddad.

Jotst Puntaje Evelnasior

Abngat sl Propi COMHNTATHMD 2 loe necasdedes,

Trabajo en squipt

Adaptacion al cambic

¥ metas

Totat Puntaje Evabusdor

Trabajar con otroé de forma integraca y Armonea pan
| congecuciin de metas NENtLOONE COMUNSS

Total Puntaje Evahuador

Enfrentar con fiexibéidad lae siyaconss Auevas
asurmienda LN Maneo Poskivg ¥ da ko

b O usLES ¥ enios
ioyectos insblucionalen lanends en CUSMA b Wikin de Beneco 3
ql‘b._mednnnylg!gaplazu
Apics log de na estgr ymo ¥
genera espacos y lenguaje nchuyents
Escucha & informa con a
cudadang

oe
Promueva el cumplimenta de lae melss Se I organascin y
FENpEta BUG NOTNGS
Actaponz| des da la
recepdades
Apaya ala cogandacdn g sduacones dificles

908 (rOpE

senbdo da

Toma ls mvciatva de colaborar con sus compafercs y ¢on oFes
areas cuando se requeere e descusdar sus tarsss

Cuiipie los COMmpfomeos que adguers con of BuIpe

'Respets la dvarndid de criance y opsones da los miemibros del

equipd

Asume su responsabidad ToHMD eemie de N BguEo de Tabeo

¥ 6& endnca an contribui con ol compromee ¥ I moteodn de sus
mesmbios

Planiica 126 propas accones tersendo on CuaNtS B reparTusSn
on la consecucsdn de o obyeivos grupeies

Estatisce Gna comuncacdn drecta cop Ios memboa del squps
que permite compartis & xions en de
resosto y cordishided
Wiegra @ Jos nueves membree y facita su proceso de

¥ Gn dé las a cargo cel squpe

el

Acenta y 9& adacta fachments B ias nuevas stuscones
Responde &l cambve con fexbidad

Apoya @ la entdad en NUSVE decsones ¥ conpera achvaments en
de nueves chpstves formas de tabeg Y

camisos.

Total Puntaje Evahuador

Capacdad para ertficar stUSCONES Jue ganeren
confctn, preveniiss o afrontarss clrecendn

de golucn ¢ eviando e consecusncas
nagabvas

Total Puntajs Evahusdet

Anboper oporunidedes y SQ0E N &l medans ¥ o
plaze para ef Grea a Cargo Ta pIgRDTROGN ¥ 81
antone, de modd tal que [a sstraleg drectva

procedmientos
Promusee al grupo Bars que se adapten 2 6 NUEvSE condconos

(1]
Estabiera astratsgiae qus pertndan praveas ke conficion o
detectarios a bempa
Evaiua iss causae del conficio de maners obyetva par 1omal
deImores

Aports ideas o pera Sonar e
confictos en o ROWPO

AGUMé COMO Propia |8 salumon aoodada por & sgups

Agica de pera
TR s

oo
enanen valo!
Adopts slternativar 81 el contexin presenta costuccones ale
in de s anus, u o al stupo, A0S ¥
subsnicres pars of loarn de los oteetvos
Wincula @ los actores con potencal en ks el
Ared 8 SU CA/QU. PATE AMCUIS! ACTIONSS 0 BNSCDA! NEoCEInnes

Vision

la mée Frente & cada
siuacdn presants o eventusl, comuncands al SEUDO
laigpca da lag qua a
beaefico de |a entided y del pais.

p L= sicantados ¢ rfbduce
camtsos en la planeacdn para alcanzaros
Prasania nuevas estratagian anke akados ¥ supanoies pera
contnbuw allogro ds los cbielivos meBluCionales.

delos biicas [1-51

Aulevaloracion

| (7]

L]

a0 g

0.0

04 (1)

-] on

0,0

0a

. ) Funcidn Pablica

- MW s

Comentarias para la
rebroalimentacion




4 de manera aeertiva. clara y contuhdente sl objetvo o la
meta ande s metivasdn y comprommso de ke equpoe de
trabapa

Total Puntsje Evaluador

Preve stuaciones y secenanios fLteos
Estabiece los planes de acodn necesancs pars of desarrolo de ios
ot esfratégeeos tervendo en cuenta actwdades
sables plAToS y FECUTSOn requendos PR Evends ailis
dares de desempatia
kel e o matas y 2 la planeacdn malilvacra | coll baee a0 o8
e L identifcande las accones, kg I ¥ mates , vt que 8¢ reaicen ios
responaables. 102 plazos y 108 recurscs requendos para aeles v retroaimentando o procesa
sicanzarias Orientz la planeattn insttucanal con una wisdn sstetdgea que
tierla en cuenta las neceddndes y expectatves de los UGUARDE ¥
awdadanos

Optimza el Uso de los recursas.

Concreta oportunidaden que penersn valor & cora. Mediena y
largo plaro

Total Puntaje Evaksador

TElga con oporundad entro ks stematvan deponbies e
proyectos a reskzer, sétablecendo responsabiidedes precsas con
base er las prondadss de b entided
Toma en cuenta ki opeGn tecnica de los membos de U sgupo al
anakzar las aternativas exiastonics para toma us decmitn y

Elegir entre dos o més.
problema o atender stupci
€ON BCCONes concretas y consecusnies con s
decesdn

b= " Decids an de alte 1] terwendo

en consicaracon k CONSEtUCon de ogros v objethvos da ta
enfidad B
Efectia los cambios que conudena necesanas para solusonar los
problemas detectados 0 stender sluscones particulales y 5e hace
. resbonsabie de la decasdn lomada

Detecta amsnazas y operiunidades frente a posibies decmsones v

elge de forma pertinents

Asume los nesgos de las decsiones tomadas

Total Puntaje Evatuador

.‘a‘er'.‘\;i ias competencas de o8 mismbros del equipo. las evalia
¥ les impulsa actvamants pars ey desarrolo y apleacin 8 les
tareas asignadas

Promusye ja formaod de equpos
GEMNEra e5pacias de aorendems colabe
exparicncias, halazgos y problamag
Organza ks entornos de trabeyo para fomentar la polval
dle los meembros del equipo facitande i
pueston y de tareas

Asume una funcidn crentadosa para promaver y afanzar les
mejues pracicas y desempefios

Empodera 3 los meembios del equips déndoles autonoma y podar
de decmidn presercands ls egquded inferna y generanda
COMPIomSe 81 8U equpo de irabajc

Se capacita permanentameants y ctualiza sus competencias y
estrategias diectvas

‘Totat Punta Eveluador

« | Integr

Toma de decisiones

mnterdreas poskivas y
o poniendo en comiin

Fonar un dlima labaoral en el qus kg wtereses de los
equipas ¥ de [a8 personse 82 armonicen con fos
ohjetvos ¥ dala

oporunidades de aprendane y desarolld, ademas de
Incentives para reforzar o afto rendimiento

Gestién del desamoilo de las
parsonas

rde

ANEs 4r03m dE CONOCITHANTD Para INtarpretar las
o5 del entorno

Comptende y geationa |ss interielacionas entre las causas v o
efectoe dentre de los dierantes procesos en les que participa

Iden
ST

Comprander y afrantar ia resicdad y sus conaxiones
pars abarder & integral y art de
[a organizacdn ¢ inckdr eh los reauitados esperados

2 la dindmica de los sistama en loe qua se ve inmerso y
para afrontar kos retos del entarmg

Pensamiants sigiéinico

Particips sctvamante sn el equipo corsderando su complepdad 2
interdrea pata mpactan en los resuiados esperados

b Infiuye posdvamente al equpo desde una pemspectva stemica
. generando una dndmcs prope que integre dversos enfogues
ieroietar @ entorna

pars

simets ¥ apore en un eatoma partcipative y de toma de
decsores

Forma equipos y les delega responsatsidades y tareas an funadn.
cas e potencsal y los intereses de los miembros

Crea compromsao y movilze & log mismbros de aU equipo &
gestorar aceptar retos. desafios y directneas, superando Intereses
personales pera alcanzar ias metas

Brnda apoyo y motva @ su Bquipc en momentod oa adver

|a vez que comparie lss méjores prichcas y desempel
al &xi{o con su gants, nodiendo postivaments en |a cabidad de
labxral

eqiHpos la del
talento deponbie y creando Ln entorno positvo y de
Lompromao para & logrn de los restitados

Lidarazge efectivo

Propcia, favorece y acompaha lag condicicnes pera generar y
maniarar un chma laborel posilive &n un entorno da inclusion

Fomenta la comunicaciin clara y concreta en un entorno de
respeto

Totat Purtaje Evatuadar -

FECHA

s, THR LUNTES ey
E Jefe de la Oficina Asasora Juridica, encargada de la

VIGENCIA Funsiones del Despacho de [a Di Genaral de la

S

op og -1}
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ap 08 [ oo -
20 L) 00 ‘
Valoracian. final

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y Talento Humano |

a0

0.0

0.¢

0.0

0.0



COLOMEH:

No. Objetivos Compromisos
institucionales gerenciales

Pilar 1. Productividad Social

OBJETIVOS Cumplimiento 100% de!
1 ESTRATEGICOS 2023 - Plan de Accifn
2026 {Del Area que Lidera)

PRIORIZAR EL
EBIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA
2 ¥ DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
VINCULADOS AL
SECTOR DEFENSA.

Proyecto de Innovacién
Pablica

Pilar 2. Constructidn de integridad

Promover y aproplar en el
equipo de trabajo el cédigo
de integridad

CONSCLIDAR EQUIFO

ALFM

Pllar 3. Gestion Cultural

Fomentar la cultura
organizacional de a

CONSOLIDAR EQUIPC
S5 entidad,

Pilar 4, Desarrolio de personas y equipos

Fortalecer las
competencias del equipa
de trabajo

CONSOLIDAR EQUIPO

5 ALFM.

Tatal

FECHA @J_» fdﬂ -25

VIGENCIA

Indicador

1

Fecha iniclo-fin
dd/mmj/aa

1/01/2025

1/01/2025

1/01/2025

1/01/2025

170172025

Actividades Peso ponderado

Estudio de Fortatesimiento
Institucional: Desarrallar el estudio
de cargas laborales actuslizando el
manual de funciories y
competencias de los funednarios
ALFM.

Provisian de Vacantes: Optimizar &l

meganismo para provisién de 60%
vacantes de personal,

disminuyendo el tiempo a maximo

tres meses para los

nombramientos.

Gestion de Actividades SVE:
Cumplir can los plazos estipulados
an tedas las responsabilidades
asignadas en la hermramienta Suite
Visidn Empresarial,

Sisterna de Nomina: Analizar y

proponer el sistema infarmatico, 10%
detallando el ceste, gue permita

mejorar & praceso de ndmina,

Realizar actividades para apropiar 10%
los valores institucionales

Avtoevalvacidn del desempefic del

gerente publico frente a las

responsabilidades a su carga,

teniendo en cuenta "a disponibilidad 10%
permanente que se requiere de su

parte, |a organizacién jerarquica de

Ia Fuerza marco en € cual se

desempena

Garantizar que a} menos el 50% de

les funcionarios asigrados 2 1a

dependencia participen en 19%
actividades de formacion,

tapacitacion y Bienestar

100%

YN 774

irma del Superior Jerdrquico

() Funcién Pablica
b

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Retroalimentacion

Dhservaciones del avance y oportunidad
de mejora
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COLOMBIA
TENGIA DE LA

No. Objetivos institucienales Compromisos gerenclales
Pilar 1. Productividad Social

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS Cumplimlanto 100% del Plan de Acclén
2023 - 2026 {Del Area que Lidera)

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS Proyacto de innovacian Piblica
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA.

Pllar 2. © i6nt de Integridad

Promovar y aproptar en el equipo de
3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM trabajo ef cédigo de ntegridad

Pilar 3. Gestién Cultural

4 CONSOLIDAR EQUIFO ALFM. Formentar la Q._:“__“_th-:_unﬂaﬂm_ dela

Pilar 4, Desarrolic de personas y equipos

5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. Fontatecer las ooznwmm_nw_ﬂun_mm det equipo de

Total

FECHA

VIGENCIA

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Indicador

100%

100%

100%:

100%

Fecha injcio-fin
ddimm/aa

1/01/2025

110172025

1/61/2025

110172025

176112025

Paso

Actividades ponderado

Eshudiic de Fortalecimianto Insiitucional: Desamoliar el
estudio de cargas laborales actualizande ¢l manual de
f y comp ias de los funcionarios ALFM.

Provision de V. : Optimizar el mecanismo para
provigion de vacantes de personal, disminuyendo el iempo a
maxima tres mesas para los nombramiantos

0%

Gestidn de Aclividades SVE. Cumplir con los plazos
esfipulados en todas las responsabilidades asignadas en la
herramienta Suite Vision Empresanal

0%

Sistema de Nomina. Analizar y proponer ¢l sistama
informatico, detal'ando 8l coste, que permita majorar al
proceso de nomina

Realizar actividades para apropiar los valores insfitucionales 10%

A on del padic del publice frente &

las responsabilidades & su cango, taniends an cuanta la

dispenibilidad permanante que se requiers de su parte, |a 10%
organizacion jerdrquica de la Fyarza marco en el cual se

_desempeila

Garantizar que al menos el 80% de los funcionarios
asignados a la dependencia participen en actividades de 10%
formacién, capacitacion y Bienestar

100%

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe de la Oficina Asesora Juridica, sncargada de la Funcicnes del Despacho da la

Direcclon General de la

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
ctora Administrativa y Talento Humano

ﬁw\, Funcién Pablica

% cumplimiento
programado a ler
semestre

54%

10%

10%

8,70%

Avance

OBSERVACIONES

Se mancionan aclividades
de gestion para reducir tos
tismpes, pere no 88
identifica cuanto tiempo
toma a la fecha la gestion de
vacanlas para contar con la
comparacian

La DATH no cargéd dentro de
plazo astablecida 77
actividades de diferentes.
planes







COLOMBIA

A DE LA

VIDA

Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

Actividades

Gestidr umplir e=n o3

tmma e tdemnn - Anabres ¥ propone el
4 Tl QAS_FEQ_EB Gun

Realizar sctividades para spropiar ks valores
Instiudonzles

Aurtoevaluaciin del dwempeio del garanta
._.B..B franke a ks responsatbldedes a su

No. Objetivos Compromisos Indicador mnn_.m.”.:n_o.
Lk ddfmom/aa
Pilar L. Productividad Social
GRIETIVOS
1 ESTRATEGICOS 2913 1 \a1reTs
018 (ot
T
PRIDRIZAR El. GIENESTAR
¥ LA HGRAL OE L4
s FUZRZA ¥ DF [05 Prmyecto de Tnnovaciin . iranzs
SERVIDORES PUBLILDS Ppla Iy
VIHCULADQS AL SECTOR
DEFENSA,
Pilar 2. Construcclén de integridad
Promaver y aprogiar en af
E] CONSOLIDAR EQIPC  suipe e ool et cidgo Louanas
- tesyi
Pitar 3. Gestidn Cuftural
Formaniar Lo cubs
a4 ﬂ.zmﬁﬂ....n.... EquEro orpenzacing s 1 10172025
: sntdad

pilar 4. Desarrolio de personas y equipos

" Fortaiecar las
% nzmor.ﬁm” equra el equipo '
g da trabaje
Total

wu f)F-0F LU § \ §l .m%

VIGENCIA

1017025

organiiackin Jarkruica da ja Fusrzn marco sn
of cuat s davempatia

\Garantizar quq | anos ef 60% de los
funcionars Bgnados B in dependencl
Participen en actividades de formacién,
'capackaciin ¥ Bienestar

Firma dal Superlor Jarkrqulco

(") Funcién Publica

%%
et o % % c
pr da Indicador ler 2do aile
lear S
[ % (1Y o %
18w \ Q % % % %
109 \ b 0% i % 3%
10% Q = 0% o o%
6% \ % o% % 0% Y
0% FErEE

u Firmn del Gerente Piflco. w

Evidencias
Descripeién Ubicacién
Lirk cvidenclor 30 acuerirsn
S| carpadan an ln Suta Viesn
wmorssaciad an In sclividad dal
Pian da Acckin
Low evidenc se scusriran chnpedos | 7 N = 2osonten
- E!..eil-l_!_n  incttvidind
it inl Plan de Aclon P :

Los oo 5= acuentran cargadas
0 L Sulta Viskin smpreaartal en la
actrviad del Plon da Acciin

L3 evidencias s eceniran cargadas
&n |a Sulte Visin emprasarial @ ia
arlivdad del Plan de hecidn

Las evidenclas sg scuentzan
cargedas &n In Sulte Vissin
empresaial an 12 actividad del
Pl dhe Auxién

Lox evidancrs 54 s

e i o
!-nanEo.-

LB avidancias B ecuantran
cargadts an ia Suibe Viskn
ampresarial 2n b nctividad del
Plan de Acion







: COLOMBIA

VIDA

Ne. Objetivos Institucionalss Compromisos gerenclales

'Pilar 1. Productividid Sotist

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023« Cumplimianta 100% del Plan de Accién
2026 (Del Arsa que Lidera)

FRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA.

Proyecto de Innovacién Publica

Pilar 2. Cansteeciin e Intagridad

Promover y apropiar en ¢l equipa de

3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. irabslo al codigo da Intogndad

Pilar 1. Gestldn Cuiturak

la cultura org: | de la

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM entidad.

Pilar 4. Desarrolfe de parsonas y équipas

Fortalecer las competencias del equipo de

5 CORSOLIDAR EQUIPC ALFM. trabajo

Total

FECHA 30BI2025

VIGENCIA
2025

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales -

Indicador

10%

100%

100%

10%

Fecha inicio-fin
dd/mmiaa

1/01/2025

1/01/2025

11112025

110112025

101/2025

Actividades Bess %

\*) Funcién Publica

o v-anq-_ﬁ.nnn ater
semestre

Estudio de Fortalecimiento instituciogal: Desamollar el estudio
de cargas laborates actualizande ¢l manual de funciones y
competencias de los funcionarios ALFM.

Provisién de V. * Cpli ol i para
provision de vacantes de parsonal, disminuyenco f tismpe a
maximo ires meges para los nombramienios.

0% 68%

Gestion de Acividades SVE: Cumplir con 105 plazos
estipulades en todas las respensabilidades asignadas en la
hamramients Suite Vision Empresarial

10% 10%

Sistema de Némina. Anakzar y proponer 8 sistama
Infarmético, detallando el costo, que permita majorar &l
process de nomina

Reatizar aclividades para apropias [0 valores instifucionales 10% 16%

Aul luacion del d pefio dal gerente piblico frenla &

las raaponsabilidades a su cargo, lenisndo en cuénla la

lad permanente qus $e requiers de su parte, Ja 10% 9,70%
organizacion jerdrquica de ia Fuerza marco an el cual se

desampeda

Garantizar qua al menos &f 80% de los funcionaries
i danci & tividadh 0%
¥
.

¥

gnads n_wu.a p pen en de 10% 1
7/ \ e -
0, E. (b 4T P

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefe de [a Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones de! Despacho de la Direccién

General de la

I~ I

SANDRA LILIANA VARGAS ARIAS
Directora Administrativa y Talente Humano

Avance

OBSERVACIONES

Sa menciongn activiindes da
geslién pam raducir fos
tismpaos, pere ne sa
svidancian casos puniuales
donde 30 reflejs la gestidn
tetal dentra dal tiempo segun
aclividad da! COmprommize,

Se evidencia una gran
TMejaria ya qua cargaron
lareas un 1% en
oporunidad

Na cargaran deniro de plazo
asiabledids 45 actividades da |
diferentes planes.

Se avidencia andlisis
detaliado del slsiama némina
&N Apoyo con empresa
axtema Se sugiere reakzar
un andlisis econdmico

Resullado qus sa reftejd an la
Autoevaluacitn 87







LCOLOMEIA
FOTENCIA DE LA

VIDA

Compromisos

No. Objetivos instituctonales gerenciales

Pilur 1. Sroductividatt Soclal

Cumplimiento 100%
OBJETIVD® ESTRATEQICOS
2023 - 21028 <ot Plan de Accidn

(Dsd Araa qus Lidera)

1

PRIDRIZAR EL BIENESTAR Y
LA MORAL DE LA FUERZA Y DE

Proyecto de
2 LOS SERVIDORES PUHELICOS
VINCULADOS AL SECTOR  "novacse Publca
DEFENEA
Pilar 2. Construceldn de Integridad
Promover y aprapiar
3 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM  en of equipa <ie trabajo

ol codigo de ntegridad

Pitar 3. Gestién Cultural

Fomentar i cutiira
4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM  orpanzaciinal de la

antided
Pilar 4, Desarrcllo de personas y equipos
Fortalecer las
5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. cormpetencias del
equipa de frabajo

Total

FECHA

VIGENCIA 2025

Fecha inlcko-

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenclales

110172025

10112025

10172025

1/01/2025

1/01/3025

Estudio de Fotialecsnento inslifucional:
Desamolier ol estudio de cargas
Iaborales acluakzando el manual da
funciones ¥ campedencias de los
fungionarios ALFM

Provisstn da Yacantes Oplimizar el
macamsmo para pravigwin de vacantes
de personal, deminuyando o tiampo &
mibama lres messs para los
nomHAmIsHes

Gestién de Attadades SVE Cumplir
can las plazos estipulades en fodas las
responsahbilhisdes astgnadas an ia

i Suite Yruion Erap

Sislema de Némina. Analaay y proponss
& sistema loimébco detaNando o
costo. qua parrrArd mejorsr ol pmceso

da nbrmana

Realzar actvidndas para aprapiar los
walores institucionales

Autoevaluacén det desempefio del
gerente pubkico frente a las
responsablixdades a su cargo, temendo
&n cuanla la Gisporpiided parmanante
qus & [equesrs deé su pane la
OrpaAnZAcion [enbrquica de (n Fuerza
marco en al cual se desempaiia

Garantizar que al menas o 60% de los
funcionanos asignados ada

p g an
de itacién y i

Firma del Superior Jardrquico

Avance Evidericias
Peso pondetado % cumplimlento % de
programado a 2do 16 1
semestre
Todes tas avidencias
& ancusniran & las evidencias se
cargaces anix In
80% Buite Vizon
Emprearial-SVE. an 4
actrvidad del Plan de
acedn
Todas las evidencias
se sacuaniran Todes las ewndentias 50
encuantren cargadas en le Ja
0% Surte Vision Empraanal-8VE
on la acivdad del Plan da
Aol
Tadas las evidencias se
encusntran cargadas anla a
10% Buite Yision Empreerial-BYE,
Empraarial-8VE, enfa  en la actvidad del Plan de
actvdad def Flan de accion
acckn
Todus Ins aveancias
8 ancueniran Todas las svidancias se
cargades en la la wncusatran carpadas enla la
0% Suite Vision. Suite Visran Empreaal-BVE,
Empraanal-BVE. an In &0 |a acividad def Plan de
actradad del Plan de acgisn
acckin
Todas las evidencias
6 encuaniran Tadas las evitdendias se
enla la ] enia o
10% Sudte Vision Suite Vigion Emprearnial-SVE
i SVE. enla & la ackvi del Plan da
aciraded del Plan de acciin
acciim
100%

Firma del Gerante Piiblico

() Funcidn Pablica

Ratroalimentactdn

Obaervaclongs dal avanca y opoitunldad de majora







