COLOMBIA . . ¥ _
POTEMCIA DF LA Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestién y Refroalimentacion ) Funcién Pdblica

VIDA |

Evaluacion Finai

Nombre del Gerente Publico: SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ
Area en la que se desempeiia: Secretaria General
Fecha: 2710212026

Evaluacién compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3) 98% 78%
PONDERADO B0%
Valeragion de competencias - Ejes (Formato 4) | 88% 18%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 96%

CUMPLIMIENTO FINAL 96%

Comentarios de retroalimentacién
Compromisos Gerenciales - Pilares

Competencias - Ejes

Gt £ 6k £ hpt>

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO m._.m_ n_». mmﬂﬂmw _Mouw.mcmN
Jefe de \a Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del ecretaria (Genera
Despacho de 1a Direccion General de la Agencia Logistica

VIGENCIA: 2025






COLOMBIA
POTENCLA DE LA

VIDA

Farmato 3. Evaluacién de C

Fil

Q ) Funcidn Pdblica

Avance Evidancias
Obleti a Rt 1, %
by instituci enciak Indicador M“nh.h_..__-..ﬂﬂ_un Actividades -.o”Mquwne % f p de % cumplimi ® 1 gl ® ﬁ:-.._nﬂ“:_e:nb Hesultado
o programade a 1er icedor 1er pr a o 2da Descripcion Ubicacitn
Pilar 1. Productividad Sociaf
Gostitn de Actividades, Cumpliccon  *
los plazos eslipuiados en todas Jas
responsablidades asignadas &n 1a
hamamisnta Sule Visién
Emprasarial
A Mejorar posiclonamisnlo axiema de
OBJETIVOS Gumplimienta 100% i Las evidancias s
1 ESTRATEGICOS  del Pian de Accion 1 1012025 ALFM. Enel phimer semestie debe 80% 5% 50% 50% 8% 9% 50% Infomas da BYENCES o oo cargadag
2023 - 2028 (el Area que Lidera) calcular la inea base idenltificanda al Irimestrales an la SVE
% de podconamlenio. En
5 segundo Semestie, en reldcion con
by g o okt debe oy
D iniciativa que
1 binnestar del parsonal que
conlemple diferenies aspecics
m__umﬂnmum.__.ﬂnxmw __”b Renavacién Pamue Automolor:
MORAY DE |A Estruciurar @ implemeniar un plan
ta renovar el pamue Las avidencias 2a
FUERZA ¥ DE LOS Proyacto da que perm Infornes de AvANCER
2 SERVIDORES Innovacién Publica, 1 1/01/2025  aulomotor de la entdad *m. ..__...B_ 10% 10% 5% 10% 45% 95% 10% trimesirales a:o...m_._:_n:mﬁqmn.n-o
PUBLICOS b e
VINCULADOS AL fases y priarizacidn en la da
SECTOR DEFENSA . glecugon. A e e haia 0 AT TN P e 2 .
Pilar 2. Cansirutcién e integrided
Promover y apropiar 3 "
| e Las avidencias se
CONSCLIDAR en el equipo de lrabajo Realizar aclividades para aproplar Infames de avences
2 EQUIPC ALFM. el codig de i WOU025 o atores instiucionales 10% [ B i e 100% il trimestrales mﬂcwﬁﬂsm@mmaa.w
i integridad - g
Pilar 3. Gestidn Cultural
Autoevaluacion del desempaito del .
gerante piblica frenle a las
4 coNsOLDAR ot A 1 110172025 o o cuta i daponi 10% 10% 50% 10% 8% 8% ox  Infomesde mences R RENERE
EQUIPC ALFM o antidad permmaneme qua 82 requiare de su timestralas e m<mn
g pane, s srganizacidn jardrquica de
la Fusrza marcd an el cusl 58
desempaiia
Pilac 4. b llo de p ¥ squlp
Garantizar que al menos el 60% de
Fortalacar las Ios funcionarios asignados a la ol Las evidencias s&
U mn%umﬂﬁmuh competencias del 1 10112025 dependencia panticipen en 10% 10% 0% 10% 50% 100% 1% Infoniby O8 SvRGOES
X equipo de trabajo. actividades de formacién, en la SVE.
capacitacibn y Bienestar W L e
Total 100% = coom% ]
-
FECHA
WA | HA EUGENA VUR T ES BRWLIERL
VIGENGCIA Jefe da ta Oficina Jurldica, g dela F s del SANDRA RATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ

2025

Daspacho de lz Direcclon General de la Agencia Logistica
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA Formato 4. Valoracién de Competencias ﬂ@ Funcion Publica

Criterios de valoracion
Es censistente an su noiuonmq._._mm_.;n. da ejemplo g influye en ofres. &8 un referente en su organizacion y trasciende su entomo de gastion
Es consistente en su comportamianto y se destaca entre sus paras y en los enternes donde se desenvueive. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar
No es consistente en su comportamianto, requiere de acompariamiento. Puede mejorar.
Su comportamienta na se manifiesta, requicre de felroalimentacion directa y acompaiamiento Puede mejorar

- N & B

ota: El numero de pares y colaboraderes, seta potestative de la entidad, se recomienda coma minimo dos de cada uno

Valoracion de los sarvidoras publicos [1-5]

Competencias " Valoraclon Comentarios para la
Definicion Autovaloraclén 4
comunes / directivas Slinicionidellsicompeterc’s Conductas'asocladas Superior Pares Colaboradores petal retroalimentacién

B0% 20% 20%
.Mantiene sus competencias actualizadas en funcién de los
cambios que exige la administracidn pablica en la prestacion de 4 5 5
identificar, incorporar y aplicar nuevos conocimiantss  un opt

o ) sabre regulaciones vigentes, tecnolopias disponibles, Gestiona sus propias fuentes de informacisn confiable yia 4 5 "
Aprendizaje continuo métodos y programas de trabajo, para mantenar participa de espacios informativos y de capacitacion. |

i . " 4.4
actualizada la efectividad de sus practicas laborales ¥ ' Comparte sus saberes y habilidades con sus compaiieros de
su vision del contexto trabaio, y aprende de sus colegas habilidades diferenciales, que le a 5 5
|permiten nivelar sus conecimientos an flujos informales de inter-
o aprendizaje
Yotal Puntaje Evaluador 2.4 10 1.0
Asume |a responsabilidad por sus resultados. 4 5 5
Trabaja con base en objetivos claramente establecidos y reakistas. 4 5 4
|Digsda y utiliza indicadcres para medir y comprebar los resultades 4 5 5
ohtenidos.
Adaopta medidas para minimizar nesgos. 4 5 5
|Flantea estrategias para alcanzar o superar los resultados 4 5 5
|esperados
Orientacion a resultadas Realizar las funciones y cumpli los compromisos 'S fija metas y obtiens los resullados institucionales esparades 4 5 5
organizacionales con eficacia, calidad y cportunidad - S 4,4
Cumple con oportunidad las funciones de acuerdo con los 4 5 5
_estandaras, objelivos y iempos establecidos por la entidad.
+Gestiona recursos para meforar [a productividad y toma r 4 5 8
\necesarias para minimizar los riesgos
|Aporta elementos para la consacucion de resuliades enmarcando
isus praducios y / o servicios dentro de fas normas que ngen a la 4 5 5
entidad.
'Evalia de forma regular el grado de consecucion de los objetivos 4 5 &
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 10
Valera y atiende las necesidades y peticiones de log usuarios y de 4 5 5
|los ¢iudadanos de forma oporluna. |
Reconoce |a interdapandencia entre su trabajo y ei de otros. 4 & g
e - ) . Eslabl mMacanismas para conocer las necesidades e
Dirigir _mm.acn_m.o:m.m Y . g . inquietudes de los usuarios y ciudadanos. N 2 3
Orientacién al usuatio y al las necesidades e intereses de los usuarios {infemos y | - 1
ciudadano extemos} y de los ciudadancs, de cenformidad con las MCOMPOTa las necesidades de usuarios y ciudadanos enlos 44
responsabitidades publicas asignadas a |z entidad. proyectos _:mE_._n_o:mdmm. teniendo an cuanta Ja visién de servicie 4 5 ]
'a corta, mediano y large plazo ; |
Aplica los conceptas de no estigmatizacion y ne discrminacién y 4 & &
genera espacios y lenguaje incluyante. : | k. |
Escucha activamente e informa con veracidad al usuario o a 5 5
. cudadano
Total Puntaje Evaluadar 24 1.0 10
Prormueve el cumpliriento de las metas de la organizacion y 4 5 5
respeta sus normas.
Antepene las nacasidades de la orgamzacion a sus propras 4 5 5
necesidades
i . Alinear el propio compertamiento a las necesidades, — " i
Compramiso con la organizacion prionidadas v malas organizacionales Apoya @ la organizacién en situaciones dificiles 4 5 5 44
Cremuestra s¢ntido de pertenencia en todas sus actuaciones 4 & B
Toma la iniciativa de ¢olaborar con sus compafienos y con olras 4 & 5

&reas cuando se requiere, 3in descuidar sus tareas

TFotal Puntaje Evaluador 24 1.0 10
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Efectua fos cambios que considera necesanos para solucianar las
problemas detectados o atender situacionas particutares y se 4 5 5
hace rasponsable de la dacision tomada

Detecta amenazas y oportunidades frante a posibles decisiones y

elige de forma parinente 4 S 5
Asume los riesgos da las decisiones tomadas 4 5 5
Taotal Puntaje Evaluader 24 1.0 1.0

ldentifica Jas compatencias da los miembros de! equipa, las evalua
¥y las impulsa activemente para su desarrolio y aplicacién a lag 4 ) 5
tarsas asignadas

Promueve !a formacion de 2quipos con intardreas posilivas y

genera espacics de aprendizaje colaboratio, poniendo en comun 4 5 3
) , experiencias, hallazgas y problemas
Forar un clima aboral an el que fos intereses de fos Organiza los entomos de trabajo para fomentar 'a polivalencia f
;- equipos y de |as personas se armonicen con los H - i
| desarroli
Gestion nnmaosmﬁ o de las objstivos y resultados de Ia organizacion, generanda ngmmwo:mbnm log miembros del equipo, facilitando la rotacidn de 4 5 §
p idades de aprendizaje y desamollo. ademés de FUeSLO8 Y m,m:.m.mm
incentives para reforzar el alta rendimiento Asume una funcién onentadora para promover y afianzar las 4 5 5
mejores practicas y desempeios.
Empodera a los miembros del equipe déndoles autonomia y poder
de decision, preservande la equidad interna y generando 4 5 5
COMBromMISo @n su equipo de trabajo
$e capacila pemanenterments y actualiza sus competen 4 5 5
astraiegias directivas
Total Puntaje Evaluador 24 10 1.0
'Integra varias éreas de congcimiento para interpretar las 4 P 5
ones del entomo.
Comprende y gestiona las interrelacionss entre las causas y los 4 5 5
efectos dentro de los diferentes procesaos en [os que participa.
Comprender y afrontar la realidad y sus conexiones  Identifica la dindmica de los sistemas en [os que se ve inmerso y 4 5 5
o i istémico .para aboerdar el funcionamiento integral y articulado de $us conexiones para afrontar los ratos del entorne
la organizacion e incidir en los resultades asperados.
Participa activamente en el equipe considerando su complejidad e 4 5 5
interérea para impactar en los resultados esperados
._:=£_m positivamente &l agquipo desde una perspectiva sistémica,
generando una dinédmica propia gue integre diversos anfoquas 4 5 4
_para intarpretar of entorme
Total Puntaje Evaluadoer 24 10
Traduce Ia visién y logra que cada mieriro del equipo se
comprometa y aporte, en un entomeg participativo y de toma de 4 5 5
|dacisicnas.
Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas en funcién
de las competencias, ef potencial y los intereses de tas miembras 4 5 5
del equipa
Crea compromisa y moviliza a Yos miembros de su equipe a
’ . ) ) . ) gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando 4 5 4
Gerenciar ecuipes, of laap n del 'ink perscnales para alcanzar las metas
Liderazgo efectivo talento disponible y creando un enfoma positivo y de 5 - . " %
compramisc para &l logro de los resultadas Brinda apoyo y motiva a su equipc en momentos de adversidad, a
la vez que comparie las mnejores praclicas y desempeiios y 4 5 4
celebra el éxitc con su gents, incidiendo positivamente en la
calidad de vida laboral
Propicia, favorece y acompaia las con res para generar y 4 5 5
mantener up <fima laboral positive en un ertorno de inclusidn
Fomenta la comunicacién clara y concrala en un enterno de 4 5 5
respeto
Total Funtale Evaluador 24 14 10
Wattisgion finat

FECHA 27/02/2026

' L bl

ARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de
la Funciones del Despacho de la Direccion
General de la Agencia Logistica

VIGENCIA 2025

SANDRA PATRISIA BALAROS RODRIGUEZ

Secretaria General ( E)
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COLOMBIA

- ¥ sy T
@:nmemuwui Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales (i) Funcién Pablica
4
Avance
No. Objstives institucionales GCompromisos gerenciales Indicador mnm_“_ﬂhu_nhﬂa: Actividades MMMM. do % cumplimiento % cumplimiento
po programado a 1er programado a 2°
semestre samestre
PFilar 1. Productividad Social
Gestion de ).n._snmnmw. Cumplir con los plazos estipulados en
todas las responsabilidades asignadas en la heramienta Suite
Vision Empresarial.
Mejorar posicionamiento externc de ALFM. En al primer semestre .
OBIETIVOS ESTRATEGICOS 2023-  Cumplimiento 100% del Plan de Accion - debe calcular |a linea base identificando el % de posicionamiento.
1 2026 (Dal Area que Lidera) 100% 10172025 En el segundo Semestre, en relacion con la linea base calculada 60% 57.0% 58.8%
debe realizar camparias para posicionamiento.
Aumentzr k2 Retencidn del Personal: Desarrollar iniciativa que
promuéeva el ienastar del personal que contemple diferentes
aspectos dentro de estos vivienda, salud y recreacion.
vz_om_N.»m EL BIENESTAR Y LA Renovacidn Parque Automotor: Estructurar & implementar un plan
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS et que permita rancvar ef parque automotor de la enfidad (a nivel
z SERVIDORES PUBLICOS Proyacta da innovacian Pabica. UL 10112025 acional) estableciendo objetivs, fases y priorizacién en In de e ek g
VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA ejecucion
- s
Pitar 2. Construccidn de integridad
3 CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM. AETIS M«mﬂ%ﬂﬁﬂﬂ%ﬂmﬂﬁ% Gl 100% 1/01/2025 Realizar actividades para apropiar los vaiores instilucionales 10% 10% 10%
Pilar 3. Gestion Cultiral
Autoevaluacion del desemperio del gerente publico frente a las .
Fomeniar la ¢uttura organizacional de 1a responsabilidades a su carge, teniendo en cuenta la dispontbiitdad
‘] eI DR R I AU entidad. 100% etz pemanente que se requiere de su parte, la organizacion jerrquica i Bioze o
de la Fuerza marco en el cual se desempaiia.
Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos
; Garantizar que al menos el 60% de los funcionarios asignados a la
5 CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM. ialecefos noﬂwwwm_”n_mm LelEllieols 100% 10142025 dependencia paricipen en aclividadea de formacién, capacitacion y 10% 10%
bt F Bienestar
- g £ % * i
MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la Direccién
General de la Agencia Loglstica
FECHA 2410212026
VIGENCIA 2025 SANDRA PATRICIA BOLANOS RODRIGUEZ

Secrotaria General €
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COLOMBIA
POTERCIA DE LA

VIDA

Compromiscs

No, | Objetlvos institucionales gerenciales

PHar 1. Productividad Social

OBJETIVOS Cumplimiznts 100% del
1 ESTRATEGICOS 2023 - Plan de Accidn
2026 {Del Area que Lidera)
PRIORIZAR EL
BIENESTAR Y LA MORAL
2 DE LA FUERZA Y DE Prayecto de Innovacidn
SERVIDORES PUBLIC Publica
VINCULADOS AL
| SECTOR DEFENSA
Pitar 2. Construceian de Integridad
Pramaover y apropiar an
3 OOZMD_MWW_,_M EQUIPD el mnEvD de :..mum._o el
. codiga de integridad.
Pilar 3. Gestion Cuttural

Fementar la cultura
organizacional de la
entidad.

4 CONSOLIDAR EQUIPO
ALFM

Pllar 4. Desarrolle de personas y equipos

Fortalecer las

5 OOZmoﬂm._wh EQUIPD competencias del aguipo
. de trabajo
Total
FECHA 30/06/2025
VIGENCIA 2025

Indicador

1

1

Fecha inlcio-
fin dd/mmiaa

U2025

10142025

NI2025

170172025

1/01/2025

Formato 2. Seguimlento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

P_._ ) Funcion Pdblica

Avance Evidencias Retroalimentacién
Actividades v% mqo d % cumplimiento % cumplimiento de Observaclones del ava rtunicad d
By pregramado a fer indicador {er Descripcién Ubicacion i E&.“._.wﬂ ¥ aportunidad de
semestre Semestre
Gostidn de Actividades: Cumplir con los
plazes estipulados en tedas las
responsabilidades asignadas en la
heramienta Suite Visidn Empresarial Impulsar el cumplimiento de plazo en 1a SVE. Subir el
'porcentaje de cumplimiento
Mejorar posicionamiento externo de ALFM:
En al primer semestre dabe calcular ia linea Las avidencias 50 Seguir fomentanda al posicionamienta de la ALFM, a
base identificando el % de posicionamienta. 50% 57% 500 | Infomes de avances encuentran través de los medios con fos que se cuenta. Definir
En 2l segundo Semestre, en relacién con la frimestrales cargadasenfa qué mas podemos hacer
finea base calculada debe realizar SVE.
campafias para posicionamienta Precurar hacer mayor usa de tas oportunidades que
i n obras empresas i
o e T s ST ,wwoﬁmmmﬂmnm_ Em:mm_mq_u yshitsestte
Desarrollar iniciativa que promueva el
bienestar del personal que contemple
diferentes aspectes dentro de estos
_vivienda, salud y recrgacion
Renovacion Parque Automotor: Estructurar Las avidencias g
© mplementar un plan que um.:.:;m penevar infomes de avances ancuentran  Avanzar an el proyecto definiendo necesidades realas
# parqua automotor de |a entidad (a nivel . 10% 60% timestrales cargadas en la y forma come se puede desarrollar
nacional) estableciendo objativos, fasas y 9 SYE
pricrizacion an la de ejecucién .
Las avidencias se

Realizar actividades para apropiar fos 10% 10% 50% Infornes de avances encuentran Insistir en y promover la adopeion y cumplimiento de
valoras institucionales timestrales cargadas en la los valores Institucionales

| SVE.
Autoevaluacion de! desempeno del gerente
pablice frente a las responsabilidades & su Las evidencias se
cargo, taniendo en cuenta la disponibifidad 10% 10% 50% Infomes de avances encuentran La responsabilidad y el compromisa frente al
permanenta que se requéere de su parte, la trimestrales cargadas en la : y melas debe continuar
C . irquica de la Fusrze marco SVE,

nnafia
Garantizar que al menos el 60% de los Las evidencias se
functonarios asignados a la dependencia 10% 0% 50% Infomes de avances ancuentran Ei personal esta interesads en las actividades de
participen en actividades de formacién, timaestrales cargadas en la bienestar - capacitacion y formacién
capacilacion y Bienestar __SVE.____
100%

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERQ
Jefe de la Oficina Asesora Jurldica, encargada de la Funclones del Despacho
de la Direcclén G | de 1a Agencia Logisti







COLOMBIA

VIDA

Na. Objetivos institucionales Compromisas gerenciales

Pilar 1. Productividad Sacial

Cumplimente 100% del Plan de Actién

1 QBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023
(Del Araa que Lidera)

- 2026

PRIORIZAR El BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICCS
VINCULADOS AL SECTOR
DEFENSA.

Proyacto de Innovacién Pablica

Pitar 2 Construccidn de integridad

Promover y apropiar en el equipo de

3 BELERIIAR (D AL #abajo el codigo de integridad

{Pilar 3, Gestisn Cultural

Fomentar la cultura crganizaciénal de la

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM antided.

Pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Fértalecer las compelencias del equipo de

5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM \rabaje

Total

FECHA 30/08/2025

VIGENCIA
2025

Formato 1

indicador

100%

100%

100%

T00%

. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin
ddimmiaa

1/172025

1/01/2025

1/01/2025

1/01/2025

1/0172025

Actividades

Gestisn da Actividades Sumplir con los plazos estpuladas
an todas las responsabilidades asignadas en la herramianla
Suite Visién Empresanal.

Mejorar pasicionamianto externc de ALFM: En al primer
samasire debe calcular ia linea base dentdicando el % da
posicionamiento. En el segunde Semestre, en relacién con
la linea base calculada debe realizar campafias para
posicionamiente

Aumentar la Retencion del Personal Desarrollar iniciativa
que promueva el bienestar del parsonal que coptemple
difarantes aspectos dentro de estos wivienda, salud y
racraacion.

Renovacion Parque Automotor Estructurar @ implementar un
plan qua permita renovar el parque automotor de fa entidad
{a nivel nacional} estableciendo chietivos, fasaes y

priofiza on la de ejecucidn.

Realizar actividades para apropiar los valores institucionates

Autoevaluacion del desempefio del gerente publico frente a
las responsabilidades a su cargo, tenisndo en cuanta la
dispombilidad paimanania que se requiere de su parie, la
organizacién jerérquica de ka Fuerza marco en el cual se
dasempera

Garantizar que al menos el 60% de los funcionarios
asignados a la dependencia participen en actividades de
formacién, capacitacien y Bienestar

(

Peso
ponderado

60%

10%

10%

10%

10%

it £

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

ﬁ. ) Funcion Publica

Avance
% cumplimientc
programado 4 ter OBSERVACIONES
semestre
La Secrataria Genaral cargd una
actvidad fuera de tiempo
60%
10%
10%
Utiliza el instruments propuesto
9.60% realizande un analisis de difarantas
aspactos, se autoevalia con 95%
10%
99%

Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de ia Funciones del Despacho de la

Direccién General de la Ag

Sdgcretaria General (E)

ia Logistica
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No.

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA .

Objetivos institucionales

Pilar 1. Productividad Social

1

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 Cumplimiento 100% del Plan de Accién

- 2028

" PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA

MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
VINCULADQS AL SECTOR
DEFENSA

Pilar 2. Construccion de Integridad

3

CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM.

Pilar 3. Gestion Cultural

4

CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.

Pilar 4. Dasarrallo de parsonas y aquipos

5

Total

CONSOLIDAR EQUIPC ALFM

FECHA

VIGENCIA

Compromisos gerentiales

{Del Area que Lidera)

Proyecto de Innovacidn Publica

Promover y apropiar en ol equipe de
trabajo el codigo de integridad

Fomantar la cultura erganizaciénal de la

anidad

Fortalecer las compatencias del equipo de

trabajo

31/03/2025

2025

Indicadar

100%

100%

100%

100%

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio-fin
ddimm/aa

110172025

140172025

140172025

170172025

110172025

Peso
Actividades ponderado

semestre

Gestién de Actividades Cumplir con los plazos estipulados
en odes las responsabilidades asignadas an la herrarmianta
Suita Visién Empresarial

Majorar posicionamianto externo da ALFM En ef primar

semestra deba calcular la linea basa idantificanda el % de

posicionamients. En el segunde Semestre, en relacidn con B0% 58 8%
|1 linea hase calculada debe realizar campaias para ,
posicionamiento.

Aumeniar la Retencidn del Personal Desarrollar iniciativa
que promusva el bienestar del persenal gue contemple
dierentes aspectos dentre de estos vivienda, salud ¥
recroacion.

Renovacion Perque Automotor: Estructurar @ implemantar un
plan que pammita renover el parque automotor da la antidad
(& mivel nacional) estableciendo objetivos, fases y
prigrizacion en |a de ejecucidn

10% 8.5%

Realizar actividades para apropiar los valores institucionales 10% 10%

Autoevaluacion del desempedio del gerente plblico frente a

'|as responsabilidades a su carge. teniendo en cuenta la

disponibilidad parmanente que se requiere da su parte, la 10% 9.60%
organizacion jerarguica de la Fuerza marco en el cual se

desempefis

Garanuzar que al menos al 60% de los funcionarios
asignados & la dependencia participan en actividades de 10% 10%
formacién, capacitacion y Bienestar

100% 98%

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la
Direccidn Generai de la Agencla Logistica

SANDHRA PAY A BOLANGS RODRIGU

Secretaria Geneddl (E)

ﬁ.: Funcién Piblica

% cumplimiento
pregramacdo a 1er

Avance

OBSERVACIONES

La Sacretarin General no cargo
dentro de los hampos establodos
una tarea.

Se identifican diferentes camparias
prese
encaminadas a aumentar el
pocisiopamiento extemnos de a
entidad

Se idenlfican activiades realizadas
por el eqlupo de la secriaria {DATH,
Marketing) encaminadas a forialecer
la Infarmecién y bienestar con jos

funcionarios de la ALFM

L= Secratarla Genaral menciona
que se logrd realizar el inventario
dal parque avtomor denbificando el
aatado de cada uno

Se realizaron campanas para
implusar el cddiga de integridad de
la entidad

Utiliza ol intrumento propussto
reghzandoun analisis de diferentes
astpaclos, 8 autoavalua con 96%

Se (dentifica participacién del equipo
de trabajo en las diferentes
actividades de bisnestar y
capacitacion de la entidad.







COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 2. Seguimlento y Retroalimentacion de Compromisos Gevenclales

(*) Funcién Puslica

Avance Evidenclas Retroalimentaclon
Compromisos Fecha inicio- Peso
No. 3 o
Objetives Instituclonales gerencizies Indlcador firs deimmiaa Actividades ponderado % campilmiento % cumplimiento de . e Gbservaciones de! avance y oportunidad de
programado a Jer Indicador 1er E p Ub mejora
. semestre ‘Semestre
Plfar 1. Productividad Socisl
Gestidn de Actividades Cumplir con los
plazos astipulados an todas las
responsabilidades asignadas en la
nemramianta Sute Vision Empresariel Impulsar el cumplimiento de piazo en fa SVE Subir el
porcentae de cumplimianto
Mejorar posicionamiento extema de ALFM
€n gl primer semasire cabe calcuiar la linea Las evidencias 59 Seguir fomentando &l posicionamiente de [a ALFM, a
1 mm._.m.w._m-m_m.__.n_,mwmmnmw 5 Oc_.:h““_._nnﬁhn_am“» = 1 102025 base identfi i0 8l % de posicionamiento a0% 57% 50% Infomes de avances encuentran  través de los medioa con los que se cuenta. Definir
En ol sagundo Semastre, en relacion con la trimestrales cargadas enia  gué mas podemas hacer.
2026 {Del Area que Lidera) i g p
linea base calculada debe realizar SVE.
campafias para posicionamiento: Procurar hacer mayor uso de las oporiunidades que
tie ras em) tid
Aumentar la Retencitn del Personal: wwuammumnn_: %m:ﬂmmﬁ P
Desamofiar inicialiva qua promueva el
bienestar del personal que contemple
tiferentes aspectos dentro de estos
=L . - . vivienda, salud y recreacion W S aR AR LS iy B s
PRIORIZAR EL ’ s
Th o R o Inmsriac o aso o e .
2 f rayecto de Innovacion 1 110172025 &l parqus automater de la entidad {a nivel 10% 0% S0% Infomes de avances encusntran  Avanzas an el prayacto definiendo necesidades realas
mmmq___mmﬁ_-m%uﬂ.mmw__.nﬁuw FELE nacional) estableciendo objetivos, fases y inmestrales nnaswnﬂm enla LS D E2 D e ey
SECTOR DEFENSA prianizacion an la de sjecucion
Pliar 2, Construccldn de integridad
Las evidencias se
3 CONSOLIDAR EQUIPD _umq_am_dwa. oS mwﬂwﬁ.ﬂ M‘ 1 pozs  Reskzer actividades para apropiar los 10% 10% 50% es de avances encuenlran Insistr en y promover la adapeién y cumplimiente de
ALFM. ~ mhmwvwnu integn ....“ . veiores institucionales Inmestrales cargadas enla los valores Institucionales
5ty SVE.
Pilar 3, Gestlan Cultwral
Autcevaluacion del desempenio del gerente
Fomentzar Ia cultura publico frente a las respensabilidades a su Las evidencias se
4 CONSOLIDAR EQUIPO Srrr A b 1 1012025 ©8190. lenisndo en cuenta la disponibilidad 10% 10% 0% Infomes de avances  encuaniran Laregponsabiidad y el compromise frante al
ALFM antidad permanente que sa requiers de su parie, la nmastrales cargadas en la cumplimienta de objetives y metas debe continuar
s organizacitn jerrquica de la Fuerza marco SVE.
——— 08l el ee riscamnefa S 2 R E
Pllar 4. Desarrolio de parscnas y equipos
CONSOLIDAR EQLFO Fortalecer |25 Garantizar que al menos el 60% de los Las evidencias se
A LIP 1300 funcionarnos asignados a la dependencia Infomes de avances encuentran El personal estd interesado an las actividades de
& ALFM. sl _MM h..ww“”_ eqtRo l L participen en actividades de formacion, 10% o 50% rimestrales cargadas enla bienestar - capacitacibn y formacion
F capacilacion y Bienestar SVE
._.G.nn_
1m0_._> w._aw_MQMm
<_Omzn_h Monm

Jefe de la Oflcina Asesora Jurldica, gada de la Funci
de la Direcclon General de [a Agencia Logistica

MARTHA mCﬁmmz_b Ooxqmm BAQUERO

del uen_..ﬁn__o

Sacretaria Ganeral { E)
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COLOMBIA,

OYENCIA DL LA

VIDA

gﬁ’i{"} Funcién Piblica

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacién de Compromisos Gerenciales

Fecha inicio=

Objetivos Compromisos . - Peso
Na. = Phme "
e institucionales gerenciales Indicador dd Irﬁ“m Jaa Actlvidades ponderatio
Pilar 1. Productividad Social
Gestitn de Actividades: Cumplir
cen los plazos estipulados en
todas las responsabilidades
asignadas en la herramienta
Suite Visidn Empresarial.
Mejorar posicionamiento
externo de ALFM: En el primer
Cumplimiento semestre debe calcular la linea
OBJETIVOS 1G0% del Pian de base identificando el % de
1 ESTRATEGICOS Agcién 1 1/01/2025 posicionamiento. En el segundo 60%
2023 - 2026 {Del Area que Semestre, en refacidn con la
Lidera) linea base calculada debe
realizar campanas para
pesicionamiento.
Aumentar la Retencidn del
Personal: Desarrollar iniciativa
que promueva el bienestar del
personal que contemple
diferentes aspectos dentro de
estos vivienda, satud y
recreaciin.
B[:E:\l%gi%RYEtA Renovacidon Parque Automstor;
MORAL DE LA Estructurar e implementar un
plan que permita renovar €l
2 FUERZAYVIDE,LOS amvectolde] 1 1/01/2025 parque automotor de la entidad 10%
SERVIDORES Innovacion Publica d ; )
PUBLICOS {a nivel nacional) estableciendo
VINCULADOS AL objetives, fases y priorizacion
SECTOR DEFENSA en la de ejecucidn.
Pilar 2. Construccion de intégridad
Promover y
apropiar en el Realizar actividades para
gg&ig'isg& equipo de trabajo 1 1/01/2025 apropiar los valores 10%
' el cédigo de institucionales
integridad
Pilar 3. Gestitn Cultural
Autoevaluacién del desempefio
del gerente piblico frente a las
responsabilidades a su cargo,
Fomentar la cultura teniendg en cuenta la
4 Ecc?llj\lliglfl?l?: organizacldnal de la 1 1/01/2025 disponibilidad permanente que 10%
' entidad. se requiere de su parte, la

organizacién jerdrquica de la
Fuerza marco en el cual se
desempeiia

Pilar 4. Desarrollo de personis y equipos

Garantizar que &l menos &l

Fortalecer las 60% de los funcionarios

CONSOQLIDAR . asignados a la dependencia 10%
5 EQUIPO ALFM,  Competencias del t 1/01/2025 - ticipen en actividades de g
quip ! formacidn, capacitacion y
Bienestar
Total 160%

W LIEN

VIGENCIA Firma del Superior Jerdarquico

Retroalimentacién

Observaciones del avance y oportunidad de

mejora
Tipulspe ££ Gl pli 1RITD
zc_zjzas EN A P&, YE  50/3/E

£2 WMTM ”w"’i”””’fm

Spse FO KELTAKSO 54
Voswroupotri i € L4 A2
T S Los MEDLOS @”éﬁ
§'sg Loe 74 Mﬁ”" 8
Tasets #Hets

CoEsE f Lces Hayoe

1) O7TELES
&’52 72‘1;3 M”A_A.ba

2 re,o#ueu V&) Farcny

VA E €V EL peoyec/D
bep 0 seito X, ez;;s/:iﬁ@l

ZenLes y FB ik COLO
52 puebe Yerpplol A E

ZnSIBTHE JFLoploEE 24
Apopeedr) Y Cotl plt HOE 7k
g los Vilopss Twsrrreaatiés

Li PeAlpopsh BlLA PALY
EC Quppor’so
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COLOMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

No, pa A oy Indicadar
ger dd/mm/ana
Pitar 2. Progduchividad Sociai
Cumplimlgnto 100%
SBIETIVDS del Man de Acclén
1 ESTRATEGICOS A I 140172825
2023 - 2026 (Del Arsa que
Lidera}
PRIORIZAR E|.
BIENESTAR Y LA
MOSAL DE LA
FUERZA Y DE LOS Prayecto de
2 SERVIDORES  Innovaclén Publica & LDt
PUBLICOS
VINCULADDS AL
SECTOR DEFENSA.
. Pllar 2. Construceién de integridad
Promover y aproplar
CONSOLIDAR en € equipo de
3 EQUIPO ALFM.  trabajo el codiga de a 1/01/2835
integridad
"Pifar 3, Gnaién Cultioral
Fomentar la cultura
CONSOLIDAR
4 organizaciinal de la 1 1/01/242%
EQUIRD/ALEM entidad,
Pifar 4, dep ¥ equip
Fartalecer las
CONSOLIDAR
5 EQUIPO ALFM. competencias del 1 §/01/2025
equipa de trabajo
Tota)

wen  F)3-0F- 201 % M\

VIGENCIA

Actividades

Gestidn de Actividades: Curngllr con fos
plazos estipulados en todas las

des asignadas en la

Suite Visién Empresarial.

Meajorar posiclonamients externo de ALFM
En €l primer semestre debe calcular la linea
base Identificande 1 % de posicionamiento
o Semestre, en relacién con la
calculada debe realizar campaias

Aumentar la Retencion del Personal:
Desarvollar inicialiva que promueva el

del que contemp
diferentes aspectos dentro de estos vi
salud y recreacids.

Renovacién Parque Automotor: Estructurar e
implementar un plan que parmita renovar !
parque autsmotor de la antidad (a nival
nacional) estableciando objetivos, fases y
priorizacién en la de aj2cuclén,

zar actividades para apropiar los valores

Autoevaluacidn del desempeiio del gerente
piblice frente & las responsabllidades a su

cargo, &n cuenta la disponibilidad
permanante que s¢ requiere de su parte, la
organizacldn terarquica da la Fuerza marco
an &l cual s& desempena

Garantizar que al menos e} 60% de los
funcionarios asigrados a la dependencia
participen en actividades de formadon,
capacitaciin y Blenestar

Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales

ﬂu., ) Funcidn Publica

1%

AL

Firma del Superior Jerarguice

Peso = % % ¢ % Cumplimlente

ponderado afio
programado a iar de Indicador ier pregramadoa  de Indicador 2do

we A - o -

10% 0% 0% 0%

10 % 0% 0% 0%

10% 0% 0% 0%

10% K Q C% 0% 0%

Flrma digl Gerante Pablico

Evidenclas
Resultado
Descripclén Ubicacién
Las evidenclas se Las evidencias se
ecuentran cargadas enla  ecuentran cargadas en la
0% Sulte Visiin empresarial an Suite Visién empresarial en
la actividad del Plan de la actividad del Plan de
Acclén Accion

Las evidencias se Las evidencias se
ecuentran cargadas en la  ecuentran cargadas en la
% Sulte Visién empresanial en Sulke Visibn ampresarlal en
la actividad del Pian de la actividad dei Plan de
Acclén Actién

Las evidendas se Las eviienclas se
ecuentran cargadas enla  ecuentran cargadas en la
0% Sulte Vigién empresarial en Sulte Visién empresarial en
1a actividad del Plan de la actividad del Plan de

Accién Accidn
Las evidencias se Las evidencias se
eouentran cargadas en la  ecuentran cargadas en la
0% Suite Visién empresarial en Suite VIslén empresarial en

Ia actividad del Plan de |9 actividad del Plan de
Accibn Accion

Las evidencias se Las evidencias se

| ecuentran enla enta
0% | Suite Visidn empresarial en Suite Visién empresarial en
1a actividad del Plan de la actividad del Plan de

Accifn Accibn







COLOMBYA
POTENCIA DE LA

VIDA

Ne. Obativos Compromisos Fecha Iniclo-
3 Institucionak g fin
Pilar 1. Productividad Socini
omETvos | Guepiment 10 :
1 ESTRATEGICOS 1 11012025
2023 - 2028 {Det Aran que
Lidera)
PRILRIZAR EL
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA
2 FUERZAYDELOS | va,.wnﬁm”__ 1 10172025
SERVIDORES  'novacicn Publica
PUBLICOS
MINCLI ADNS Al
Piltar 2. Canstruccion de Integridad
Promaver y apropiar
CONSCLIDAR en el equipa de
3 | EQUIPOALFM.  irahajo sl codige de j oe0ds
infegridad
Pliar 3. Gestién Cultural
Fomantar la cultura
CONSOLIDAR .
4 organizacidnal de la 1 10172025
EQUIPO ALFM. entidad,
Pliar 4. Desaryolio de gersoras y equlpos
Fortalecer las
5 M%,ﬂwm_u_mmn competencias del 1 170172025
i equipo de trabajo
Total
FECHA
VIGENCIA

‘2025

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacidn de Compfomisos Gerenciales

Actividades

Gestion de Actividades. Cumglic con los
plazos estipulados en todas las
responsabilidades asignadas an la
herramianta Suite Vision Empresanial

Mejorar posicionamiento externe de ALFM.

'En el primar sémestre debe calcular la

linea base identificando &l % de
posicionamiente En el segundo Semestre
en relacion con la linea base calculada
tebe reslizar campafias para
posicionamignto

Aumentar la Retencidn del Personal:
Desarroliar iniciativa que promueva el
bianestar del personal que contemple
diferentes aspactos dentro de astos
vivienda salud y recraacion

Renovacion Pargue Automotor
Estructurar @ implementar un pfan que
permita renovar et parque automotor da la
entidad (a nivél nacional) estableciando
objetivos, fases y prionzacion en la de
ejecucion

Realizar aciividades para apropiar los
valores institucionales

Autoevaluacion del desempetio del
gerente publico frante & las
ragponsabilidades 8 su cargo, teniande en
cuenta la disponibitidad permanente que
te requisre de su parte, |e organizacién
jerdrquica de la Fuerza marco en af cual
sa desempefia

Garantizar que al menos el 60% de los
funcionarios asignados a la dapendencia
patiicipen en aclividades de formacidn,

‘capacitacién y Bienastar

Firma del Superior Jerarquico

Peso

Avance

0%

10%

10%

10%

100%

% cumplimi

ater

% cumplimisnto de

Indli

P

dor 1ar

Evidenclas

Descripelén

Las evidencias se
encuentran
cargadas en la Suite
Visién emprasanal
an 1a actividad del
Plan de Abcién.

Las evidencias se
ancuentran
cargadas en la Suite
Vizidn smpresaral
en |a actividad del
Plan de Accidn

Las evidencias se
encuentran
cargadas en la Suite
Vision emprasarial
i la actividad del
Plan de Accién

Las evidencias sa
encuentran
cargadas en la Suite
Visién emprasarial
on ia actividad del
Plen de Accitn.

Las evidencias se
encuentran
cargadas en la Suite
Visidn empresarial
en |a actividad del

\¥) Funcién Pablica

Las evidencias se
ancuentran
cargades an [a
Suite Visidn
empresarial en la
actividad del Plan
de Accidn.

.35 evioencias sa
encuentran
cargadas en la
Suite Vision
emprasanal en la
uctividad del Plan
elm Arritn

Las evidencgs se
sncuaniran
cargadas en la
Suite Vistén
empresanal enla
actividad del Plan

Las evidencias s
ancueniran
cargades en la
Suite Vision
empresarial en la
actividad del Plan
de Accidn.

Las evidencias se
encuentran
cargadas en la
Suite Visidn
empresanal en la
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<— U _ Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerenciales _mm‘w Funcion Publica
“’ [
Avance
. e N N Fecha inleio-fin s Peso ] oy
No. Objetivos institucionales Compromisos gerenciales Indicador Actividades % cumpli fo % eumpl (-]
ddimmiag ponderado programado a ier programado a 2°
tre "

Pilar 1. Productividad Socla

Mejorar Ia imagen intema y extemna de ka ALFM encaminado a
generar fidelizacién por la marca.

4] § BTV ST G n:au__s_ﬁm%% hmwguw_rﬂ“ﬂhm el 100% 110212026  Gesfidn de Actividades. Cumplir con los plazos 0%
g las responsabilidades asignadas en la herramien
Empresarial
Implementar un sistema de gestion, control y seguimiento que
contribuya a la seguridad de el parque automolor y funcionarios
relacionades en la entidad,
| -
_.._M Om__"mh_.._mu.mm_.w_.ﬂw MM MM ﬁ>Uﬂm<_._%w Promover el cambio tecnaldgico en la gestidn documental iniciando
2 g Pioyecto de Innovacion Publica 100% 1/02/2028 por los expedientes contractual y trémites de pago de loda la entidad 109%
SERVIDORES PUBLICOS a nivel nacional utiizando |a herramienta Orfec
VINCULADOS AL SECTOR DEFEN el nacional uthizando fa ' et
Pllar 2. Gonstruccion de integridad
Promover y apropiar €n el aquipo de trabajo e! 5 . . T
3 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM cadigo de ntegridad F00% 110212026 Realizar actividades para apropiar tos valores institucionales 10%
Pilar 3, Gestids Cuttural
4 CONSOLIDAR EQUIPO ALEM. Fomentar a cultura arganizacianal de ta 100% 11022026 Framular e implementar una estrategia encamianda fomentar ia 10%

entidad. identidad institucional.

Pilar 4. Desarrollo de parsonas y equipos

. ; Garantizar que al menos el 60% de los funcionanos asignados a la
5 COMSOLIDAR EQUIPO ALFM. Fortalecer las compelencias del equipo de 100% 1/02/20286  dependencia participen en actividades de formacion, capacitacion y 10%

trabajo Bienestar
Toral FoE = \ 100
r "/ & e
JARTHA EUGENIA CORTES BAQUERDO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funclones dei Despacho de fa Direccion
General de la Agencia Logistica
FECHA 25/02/2026

SANDRA PATRICIA BELANCS RODRIGUEZ
VIGENCIA 2026 Secretaria General {E)






