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Consumo resmas de papel - |Trimestral 30/Sep/2021 23:59 30/3un/2025 23:59 4.00 31.78 El 25/abr/2025 14:38 Jose Rolando Mejia Gaviria comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 25/Abr/2025 14:38 Jose Rolando Mejia
Antioquia Choco ° Gaviria

Adjunto se carga el informe de cero papel del primer trimestre/2025, en el cual se detalla las causas del

incumplimiento en la meta establecida para este indicador.
Cumplimiento de Semestral 30/Jun/2018 23:59 30/Jun/2025 23:59 95.00 El 29/ene/2025 08:26 Jeniffer Zuleta Cardona comenté sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 29/Ene/2025 08:30 Jeniffer Zuleta
transferencias documentales- Cardona
Antioquia Choco Para la vigencia 2024 se tuvo programado 20 transferencias para la Regional Antioquia Chocé, siendo: 3 para

Direccién Regional, 1 para el grupo de Contratos, 6 para el grupo Administrativo, 5 para Financiera, y 5 para

Abastecimiento. Cabe aclarar que estas transferencias se solicitaron aplazamiento para el segundo semestre del

afio 2024 ya que presentamos novedades en la Regional durante el primer semestre. El (inico grupo que cumplié

con la transferencia fue el grupo Administrativo y los demas grupos no pudieron cumplir con éste indicador ya

que se presentaron numerosas situaciones. También cabe mencionar, que desde la Gestién Documental se les

envié correo informando de la disposicién para realizar apoyo en lo que es ordenacién, foliacion y capacitacion

para la transferencia documental, no teniendo respuesta por parte de los coordinadores. Dejo la trazabilidad de

los correos aue se les ha enviado a los coordinadores de cada arupo.
Grupo Servicios Administrativos
% Exceso Jornadas Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/May/2025 23:59 0.00 8.33 15.25 02/May/2025 16:21 Karen Patricia
Laborales - Antioquia Choco [ ] [ ] Barrientos Layos
Actualizacion de Inventarios | Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/Jun/2025 23:59 95.00 100.00 El 25/abr/2025 14:52 Jose Rolando Mejia Gaviria comentd sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 25/Abr/2025 14:52 Jose Rolando Mejia
fisicos-Antioquia Choco Gaviria

° Se adjunta el informe de inventarios fisicos correspondientes al primer trimestre/2025, con el cual se soporta el

debido cumplimiento a la meta establecida por el lider del proceso. Lo anterior, fue gracias al esfuerzo y

disposicion que se tuvo por parte de los funcionarios a los cuales se les tomo el inventario, coadyuvando a

agilizar el proceso (optimizacion del tiempo empleado).
Cobertura Programa de Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/May/2025 23:59 100.00 133.33 100.00 100.00 02/May/2025 16:12 Karen Patricia
Gestion Velocidad [ ] L ] L ] Barrientos Layos
Empresarial - Antioquia
Choco
Costos Siniestros Viales por |Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Jun/2025 23:59 0.00 02/May/2025 15:55 Karen Patricia
nivel de pérdida - Antioquia Barrientos Layos
Choco
Cumplimiento de actividades | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Jun/2025 23:59 100.00 El 30/ene/2025 15:34 Karen Patricia Barrientos Layos comenté sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 30/Ene/2025 15:34 Karen Patricia
plan anual PESV - Antioquia Barrientos Layos
Choco Para el periodo evaluado se tenian programadas 23 tareas sin embargo solo se dio cumplimiento a 21, quedando

pendiente dos de ellas.
Cumplimiento Metas PESV - | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Jun/2025 23:59 100.00 100.00 ° 02/May/2025 16:04 Karen Patricia
Antioquia Choco Barrientos Layos
Cumplimiento plan Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Jun/2025 23:59 70.00 El 30/ene/2025 16:11 Karen Patricia Barrientos Layos comenté sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 30/Ene/2025 16:11 Karen Patricia
mantenimiento preventivo de Barrientos Layos
vehiculos - Antioguia Choco Durante el trimestre se realizaron 35 mantenimientos a los 9 vehiculos que conforman el parque automotor de la

Regional.
Excesos Limite de Velocidad |Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/May/2025 23:59 0.00 0.05 0.00 100.00 02/May/2025 16:11 Karen Patricia
Laboral - Antioquia Choco [ ] [ ] [ ] Barrientos Layos
Inspecciones Diarias Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/May/2025 23:59 100.00 300.00 100.00 100.00 02/May/2025 16:11 Karen Patricia
Preoperacionales - Antioquia [ ] [ ] [ ] Barrientos Layos
Choco
No Conformidades Auditoria |Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2025 23:59 100.00 El 30/ene/2025 16:32 Karen Patricia Barrientos Layos coment6 sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 30/Ene/2025 16:32 Karen Patricia
Cerradas - Antioquia Choco Barrientos Layos

Durante el periodo evaluado la Regional recibio auditoria del cual fueron evidenciados dos no conformidades las

cuales ya fueron cerradas por la Regional
Satisfaccién del Servicio - Trimestral 31/Mar/2018 23:59 30/Jun/2025 23:59 95.00 96.00 Y 02/May/2025 16:00 Karen Patricia
Servicios Administrativos - Barrientos Layos
Antioquia Choco
Tasa de Siniestros viales por | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/3un/2025 23:59 0.00 0.00 Y 02/May/2025 16:12 Karen Patricia
nivel de perdida (TSV(n)) - Barrientos Layos
Antioquia
Gestion de Contratacion
Grupo Gestién Contractual
Contratos liquidados Trimestral 31/Mar/2021 23:59 30/Jun/2025 23:59 100.00 31/Ene/2025 09:31 Emilin Yulieth Rojo
bilateralmente en el tiempo Uribe
programado - Antioquia
Choco
Reevaluacion de Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Jun/2025 23:59 100.00 31/Ene/2025 09:52 Emilin Yulieth Rojo
Proveedores- Antioquia Uribe
Choco
Grupo Gestion Precontractual
Adjudicacion de Procesos Trimestral 30/Sep/2021 23:59 30/Jun/2025 23:59 85.00 31/Ene/2025 09:14 Emilin Yulieth Rojo
Contractuales - Antioquia Uribe
Choco
Gestion de Talento Humano
Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
Ausentismo por causa Mensual 28/Feb/2022 23:59 31/May/2025 23:59 5.00 1.30 2.65 1.88 El 28/abr/2025 16:15 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comentd sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 28/Abr/2025 16:15 Claudia Yesenia
meédica - Antioquia ° Y Y Rodriguez Fuentes

En el mes de Marzo se perdié 1.88 % de dias programados de trabajo por incapacidad médica en la oficina

principal. Las 2 principales causas del ausentismo fueron por temas: trastornos de menisco y contusion de
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Cobertura de programa de | Trimestral 30/Jun/2024 23:59 30/Jun/2025 23:59 70.00 17/Feb/2025 14:44 Claudia Yesenia
vigilancia epidemiolégica Rodriguez Fuentes
psicosocial (PVE
Psicosocial) - Antioquia
Choco
Cobertura de PVE DME (SG- | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/3un/2025 23:59 70.00 El 10/feb/2025 12:35 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comenté sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 10/Feb/2025 12:35 Claudia Yesenia
SST) - Antioquia Choco Rodriguez Fuentes
La Regional Antioquia chocd se permite evidenciar el cumplimiento a la cobertura del PVE-DME durante el cuarto
trimestre de la vigencia 2024. se adjunta soportes de las actividades realizadas para el cumplimiento del
Cobertura plan de formacién |Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Jun/2025 23:59 70.00 0.00 02/May/2025 16:04 Karen Patricia
en seguridad vial - Antioquia Barrientos Layos
Choco
Consumo de agua - Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 31/Ago/2025 23:59 10.00 El 31/ene/2025 15:10 Karen Patricia Barrientos Layos comento sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 31/Ene/2025 15:10 Karen Patricia
Antioquia Choco Barrientos Layos
En la regional aumento el consumo de agua por jornadas de aseo y desinfeccion
Consumo de energia - Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 31/Ago/2025 23:59 10.00 El 31/ene/2025 15:13 Karen Patricia Barrientos Layos comento sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 31/Ene/2025 15:13 Karen Patricia
Antioquia Choco Barrientos Layos
En la regional aumento el consumo, por adornos navidefios y actividades de bienestar
Cumplimiento actividades de |Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59 31/Ago/2025 23:59 95.00 El 10/feb/2025 12:40 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comentd sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 10/Feb/2025 12:40 Claudia Yesenia
capacitaciones en SST - Rodriguez Fuentes
Antioquia Choco La Regional Antioquia chocé se permite evidenciar el cumplimiento a la cobertura de las actividades SST durante
el cuarto trimestre de la vigencia 2024. se adjunta soportes de las actividades realizadas, dando cumplimiento al
plan establecido.
Cumplimiento plan de Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Jun/2025 23:59 100.00 29/0ct/2024 11:03 Karen Patricia
formacion en seguridad vial - Barrientos Layos
Antioquia Choco
Cumplimiento plan de trabajo | Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59 31/Ag0/2025 23:59 95.00 El 17/feb/2025 08:57 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comentd sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 17/Feb/2025 08:57 Claudia Yesenia
SST-Antioquia Choco Rodriguez Fuentes
Buen dia, Segun Plan de Trabajo 2024 en el 3do cuatrimestre se programaron 81 actividades de las cuales todas
se entregaron en el tiempo establecido, dando un cumplimiento del 100%.
Disposicion de aceite de Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Jun/2025 23:59 70.00 32.25 02/May/2025 16:09 Karen Patricia
cocina usado (ACU) - Barrientos Layos
Antioquia Choco
Frecuencia de accidentalidad | Mensual 31/Ene/2023 23:59 31/May/2025 23:59 2.00 222 0.00 213 El 28/abr/2025 15:57 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comentd sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 28/Abr/2025 15:57 Claudia Yesenia
(Laboral) - Antioquia Choco Rodriguez Fuentes
Durante el mes de marzo del afio 2025, se presentaron 2 accidente de trabajo, correspondiente a una
funcionaria del area de produccién. Los accidentes obedeces a dos caidas en su sitio de trabajo. Se puede
interpretar que por cada 100 trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron 2.13% accidentes de
Gestion de riesgos viales - Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2025 23:59 0.00 04/Feb/2025 13:02 Karen Patricia
Antioquia Choco Barrientos Layos
Incidencia de la enfermedad |Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2025 23:59 2,000.00 El 17/feb/2025 09:33 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comentd sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 17/Feb/2025 09:33 Claudia Yesenia
laboral - Antioquia Choco Rodriguez Fuentes
Para la vigencia 2024 por cada 90 promedio de trabajadores existe 2 casos nuevos de enfermedad en la ALFM
en la regional Antioquia.
Inclusion criterios Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/3un/2025 23:59 40.00 04/Feb/2025 13:49 Karen Patricia
ambientales - Antioquia Barrientos Layos
Manejo Integrado de plagas - [Mensual 31/May/2022 23:59 31/May/2025 23:59 100.00 0.00 0.05 El 01/abr/2025 10:44 Nelson Gabriel Castro Caviedes coment6 sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 01/Abr/2025 10:44 Nelson Gabriel
Antioquia Choco Castro Caviedes
Se realizaron los controles necesarios y se cuenta con contrato vigente para el control de plagas
Movilidad sostenible - Mensual 30/Jun/2024 23:59 31/May/2025 23:59 98.90 0.00 0.00 El 02/abr/2025 14:45 Diana Fernanda Correal Franco comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 02/Abr/2025 14:45 Diana Fernanda
Antioquia Choco Correal Franco
En la Regional Antioquia-Choco los funcionarios utilizan como medio de transporte el metro eléctrico de Medellin
y vehiculo particular principalmente.
Prevalencia de la Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2025 23:59 1,000.00 El 17/feb/2025 09:36 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comentd sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 17/Feb/2025 09:36 Claudia Yesenia
Enfermedad Laboral - Rodriguez Fuentes
Antioquia Choco Por cada 90 trabajadores en el afio tuvimos 2 casos de enfermedad laboral en el periodo evaluado.
Residuos aprovechables - Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Jun/2025 23:59 10.00 112 02/May/2025 16:08 Karen Patricia
Antioquia Barrientos Layos
Residuos no aprovechables - | Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Jun/2025 23:59 60.00 0.00 El 01/abr/2025 10:41 Nelson Gabriel Castro Caviedes comentd sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 01/Abr/2025 10:41 Nelson Gabriel
Antioquia Castro Caviedes
Se aclara que en el periodo anterior no se tenia reporte por lo que se evidencia que el promedio es el registrado
en las planillas de enero, febrero y marzo de 2025
Residuos peligrosos - Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2025 23:59 60.00 El 10/feb/2025 09:08 Nelson Gabriel Castro Caviedes comento sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 10/Feb/2025 09:08 Nelson Gabriel
Antioquia Castro Caviedes
El gestor recoge una cantidad minima de residuos, por lo que no se realiza entrega en este periodo.,
Riesgos de Seguridad Vial Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2025 23:59 0.00 18/Feb/2025 09:58 Karen Patricia
Identificados - Antioquia Barrientos Layos
Choco
Severidad de accidentalidad [Mensual 31/May/2019 23:59 31/May/2025 23:59 36.00 3111 El 17/feb/2025 14:19 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comenté sobre el valor del 31/Ene/2025 23:59 17/Feb/2025 14:19 Claudia Yesenia
(médica laboral) - Antioquia Rodriguez Fuentes
Choco Este indicador se puede interpretar que por cada 90 funcionarios que laboraron en el mes de enero, se perdieron
14 dias por accidente de trabajo.
Gestion Financiera
Cartera
Aplicacién de recaudos- Cuatrimestral 30/Mar/2018 23:59 31/Ago/2025 23:59 97.00 04/Mar/2025 16:23 Norma Lucia
Antioquia Choco Rodriguez
Presupuesto
Ejecucion del presupuesto - | Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/3un/2025 23:59 32.30 32.66 El 07/abr/2025 17:25 Norma Lucia Rodriguez comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 07/Abr/2025 17:25 Norma Lucia
Antioquia Choco Rodriguez

El presupuesto ejecutado a marzo 31 de 2025 de la Regional Antioquia Chocd, Actualmente se tiene 32,66% con
compromiso, se avanza en la estructuracion y publicacién de procesos.
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Tesoreria

Seguimiento liquidez Mensual 30/Abr/2020 23:59 31/May/2025 23:59 99.50 99.97 99.99 99.99 El 02/abr/2025 13:00 Adriana del Socorro Arboleda comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 02/Abr/2025 13:00 Adriana del Socorro
autorizada -Antioquia Choco Arboleda

En atencion al indicador seguimiento liquidez autorizada, me permito informar que para el mes de Marzo de

2025 la Regional Antioquia Chocé cumplié la meta establecida. La ejecucion de liquidez se llevd a cabo en un

99.99 % demostrando asi la correcta planeacién del Director y coordinacion con las areas involucradas en el

proceso.Adjunto liquidez autorizada
Gestion TIC
Grupo Redes e Infraestructura Tecnol6gica
Cumplimiento planes de Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/3un/2025 23:59 80.00 El 03/ene/2025 15:12 Yony Alberto Patifio Lopez comentd sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 03/Ene/2025 15:12 Yony Alberto Patifio
mantenimiento de la Lopez
infraestructura tecnolégica- Durante el 1V trimestre del 2024 se realizan los siguientes mantenimientos a la infraestructura Tecnoldgica En
Antioguia Choco los Comedores, Cads y en la Regional Antioquia Choco* 35 Computadores* 29 Impresoras* 1 Rack* 2 UPS
Disponibilidad de servicios | Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/3un/2025 23:59 95.00 99.91 El 07/abr/2025 17:31 Elio Ramiro Diaz comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 07/Abr/2025 17:31 Elio Ramiro Diaz
TIC-Antioguia Choco

Durante el Primer trimestre del 2025 se obtuvo un porcentaje del 99.91 %, lo anterior nos indica que durante el

trimestre comprendido entre Enero y marzo se obtuvo un porcentaje favorable, cumpliendo asi con el indicador.
Oportunidad en el soporte Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/Jun/2025 23:59 90.00 85.31 El 07/abr/2025 10:54 Diego Hernan Patifio Zuluaga comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 07/Abr/2025 10:54 Diego Hernan Patifio
técnico TIC-Antioquia Choco Zuluaga

Los servicios tecnoldgicos solicitados por los funcionarios de la Regional fueron atendidos de manera oportuna,

conforme a los pardmetros establecidos por la Entidad, alcanzando un 85.31%. No obstante, este resultado NO

CUMPLIO con el indicador para el primer trimestre de 2025
Satisfaccion usuarios TIC- Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/Jun/2025 23:59 90.00 100.00 El 04/abr/2025 10:44 Diego Hernan Patifio Zuluaga comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 04/Abr/2025 10:44 Diego Hernan Patifio
Antioquia Choco Zuluaga

Durante el 1 trimestre del afio 2025 se cumplio con el indicador Satisfacion usuarios TIC en un 100%
Operacién Logistica
Grupo CAD's
Satisfaccion del cliente Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Jun/2025 23:59 95.00 99.87 El 07/abr/2025 16:03 Kelly Yohanna Martinez Berrio comento sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 07/Abr/2025 15:28 Kelly Yohanna
CADS - Antioquia-Choco Martinez Berrio

Durante el primer trimestre de 2025, se realizaron 125 encuestas a las unidades militares abastecidas por los

Centros de Almacenamiento y Distribuciéon de la Regional Antioquia Chocé. Dichas encuestas contienen seis

preguntas sobre oportunidad, cantidad y calidad, las cuales corresponden a un total de 749, donde una (1)

respuesta fue negativa en la pregunta numero 6 “Los precios estan conformes a las especificaciones del

producto”, pero se supera la meta establecida de satisfaccién de un 95% a un 100%.
Grupo Catering
Concepto Sanitario Catering- [Cuatrimestral 31/Mar/2018 23:59 31/Ago/2025 23:59 80.00 El 08/ene/2025 12:28 Jairo Alberto Herrera Mendez comentd sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 08/Ene/2025 12:10 Jairo Alberto Herrera
Antioquia Choco Mendez

El indicador de Concepto Sanitario la Regional Antioquia-Chocé cumplié con la meta del 80% en el tercer|

cuatrimestre del 2024. De dieciséis (16) comedores administrados por la Regional Antioquia Choco, trece (14)

de ellos cuentan con un Concepto favorable y favorable con observaciones dando un resultado de 87,5%. Los

comedores BIPEB, BIOSP, BINUT, GMJCO, BASER14, BIBAR, BICAB BIJUL, BASER17 y BIVEL estén espera de la

visita de la secretarias de salud para su actualizacién, de igual manera se realizé inspeccion por parte de la

regional para verificar el estado de los comedores [de estos doce (12) comedores se anexan Ultimas visitas de la

secretaria de salud y concepto sanitario por parte de la regional]. Se adjunta archivo con la recopilacién de las

visitas a los comedores.

Es de anotar que el comedor BIGIR contaba con una medida sanitaria de seguridad que fue retirada por la

Socrataria da Galud da dallin ol dia 1 do nctithro dol nrocanta afin El camadar da GMICO co anciiantra on
Satisfaccion de Usuarios Trimestral 31/Mar/2018 23:59 30/Jun/2025 23:59 95.00 99.80 El 03/abr/2025 15:59 Jairo Alberto Herrera Mendez comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 03/Abr/2025 12:30 Jairo Alberto Herrera,
Catering-Antioquia Choco Mendez

Para el Primer trimestre de 2025, se obtuvieron 13580 conceptos positivos y 27 negativos en los libros de

conceptos de cada una de las unidades de negocio (catering) de la Regional Antioquia Chocd, dando un

resultado del 99,8%, sobrepasado la meta establecida en la entidad del 95%.

Por lo anterior, se evidencia que la Regional Antioquia Chocd, da cumplimiento a la misidn y a las Directrices

emitidas por la Direccién General, prestando un servicio con excelente calidad a nuestros Soldados de la Patria.

Se adiuntan los soportes correspondientes.
Planificacion del Abastecimiento
Direccién Abastecimientos Clase |
Trazabilidad de la Trimestral 31/Mar/2021 23:59 30/3un/2025 23:59 97.00 100.00 El 11/abr/2025 10:54 Eduardo Andres Otalvaro Valencia comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 11/Abr/2025 10:54 Eduardo Andres

Informacién-Antioquia

Para el primer trimestre de la vigencia 2025, se suministrd alimentacion en todas las modalidades por un valor
de $ 22.993.325.100 a través de los contratos Interadministrativos CI No. 050- DIAQ-DIPER-2024 EJERCITO -
CI 002-2023 ARC-JOLA ARMADA - CI 185-00-A-COFAC-CODAF-2022 - FUERZA AEREA CI 261-00-A-COFAC-
DILOS-2024 FUERZA AEREAEI valor que se encuentra reportado en el ERP SAP coincide con las actas suscritas

entre las Fuerzas y la ALFM.

Otalvaro Valencia

Igual o mayor a este valor estara en Aceptable (90%)

LA INDICADORES

Igual o mayor a este valor estara en Excelente (100%)

Menor a este valor estar en Deficiente (90%)

Fuente de datos: Herramienta Suite Vision Empresarial - / SIG / Reporte de Indicadores
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