SEGUIMIENTO ANTIOQUIA -’gi_(:)<

Proxima fecha de Ultimo  Abril  Mayo Junio Abrill Mayo/ Junio/
ingreso del dato meta 12025 /2025 /2025 2025(E) 2025(E)  2025(E) cargue del valor

Nombre Frecuencia Ultimo comentario

Gestion Administrativa
Grupo Gestion Documental

Consumo resmas de papel - Trimestral 30/Sep/2021 23:59 30/Sep/2025 23:59 4.00 -14.29 El 17/jul/2025 10:42 Juan Esteban Giraldo comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 11/Jul/2025 16:18 Juan Esteban Giraldo
Antioquia Choco °
Buen dia, se realiza el indicador de Cero papel, sin novedad en el trimestre demostrando disminucién en el
Ct to de transferencia mestral 30/Jun/2018 23:59 31/Dic/2025 23:59 95.00 100.00 El 01/jul/2025 08:49 Jeniffer Zuleta Cardona coment6 sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 01/Jul/2025 07:12 Jeniffer Zuleta
documentales-Antioquia Choco Cardona
[ ] Las transferencias documentales de la presente vigencia estan programadas para el segundo semestre. Ya que

en el primer semestre finalizamos las transferencias de la vigencia 2024 que por diferentes motivos no se
pudieron realizar. Anexo el cronograma

Grupo Servicios Administrativos

% Exceso Jornadas Laborales - |Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Jul/2025 23:59 0.00 16.67 ° 02/May/2025 16:21 Leidy Johanna
Antioquia Choco Garzon Herrera
Actualizacion de Inventarios Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/Sep/2025 23:59 95.00 100.00 ° 11/Jul/2025 16:20 Juan Esteban Giraldo
fisicos-Antioquia Choco

Cobertura Programa de Gestion  |Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Jul/2025 23:59 100.00 180.00 100.00 100.00 El 04/jul/2025 17:31 Juan Esteban Giraldo comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 04/Jul/2025 17:31 Leidy Johanna
Velocidad Empresarial - Antioquia Garzén Herrera
Choco ) [} ) Buenas tardes, no se presento novedades con respecto al indicador de Gestidon Velocidad Empresarial ,para el

mes de junio de 2025

Costos Siniestros Viales por nivel |Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 0.00 El 09/jul/2025 10:12 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 10:10 Leidy Johanna
de pérdida - Antioquia Choco Garzén Herrera
Buen dia, La Regional Antioquia Chocé durante el segundo trimestre de la vigencia 2025 NO presenté siniestros
viales ni nivel de perdida. Ante los lineamientos informados para el diligenciamiento de dicho indicador cuando
NO existi¢ este tema de costos de siniestros viales. se debe diliagenciar : 0.0001

Cumplimiento de actividades plan | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 100.00 El 15/may/2025 15:34 Martha Nelly Acevedo Gonzalez comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 15/May/2025 15:54 Leidy Johanna
anual PESV - Antioquia Choco Garzén Herrera
Buenas tardes, la regional Antioquia choco se permite informar que parra este primer trimestre aun no se cuenta
con el Plan PESV 2025

Cumplimiento Metas PESV - Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 100.00 96.43 El 07/jul/2025 17:30 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 07/Jul/2025 17:30 Leidy Johanna
Antioquia Choco Garzén Herrera
La Regional Antioquia chocé se permite informar que las 28 actividades se dieron cumplimiento a 27 actividades
con la connotacidon que hubo (1) una sola , la cual la devolvieron en julio para volver a cargar, cabe reiterar que
este plan PESV se socializo el 27-05-2025 a nivel nacional con cargue de tareas el 31-05-2025. quedando asi|
con un 96,43% de cumplimiento ante el cierre de Junio.

Cumplimiento plan mantenimiento | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 70.00 El 15/may/2025 16:02 Martha Nelly Acevedo Gonzalez comentd sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 15/May/2025 16:13 Juan Esteban Giraldo
preventivo de vehiculos -
Antioquia Choco Buenas tardes , la regional Antioquia choco se permite informar que para la vigencia primer trimestre 2025 del

PAA se realizo la solicitud de la necesidad a lo cual no se ha adjudicado aun el proceso contractual para
mantenimiento de vehiculos , se esta trabajando el ello en la estructuracion del mismo ante los cambios y
sugerencias brindadas pro oficina principal . adjuntamos el plan de mantenimiento de la regional

Excesos Limite de Velocidad Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Jul/2025 23:59 0.00 0.00 0.00 El 19/jun/2025 14:29 Juan Esteban Giraldo comenté sobre el valor del 31/May/2025 23:59 19/Jun/2025 14:29 Juan Esteban Giraldo
Laboral - Antioquia Choco
® L Se cumple con el indicador ,dando cumplimiento a los excesos Limite de Velocidad Laboral - Antioquia Choco, sin
novedad en el mes de Mayo
Inspecciones Diarias Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Jul/2025 23:59 100.00 100.00 100.00 Y ® 19/Jun/2025 16:02 Juan Esteban Giraldo
Preoperacionales - Antioquia
No Conformidades Auditoria Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2025 23:59 100.00 El 30/ene/2025 16:32 Karen Patricia Barrientos Layos coment6 sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 30/Ene/2025 16:32 Karen Patricia
Cerradas - Antioquia Choco Barrientos Layos
Durante el periodo evaluado la Regional recibio auditoria del cual fueron evidenciados dos no conformidades las
cuales ya fueron cerradas por la Regional
Satisfaccion del Servicio - Trimestral 31/Mar/2018 23:59 30/Sep/2025 23:59 95.00 02/May/2025 16:00 Martha Nelly Acevedo
Servicios Administrativos - Gonzalez
Tasa de Siniestros viales por nivel | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 0.00 0.00 El 09/jul/2025 13:09 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 13:09 Leidy Johanna
de perdida (TSV(n)) - Antioquia Garzén Herrera
L] Buen Dia, La Regional Antioquia chocé se permite informar que para el segundo trimestre ( Abril a Mayo) No se
presentd siniestralidad vial x nivel de perdida es decir no tuvimos siniestralidad vial, el total de kilometraje
recorrido por este trimestre acordé al pargue automotor fue de 31.595
Gestion de Contratacion
Grupo Gestién Contractual
Contratos liquidados Trimestral 31/Mar/2021 23:59 30/Sep/2025 23:59 100.00 89.50 El 09/jul/2025 15:43 Jaime Ancizar Melo Arboleda comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 15:43 Jaime Ancizar Melo
bilateralmente en el tiempo Arboleda
programado - Antioquia Choco Durante el periodo analizado solo se liquidaron en el mes de abril 05 contratos, durante los otros dos meses del
trimestre no se realizaron modificaciones, algunos de los factores que incidieron en la baja de liquidaciones se
® encuentra que para el mes de mayo la regional no contaba con coordinador, ademas uno de los técnicos
encargados de proyectar las actas también habia salido de la entidad. De igual forma se tiene que tener en
cuenta que algunas empresas demoran la entrega del documento porque lo envian para revision por parte del
area financiera y juridica, e inclusive se ha tenido demoras por parte de la firma del representante legal que en
lagunas ocasiones no se encuentra para la misma
Reevaluacion de Proveedores- Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Sep/2025 23:59 100.00 480.00 El 09/jul/2025 12:07 Jaime Ancizar Melo Arboleda comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 12:07 Jaime Ancizar Melo
Antioquia Choco Y Arboleda
Dentro el periodo analizado se debe tener en cuenta que encada uno de los tramites entregados por el
supervisor esta acompafiado por un informe de supervision, es por esto que se tiene una gran cantidad de
Grupo Gestion Precontractual
Adjudicacion de Procesos Trimestral 30/Sep/2021 23:59 30/Sep/2025 23:59 85.00 100.00 El 01/jul/2025 09:09 Jaime Ancizar Melo Arboleda comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 01/Jul/2025 09:09 Jaime Ancizar Melo
Contractuales - Antioquia Choco Arboleda

Durante el segundo trimestre de 2025 se publicaron en el Secop II un total de 18 procesos en diferentes
modalidades, de los cuales solo un proceso se declaré desierto (MC 007-029-2025) debido a que no se
presentaron oferentes durante el cierre del proceso; de igual manera pasaron al III trimestre 3 procesos que
L ] debido a su cronograma no alcanzaron a ser adjudicados durante el periodo analizado; sin embargo los tres
procesos sin adjudicar del I trimestre trimestre fueron suscritos durante el mes de abril razén por la cual quedd
un total de 17 contratos adjudicados.En consideracién a lo anterior tenemos una efectividad del 100% en el
indicador . cifra aue refleia el trabaio v el compromiso de la reaional
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Adjudicacién pequefios Trimestral 30/Jun/2025 23:59 30/Sep/2025 23:59 10.00 100.00 El 16/jul/2025 16:00 Jaime Ancizar Melo Arboleda comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 16/Jul/2025 14:56 Jaime Ancizar Melo
productores de Antioquia Choco Arboleda

Durante el segundo trimestre la regional Antioquia choco publico el proceso de Seleccion abreviada Subasta

Inversa No SASI 007-038-2025 cuyo objeto es SUMINISTRO DE FRUTAS Y VERDURAS, SUS DERIVADOS Y|

DEMAS PRODUCTOS AGRICOLAS CON DESTINO A LOS COMEDORES DE TROPA DE LA BR-04, BR-14, BR-15 Y BR|

17 ADMINISTRADOS POR LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL ANTIOQUIA CHOCO Y

OTRAS POSIBLES UNIDADES QUE LO REQUIERA; el cual tiene fecha de cierre y presentacion de ofertas el 17 de

julio de 2025, con posible subasta el dia 24 de julio de 2025. razén por la cual para el presente indicador no se

tendra en cuenta el referido proceso.
Ahorro en el presupuesto oficial Trimestral 30/Jun/2025 23:59 30/Sep/2025 23:59 0.50 19.92 El 11/jul/2025 09:05 Jaime Ancizar Melo Arboleda comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 10/Jul/2025 16:38 Jaime Ancizar Melo
en la contratacion de Antioquia Arboleda
Choco El ahorro se evidencia en los precios unitarios ofertados durante el proceso de contratacién. No obstante, el

contrato resultante se adjudica por el valor total del presupuesto asignado, lo que pone de manifiesto la

necesidad de analizar cémo dicho ahorro impacta para el suministro de una mayor cantidad de unidades dentro

del contrato suscrito
Gestion de Talento Humano
Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
Ausentismo por causa médica - (Mensual 28/Feb/2022 23:59 31/Jul/2025 23:59 5.00 2.59 3.60 2.07 El 09/jul/2025 17:30 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 17:30 Leidy Johanna
Antioquia Garzén Herrera

Buen dia, Sobre el Ausentismo presentado en el mes de JUNIO 2025 en la Regional Antioquia Chocd se

determiné que el total de dias (61) donde se tuvo 56 dias de incapacidad en el mes por enfermedad general y

(5) por AL, que seria igual a un promedio de ausencia = 2.07 % de dias del personal de planta adscrito a la

Regional por incapacidad médica enfermedad general. ( la meta del indicador es del 5). los diagndsticos con

mayor incidencia de incapacidad Enfermedad general I829Embolia y trombosis de vena no especificada Y Z540.
Cobertura de programa de Trimestral 30/Jun/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 70.00 100.00 El 08/jul/2025 17:33 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 08/Jul/2025 17:33 Leidy Johanna
vigilancia epidemiolégica Garzon Herrera
psicosocial (PVE Psicosocial) - Buen dia De manera atenta la regional Antioquia choc6 se permite dar trazabilidad a la informacién con relacién
Antioquia Choco a las capacitaciones realizadas durante el segundo trimestre de la vigencia 2025, participacion de los

funcionarios en lo referente al programa PVE Psicosocial de la Entidad.
Cobertura de PVE DME (SG-SST) | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 70.00 100.00 El 08/jul/2025 18:20 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 08/Jul/2025 18:20 Leidy Johanna
- Antioquia Choco Garzén Herrera

Buenas TardesLa Regional Antioquia chocé se permite evidenciar el cumplimiento a la cobertura del PVE-DME

durante este segundo trimestre de la vigencia 2025. se adjunta excel conforme a las (3) actividades realizadas

para el cumplimiento del programa: pausas activas ARL POSITIVA+ Gimnasia laboral+ pausa activa Higiene

postural y revisién puesto durante abril a junio.Cordialmente,Leidy Garzén
Cobertura plan de formacién en | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 70.00 El 08/may/2025 15:04 Jeniffer Zuleta Cardona comenté sobre el valor del 31/Mar/2025 23:59 02/May/2025 16:04 Leidy Johanna
seguridad vial - Antioquia Choco Garzén Herrera

Buen dia, la Regional Antioquia Chocd se permite informar que no se realizaron capacitaciones en seguridad vial

durante el trimestre y por ese motivo no hubo cobertura.
Consumo de agua - Antioquia Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 31/Ago/2025 23:59 10.00 0.01 02/May/2025 16:27 Leidy Johanna
Choco Garzon Herrera
Consumo de energia - Antioquia  |Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 31/Ago/2025 23:59 10.00 -0.19 02/May/2025 16:28 Leidy Johanna
Choco Garzon Herrera
Cumplimiento actividades de Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59 31/Ago/2025 23:59 95.00( 100.00 El 15/may/2025 17:16 Leidy Johanna Garzén Herrera comentd sobre el valor del 30/Abr/2025 23:59 15/May/2025 17:16 Leidy Johanna
capacitaciones en SST - Antioquia Garzén Herrera
Choco Buenas Tardes, la Regional Antioquia Chocé se permite adjuntar evidencia del cumplimiento a las actividades de

capacitaciones en SST durante el primer cuatrimestre de la vigencia 2025 para su revisién y aprobacion, en

apoyo de la oficina principal ante el vacio del cargo PD, Lider en SST
Cumplimiento plan de formacién | Trimestral 31/Mar/2024 23:59 30/Sep/2025 23:59 100.00 100.00 El 09/jul/2025 09:31 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 09:31 Leidy Johanna
en seguridad vial - Antioquia Garzén Herrera
Choco La Regional Antioquia chocé se permite informar que acordé al PLAN PESV- del 27 de mayo con cumplimiento de

actividades al 30 de Junio, hubo (1) una sola capacitacién de socializaciéon del PESV y socializacién de la

Resolucién de conformacion comité en la Regional , se anexa evidencia y listado de asistencia de conexion.
Cumplimiento plan de trabajo SST-|Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59 31/Ago/2025 23:59 95.00( 100.00 El 09/may/2025 15:56 Leidy Johanna Garzén Herrera comentd sobre el valor del 30/Abr/2025 23:59 09/May/2025 15:56 Leidy Johanna
Antioquia Choco Garzén Herrera

Buen dia, dando cumplimiento a este indicador conforme a la verificacién y reporte de la SUITE VISION por parte

de oficina principal para el primer cuatrimestre vigencia 2025, teniendo en cuenta el conteo de las actividades

planificadas 9, de las cuales se ejecutaron 9 actividades a tiempo con una efectividad del 100% . durante los

meses Enero A Abril de la presente vigencia (2025).
Disposicion de aceite de cocina [ Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Sep/2025 23:59 70.00 100.00 El 07/jul/2025 14:28 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 07/Jul/i2025 14:28 Leidy Johanna
usado (ACU) - Antioquia Choco Garzén Herrera

Buen dia, La Regional Antioquia chocé se permite informar que durante el segundo trimestre de la vigencia

2025, tuvimos la recoleccién y entrega de un total de 250 litros de disposicion final del AUV de ABRIL A JUNIO

con el proveedor ECOGRAS COLOMBIA S.A.S, para su revisién se adjunta certificados de disposicion final.
Frecuencia de accidentalidad Mensual 31/Ene/2023 23:59 31/Jul/2025 23:59 2.00 0.00 0.00 2.04 El 09/jul/2025 15:50 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 15:50 Leidy Johanna
(Laboral) - Antioquia Choco Garzén Herrera

Durante el mes de Junio del afio 2025 se cerro con un total de funcionarios de planta 97 trabajadores que

laboraron en el mes + (1) uno en comision, se presentaron dos accidentes de trabajo, los accidentes obedecen a

dos caidas en su sitio de trabajo. se puede interpretar que por cada 98 trabajadores que laboraron en el mes, se

presentaron en 2,04% accidente de trabajo
Gestion de riesgos viales - Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2025 23:59 0.00 04/Feb/2025 13:02 Juan Esteban Giraldo
Antioquia Choco
Incidencia de la enfermedad Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2025 23:59 2,000.00 El 17/feb/2025 09:33 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comentd sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 17/Feb/2025 09:33 Leidy Johanna
laboral - Antioquia Choco Garzén Herrera

Para la vigencia 2024 por cada 90 promedio de trabajadores existe 2 casos nuevos de enfermedad en la ALFM

en la regional Antioquia.
Inclusion criterios ambientales - [ Semestral 30/Jun/2023 23:59 31/Dic/2025 23:59 40.00 91.67 El 07/jul/2025 17:09 Leidy Johanna Garzén Herrera comentd sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 07/Jul/2025 17:09 Leidy Johanna
Antioquia Choco Garzén Herrera

Buen dia, la Regional Antioquia choc6 se permite informar que dando cumplimiento al Manual de contratacion

para contratistas y proveedores y en pro del cumplimiento al SGA con un 97.67% |, nos permitimos adjuntar|

formato VERIFICACION CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACION con relacion al primer semestre de la

vigencia 2025
Manejo Integrado de plagas - Mensual 31/May/2022 23:59 31/Jul/2025 23:59 0.00 0.00 0.00 El 02/jul/2025 17:38 Leidy Johanna Garzdn Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 02/Jul/2025 17:38 Leidy Johanna

Antioquia Choco

Buenos dias, La Regional Antioquia Choco se permite informar que para el mes de Junio se viene ejecutando el
contrato con el proveedor ALWAYS CLEAN SAS Contrato No.007-019-2025 con fecha de adjudicacién 02-04-
2025 solicitando asi al proveedor cronograma de fumigacion y los respectivos servicios sin novedad alguna.

Garzon Herrera
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Movilidad sostenible - Antioquia  |Mensual 30/Jun/2024 23:59 31/Jul/2025 23:59 100.00{  100.00| 100.00 El 04/jul/2025 11:22 Diana Fernanda Correal Franco comentd sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 04/Jul/2025 11:22 Diana Fernanda
Choco Correal Franco
Los funcionarios de la Regional Antioquia-Choco, utilizan como medio de transporte, principalmente el metro
eléctrico de Medellin o vehiculo particular el cual es compartido entre los compafieros. Por lo cual para este
periodo, el analisis del indicador es que todos los funcionarios de la Regional, se movilizan de manera sostenible.
Prevalencia de la Enfermedad Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2025 23:59 1,000.00 El 17/feb/2025 09:36 Claudia Yesenia Rodriguez Fuentes comentd sobre el valor del 31/Dic/2024 23:59 17/Feb/2025 09:36 Leidy Johanna
Laboral - Antioquia Choco Garzén Herrera
Por cada 90 trabajadores en el afio tuvimos 2 casos de enfermedad laboral en el periodo evaluado.
Residuos aprovechables - Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Sep/2025 23:59 10.00 193.79 El 10/jul/2025 11:22 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 10/Jul/2025 11:17 Leidy Johanna
Antioquia Garzén Herrera
Buen dia, Se hace el reporte del primer trimestre hoy, acordé que no habia Lider SST para inicio de la presente
vigencia (2025) Segun el indicador de Control de residuos conforme al formato de Residuos Aprovechables y No
aprovechables, se evidencia que para el primer trimestre del afio 2025 en la Regional Antioquia-Chocé se
generaron aproximadamente 1.642 kg a comparacién del trimestre anterior , los cuales fueron aprovechados y
dispuestos adecuadamente, orgdnicos, reciclables como papel, cartén y pldstico, lo que evidencia un
Residuos no aprovechables - Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Sep/2025 23:59 60.00 917.12 El 10/jul/2025 12:01 Leidy Johanna Garzén Herrera comentd sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 10/Jul/2025 12:01 Leidy Johanna
Antioquia Garzon Herrera
SegUn el indicador de Residuos NO aprovechables se evidencia que para el segundo trimestre del afio 2025 en la
Regional Antioquia-Chocd se generaron 5,821 kg aproximadamente, a diferencia del anterior trimestre que su
consumo fue de (572,3 kg) lo que evidencia un aumento del 90% en el manejo de dichos residuos , se debe
continuar con la sensibilizacién e importancia del buen manejo de los residuos en los catering asignados a la
Regional Antioquia Chocd.
Residuos peligrosos - Antioquia [ Semestral 30/Jun/2023 23:59 31/Dic/2025 23:59 60.00 100.00 El 09/jul/2025 17:49 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 17:49 Leidy Johanna
Garzon Herrera
El gestor recoge una cantidad minima de residuos, por lo que no se realiza entrega en este periodo por parte de
la Regional Antioquia Chocé. Se estard gestionando para el siguiente semestre por parte de la Lider en SST,
acordé a su ingreso y disposicion acordé al contrato de tecnologia.
Riesgos de Seguridad Vial Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2025 23:59 0.00 18/Feb/2025 09:58 Karen Patricia
Identificados - Antioquia Choco Barrientos Layos
Severidad de accidentalidad Mensual 31/May/2019 23:59 31/Jul/2025 23:59 36.00 0.00 0.00 7.14 El 09/jul/2025 16:11 Leidy Johanna Garzén Herrera comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 16:11 Leidy Johanna
(médica laboral) - Antioquia Garzén Herrera
Choco Buenas Tardes, para este indicador durante el cierre de Junio de la vigencia 2025 se puede interpretar que por|
cada 98 funcionarios que laboraron en el mes de Junio, lamentablemente se evidencio dos accidentes en
diferentes fechas por parte de dos auxiliares ubicadas Catering CACOM Y BIOSP, no obstante se generd dias de
incapacidad para una y tres para la otra total (5) dias quedando en un porcentaje del 7.14%.
Gestion Financiera
Cartera
Aplicacion de recaudos-Antioquia |Cuatrimestral 30/Mar/2018 23:59 31/Ago/2025 23:59 97.00 100.00 El 21/jul/2025 11:09 Norma Lucia Rodriguez comenté sobre el valor del 30/Abr/2025 23:59 09/May/2025 11:12 Norma Lucia
Choco Rodriguez
Aplicacion de recaudos-Antioquia Choco para el primer cuatrimestre de la vigencia 2025, de acuerdo a los $
150.970.784 de bancos DRXC asignados a la Regional Antioquia Chocé se evidencia que cada uno fueron
identificados y recaudados, para el presente indicador se evidencia que fueron recaudados al 100%
Presupuesto
Ejecucion del presupuesto - Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/Sep/2025 23:59 50.50 55.87 El 14/jul/2025 11:38 Norma Lucia Rodriguez comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 09/Jul/2025 16:12 Norma Lucia
Antioquia Choco Rodriguez
La ejecucién presupuestal de la Regional Antioquia- Chocd, alcanza un 55,87% en los compromisos y el 86%
obligado, del total asignado, se informa lo siguiente:
La ejecucion presupuestal de la entidad se encuentra estrechamente vinculada al avance de los procesos
contractuales y a la presentacion de la facturacion por parte de los supervisores previo envio del contratista. En
este sentido el compromiso de los recursos presupuestales se realiza conforme se allegan las facturas que
respaldan la presentacion efectiva de los servicios o la entrega de los bienes contratados, lo cual implica que no
todos los recursos son comprometidos de manera inmediata al inicio de los contratos.
Adicionalmente, es importante precisar que varios de los contratos vigentes tienen como plazo de ejecucion el
31 de diciembre de 2025, lo cual significa que su ejecucion, asi como la correspondiente facturacion, se realizard
de manera gradual a lo largo del afio. En consecuencia, el compromiso de la ejecucion del presupuesto se verad
reflejado de forma progresiva.
De igual forma, una parte significativa del presupuesto esta desinada al cumplimiento de obligaciones
contractuales de tracto sucesivo, como servicios recurrentes o pagos periddicos, cuyo compromiso presupuestal
también se efectia de manera mensual o conforme se vayan generando los pagos, lo cual incide en la ejecucién
Tesoreria
Seguimiento liquidez autorizada - [Mensual 30/Abr/2020 23:59 31/Jul/2025 23:59 99.50 99.95 99.96( 102.16 EI 08/jul/2025 15:07 Adriana del Socorro Arboleda comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 08/Jul/2025 15:07 Adriana del Socorro
Antioquia Choco Arboleda
En atencién al indicador seguimiento liquidez autorizada, me permito informar que para el cierre del mes de
junio 2025 no se dio cumplimiento a la meta establecida del 99.5%, esto debido a que el dia 25 de junio fueron
recibidos en la tesoreria de la Regional las solicitudes de giro correspondientes a la Unidades Centralizadoras
BATALLON DE A.S.P.C No.4 CACIQUE YARIGUIES , BATALLON DE A.S.P.C No.17 CLARA ELISA NARVAEZ
ARTEAGA y BATALLON DE A.S.P.C No.15 " S.P JOSE W. COPETE COPETE para elaborar la respectiva orden de
pago en SIIF Nacion (ultimo dia habil para generar y autorizar 6rdenes de pago) fecha en la cual ya se habia
hecho la solicitud de adicién de liquidez ante la Oficina Principal.Una vez se evidencia que las unidades
centralizadoras BATALLON DE A.S.P.C No.17 CLARA ELISA NARVAEZ ARTEAGA y BATALLON DE A.S.P.C No.15 "
S.P JOSE W. COPETE COPETE presentaron un aumento en los requerimientos inicialmente enviados, se procede
a hacer la solicitud extemporanea de adicion de liquidez para el mes de junio 2025 a la Directora General (e )
Doctora Martha Eugenia Cortes Baquero por valor de $86.300.000 los cuales fueron autorizados.para el mes de
julio se hara énfasis a las areas involucradas en el proceso, para que den trémite oportuno de la informacién
correspondiente y asi hacerle el correcto control y seguimiento a la liquidez autorizada cumpliendo
adecuadamente con los plazos Instutitucionales y de esta manera evitar que se materialice nuevamente el
Gestion TIC
Grupo Redes e Infraestructura Tecnolégica
Cumplimiento planes de Semestral 30/Jun/2023 23:59 31/Dic/2025 23:59 80.00 100.00 El 04/jul/2025 10:28 Yony Alberto Patifio Lopez comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 04/Jul/2025 10:28 Yony Alberto Patifio

mantenimiento de la
infraestructura tecnoldgica-
Antioquia Choco

Durante el II trimestre del 2025 se realizan mantenimientos a la infraestructura Tecnoldgica En los Comedores,
Cads y en la Regional Antioquia Choco* 16 Computadores* 1 Impresoras

Lopez
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Disponibilidad de servicios TIC- [ Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/Sep/2025 23:59 95.00 99.40 El 04/jul/2025 15:21 Elio Ramiro Diaz comentd sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 04/Jul/2025 15:21 Elio Ramiro Diaz
Antioquia Choco
Regional Antioquia Choco cumple con el porcentaje de cumplimiento con un 99.42 % equivalente a 2147 horas
de disponibilidad del servicio De acuerdo a la plataforma de monitoreo SOLARWINS, correspondiente a los meses
de Abril. Mavo v Junio del 2025
Oportunidad en el soporte técnico | Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/Sep/2025 23:59 90.00 91.44 El 03/jul/2025 10:33 Diego Hernan Patifio Zuluaga comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 03/Jul/2025 10:33 Diego Hernan Patifio
TIC-Antioquia Choco Zuluaga
De los servicios tecnoldgicos solicitados por los funcionarios de la Regional, fueron atendidos de forma oportuna
de acuerdo los parametros establecidos por la Entidad con un 91.44% de APROBACION para el Segundo
Trimestre del 2025
Satisfaccion usuarios TIC- Trimestral 30/Jun/2018 23:59 30/Sep/2025 23:59 90.00 99.09 El 03/jul/2025 10:59 Diego Hernan Patifio Zuluaga comenté sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 03/Jul/2025 10:59 Diego Hernan Patifio
Antioquia Choco Zuluaga
Durante el 2 trimestre del afio 2025 se cumplié con el indicador Satisfaccién usuarios TIC en un 99.09%
Operacion Logistica
Grupo CAD's
Satisfaccion del cliente CADS - Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Sep/2025 23:59 95.00 99.86 El 03/jul/2025 15:11 Kelly Yohanna Martinez Berrio comentd sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 03/Jul/2025 15:11 Kelly Yohanna
Antioquia-Choco Martinez Berrio
Durante el segundo trimestre de 2025, se realizaron 118 encuestas a las unidades militares abastecidas por los
Centros de Almacenamiento y Distribuciéon de la Regional Antioquia Chocé. Dichas encuestas contienen seis
preguntas sobre oportunidad, cantidad y calidad, las cuales corresponden a un total de 708, donde una (1)
respuesta fue negativa en la pregunta numero 6 “Los precios estdn conformes a las especificaciones del
producto”, pero se supera la meta establecida de satisfaccion de un 95% a un 100%.
Grupo Catering
Gestion de la inocuidad de la Semestral 30/Jun/2025 23:59 31/Dic/2025 23:59 60.00 80.76 El 17/jul/2025 16:35 Jairo Alberto Herrera Mendez comentd sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 17/Jul/2025 15:26 Jairo Alberto Herrera
alimentacién en Antioquia Choco Mendez
Se adjuntan anexos del analisis anterior
Planificacion del Abastecimiento
Direccién Abastecimientos Clase |
Trazabilidad de la Informacién- Trimestral 31/Mar/2021 23:59 30/Sep/2025 23:59 97.00 100.00 El 14/jul/2025 09:24 Eduardo Andres Otalvaro Valencia comentd sobre el valor del 30/Jun/2025 23:59 14/Jul/2025 09:24 Eduardo Andres
Antioquia Otalvaro Valencia

Para el segundo trimestre de la vigencia 2025, se suministré alimentacion en todas las modalidades por un valor]|
de $ 21.362.341.355 a través de los contratos Interadministrativos CI No. 050- DIAQ-DIPER-2024 EJERCITO -
CI 002-2023 ARC-JOLA ARMADA - CI 185-00-A-COFAC-CODAF-2022 - FUERZA AEREA CI 261-00-A-COFAC-
DILOS-2024 FUERZA AEREAEI valor que se encuentra reportado en el ERP SAP coincide con las actas suscritas

entre las Fuerzas v la ALFM.

Igual o mayor a este valor estara en Aceptable (90%)

Igual o mayor a este valor estara en Excelente (100%)

Menor a este valor estara en Deficiente (90%)

Fuente de datos: Herramienta Suite Vision Empresarial - / SIG / Reporte de Indicadores

Fecha de generacion: 25/Jul/2025 15:03:19
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Elaboré: Oscar Aguilar Aguilar
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