
Nombre Frecuencia
Fecha inicio 

de medición

Próxima fecha de 

ingreso del dato

Último 

meta
Julio/2023 Agosto/2023 Septiembre/2023 Julio/2023(E) Agosto/2023(E) Septiembre/2023(E) Último comentario

Último Fecha de 

cargue del valor

Responsable 

de digitar

Consumo resmas de papel - 

Antioquia Choco

Trimestral 30/Sep/2021 

23:59

31/Dic/2023 23:59 4,00 -76,67 10/Oct/2023 08:00 Juan Esteban 

Giraldo

Cumplimiento de transferencias 

documentales-Antioquia Choco

Semestral 30/Jun/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 80,00 El 13/oct/2023 13:09 Yaneth Elvira Guerra Espinosa comentó sobre el valor del 30/Jun/2023 23:59

    Mediante memorando N° 2023110150247023, del 11 de octubre ajuste cronograma transferencia documental

vigencia 2023, para dar cumplimiento al indicador de transferencia documental – Regional Antioquia Chocó se

programaron 14 transferencias

17/Oct/2023 12:29 Yaneth Elvira 

Guerra Espinosa

Actualización de Inventarios 

físicos-Antioquia Choco

Trimestral 30/Jun/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 95,00 100,00 09/Oct/2023 18:14 Juan Esteban 

Giraldo

Satisfacción del Servicio - 

Servicios Administrativos -

Antioquia Choco

Trimestral 31/Mar/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 95,00 100,00 El 09/oct/2023 16:04 Aldemar Penagos comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Al cierre del tercer trimestre el indicador de satisfacción del servicios administartivo de la regional Antioquia Chocó

cuenta con 12 evaluciones realizadas con una prestación del servicio excelente y bueno.

 

09/Oct/2023 16:03 Emiro Escobar 

Gonzalez

Contratos liquidados 

bilateralmente en el tiempo 

programado - Antioquia Choco

Trimestral 31/Mar/2021 

23:59

31/Dic/2023 23:59 100,00 1.310,53 05/Oct/2023 11:11 Juan Guillermo 

Castano Lopez

Adjudicacion de Procesos 

Contractuales - Antioquia Choco

Trimestral 30/Sep/2021 

23:59

31/Dic/2023 23:59 85,00 100,00 05/Oct/2023 14:14 Juan Guillermo 

Castano Lopez

Cumplimiento plan de trabajo SST-

Antioquia Choco

Cuatrimestral 30/Abr/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 95,00 86,36 El 27/sep/2023 11:37 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 31/Ago/2023 23:59

    Buen diala regional antioquia-choco, cuenta un porcentaje de cumplimiento de 86.36% de cumplimento

27/Sep/2023 11:39 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Frecuencia de Accidentes Viales - 

Antioquia Choco

Bimensual 28/Feb/2021 

23:59

31/Oct/2023 23:59 2,00 0,00 El 06/sep/2023 09:25 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 31/Ago/2023 23:59

    Frecuencia de Accidentes Viales - Antioquia Choco, es de 0, no se han reportado en los ultimos

meses.CordialmenteCristina Garcia

06/Sep/2023 09:25 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Incidencia de la enfermedad 

laboral - Antioquia Choco

Anual 31/Dic/2019 

23:59

31/Dic/2023 23:59 1.000,00 03/Ene/2023 10:24 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Prevalencia de la Enfermedad 

Laboral - Antioquia Choco

Anual 31/Dic/2019 

23:59

31/Dic/2023 23:59 1.000,00 03/Ene/2023 10:18 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Severidad de Accidentalidad 

(Laboral)- Antioquia Choco

Mensual 31/May/2019 

23:59

31/Oct/2023 23:59 36,00 0,00 0,00 46,39 El 05/oct/2023 13:19 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Buen día, dando cumplimiento con este indicador a corte del 30 de SEPTIEMBRE o 2023, se establece datos según

formula establecida en la linea base de indicadores, si se presentó (1) accidente laboral durante el mes deSEPTIEMBRE

generado 15 días de incapacidad, El No. de días cargados en el mes es 15 ; No. total de funcionarios para el cierre de

enero 97 planta.

05/Oct/2023 13:19 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Disponibilidad de servicios TIC-

Antioquia Choco

Trimestral 30/Jun/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 95,00 97,64 El 03/oct/2023 12:02 Yony Alberto Patiño Lopez comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Durante el tercer trimestre se obtuvo un porcentaje del 97.64%, lo anterior nos indica que durante el trimestre

comprendido entre julio a septiembre se obtuvo una caída del servicio por 51 horas, pero igual se cumple con el

indicador. 

03/Oct/2023 11:25 Yony Alberto 

Patiño Lopez

Oportunidad en el soporte técnico 

TIC-Antioquia Choco

Trimestral 30/Jun/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 90,00 73,33 El 06/oct/2023 09:36 Yony Alberto Patiño Lopez comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Durante el tercer trimestre se recibieron 75 casos, dando respuesta a 55 casos del ANS , y arrojando como resultado

el 73.33% por lo cual se detecta un deficit  en el servicio

06/Oct/2023 09:15 Yony Alberto 

Patiño Lopez

Satisfacción usuarios TIC- 

Antioquia Choco

Trimestral 30/Jun/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 90,00 99,49 El 17/oct/2023 08:40 Yony Alberto Patiño Lopez comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Cordial saludo, se realiza las correciones correspondiente al indicador por ingresar mal uno de los valores por lo cual 

la Regional Antioquia chocó se permite evidenciar las respuesta al indicador de satisfacción usuario TIC del III trimestre

de 2023, se adjunta pantallazo de las respuestas entregadas por los usuarios registrados en el aplicativo GLPI y se

evidencia un 99.49 en la satisfacción de los usuarios 

17/Oct/2023 08:28 Yony Alberto 

Patiño Lopez

Aplicación de recaudos-Antioquia 

Choco

Cuatrimestral 30/Mar/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 97,00 100,00 El 26/oct/2023 15:40 Lorena Patricia Franco comentó sobre el valor del 31/Ago/2023 23:59

     Aplicación de recaudos-Antioquia Choco para el segundo cuatrimestre de la vigencia 2023, de acuerdo a los

6248161 de bancos y 85634069 de deducciones de 25 DRXC asignados a la Regional Antioquia Chocó se evidencia

que cada uno fueron identificados y recaudados, para el presente indicador se evidencia que fueron recaudados al 100%

27/Oct/2023 07:55 Lorena Patricia 

Franco

Ejecución del presupuesto -

Antioquia Choco

Trimestral 30/Jun/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 80,40 86,13 04/Oct/2023 12:30 Lorena Patricia 

Franco

Seguimiento liquidez autorizada -

Antioquia Choco

Mensual 30/Abr/2020 

23:59

31/Oct/2023 23:59 99,50 99,97 99,99 99,97 El 06/oct/2023 10:19 Adriana del Socorro Arboleda comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    En atención al indicador seguimiento liquidez autorizada, me permito informar que para el mes de septiembre de 2023

la Regional Antioquia Chocó cumplió la meta establecida. La ejecución de liquidez se llevó a cabo en un 99.97 %

demostrando así la correcta planeación del Director y coordinación con las áreas involucradas en el proceso.Adjunto

liquidez autorizada

06/Oct/2023 10:19 Adriana del 

Socorro Arboleda

Concepto Sanitario Catering-

Antioquia Choco

Cuatrimestral 31/Mar/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 80,00 81,25 El 05/oct/2023 18:59 Astrid Sorany Bolivar Carmona comentó sobre el valor del 31/Ago/2023 23:59

    Para el segundo cuatrimestre, el indicador de Concepto Sanitario de la Regional Antioquia-Chocó cumplió con la meta

establecida correspondiente a un 80%.De 16 comedores administrados por la Regional Antioquia Chocó, 13 de ellos

cuentan con un concepto favorable y favorable con observación.Los comedores de tropa BASER 04, BAJES, BIGIR,

obtuvieron concepto desfavorable debido a las condiciones de infraestructura (área de preparación, área de

almacenamiento, lavado de vajillas).Se evidencia un cumplimiento del 81,25% sobre la meta establecida.Se adjuntan

ultimas actas.

05/Oct/2023 18:59 Astrid Sorany 

Bolivar Carmona

Satisfacción de Usuarios Catering-

Antioquia Choco

Trimestral 31/Mar/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 95,00 97,74 El 13/oct/2023 15:28 Astrid Sorany Bolivar Carmona comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Dando alcance a indicador cargado adjunto formato consolidado de conceptos OL-FO-43

06/Oct/2023 11:06 Astrid Sorany 

Bolivar Carmona

SEGUIMIENTO ANTIOQUIA

Operación Logística (NMO)

Catering

Presupuesto

Tesorería

Gestión Financiera (NMO)

Cartera

Gestión de TIC (NMO)

Redes e Infraestructura Tecnológica

Gestión de Talento Humano (NMO)

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestión de la Contratación (NMO)

Gestión Contractual

Gestión Precontractual

Servicios Administrativos

Gestión Administrativa (NMO)

Gestión Documental
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Satisfacción del Cliente 

Abastecimientos Clase III-

Antioquia Choco

Trimestral 30/Jun/2018 

23:59

31/Dic/2023 23:59 98,00 100,00 El 09/oct/2023 13:30 Astrid Sorany Bolivar Carmona comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Para el trimestre (julio-agosto-septiembre) de 2023, se realizan 16 encuestas a las unidades atendidas en el periodo,

las cuales contienen siete preguntas, para un total de 112, las mismas se respondieron en su totalidad y de manera

satisfactoria.Se anexa informe, tabulación de encuestas y encuestas de las unidades

09/Oct/2023 13:30 Astrid Sorany 

Bolivar Carmona

Satisfacción del cliente CADS - 

Antioquia-Choco

Trimestral 31/Mar/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 95,00 100,00 El 06/oct/2023 11:43 Astrid Sorany Bolivar Carmona comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Durante el tercer trimestre de 2023, se realizaron 130 encuestas las unidades militares abastecidas por los Centros

de Almacenamiento y Distribución de la Regional Antioquia Chocó. Dichas encuestas contienen seis preguntas sobre

oportunidad, cantidad y calidad, las cuales corresponden a un total de 780, donde la totalidad de las respuestas fueron

óptimas superando la meta establecida de satisfacción de un 95% a un 100%.Lo anterior demuestras que la Gestión

que realiza la Regional Antioquia con sus administradores Cads es óptima y garante de nuestras misión.Adjunto

encuestas del trimestre, informe y tabulación

06/Oct/2023 11:43 Astrid Sorany 

Bolivar Carmona

Trazabilidad de la Información-

Antioquia

Trimestral 31/Mar/2021 

23:59

31/Dic/2023 23:59 97,00 100,00 El 10/oct/2023 15:32 Leidy Tatiana Espinel Lopera comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Para el tercer trimestre de la presente vigencia, se suministró alimentación en todas sus modalidades por un valor de

$ 18.621.097.229 por medio de los contratos Interadministrativos CI 031-2022 EJERCITO –CI 003-2022 ARMADA – CI

185-2022 COF.Este mismo valor se encuentra reportado en el ERP SAP y coincide con las actas suscritas entre las

Fuerzas y la ALFM. Es así, que para el trimestre en mención se supera la meta establecida por este indicador

cumpliendo al 100% con la trazabilidad de la información.

11/Oct/2023 07:17 Leidy Tatiana 

Espinel Lopera

Reevaluacion de Proveedores- 

Antioquia Choco

Trimestral 31/Mar/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 100,00 386,96 06/Oct/2023 09:37 Juan Guillermo 

Castano Lopez

Cumplimiento planes de 

mantenimiento de la 

infraestructura tecnológica-

Antioquia Choco

Semestral 30/Jun/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 80,00 06/Jul/2023 09:12 Yony Alberto 

Patiño Lopez

Ausentismo por causa médica - 

Antioquia

Mensual 28/Feb/2022 

23:59

31/Oct/2023 23:59 5,00 0,04 4,17 3,40 El 05/oct/2023 11:56 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Buen Día, La Regional Antioquia chocó informa que para este indicador que corresponde al número de días de

trabajo programados en el mes de septiembre 2023 ; se saca dato según formula ( No. de días mes * No. total de

trabajadores), por lo tanto se efectúa este indicador dando como respuesta a este requerimiento un total de 2910 días

laborados.Sobre el Ausentismo presentado en el mes de septiembre 2023 en la Regional Antioquia Chocó se determinó

que tuvo 93 días de incapacidad en el mes, que seria igual al numero de días de ausencia / por el numero de días de

trabajo programados (calculando este valor como dice la norma que es 30 días programados en el mes * 97

funcionarios) *100 =0, 05 %de días programados de trabajo por incapacidad médica enfermedad general.

05/Oct/2023 11:56 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Consumo de agua - Antioquia 

Choco

Cuatrimestral 30/Abr/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 0,00 El 05/sep/2023 13:48 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 31/Ago/2023 23:59

    Según el indicador de Variación del consumo de Energía, se evidencia que para el 2 do cuatrimestre de la vigencia

2023, la Regional Antioquía - Chocó, presento un consumo de energía total fue de 21910 kwh lo que representa una

variación del consumo durante estos meses mayo a septiembre 2023 lo anterior teniendo en cuenta que es la sumatoria

mensual del consumo de las sedes: La estrella, Carepa y Puerto Berrio, Al ahorro de energía, por tanto en comparacion

al cuatrimestre anterior, se ve un aumento del 4 kwh representada un ahorro de energía 4% esto por motivo de inicio de

vigencia de año y demás actividades administrativas , se continua implementando campañas a través de la

consientización de este recurso para todos los funcionarios dela Regional Antioquia chocó.

05/Sep/2023 13:48 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Consumo de energía - Antioquia 

Choco

Cuatrimestral 30/Abr/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 0,00 El 05/sep/2023 13:49 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 31/Ago/2023 23:59

    Según el indicador de Variación del consumo de Energía, se evidencia que para el 2 do cuatrimestre de la vigencia

2023, la Regional Antioquía - Chocó, presento un consumo de energía total fue de 21910 kwh lo que representa una

variación del consumo durante estos meses mayo a septiembre 2023 lo anterior teniendo en cuenta que es la sumatoria

mensual del consumo de las sedes: La estrella, Carepa y Puerto Berrio, Al ahorro de energía, por tanto en comparacion

al cuatrimestre anterior, se ve un aumento del 4 kwh representada un ahorro de energía 4% esto por motivo de inicio de

vigencia de año y demás actividades administrativas , se continua implementando campañas a través de la

consientización de este recurso para todos los funcionarios dela Regional Antioquia chocó.

05/Sep/2023 13:49 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Disposición de aceite de cocina 

usado (ACU) - Antioquia Choco

Trimestral 31/Mar/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 100,00 El 05/oct/2023 12:09 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    En la regional se tuvo una disposicion en el comedor en el comedor binut de 8 kilos de aceite

05/Oct/2023 12:09 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Frecuencia de accidentalidad 

(Laboral) - Antioquia Choco

Mensual 31/Ene/2023 

23:59

31/Oct/2023 23:59 2,00 0,00 0,00 1,03 El 05/oct/2023 12:45 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Buen día, En el mes de septiembre de 2023 en la Regional Antioquía - Chocó se presentó (1) accidente Laboral con

un total de (15) días de incapacidad repartidos en 2 incaapcidades; La meta para este indicador es del 0% lo cual se

está cumpliendo teniendo en cuenta las actividades de prevención de accidentes e incidentes de trabajo que realiza la

Regional a través de la Líder en Seguridad y Salud en el Trabajo.

05/Oct/2023 12:45 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Inclusión criterios ambientales - 

Antioquia Choco

Semestral 30/Jun/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 07/Jul/2023 11:17 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Manejo Integrado de plagas - 

Antioquia Choco

Mensual 31/May/2022 

23:59

31/Oct/2023 23:59 0,00 0,00 0,00 El 05/oct/2023 13:09 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    EN LA REGIONAL ANTIOQUIA-CHOCO NO SE TIEN EREPORTE DE PLAGAS EN LOS COMEDORES

05/Oct/2023 13:09 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Residuos aprovechables - 

Antioquia

Trimestral 31/Mar/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 0,79 El 05/oct/2023 13:12 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    SEPTIEMBRE: Según el indicador de Control de residuos al nuevo formato de Residuos Aprovechables se evidencia

que para el segundo trimestre del año 2023 en la Regional Antioquía-Chocó se generaron aproximadamente 3860 kg de

residuos solidos, los cuales fueron aprovechados y dispuestos adecuadamente, orgánicos, reciclables como papel,

carton y plastico, lo que evidencia en comparacion al trisemestre anterior 0,79% conforme a los residuos aprovechables

para cierre del mes de JUNIO( 2,153)., esto por motivos que en los comedores no se tuvo gran cantidad de residuos

05/Oct/2023 13:12 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Residuos no aprovechables - 

Antioquia

Trimestral 31/Mar/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 0,29 El 05/oct/2023 13:15 Maria Cristina Garcia Yepes comentó sobre el valor del 30/Sep/2023 23:59

    Según el indicador de Control de residuos al nuevo formato de Residuos Aprovechables se evidencia que para el

TERCER trimestre del año 2023 en la Regional Antioquía-Chocó se generaron aproximadamente 3213 kg de residuos

solidos, los cuales NO son aprovechables ( son los residuos que no volverás a usar. Por ejemplo: envolturas y restos de

comida, papel higiénico, bolsas de plástico y envases descartables y dispuestos adecuadamente) lo que evidencia un

cumplimiento del 100%; Se analiza que hay un aumento 0,29% en comparacion al trimestre anterior ya que la

disposicion final fue de 1785 kg.

05/Oct/2023 13:15 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Residuos peligrosos - Antioquia Semestral 30/Jun/2023 

23:59

31/Dic/2023 23:59 18/Jul/2023 13:02 Maria Cristina 

Garcia Yepes

Fuente de datos: Herramienta Suite Visión Empresarial - / SIG / Reporte de Indicadores

ESCALA INDICADORES

Sin dato para comparar el nivel de cumplimiento frente a la meta establecida

Igual o mayor a este valor estará en Aceptable (90%)

Igual o mayor a este valor estará en Excelente (100%)

Menor a este valor estará en Deficiente (90%)

Seguridad y Salud en el Trabajo

Gestión Contractual

Redes e Infraestructura Tecnológica

CADS

Dirección Abastecimientos Clase I

Planificación del Abastecimiento (NMO)

Planificación Ope. Log. Abastecimientos Clase III

No definido

http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=15430
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=15430
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=15430
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33368
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33368
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=25392
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=25392
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33283
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33283
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=30280
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=30280
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33919
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33919
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33752
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33752
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33993
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33993
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33505
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33505
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33878
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33878
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=31395
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=31395
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33615
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33615
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33693
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33693
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=DBD630FB116023B3A560516EEB40814C?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33824
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