
Frecuencia
Fecha inicio de 

medición

Próxima 

fecha de 

ingreso del 

dato

Último 

meta

Octubre

/2025

Noviembre

/2025

Diciembre

/2025

Octubre

/2025(E) 

Noviembre

/2025(E) 

Diciembre

/2025(E) 
Último comentario

Último Fecha de 

cargue del valor

Responsable de 

digitar

Trimestral 30/Sep/2021 23:59 31/Mar/2026 

23:59

4.00 -2.30 El 09/ene/2026 09:32 Juan Esteban Giraldo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen dia se realiza el acta de Consumo de papel resmas trimestre vigencia actual de Antioquia Chocó sin novedad 

09/Ene/2026 09:25 Juan Esteban 

Giraldo

Semestral 30/Jun/2018 23:59 30/Jun/2026 

23:59

95.00 100.00 El 05/ene/2026 10:14 Yaneth Elvira Guerra Espinosa comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Cumplimiento de transferencias documentales-Antioquia Choco

05/Ene/2026 10:14 Yaneth Elvira 

Guerra Espinosa

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 

23:59

0.00 0.00 0.00 0.00 El 13/ene/2026 11:37 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

El desempeño de la Regional Antioquia en la gestión de su flota y personal de conducción demuestra un

cumplimiento en las laborales y una operación estable, para este mes de Noviembre de 2025, la capacidad

operativa se realizó con cinco(5) vehículos y cuatro(4) conductores en servicio normal. Se confirma que el total del

equipo de conducción operó dentro del marco regula torio, reafirmando el compromiso con la seguridad y la

legislación laboral.

13/Ene/2026 11:37 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 

23:59

95.00 100.00 El 21/ene/2026 11:37 Juan Esteban Giraldo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen dia se realiza actualizacion de inventarios fisicos de la regional Antioquia sin presentar novedad 

20/Ene/2026 19:33 Juan Esteban 

Giraldo

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 

23:59

100.00 100.00 100.00 100.00 El 09/ene/2026 09:03 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

De manera respetuosa la Regional Antioquia Chocó se permite informar que durante el mes de Diciembre la

cobertura de vehículos para el abastecimiento de la necesidades en las Unidades de negocio, acorde al

cumplimiento de Gestión empresarial fueron (3) se adjuntas las tablas de abordo para su revisión y aprobación

09/Ene/2026 09:03 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

0.00 El 13/ene/2026 11:27 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día, La Regional Antioquia Chocó durante el Cuarto trimestre de la vigencia 2025 NO presentó siniestros

viales ni nivel de perdida. Ante los lineamientos informados para el diligenciamiento de dicho indicador cuando NO

existió este tema de costos de siniestros viales, se debe diligenciar : 0.0001

13/Ene/2026 11:27 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

100.00 100.00 El 09/ene/2026 14:41 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas Tardes, para la vigencia 2025 se puede hacer un conteo de 73 actividades para el cierre de vigencia, de

igual forma este indicador es TRIMESTRAL a lo cual para OCTUBRE A DIC se dio un cumplimiento de (34)

actividades del PESV para el cierre de la vigencia 2025. Se adjunta reporte de actividades descargas de la suite

visión ya que estuvieron dos personas en la coordinación tanto en encargo como por nombramiento por carrera

administrativa traslado e ingreso PD. Sonia Pedraza .

09/Ene/2026 14:41 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

100.00 94.12 El 09/ene/2026 17:47 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas TardesDe manera atenta y respetuosa me permito informar que durante el Segundo trimestre ( Octubre a

Diciembre 2025) de la vigencia la Regional Antioquia Chocó se permite informar que durante este ultimo trimestre

se dio cumplimiento a 32 actividades, de las cuales fueron planificadas 34 mensuales para un cumplimiento del

94.12 %,

09/Ene/2026 17:47 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

70.00 100.00 El 09/ene/2026 14:54 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día Regional Antioquia chocó se permite informar el cumplimiento al Plan de Mantenimiento Preventivo de

Vehículos durante la adjudicación del contrato No. 007-029-2025 con el proveedor SERVIAUTOMOTRIZ

MECAIRES, a partir del mes de Julio a los vehículos asignados a la Regional Antioquia chocó, se adjunta plan de

mantenimiento vehículos desde Octubre a DIC del 2025

09/Ene/2026 14:54 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 

23:59

0.00 0.00 0.00 0.00 El 09/ene/2026 17:35 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día,La Regional Antioquia Chocó se permite informar que acorde a este indicador durante el mes de

Diciembre, se pudo evidenciar que hay un vehículo acorde al reporte SIMIT, actualmente ningún vehículo en la

actual vigencia presenta multas por exceso de velocidad.

09/Ene/2026 17:35 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 

23:59

100.00 100.00 100.00 100.00 El 09/ene/2026 14:10 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas Tardes, de manera atenta la Regional Antioquia Chocó se permite evidenciar a través del formato

inspección preoperacional del mes de Diciembre de los vehículos asignados para el abastecimiento de las

Unidades de negocio fueron (3) , se adjunta formato para su revisión y aprobación.

09/Ene/2026 14:10 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 

23:59

100.00 100.00 El 15/ene/2026 15:52 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

La Regional Antioquia Chocó finaliza la vigencia con un cumplimiento sólido al transformar las debilidades de la

auditoría en fortalezas operativas. El hito principal fue el cierre del 100% de las no conformidades del hallazgo

HOCI-1408. Gracias a su capacidad técnica, la Regional subsanó las observaciones en los objetivos del PESV,

riesgos y formación, logrando la validación de eficacia en noviembre de 2025. Este resultado fortalece la cultura

organizacional y garantiza el bienestar del personal.

15/Ene/2026 15:52 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Trimestral 31/Mar/2018 23:59 31/Mar/2026 

23:59

95.00 100.00 El 16/ene/2026 18:28 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas tardesDe manera atenta y respetuosa, nos permitimos informar que para el cuarto trimestre de la vigencia

2025, se recibieron y resolvieron 12 casos en la mesa de ayuda. De estos, 10 cuentan con trámite de cierre a

satisfacción tras la confirmación del usuario, mientras que los 2 casos restantes fueron resueltos en su totalidad,

quedando únicamente pendiente la respuesta a la encuesta de satisfacción por parte del solicitante.

16/Ene/2026 18:28 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

0.00 0.00 El 09/ene/2026 17:09 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen Día, La Regional Antioquia chocó se permite informar que para el Cuarto trimestre ( OCTUBRE A

DICIEMBRE) No se presentó siniestralidad vial x nivel de perdida es decir no tuvimos siniestralidad vial, el total de

kilometraje recorrido por este trimestre acordé al parque automotor fue de 23.749

09/Ene/2026 17:09 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Gestión Administrativa

Grupo Gestión Documental
Consumo resmas de papel de 

Antioquia Choco

Nombre

SEGUIMIENTO ANTIOQUIA

Costos Siniestros Viales por 

nivel de pérdida - Antioquia 

Choco

Cumplimiento de actividades 

plan anual PESV - Antioquia 

Choco

Actualización de Inventarios 

físicos-Antioquia Choco

Cobertura Programa de 

Gestión Velocidad 

Empresarial - Antioquia Choco

Cumplimiento de 

transferencias documentales-

Antioquia Choco

Grupo Servicios Administrativos
% Exceso Jornadas Laborales 

- Antioquia Choco

No Conformidades Auditoria 

Cerradas - Antioquia Choco

Satisfacción del Servicio - 

Servicios Administrativos -

Antioquia Choco

Excesos Limite de Velocidad 

Laboral - Antioquia Choco

Inspecciones Diarias 

Preoperacionales - Antioquia 

Choco

Cumplimiento Metas PESV - 

Antioquia Choco

Cumplimiento plan 

mantenimiento preventivo de 

vehículos - Antioquia Choco

Tasa de Siniestros viales por 

nivel de perdida (TSV(n)) - 

Antioquia
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http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38249
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=28328
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=28328
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38299
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38299
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38299
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38391
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38391
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38391
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14138
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14138
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38495
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38495
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38495
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14243
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14243
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14243
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38443
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38443
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38704
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38704
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14459
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14459
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14459
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38548
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38548
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38600
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38600
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38600
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38339
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38339
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38652
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38652
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38652
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38249
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38249
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=38249


Trimestral 30/Sep/2025 23:59 31/Mar/2026 

23:59

30.00 30.00 13/Ene/2026 15:41 Emilin Yulieth Rojo 

Uribe

Trimestral 31/Mar/2021 23:59 31/Mar/2026 

23:59

100.00 202.53 19/Ene/2026 16:37 Emilin Yulieth Rojo 

Uribe

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 

23:59

100.00 427.50 19/Ene/2026 17:17 Emilin Yulieth Rojo 

Uribe

Trimestral 30/Sep/2021 23:59 31/Mar/2026 

23:59

85.00 100.00 05/Ene/2026 15:57 Emilin Yulieth Rojo 

Uribe

Trimestral 30/Jun/2025 23:59 31/Mar/2026 

23:59

0.50 21.20 El 13/ene/2026 14:59 Emilin Yulieth Rojo Uribe comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Informe de sostenibilidad financiera

13/Ene/2026 14:59 Emilin Yulieth Rojo 

Uribe

Mensual 28/Feb/2022 23:59 31/Ene/2026 

23:59

5.00 1.86 0.93 0.86 El 06/ene/2026 15:41 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día, Sobre el Ausentismo presentado en el mes de DICIEMBRE2025 en la Regional Antioquia Chocó se

determinó que el total de días (25) donde se tuvo que el total de días de incapacidad en el mes por enfermedad

general , que seria igual a un promedio de ausencia = 0,86 % de días del personal de planta adscrito a la Regional

por incapacidad médica enfermedad general. ( la meta del indicador es del 5). los diagnósticos con mayor

incidencia de incapacidad fue Dx.S610, Diagnostico repetitivo en Dic DX G439 Migraña.

06/Ene/2026 15:41 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Trimestral 30/Jun/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

70.00 100.00 El 08/ene/2026 16:12 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día De manera atenta la regional Antioquia chocó se permite dar trazabilidad a la información con relación a

las capacitaciones realizadas durante el Ultimo trimestre de la vigencia 2025, participación de los funcionarios en lo

referente al programa PVE Psicosocial de la Entidad.

08/Ene/2026 16:12 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

70.00 100.00 El 08/ene/2026 16:47 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas TardesLa Regional Antioquia chocó se permite evidenciar el cumplimiento a la cobertura del PVE-DME

durante el último trimestre de la vigencia 2025. Se adjunta excel conforme a las actividades realizadas para el

cumplimiento del programa: pausas activas ARL POSITIVA+ sensibilización Informe final encuesta sintomatología

Osteomuscular Octubre a Dic 2025.Cordialmente,Leidy Garzón

08/Ene/2026 16:47 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

70.00 9.28 El 16/ene/2026 14:30 Olga Lucia Salamanca comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se realizaron 5 sensibilizaciones en los meses de noviembre y diciembre 2025 se refleja 9 personas que asistieron

a la sensibilización y un total de 97 funcionarios de la Regional

16/Ene/2026 14:30 Olga Lucia 

Salamanca

Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 30/Abr/2026 

23:59

10.00 -0.55 El 08/ene/2026 08:56 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Según el indicador de Variación del consumo de Agua, se evidencia que para este tercer cuatrimestre del 2025, la

Regional Antioquía-Chocó - presento un consumo promedio de 227m3 de agua en lo correspondiente a las dos

unidades (Puerto Berrio y La Estrella durante los meses de Septiembre a Diciembre); Conforme al cuatrimestre

anterior, su consumo fue de 508m3 en consumo , siendo así que se ve reflejado que bajo 55% del recurso , se

continua con la sensibilización del uso adecuado de este.

08/Ene/2026 08:56 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 30/Abr/2026 

23:59

10.00 -0.03 El 08/ene/2026 09:30 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Según el indicador de Variación del consumo de Energía, se evidencia que para el tercer cuatrimestre de la vigencia 

2025, la Regional Antioquía - Chocó, presento un consumo de energía total fue de 26,223 kwh lo que representa

una variación del consumo durante estos meses de Septiembre a Dic 2025; lo anterior teniendo en cuenta que es la

sumatoria mensual del consumo de energía de las sedes: La estrella, Carepa y Puerto Berrio, por tanto en

comparación al cuatrimestre anterior, se ve una disminución del 714 kwh equivalente al 2%. se continua

implementando campañas a través de la concientización de este recurso para todos los funcionarios dela Regional

Antioquia chocó.

08/Ene/2026 09:30 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59 30/Abr/2026 

23:59

95.00 100.00 El 07/ene/2026 09:18 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos díasLa Regional Antioquia Chocó se permite adjuntar evidencia del cumplimiento a las actividades de

capacitaciones en SST durante el tercer cuatrimestre de la vigencia 2025 para su revisión y aprobación, en apoyo a

la ejecución de actividades a cargo PD. Líder en SST.

07/Ene/2026 09:18 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 

23:59

100.00 100.00 El 16/ene/2026 15:02 Olga Lucia Salamanca comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se programaron 5 capacitaciones y se realizaron las 5 con todas las regionales

16/Ene/2026 15:02 Olga Lucia 

Salamanca

Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59 30/Abr/2026 

23:59

95.00 100.00 El 07/ene/2026 10:35 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Cordial saludo para el tercer cuatrimestre 2025 la Regional Antioquia chocó durante los meses (Septiembre,

Octubre. Nov- DIC) 2025 se programan 107 actividades del SGSST dirigida a TODOS los funcionarios de la oficina

administrativa y CADs realizando las 107 actividades sin novedad, con un registro de cumplimiento del 100%

07/Ene/2026 10:35 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 

23:59

70.00 100.00 El 06/ene/2026 16:40 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día, La Regional Antioquia chocó se permite informar que durante el tercer trimestre de la vigencia 2025,

tuvimos la recolección y entrega de un total de 325 litros de disposición final del AUV de OCTUBRE- NOV- DIC con

el proveedor ECOGRAS COLOMBIA S.A.S, para su revisión se adjunta certificados de disposición final.

06/Ene/2026 16:40 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Mensual 31/Ene/2023 23:59 31/Ene/2026 

23:59

2.00 0.00 0.00 1.03 El 06/ene/2026 16:56 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas Tardes durante el mes de Diciembre del año 2025 con un cierre de funcionarios de 97 trabajadores que

laboraron en el mes; se presentó (1) un accidente de trabajo, dicho evento obedece a herida de uña de la mano. se

puede interpretar que por cada 97 trabajadores que laboraron en el mes, se presentaron en 1,03% accidente de

trabajo. se anexa los soportes para el cumplimiento del indicador.

06/Ene/2026 16:56 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Reevaluacion de Proveedores- 

Antioquia Choco

Grupo Gestión Precontractual
Adjudicacion de Procesos 

Contractuales - Antioquia 

Choco

Compra a pequeño productor - 

Antioquia Choco

Contratos liquidados 

bilateralmente en el tiempo 

programado - Antioquia 

Choco

Gestión de Contratación

Grupo Gestión Contractual

Cobertura de PVE DME (SG-

SST) - Antioquia Choco

Cobertura plan de formación 

en seguridad vial - Antioquia 

Choco

Ausentismo por causa médica 

- Antioquia

Cobertura de programa de 

vigilancia epidemiológica 

psicosocial (PVE Psicosocial) - 

Antioquia Choco

Ahorro en el presupuesto 

oficial en la contratación de 

Antioquia Choco

Gestión de Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

Cumplimiento plan de trabajo 

SST-Antioquia Choco

Disposición de aceite de 

cocina usado (ACU) - 

Antioquia Choco

Cumplimiento actividades de 

capacitaciones en SST - 

Antioquia Choco

Cumplimiento plan de 

formación en seguridad vial - 

Antioquia Choco

Consumo de agua - Antioquia 

Choco

Consumo de energía - 

Antioquia Choco

Frecuencia de accidentalidad 

(Laboral) - Antioquia Choco
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Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 

23:59

0.00 0.00 El 09/ene/2026 13:39 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante la vigencia 2025, se dio cumplimiento al proceso de identificación y análisis de riesgos viales para la

totalidad de los actores viales y funcionarios en sus respectivas actividades. El periodo inició con una base de 3

riesgos identificados valoración alta, cifra que se mantuvo constante al cierre de la vigencia, lo que indica una

estabilidad en lascondiciones de operación y el entorno evaluado

09/Ene/2026 13:39 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2026 

23:59

2,000.00 0.00 El 07/ene/2026 12:10 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día, Según el indicador de índice de enfermedades laboral durante la vigencia 2025 en la Regional Antioquía -

Chocó No presentó enfermedades laborales ; el personal de PLANTA cerro con 97 funcionarios, para un promedio

anual de personal de planta del (95,2) la líder en sst estuvo al tanto de los casos por enfermedad común realizando

seguimiento ocupacional, dando así cumplimiento a la información se adjunta reporte de ALISTA- POR EL. (0)

Casos.

07/Ene/2026 12:10 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 

23:59

40.00 100.00 El 07/ene/2026 10:00 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día, la Regional Antioquia chocó se permite informar que dando cumplimiento al Manual de contratación para

contratistas y proveedores y en pro del cumplimiento al SGA con un 100% , nos permitimos adjuntar formato

VERIFICACIÓN CRITERIOS AMBIENTALES PARA CONTRATACIÓN con relación al Segundo semestre de la

vigencia 2025

07/Ene/2026 10:00 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Mensual 31/May/2022 

23:59

31/Ene/2026 

23:59

0.00 0.00 0.00 El 09/ene/2026 14:17 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas Tardes, La Regional Antioquia Chocó se permite informar que para el mes de Diciembre se viene

ejecutando el contrato con el proveedor ALWAYS CLEAN SAS Contrato No.007-019-2025 con fecha de

adjudicación 02-04-2025 solicitando así al proveedor cronograma de fumigación y los respectivos servicios sin

novedad alguna para el ultimo servicio del año acorde al termino de finalización de la aceptación de la oferta para la 

vigencia 2025.

09/Ene/2026 14:17 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Mensual 30/Jun/2024 23:59 31/Ene/2026 

23:59

0.00 0.00 3.03 El 09/ene/2026 14:05 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día en la Regional Antioquia Chocó informar que dentro de la sede administrativa se da alcance por correo

sobre la sensibilización del manejo de la cicla conforme a la movilidad sostenible a lo cual una funcionaria para el

mes de DICIEMBRE hace la gestión correspondiente de venirse todo el mes en su cicla y diligenciar el formato

correspondiente a Movilidad Sostenible, generando así el medio día de descanso. Actualmente en la sede

administrativa cuenta con (33) funcionarios de los cuales la gran mayoría vive lejos a la sede ubicada en la parte

industrial del valle de aburra hacía el sur teniendo en cuenta que la mayoría viven en el norte, por esta razón

utilizan más el metro y metro cable.

09/Ene/2026 14:05 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2026 

23:59

1,000.00 2,100.84 El 21/ene/2026 09:50 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

En el año 2025 se llevan (2) enfermedades laborales aprobadas por EPS origen común y la Administradora de

Riesgos Laborales siendo estos casos antiguos determinados en la vigencia 2024, con un promedio de trabajadores 

en el año 2025 de 95,2 Por lo anterior de acuerdo a la resolución 0312/2019 en interpretación a este indicador por

cada 100.000 trabajadores existen 2100% casos de enfermedad laboral en el año . Es de aclarar que las

enfermedades laborales son por causas de la exposición a los factores de riesgo a los que se encuentran los

funcionarios expuestos en los comedores de tropa, personal con mas de 11 años de trabajo realizando la misma

labor, riesgos como movimientos repetitivos, cambios de temperaturas, generan este tipo de prevalencias, que si

bien es cierto se crean programas de vigilancia epidemiología para la prevención de estas enfermedades, influye el

deterioro de la salud en cuanto salud, edad, tiempo de exposición, desde la Regional Antioquia Chocó se ha

reportado a la oficina principal la gran cantidad de casos ocupacionales que se tienen, los seguimientos

ocupacionales se realizan, la vigilancia epidemiológica a través de pausas activas, capacitación de hábitos de vida

saludable, son aspectos que se ejecutan desde el ámbito de SST para evitar que las enfermedades sean crónicas

y/o se prevengan. Para el cumplimiento de la ficha del indicador en el adjunto se informa procedimiento para casos

antiguos.

21/Ene/2026 09:50 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 

23:59

10.00 60.98 El 08/ene/2026 11:28 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Según el indicador de Control de residuos conforme al formato de Residuos Aprovechables y No aprovechables, se

evidencia que para el tercer trimestre del año 2025 ( Octubre a Dic) en la Regional Antioquía-Chocó se generaron

aproximadamente 2.822 kg a comparación del segundo trimestre (1.753 kg de residuos solidos), los cuales fueron

aprovechados y dispuestos adecuadamente, orgánicos, reciclables como papel, cartón y plástico, lo que evidencia

un cumplimiento del 100%; en comparación al trimestre anterior hubo un aumento del 61%. en la generación de

este residuos.

08/Ene/2026 11:28 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 

23:59

60.00 -43.91 El 08/ene/2026 11:44 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Según el indicador de Control de residuos al nuevo formato de Residuos NO aprovechables se evidencia que para

el tercer trimestre del año 2025 en la Regional Antioquía-Chocó se generaron1,238 kg aproximadamente, a

diferencia del anterior trimestre que su consumo fue de (2.207 kg) lo que evidencia una disminución del 44% en el

manejo de dichos residuos , se debe continuar con la sensibilización e importancia del buen manejo de los residuos

en los catering asignados a la Regional Antioquia Chocó.

08/Ene/2026 11:44 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 

23:59

60.00 100.00 El 08/ene/2026 11:50 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buen día,De manera atenta la Regional Antioquia Chocó se permite informar que el gestor recoge una cantidad

mínima de residuos, (100kg)por lo que no se realiza entrega en este periodo por parte de la Líder en SST ya que

hay algunos pero NO alcanzamos el pesaje (100kilos), acordé a su ingreso y disposición acordé al contrato de

tecnología para la disposición final de estos, el área de tecnología se acoge al tema de Resolución de bajas

vig25025 desde el Almacén para poder dar alcance y entrega de insumos RAEE.-Tecnológicos.

08/Ene/2026 11:50 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 

23:59

0.00 0.00 El 09/ene/2026 15:04 Sonia Marcela Pedraza Gonzalez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

   

Durante la vigencia 2025, se dio cumplimiento al proceso de identificación y análisis de riesgos viales para la

totalidad de los actores viales y funcionarios en sus respectivas actividades. El periodo inició con una base de 39

riesgos identificados, cifra que se mantuvo constante al cierre de la vigencia, lo que indica una estabilidad en las

condiciones de operación y el entorno evaluado

09/Ene/2026 15:04 Sonia Marcela 

Pedraza Gonzalez

Mensual 31/May/2019 

23:59

31/Ene/2026 

23:59

36.00 0.00 0.00 11.34 El 08/ene/2026 09:59 Leidy Johanna Garzón Herrera comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, para este indicador durante el cierre de Diciembre y de la vigencia 2025 se puede interpretar que por

cada 97 funcionarios que laboraron en el mes de Dic, lamentablemente se evidencio (1) accidente de una auxiliar

ubicadas Catering GMJCO Rionegro Antioquia, no obstante este generó diez(10) días de incapacidad quedando en

un porcentaje del 11.34%.

08/Ene/2026 09:59 Leidy Johanna 

Garzón Herrera

Cuatrimestral 30/Mar/2018 23:59 30/Abr/2026 

23:59

97.00 100.00 06/Ene/2026 16:15 Norma Lucia 

Rodriguez

Manejo Integrado de plagas - 

Antioquia Choco

Movilidad sostenible - 

Antioquia Choco

Incidencia de la enfermedad 

laboral - Antioquia Choco

Inclusión criterios ambientales 

- Antioquia Choco

Gestión de riesgos viales - 

Antioquia Choco

Riesgos de Seguridad Vial 

Identificados - Antioquia 

Choco

Severidad de accidentalidad 

(médica laboral) - Antioquia 

Choco

Residuos no aprovechables - 

Antioquia

Residuos peligrosos - 

Antioquia

Prevalencia de la Enfermedad 

Laboral - Antioquia Choco

Residuos aprovechables - 

Antioquia

Gestión Financiera

Cartera
Aplicación de recaudos-

Antioquia Choco
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Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 

23:59

100.00 100.00 El 19/ene/2026 10:36 Norma Lucia Rodriguez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

La ejecución presupuestal de la Regional Antioquía- Chocó, alcanza un 100% en los compromisos y obligaciones

del total asignado, se logró el objetivo trazado por la Regional Antioquía Chocó en cuanto a los compromisos

establecidos para la vigencia 2025.

19/Ene/2026 10:36 Norma Lucia 

Rodriguez

Mensual 30/Abr/2020 23:59 31/Ene/2026 

23:59

99.50 99.72 99.97 99.90 El 19/ene/2026 10:34 Norma Lucia Rodriguez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

En atención al indicador seguimiento liquidez autorizada, me permito informar que para el mes de diciembre 2025

la Regional Antioquia Chocó cumplió la meta establecida.  La ejecución de liquidez se llevó a cabo en un 99.90 %

demostrando así la correcta planeación de la Tesorería y coordinación con las áreas involucradas en el proceso.

Adjunto liquidez autorizada

13/Ene/2026 10:14 Norma Lucia 

Rodriguez

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 

23:59

80.00 88.00 05/Ene/2026 14:02 Yony Alberto Patiño 

Lopez

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 

23:59

95.00 99.87 El 07/ene/2026 15:03 Lady Paola Cuevas Trivino comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Regional Antioquia Choco Cumplió con el indicador de disponibilidad del servicio durante el periodo comprendido

en los meses Octubre, Noviembre, Diciembre alcanzando un 99,87%. Lo que equivale a 2157. La medición fue

realizada fue realizada a través de La plataforma de monitoreo Solarwinds

07/Ene/2026 15:03 Lady Paola Cuevas 

Trivino

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 

23:59

90.00 93.30 El 05/ene/2026 14:53 Diego Hernan Patiño Zuluaga comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

De los servicios tecnológicos solicitados por los funcionarios de la Regional, fueron atendidos de forma oportuna de

acuerdo los parámetros establecidos por la Entidad con un 93.30% de APROBACION para el cuarto Trimestre del

2025

05/Ene/2026 14:53 Diego Hernan 

Patiño Zuluaga

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 

23:59

90.00 99.51 El 05/ene/2026 15:37 Diego Hernan Patiño Zuluaga comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el Cuarto Trimestre del año 2025 se cumplió con el indicador Satisfacción usuarios TIC en un 99.51%

05/Ene/2026 15:37 Diego Hernan 

Patiño Zuluaga

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 

23:59

95.00 99.07 El 13/ene/2026 10:19 Kelly Yohanna Martinez Berrio comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el cuarto trimestre de 2025, se realizaron 125 encuestas a las unidades militares abastecidas por los

Centros de Almacenamiento y Distribución de la Regional Antioquia Chocó. Dichas encuestas contienen seis

preguntas sobre oportunidad, cantidad y calidad, las cuales corresponden a un total de 750,  donde todos

manifestaron como excelente el servicio prestado, perfecto estado los productos, la calidad de los mismos, (2)

personas manifestaron que los precios de los productos no son idóneos con relación al precio, No obstante se

evidencia que se supera la meta establecida de satisfacción de un 99% a un 100%.

08/Ene/2026 10:51 Kelly Yohanna 

Martinez Berrio

Semestral 30/Jun/2025 23:59 30/Jun/2026 

23:59

60.00 89.75 El 07/ene/2026 13:38 Jairo Alberto Herrera Mendez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el segundo semestre de 2025 se mantuvieron vigentes las actas de visita sanitaria emitidas por las

Secretarías de Salud para los comedores BASER15, BIVEL y BASER17. El Ingeniero de Alimentos de la Regional

realizó inspecciones sanitarias en los demás comedores, en las cuales se evidenció la necesidad de mejorar

algunos procesos operativos e infraestructurales.

Por su parte, los comedores BAJES y BASER4 cuentan con medidas sanitarias impuestas por la Secretaría de

Salud de Medellín; sin embargo, estas se encuentran actualmente incluidas dentro de los respectivos Planes de

Mejoramiento de la Regional, con el fin de subsanar las observaciones realizadas.

De esta manera, la Regional Antioquia Chocó cumplió la meta establecida para el indicador, alcanzando un

resultado del 90%, superando el valor mínimo esperado del 60%.

07/Ene/2026 13:30 Jairo Alberto 

Herrera Mendez

Trimestral 31/Mar/2021 23:59 31/Mar/2026 

23:59

97.00 100.00 El 07/ene/2026 10:30 Eduardo Andres Otalvaro Valencia comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2025, se suministró alimentación en todas las modalidades por un valor de $

17.239.493.418 a través de los contratos Interadministrativos CI CI No. 050- DIAQ-DIPER-2025 EJERCITO - CI

002-2023 ARC-JOLA ARMADA – CI 185-00-A-COFAC-CODAF-2022 – FUERZA AÉREA CI 261-00-A-COFAC-

DILOS-2024 FUERZA AÉREAEl valor que se encuentra reportado en el ERP SAP coincide con las actas suscritas

entre las Fuerzas y la ALFM.

07/Ene/2026 10:30 Eduardo Andres 

Otalvaro Valencia

Fecha de generación: 27/01/2026 11:54

ORIGINAL FIRMADO

Elaboró:                                          PU. OSCAR AGUILAR AGUILAR

Presupuesto
Ejecución del presupuesto -

Antioquia Choco

Tesorería

Oportunidad en el soporte 

técnico TIC-Antioquia Choco

Satisfacción usuarios TIC- 

Antioquia Choco

Cumplimiento planes de 

mantenimiento de la 

infraestructura tecnológica-

Antioquia Choco

Disponibilidad de servicios 

TIC-Antioquia Choco

Seguimiento liquidez 

autorizada -Antioquia Choco

Gestión TIC

Grupo Redes e Infraestructura Tecnológica

Dirección Abastecimientos Clase I
Trazabilidad de la Información-

Antioquia

Grupo Catering
Gestión de la inocuidad de la 

alimentación en Antioquia 

Choco

Planificación del Abastecimiento

Operación Logística

Grupo CAD's
Satisfacción del cliente CADS - 

Antioquia-Choco

 
ESCALA INDICADORES

Igual o mayor a este valor estará en Aceptable (90%)

Igual o mayor a este valor estará en Excelente (100%)

Menor a este valor estará en Deficiente (90%)

Fuente de datos: Herramienta Suite Visión Empresarial - / SIG / Reporte de Indicadores

http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=15669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=23644
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14947
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14877
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14930
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33368
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=47081
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=25392
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=15669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=15669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14877
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14877
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14930
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14930
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=34669
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14947
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=14947
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=23644
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=23644
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=25392
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=25392
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=47081
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=47081
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=47081
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33368
http://suitevision:9090/suiteve/ind/variable;jsessionid=4AF5AD3BFAFC4C20189B3B54F04F7DA4?soa=1&mdl=ind&float=t&id=33368

