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Facha proxima captura
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Gitimo comentario

Gitimo Fecha de cargue del

Gestién
Cumplimiento de ‘Semestral

Antioauia Choco

30/un/2018 23:59

31/6i/2019 23:59

50,00

100,00]

05/4/2015 12:07 - S s ol vl 100,00 ara I fecha: 307un/ 2019

0 (Rosa Nidia Arias Giraldo
7, 2 Regns! Amioqus Choc iforma ue durane ¢ primer semeste

ﬂe\ afio 2m§ = iocamplmito an I refernte o s randerenci

ahstante se

ace aracan 6 e en 1o Regions o Trantarencs de 1o rees o Servos

Administrativos, Presupuesto y Tecnologia se encuentran digital izadas.

05/)u1/2018 11754

Rosa Nidia Arias Giraldo

Cero Papel-Antioqula Choco | Trimestral

31/mar/2018 2359

30/se0/2019 23:59

357]

"L0/juI/2015 08:04 - Se registré el valor -3.57 para 1a fecha: 30/jun/201
$9:00 (Rosa i s Giralo)
Se realiza el cargue del indicador mostrando un aumento del 3.5
Lbrrzspbnduen e 2 o esmacon relacin ol rmeste anterir (umvuendn 1a meta,
te es de anotar que el resultado que se muestra en el aplica
e por e o e corgad an e sl 0n m munvu sehaceln
observacién que el resultado obtenido es positivo mostrando.

T07JuI/2019 07:50

Rosa Nidia Arias Giraldo

ervi
Nivel de satistaccion del | Trimestral
servico -Antioguia Choco

31/mar/2018 2359

30/5ep/2019 23:59

100,00

100,00]

032015 10:45 - Seiclo dinsraios (oo Al fieton Zapat
Teniendo en cuenta la encut viclos administrativo, esta fue diligenciada
por 2 foncanerio de 1 Reglona, dado e o persona operstiv o accaso 5 108
Caricios m ploaferm, (persons da cotring y CADS e et por v de o
a el

positivos.

02/ju1/2015 16:20

Dora Alba Muheton Zapata

cuslzadon e nvetaros [Semeia
fisicos-Antioauia Ct

30/un/2018 23:59

31012019 23:59

100,00

100,00

Q472015 .05 - Se s ol vlor 106,00 para I fecha: S07un/2015
D e

a 56 Inventarios a los cuales se les dio cumplimiento quedando al
100% i resetar noveded

0473172018 14751

Suan Esteban Giraldo

Gestién de la Contrataci
Gestion

i6n (NMO)

Lidacin de contatos | Trimesira
Antioquia

31/mar/2018 2359

30/529/2019 23:59

50,00

100,00]

03/4/2015 .20 - Se s ol vl 106,00 ara I fecha: 307un/ 2015
3159100 Lok Johana iehortus Al
o de Contratosde 1 Rectonal Antioqu Chocs
W10  Sequimlents 3 1 ejscuciony lauidacon o los conratos de
acompariamiento de 1os Supervisores de [os Contratos, es por
€llo que de los 87 contratos u orden de compra celebrados en Ia vigencia 2018 a la
84 contratos u Grdenes de compra. Los 3 contratos por

evoli en el mes de abril luego de Ia fecha de reporte del corte el Primer
{rimeste: TOETALLE? o, CONTRATO?’Uqumacmnesen marz0 007-061-
Rbril? 007-011-
podt Abril? 007-063-
Aoril? Abril? 007-069-
Aoril? Abril? 007-072-

03/)u1/2015 1106

Leyal Jonana Atehortua,
Avarez

Soifaccln gl Clerte- [ Mersul
Antioqula

31/mar/2018 2359

31/290/2019 23:59

100,00

100,00]

100,00

100,00

G215 14,31 - e el vlor 106,00 pra I fecha: S0n/2015
:00 (Leydi Johana Atehortus Alvarez)
La Reglonal Antioguia Chocb aplics una encuesta de satisfaccién de diente a la

o i o N3350 hciont 1 encsems 1o saunein de 1 resess, PEn
el andliss de las Encuestas de satisfaccién, se pus emnc\mr\us\qmenu: 1
calficacién del blen contratado por Ia Entidad en cuanto a su calidad, pr
Copecifcacines, tiene un resutado excelent del 100%, Pt 1o anteror e puede
concluir que se estd efectuando una contratacidn efectiva dadt
cumplendocon o prncioo e ccondica n s coirtacin aue o st o calded
e i sRpcinenpas ety Lol caci o Mg
e e 2 Ia Entidad, tiene un
00%, por Io anterlor se puede conclir que se est3 umplendo con 105
resuerimintosdelas Fuerzas y en general de nusstros < lentes, specaimente en
1o que tiene que ver con 12 oportunidad y eficlencia en la entrega de [0s bienes
Comratodos. 3.1 cllcacn e os condionce en 1o que foaron ntcgatos os
blenes por parte de la Entidad, tiene un resuitado excelente del 100% por 1o que

parte de los Contratistas asf como se estd sienda exigente por parte del
Contratante, en este caso la Entidad por Intermedio del supervisor del contrato en

\westra misiGn institucional y en general con los fines del estado a través de la

02/ju1/2018 14:10

Leyal Jonana Atehortua.
Alvarez

Gestion de Talento

(NMO)

o
e

Talento Huma

Cumplimiento Plan de Semestral
blenestar-Antioguia Choco.

30/jun/2018 23:59

3176172015 23:59

100,00]

100,00]

C2u/2015 16757 - Se s ol vlo 100,00 pera I fecha: 307un/ 2015
3:59:00 (0ora Ala Muteton Zapa
Seoin €1 pan de Bienetar s progtamaron 17 actividades dando cumpiimiento
o 1000

02/}u1/2015 16:23

Dora Alba Muheton Zapata

Complimiento Plan de Semestral
Capacitacion-Antioquia
Choco

30/jun/2018 2359

317012019 2359

100,00

100,00

37013 1692 Se e ol vlor 10000 e fch: 3042013
0 (0or Abe urton Zapats)
el Plan de Capactacion a Relonal Anioqua-Chocb programo 6
comschacones o cuses s airon cumpTIEnt o 100%

02/ju1/2015 1629

Dora Alba Muheton Zapata

y Salud en el Trabaji

Control de Residuos- (Trimestral
Antioquia Choco

31/mar/2018 2359

30/5ep/2019 23:59

100,00]

100,00]

03/ju1/2019 09:05 - Se registré el valor 100 para Ia fecha: 30/un/2019 23:59:00
(LidyJonna Garstn Herera)
Buen dia, segin el indicador de Control de residuos, se evidendia que para el
ereor mesee o1 afo 2015, e a Regonal Antioguia-Croch e generaron
los cuales fueron pr

y pldstico, lo

cocta usado doants mayd y Junto (@85)aue generd s comedores o taves del
convenio con la entidad ECOGRAS 5.A.S. No obstante, Ios residuos ordinarios
Sonerados n a5 uniacesy 5646 cmiistratia son i ondos a1 amitnd
autorizada para su disposicién final

03/ju1/2019 08:51

Leidy Jonanna Garzén
Herrera

Tndenc Enfermedsd Al
Laboral - Antioquia Choco

3170112019 0854

31/dic/2019 0854

Leidy Jonanna Garzén
Herrera

Ausentismo - Antioauia | Mensual
Choco

30/abr/2019 15:32

31/ago/2019 15:32

0312013 1430 - S e l vl 125 ars o feha: 0/ 2019 153200

‘Suen ia, Sobre of Ausansimas pros entadoan ol mes de Juno n o Regionl

programados (calculando este valor como dice la norma que s 30 i
el mes se percs 1.25

101
Shde dias programados de trabajo por incapacidad médica

02/ju1/2019 14:16

Leidy Jonanna Garzén
Herrera

Prevalendia de a Al
Enfermedad Laboral -

31702019 1438

31/aic/2019 14:38

Leidy Jonanna Garzén
Herrera

Severidad de Acadentalidad | Mensual
Antioquia Ch

O1/may/2019 11:25

31/ago/2019 11:25

1515

02/Ju1/2019 13:43 - Se registré el valor .00 para la fecha: 30/jun/2019 11:25:00
(Leidy Johanna Garzén Herrera

uen i, Toando cumplimints o ndicadordesevridad, I Kol Ao
Chods informa que a corte de 30 de Junio,segn la formula de.

o Laborales NO st

Gurante asts e or 1o ants 0 50 enerd ias do ncaparidad (05 No. do et
cargados en el mes es (0) ya que actualmente no contamos con algin funcionario
con alguna enfermedad laboral dlagnosticad. total de funcionarios 99.

02/ju1/2019 1335

Leidy Jonanna Garzén
Herrera

Erectividad Programa Trimestral
Integrado Plagas -Antioquia
Choco

30un/2018 23:59

30/52p/2019 23:59

02/3u1/2019 13:56 - Control de plagas (Leidy Johanna Garzdn errera)

de 30
Junio- segin en Junio con la
Ing- Diana Correal se inform que No se reportaron novedades por presencia de
Plagas en las Unidades de la Regional Antioquia Chocd.

02/3u1/2019 13:16

Leidy Jonanna Garzén
Herrera

Cumplimiento del Plan de | Cuatrimestral
Trabajo de Sequridad y
Salud en el Tr
Antioquia Choco

30/abr/2018 23:59

31/ago/2019 23159

100,00

100,00]

may 2019 16150 - Cumplmiento Pan e Trabeo 55T Cutrmesta (Leioy
sonemn Garzin errera)

@ nlcador Nivelde cumplmiento del programa ST de I Regional
antoquia Croc, poa el segunds cuatrimestre dol 4o 2015, s programaren 24
actividades de las cuales se ejecutaron 24, con un porcentafe de. cumplimiento del
100%.

09/may/2019 11:26

Leidy Jonanna Garzon
Herrera

Frecsends Ge acdenaldad el
 Antioquia

30/abr/2018 23:59

31/ago/2019 23:59

1 Johanna Garzén Hert
i, En e s do Jono de 2019 En a Reglonal Antoquia - Choc NO

presents accidentes Laborales; Lo meta para este indicador es del 3% lo cual se

st cumpliendo teniendo en cuenta las actividades de prevencién de accidentes ¢

Incidentes de trabajo que realiza la Reglonal a través de la Lider en Sequridad y

Salud en el Trabajo,

GJA2015 1457 - S s clvlor 00 par s fecha:30/0n/2019 255900
(L

02/juI/2015 14:43

Leidy Jonanna Garzén
Herrera

Variacion en consumo de | Bimestral
energia - Antioquia Choco

30/2br/2018 23:59

31/2g0/2019 23:59

03712013 08:14 - S <l vl 388 par o fcha: 30/ur/2019 23:59:00
el o Garsin e

n di o indcador e Variacién del consumo d Enrgia, se cidenca
e el Teree et de 3915 s Rectonat onuts - Cros, oree
onsumo deanergi d 6.520 ki o due representa urs wariacin 6l 8% con
respeto ol bimesir anerioraue uvo un consumo de 6267k, | ncrementd el
5/50% o efconsuma de energla abedce a 3 acividades de Plan e Bienestar
cjecutadas dentro de Ia oficina principal durante el mes de mayo y junio.

03/ju1/2019 08:01

Leidy Jonanna Garzén
Herrera

Variacién en consumo de | Bimestral
agua-Antioquia Choco.

30/2br/2018 23:59

31/2g0/2019 23:59

OS//2019 G523 - e regisrd el alo 364 para I fecha: 0/un/2015 235900
Lty Johanne Garatn erer)

Sepin ol ncicdorde Veracon del consumo de Agu,se idencis e pors o
ercer imestre del 2019, 1 Regional Atoduie-Choc - presento un
promedo de 55 m3 e aguscon una varaionde 364 socon respecta aoimestre
anterior que tuvo un consumo de 53 m3. La disminucion del 3,64% en ¢l consumo
e s e s s Ackndes o SST en o maneo el recuro,se coninuacon
Ta sensibilizacién del uso adecuado de.

03/ju1/2015 08:09

Leidy Jonanna Garzén
Herrera
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Gestion de TIC (NMO)

Rede: Tecnolégica
Disporibilidad de serviclos- | Trimestral 302018 2359 | 30/sep/2019 23759 0,00 59,69 047102015 15152 - Se ragistr el valor 99,68 para I fechas 30/jun/2019 03/ju/2015 15:38 | Andres Leanardo Pantola
Antioguia Choco (Andres Leanardo . 2) Loez
para el indicador hubo dos eventos para el mes de Junio los cuales tuvieron
tiermpos de caida en horarios no laborales  por un apso de tlempo no considerable
de 20 milisegundos, por lo cual no hubo una afectacién drecta en la continuided del
negoco, toda vez aue el tiempo de respuesta de subida del nodo fue satisfoctorio.
Satisfocatn oel lente | TAmestral 305un/2018 23759 | 30/5ep/2019 2359 0,00 100,00 Q4772015 15119 - 56 registrd el valor 100,00 para 1a fecha: 303n/2015 472015 1506 | Andres Leonardo Pantois
(Informatica)-Antioquia 23:59:00 (Andres Leonardo Pantoja Lopez) opez
Choco ienn reiadosslonise oo s rsadsance s e o
ue presenta u
al usuario
Oportunidad en el soporte | Trmestral 3075un/2018 23159 | 30/5ep/2019 2359 0,00 e QUE0TS 1509 So e valor 3844 e e SOTV0TS 472015 14755 | Andres Leonardo Pantois
técnico-Antioquia C 0 (Andres Leonardo P Lopez
el sequno rimestre s> Iqua o cumpimiento del incicacr, tota vez que
ent
tempos de atencion d ueuario y bingsndo so1uin & ca0s o d 05
requerimientos. Asf mismo se evidencia mayor interaccien de los usuarios.?
Gestion Financiera (NMO)
Cartera
IDENTIFICACION DF Trimestral S0/mar/2018 23159 | 30/sep/2019 23159 50,00 106,00 T0/Ju/2015 14736 - ldentficacin de recaudos (Erca Marla Arteaga Rojas) T0/j/2019 11:06 | Erica Maria Arteaga Rajas
RECAUDOS Anfoaui Choco RVAR QUE EL RESULTADO DEL INDICADOR ES DEL 100% EN EL
SEGUNDO TRIMESTRE YA QUE ESTAMOS CUMPLIENDO CON LAS VARIABLES
ESTIPULADAS PARA EL INDICADOR A CABALIDAD, DANDO ASI CUMPLIMIENTO A
LA META ESTABLECIDA.
Cumplimiento en el tiempo | Trmestral 30/mar/2018 23759 | 30/aep/2015 23159 0,00 100,00 25472015 11725 - Cormlmiento e ol Gempo G eiregsde s Cuntes Focales | G3/1/2019 17:07 | laoys elena erra
o0 snognde s Coentas Grupo de Contabildad (Gladys Helens Benal)
- Chocs regist
Comaidad S Pincpa iarias an el stema  rinden T cuenta cal menaual e el ot smapletds or
Antioguia Choco kecin irancerscon it i i 02 e mes s e e o o
financiero de la Regional pueda culminar las tareas de registros, verificacion
consoidacinde Estados Financiero  of cumpir con e plazofiodo mensuaimente
por esa Direccidn a 1a contacora Region
o
17 comedores
Ve
‘Amacin general
1 Tesorari
Siecucin oo srsupusso [T 02018 2359 | 30/sep/2019 2359 B O3/10/2015 10754 - Indicador elecudn presupuestal (E1ana del Socorro Guerra 02/ju/2015 16:17 | Elana del Socorro Guerra
Antioquia Lopez) Loez
e ejecuta a o y
Regional Antioquia-Choco, en su segundo trimestre en un 56% el presupuesto
signado
Operacién Logistica (NMO)
CADS
NIVEL DE SATISFACCION AL | Trimestral 30/abr/2018 25759 | 30/sep/2018 2359 95,00 100,00 04702015 14209 - Se regisrd el valor 100,00 para 1a fecha: 30/3un/2015 04/ju/2015 13:56 | Astrd Serany Bolivr.
CLIENTE - CADS -Antioquia- 23:59:00 (Astrid Sorany Bolivar Carmona) Carmona
Choco Para el sequnda trimestre de 2019 el nivel de satisfaccén de los soldados
abastecidos correspande a un 100% toda vez que de 109 encuestados, 109 fueran
resultados positivas,
Catering
Concepto Sanitario- Custrimestral | 31/mar/2018 23:59 | 31/ago/2015 2359 .00 100,00 03/may/2019 12:23 - CONCEPTO FAVORABLE (Shiriey Natalia Jimenez Lopera) 02/may/2019 16:05 [ Shirley Natalia Jmenez
Antioquia Choco El indicador de Concepto Sanitari la Regional Antioquia-Choco cumpis la meta Lopera
al 100% en el primer cuatrimestre del 2019, superando Ia meta del 80%. Los 17
comedores de tropa de la Resional Antioquia-Choco cuentan con Concepto
Favorable o Favorable Condicionado, es de anotar que se han solicitado desde e
18 las or parte de la
Secrtaria de Salud en o3 comedoresde tropa el BASER-, BAJES, BIGI y
BIPES, y estas no han el Ente de Control
con muy poco personal, se espera que para el siguiente mes, estos efectien dichas
visitas de inspecsién sin inconvenientes, (s¢ anexa copia de oficios solicitud viitas
de inspeccion).
Satistaceon de Usuarios [ Trimestral SU/mar/2018 23759 | 30/aep/2019 23759 55,00 100,00 GHR0IS (513 DiCAoOR USUARIO SEGUNDO TRIMESTRE a/ju2015 14:05 | Shiriey Natalia Jimenez
Catering-Antioquia Choco 2019 (shirey Natala Jimenez Lopera) Lopera
el mcador dssatiation durant o trimestre de abril  uio dl 019, 5o
cumpli6 con la meta establecida al 100%, ya que sobrepaso el 95% de 1a mea.
orlo Toora videncir f cumplimiento de 125 polfcas de operacon de 1
Direccidn General por parte de la Regional,  Ia satisfaccion del personal
Solda nsumen o fores de tropa, donde se
evidencia que se esta brindando. un excelente servico.con calidad a nuestros
Saldadon dand compimient st Mison Tstocone
Planificacién del (NMO)
pe. Log. Clase ITT
Caldad del Abastecimiento, | Trmestral 30/jun/2018 2359 | 30/sep/2019 2359 55,00 100,00 02/ju/2015 14:00 - Se registd el valor 100,00 pora la fecha: 30/jun/2015 02/ju/2015 13:46 | Astrd Sorany Bolivar
Combustibies Grasas y 59:00 (Astrid Sorany Bolivar C Carmona
Lubricantes-Antioguia Choco El indicador se cumpli al 100% dado que tados se entregaran oportunamente y
sin novedad en 1a caldad de los productos
Cportad o s Envega- [ Tmesal 30/3un/2018 23159 | 30/sep/2019 2359 55,00 100,00 CURTERTS 15759 - Se e o v 100,00 o s e 302013 02/ju/2015 1344 | Astrd Sorany Bolivar
Antoquia 3:5500 (hindSorary SlarCa Carmona
De 33 e turzas, 33
entregaron de forma oportuna
Nivel de Satisfacan del | Trimestral 30/jun/2018 23159 | 30/sep/2019 2359 55,00 700,00 04/0/2015 15143 - Sa regisrd el valor 100,00 para 1a fecha: 30/3un/2015 02/3u/2018 15730

Cliente-Antioquia Choco

23:59:00 (Astrid Sorany Bolivar Carmona)

s de reaizar Ia tabulacién de las encuestas, se evidencia una satisfaccion
al 100% de nuestros clientes en cuanto a combustible, grasas y lubricantes, de
lqual manera en Ia atencién prestada

(Astria Sorany Bollvar
Carmona
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