
Frecuencia
Fecha inicio de 

medición

Próxima fecha de 

ingreso del dato

Último 

meta

Octubre

/2025

Noviembre

/2025

Diciembre

/2025

Octubre

/2025(E) 

Noviembre

/2025(E) 

Diciembre

/2025(E) 
Último comentario

Último Fecha de 

cargue del valor

Responsable de 

digitar

Trimestral 30/Sep/2021 23:59 31/Mar/2026 23:59 4.00 2.00 El 08/ene/2026 17:29 Juliney Maria Bustamante Algarin comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

De acuerdo con el reporte de lo consumido durante el cuarto trimestre de la vigencia 2025 se evidenció un

aumento en el consumo de resmas de papel respecto al mismo periodo de la vigencia anterior. Este

crecimiento se justifica en la implementación de nuevos procedimientos que demandan mayor soporte

físico, especialmente en el área de Contratos por los procesos adicionales de contratación y la

obligatoriedad de archivar incluso procesos desiertos y liquidaciones contractuales. De igual forma, en

Abastecimientos se incrementó el volumen de impresión por la exigencia de contar con respaldos físicos en

las entregas de víveres, atendiendo observaciones de entes de control. Finalmente, en el grupo

administrativo fue necesario reconstruir información para transferencias documentales. En contraste con la

vigencia pasada, donde varias de estas prácticas no eran requeridas, estas condiciones explican el alza en

el consumo de papel.

08/Ene/2026 12:39 Juliney Maria 

Bustamante Algarin

Semestral 30/Jun/2018 23:59 30/Jun/2026 23:59 95.00 100.00 El 05/ene/2026 15:08 Juliney Maria Bustamante Algarin comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

En cumplimiento al cronograma de transferencias documentales para la vigencia y los lineamientos que se

establece en el Manual de Gestión Documental, Plan de Transferencias Documentales y Procedimiento

Organización de Archivos de Gestión y Transferencias Documentales las cuales imparten las Directrices

para el cumplimiento de las Transferencias Documentales de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares,

que consiste en la remisión de los documentos que de conformidad con las Tablas de Retención

Documental han cumplido su tiempo en el Archivo de Gestión (AG), los cuales se deben transferir de

conformidad a la vigencia como lo indica la Tabla de Retención Documental versión 5. Así mismo, de

acuerdo al memorando No. 2025110150034223 - ALDG-ALSG-ALDAT-GA-GD-11015 de fecha 19 de

febrero de 2025 firmado por la Secretaria General Encargada de la Agencia Logística de las Fuerzas

Militares dirigido a los Señores Directores Nacionales, Regionales, Subdirectores, Jefes de Oficina,

Coordinadores y Funcionarios se envió el cronograma de transferencias documentales 2025.En la regional

Caribe se recibieron 10 transferencias documentales programadas de acuerdo al cronogramaAsí, de

acuerdo a la TRD V. 5, se hace revisión de las diferentes Tablas de Retención Documental de los grupos

establecidos para el segundo semestre del 2025 con las correspondientes series, subseries y tipos

documentales y se transfirió la siguiente documentación que cumplió con su tiempo de retención en el

archivo de gestión:1. Contratos:Subserie 14041-13-04 Contratos de Compraventa; 14041-13-08 Contratos

de Prestación de Servicios; Subserie 14041-13-09 Contratos de Suministros; Subserie 14041-13-10

Procesos Contractuales Declarados Desiertos o No Adjudicados y Subserie 14041-14-02 Convenios

Interadministrativos.2. Grupo Gestión Administrativa:- Talento Humano: Subserie 14042-24-20 Instrumentos

de Registro y Control de Recobros de Incapacidades; Subserie 14042-24-28 Instrumento de Registro y

Control Mensual de las Comisiones del Personal; Serie 14042-28 Nómina; Serie 14042-29 Novedades de

Nómina de Personal Activo y Pensionado; Subserie 14042-31-03 Planes Anuales de Incentivos

Institucionales; Subserie 14042-31-24 Planes Institucionales de Capacitación y Subserie 14042-37-04

Programas de Bienestar Social.- Seguridad y Salud en el Trabajo: Subserie 14042-02-05 Actas de Comité

de Convivencia Laboral; Subserie 14042-02-07 Actas Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

05/Ene/2026 15:08 Juliney Maria 

Bustamante Algarin

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 0.00 0.00 0.00 0.00 El 07/ene/2026 18:54 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el periodo evaluado no hay exceso en la jornada diaria de trabajo de los conductores en la regional

caribe.

07/Ene/2026 18:54 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 95.00 100.00 El 07/ene/2026 17:22 Gerardo Guerrero Algarin comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se realizo la actualización de inventarios físicos correspondiente al cuarto trimestre de 2025, se anexan

tomas físicas realizadas a las 8 áreas de la Regional Caribe .

07/Ene/2026 17:22 Gerardo Guerrero 

Algarin

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 100.00 100.00 100.00 100.00 El 07/ene/2026 18:42 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

La regional se encuentra en el programa de gestión de velocidad empresarial con 5 vehículos.

07/Ene/2026 18:42 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 0.00 El 07/ene/2026 18:45 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el periodo evaluado no se presentaron siniestros viales en el parque automotor perteneciente a la

Regional Caribe, por ende no hubo costo por este concepto.

07/Ene/2026 18:45 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 100.00 El 08/ene/2026 18:16 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se da cumplimiento a las 25 actividades programadas por parte de la regional caribe para el cuarto trimestre 

del 2025 del plan anual del PESV.

08/Ene/2026 18:16 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 100.00 El 08/ene/2026 18:13 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Para el cuarto trimestre del 2025 se cumplieron las metas del PESV de la Regional Caribe, realizando las 25

tareas planificadas del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2025.

08/Ene/2026 18:13 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 96.00 El 07/ene/2026 17:58 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se realiza informe trimestral donde se evidencia el cumplimiento de actividades.

07/Ene/2026 17:58 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 0.00 0.00 0.00 0.00 El 07/ene/2026 17:52 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el periodo evaluado se identifica que no hay exceso de velocidad por parte de la regional caribe,

para lo cual se hizo verificación en la plataforma del SIMIT y se anexa tabla de abordo diciembre 2025.

07/Ene/2026 17:52 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 100.00 100.00 100.00 100.00 El 07/ene/2026 18:14 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

De los 5 vehículos que conforman el parque automotor de la regional caribe, 4 vehículos fueron utilizados en

movimientos administrativos y operativos.

07/Ene/2026 18:14 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Gestión Administrativa

Grupo Gestión Documental
Consumo resmas de 

papel de Caribe

Nombre

SEGUIMIENTO CARIBE

Costos Siniestros 

Viales por nivel de 

pérdida - Caribe

Cumplimiento de 

actividades plan anual 

PESV - Caribe

Actualización de 

Inventarios físicos - 

Caribe

Cobertura Programa 

de Gestión Velocidad 

Empresarial - Caribe

Cumplimiento de 

transferencias 

documentales - Caribe

Grupo Servicios Administrativos
% Exceso Jornadas 

Laborales - Caribe

Excesos Limite de 

Velocidad Laboral - 

Caribe

Inspecciones Diarias 

Preoperacionales - 

Caribe

Cumplimiento Metas 

PESV - Caribe

Cumplimiento plan 

mantenimiento 

preventivo de 

vehículos - Caribe
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Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 23:59 100.00 0.00 El 08/ene/2026 16:35 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se entrego informe final de auditoria el 15-12-2025 bajo memorando No. 2025100200284193 ALOCI-GSE-

10020 por parte de la oficina de control interno, el cual se colocaron el hallazgo 1596 para el paso 4 y 5,

hallazgo 1597 para el paso 14-15-16-17-19 y el hallazgo 1598 para el paso 20. actualmente se esta

realizando estructuración del plan de mejoramiento de estos, con plazo 14 de enero 2026.

08/Ene/2026 16:35 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Trimestral 31/Mar/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 95.00 100.00 El 06/ene/2026 09:44 Gerardo Guerrero Algarin comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

En el cuarto trimestre de la vigencia 2025 se registraron 32 casos de mesa de ayuda para los servicios

administrativos de transporte, en los cuales se dio solución a los casos cumpliendo el Acuerdo de nivel de

servicio, adicional se prestaron los servicios de aseo y cafetería sin novedades durante todo el trimestre. Se

entregaron los elementos de consumo solicitados por las diferentes áreas y no hubo casos de solicitud de

mantenimientos.

06/Ene/2026 09:44 Gerardo Guerrero 

Algarin

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 0.00 0.00 El 08/ene/2026 10:40 Ingrid Brigitte Ruge Silgado comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se anexan las tablas de abordo donde se evidencia los datos de kilometraje de salida y llegada de los

vehículos en funcionamiento del trimestre evaluado de la regional caribe. no hubo siniestros viales.

08/Ene/2026 10:40 Ingrid Brigitte Ruge 

Silgado

Trimestral 30/Sep/2025 23:59 31/Mar/2026 23:59 30.00 30.00 El 06/ene/2026 15:12 Irina Bolemo Garrido comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante esta vigencia se ha dado cumplimiento a las compras publicas locales las cuales se relacionan a

continuaciónpara la vigencia se suscribieron 14 contratos por valor de $4.487.082.720 a los cuales se les

aplico el 30% de compras publicas locales por valor de $ 1.346.124.816 de los cuales se anexan los

soportes de seguimiento

06/Ene/2026 15:12 Irina Bolemo 

Garrido

Trimestral 31/Mar/2021 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 0.83 06/Ene/2026 10:23 Irina Bolemo 

Garrido

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 324.24 06/Ene/2026 10:59 Irina Bolemo 

Garrido

Trimestral 30/Sep/2021 23:59 31/Mar/2026 23:59 85.00 100.00 El 16/ene/2026 14:08 Irina Bolemo Garrido comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Para el ultimo trimestre se publicaron 3 procesos los cuales fueron adjudicados en su totalidad.

16/Ene/2026 14:08 Irina Bolemo 

Garrido

Trimestral 30/Jun/2025 23:59 31/Mar/2026 23:59 0.50 48.45 El 07/ene/2026 11:59 Irina Bolemo Garrido comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Identificar la gestión de sostenibilidad en las compras públicas locales realizadas por la entidad durante el

SEGUNDO SEMESTRE de la vigencia 2025 en la cual se compara y analice las adquisiciones realizadas

por medio de las diferentes modalidades de contratación, contra los estudios de mercado para identificar el

porcentaje de eficiencia o descuento obtenido, para el periodo comprendió entre el 01-07-2025 hasta el 31-

12-2025 se suscribieron del contrato 005-039 hasta el contrato 005-070-2025 para un total de 30 contratos

en los cuales sea obtenido un ahorro del promedio del 14.12%.durante el segundo semestre se publicaron

proceso por valor estimado de $143.301.161 y se contrataron por un valor de $73.871727.99 para un

promedio de 14.12%

07/Ene/2026 11:59 Irina Bolemo 

Garrido

Mensual 28/Feb/2022 23:59 31/Ene/2026 23:59 5.00 0.90 0.83 0.56 El 05/ene/2026 15:02 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el mes de diciembre de la vigencia 2025, a la Regional Caribe se presentó un (01) día de

incapacidad de 01 funcionario por enfermedad de tipo común y cinco (05) días de incapacidad de un

funcionario por origen laboral, para un total de seis (06) días, adicionalmente, me permito informar que en

este indicador el numero de días de trabajo programados se calculó de acuerdo a la resolución 0312 de

2019 en su articulo 30 , donde dice que el numero de días programados en la empresa por el numero de

trabajadores, lo cual nos indica que en el mes de diciembre 2025 se perdió 0,56% de días programados por

incapacidad medica

05/Ene/2026 15:02 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Trimestral 30/Jun/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 90.32 El 08/ene/2026 15:07 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas tardes, saludos.Me permito informar que se ha cumplido un 92% de cobertura.Lo anterior, fines

pertinentes.08-01-2026

08/Ene/2026 15:07 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 100.00 El 08/ene/2026 16:03 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas tardes, saludos.Me permito enviar lo solicitado, así mismo, me permito informar que la cobertura

para estas actividades fue 95%.Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.08-01-2026

08/Ene/2026 16:03 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 297.22 El 16/ene/2026 14:33 Olga Lucia Salamanca comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se realizaron 5 sensibilizaciones en los meses de noviembre y diciembre 2025 se refleja 107 personas que

asistieron a la sensibilización y un total de 36 funcionarios de la Regional

16/Ene/2026 14:33 Olga Lucia 

Salamanca

Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 30/Abr/2026 23:59 10.00 0.03 El 07/ene/2026 09:31 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

   

Buenos días, saludos, me permito informar que para el tercer cuatrimestre hubo un consumo de 2560 kwh y

para el el segundo cuatrimestre 2025 hubo un consumo de 2480 kwh, lo que indica que se generó un

aumento del 0.03%

07/Ene/2026 09:31 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59 30/Abr/2026 23:59 95.00 100.00 El 08/ene/2026 11:47 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, Cordial saludo.Para el tercer cuatrimestre 2025 (septiembre, octubre, noviembre y diciembre

2025) se programan 103 actividades del SGSST dirigida a los funcionarios de la regional caribe realizando

las 103 actividades sin novedad. Con un registro de cumplimiento del 100%.08-01-2026

08/Ene/2026 11:47 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

No Conformidades 

Auditoria Cerradas - 

Caribe

Satisfacción del 

Servicio - Servicios 

Administrativos - 

Caribe

Reevaluacion de 

Proveedores- Caribe

Grupo Gestión Precontractual
Adjudicacion de 

Procesos 

Contractuales - Caribe

Compra a pequeño 

productor - Caribe

Contratos liquidados 

bilateralmente en el 

tiempo programado - 

Caribe

Tasa de Siniestros 

viales por nivel de 

perdida (TSV(n)) - 

Caribe

Gestión de Contratación

Grupo Gestión Contractual

Cobertura de PVE 

DME (SG-SST) - 

Caribe

Cobertura plan de 

formación en 

seguridad vial - Caribe

Ausentismo por causa 

médica - Caribe

Cobertura de 

programa de vigilancia 

epidemiológica 

psicosocial (PVE 

Psicosocial) - Caribe

Ahorro en el 

presupuesto oficial en 

la contratación de 

Caribe

Gestión de Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

Consumo de energía - 

Caribe

Cumplimiento 

actividades de 

capacitaciones en SST 

- Caribe
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Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 100.00 El 16/ene/2026 15:03 Olga Lucia Salamanca comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se programaron 5 capacitaciones y se realizaron las 5 con todas las regionales

16/Ene/2026 15:03 Olga Lucia 

Salamanca

Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59 30/Abr/2026 23:59 95.00 100.00 El 08/ene/2026 12:06 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, saludospor medio de la presente, me permito informar que de las 103 tareas programadas

para el 4 trimestre 2025, se ejecutaron 103, par un 100% de ejecución.08-01-2026

08/Ene/2026 12:06 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 100.00 09/Ene/2026 14:36 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Mensual 31/Ene/2023 23:59 31/Ene/2026 23:59 2.00 0.00 0.00 2.78 El 07/ene/2026 12:00 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, saludos cordialesMe permito informar que durante el mes diciembre del año 2025, se presentó

un (01) accidentes de trabajo, ( Por cada 100 trabajadores que laboran en el mes se presentaron 2,78%

accidentes).Lo anterior, para su conocimiento y fines pertinentes.07-01-2026

07/Ene/2026 12:00 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 23:59 0.00 -20.00 El 09/ene/2026 14:14 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas tardes, saludos.Durante la vigencia 2025, se dio cumplimiento al proceso de identificación y análisis

de riesgos viales para la totalidad de los actores viales y funcionarios en sus respectivas actividades. El

periodo inició con una base de 52 riesgos identificados, cifra que se mantuvo constante al cierre de la

vigencia, lo que indica una estabilidad en las condiciones de operación y el entorno evaluado.09-01-2025

09/Ene/2026 14:14 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2026 23:59 2,000.00 0.00 El 08/ene/2026 16:33 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas tardes, saludos.Por medio de la presente, me permito informar que en la Regional Caribe, en

vigencia 2025 no se reportaron enfermedades laborales.Lo anterior, par su conocimiento y fines

pertinentes.08-01-2026

08/Ene/2026 16:33 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 23:59 40.00 90.91 El 09/ene/2026 10:00 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, saludos.Me permito informar que el cumplimiento de contratistas y proveedores contratados en 

el segundo semestre 2025 es del 90.91%.09-01-2026

09/Ene/2026 10:00 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Mensual 31/May/2022 23:59 31/Ene/2026 23:59 0.00 0.00 0.00 El 08/ene/2026 12:02 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, saludos.Por medio de la presente, me permito informar que a la fecha en la regional caribe no

se han presentado novedades por plagas.08-01-2026

08/Ene/2026 12:02 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Mensual 30/Jun/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 0.00 0.00 100.00 El 08/ene/2026 12:02 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, saludos.Por medio de la presente, me permito informar que a la fecha no se encuentra ningún

funcionario inscrito en el programa, sin embargo se divulga los beneficios de pertenecer a este programa.08-

01-2026

08/Ene/2026 12:02 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2026 23:59 1,000.00 0.00 El 09/ene/2026 09:44 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, saludos cordiales.Por medio de la presente me permito informar que para el periodo 2025 no

se presentaron ni reportaron enfermedades laborales.Lo anterior, para su conocimiento y fines

pertinentes.09-01-2026

09/Ene/2026 09:44 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 10.00 El 14/oct/2025 09:26 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 30/Sep/2025 23:59

    

Buenos días, saludos.Por medio de la presente, me permito enviar información solicitada, donde se puede

evidenciar un aumento de residuos aprovechables en el trimestre anterior

14/Oct/2025 09:26 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 60.00 -1.56 09/Ene/2026 15:03 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 23:59 60.00 0.00 El 09/ene/2026 14:43 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas tardes saludosPor medio de la presente, me permito informar que para el primer y el segundo

semestre 2025 no se generó residuos peligroso, me tocó colocar 0.1 para poder cargar la información en la

SVE, pero se está gestionando para el primer trimestre del 202609-01-2026

09/Ene/2026 14:43 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 23:59 0.00 0.00 El 09/ene/2026 13:47 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenas tardes, saludos Durante la vigencia 2025, se dio cumplimiento al proceso de identificación y análisis

de riesgos viales para la totalidad de los actores viales y funcionarios en sus respectivas actividades. El

periodo inició con una base de 52 riesgos identificados, cifra que se mantuvo constante al cierre de la

vigencia, lo que indica una estabilidad en las condiciones de operación y el entorno evaluado.09-01-2026

09/Ene/2026 13:47 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Mensual 31/May/2019 23:59 31/Ene/2026 23:59 25.00 0.00 0.00 13.89 El 09/ene/2026 11:19 Vladimir Martin Vasquez Sierra comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Buenos días, saludos.Por medio de la presente, me permito informar que por cada 100 funcionarios que

laboraron en el mes de diciembre 2025 se presentaron cinco (05) días perdidos por accidentes laborales en

la Agencia Logística de las Fuerzas Militares Regional Caribe, lo que equivale a un 13,89%, para el mes

laboraron 36 funcionarios.09-01-2025

09/Ene/2026 11:19 Vladimir Martin 

Vasquez Sierra

Cuatrimestral 30/Mar/2018 23:59 30/Abr/2026 23:59 97.00 100.00 El 15/ene/2026 14:16 Amarlis Sofia Del rio Castillo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Regional Caribe cumplio al 100% con la identificacion y registro de los documentos de recaudo

correspondientes al tercer cuatrimestre de 2025 (01 de sep a 31 de dic)

06/Ene/2026 16:12 Amarlis Sofia Del 

rio Castillo

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 99.72 El 15/ene/2026 14:13 Amarlis Sofia Del rio Castillo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

La regional caribe a corte 31 de Diciembre no cumplió con la meta establecida del 100% para el cuarto

trimestre del 2025, ya que alcanzo un 99.72%, sin embargo se estuvo cumpliendo con el plan anual de

adquisiciones y ejecutando de manera eficaz

15/Ene/2026 14:13 Amarlis Sofia Del 

rio Castillo

Disposición de aceite 

de cocina usado (ACU) 

- Caribe

Frecuencia de 

accidentalidad 

(Laboral) - Caribe

Cumplimiento plan de 

formación en 

seguridad vial - Caribe

Cumplimiento plan de 

trabajo SST-Caribe

Movilidad sostenible - 

Caribe

Prevalencia de la 

Enfermedad Laboral - 

Caribe

Inclusión criterios 

ambientales - Caribe

Manejo Integrado de 

plagas - Caribe

Gestión de riesgos 

viales - Caribe

Incidencia de la 

enfermedad laboral - 

Caribe

Severidad de 

accidentalidad (médica 

laboral) - Caribe

Gestión Financiera

Cartera

Residuos peligrosos - 

Caribe

Riesgos de Seguridad 

Vial Identificados - 

Caribe

Residuos 

aprovechables - Caribe

Residuos no 

aprovechables - Caribe

Aplicación de recaudos 

- Caribe

Presupuesto
Ejecución del 

presupuesto - Caribe
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Mensual 30/Abr/2020 23:59 31/Ene/2026 23:59 99.50 99.96 99.95 99.99 El 06/ene/2026 18:03 Mauricio Javier Moreno Pava comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Al cierre del mes de diciembre de 2025, la Regional Caribe alcanzo un indicador de liquidez del 99.99%, esto

como resultado de lanzar pagos por valor de $3.189.375.817,09 respecto a los $3.189.817.785,10

autorizados por la Dirección General. Se hizo seguimiento constante a la liquidez con el fin de cumplir la

meta establecida del 99.5%. Se adjunta formatos de solicitud de liquidez de la primer, segunda y

modificación de liquidez de diciembre.

06/Ene/2026 18:03 Mauricio Javier 

Moreno Pava

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 23:59 80.00 100.00 06/Ene/2026 10:16 Gustavo Adolfo 

Oyaga Pajaro

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 95.00 99.49 El 07/ene/2026 14:52 Lady Paola Cuevas Trivino comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Regional Caribe Cumplió con el indicador de disponibilidad del servicio durante el periodo comprendido en

los meses Octubre, Noviembre, Diciembre alcanzando un 99,50%. Lo que equivale a 2149. La medición fue

realizada fue realizada a través de La plataforma de monitoreo Solarwinds

07/Ene/2026 14:52 Lady Paola Cuevas 

Trivino

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 90.00 100.00 El 05/ene/2026 14:49 Diego Hernan Patiño Zuluaga comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

De los servicios tecnológicos solicitados por los funcionarios de la Regional, fueron atendidos de forma

oportuna de acuerdo los parámetros establecidos por la Entidad con un 100% de APROBACION para el

cuarto Trimestre del 2025

05/Ene/2026 14:49 Diego Hernan 

Patiño Zuluaga

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 90.00 99.87 El 05/ene/2026 15:34 Diego Hernan Patiño Zuluaga comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el Cuarto Trimestre del año 2025 se cumplió con el indicador Satisfacción usuarios TIC en un

99.87%

05/Ene/2026 15:34 Diego Hernan 

Patiño Zuluaga

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 95.00 100.00 El 05/ene/2026 07:37 Marta Cecilia Martelo Arroyo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se realizaron 45 encuestas con 6 preguntas para un total de 270 de las cuales todas son respuestas

positivas sobre la entrega oportuna de los víveres, productos acordes a la cantidad requerida, los precios

conforme a las especificaciones del producto entre otras, en los CADS de Cartagena y corozal para un

100% de satisfacción.

05/Ene/2026 07:37 Marta Cecilia 

Martelo Arroyo

Semestral 30/Jun/2025 23:59 30/Jun/2026 23:59 60.00 100.00 El 05/ene/2026 11:19 Marta Cecilia Martelo Arroyo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

La Regional Caribe cuenta con un comedor en la isla de San Andrés (GACAR), el cual cuenta con concepto

sanitario FAVORABLE (91%) de acuerdo a acta emitida por el ente territorial de la salud (secretaria de salud

departamental) con fecha 19-05-2025, el acta tiene un total de 4 oportunidades de mejora.

05/Ene/2026 11:19 Marta Cecilia 

Martelo Arroyo

Trimestral 31/Mar/2021 23:59 31/Mar/2026 23:59 97.00 100.00 El 07/ene/2026 09:29 William Miguel Lara Reyes comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se realizaron por parte de la Regional Caribe para el CUARTO tristemente de 2025, conciliaciones con las

unidades representadas en actas por valor de $8.659.267.464 Facturación en el aplicativo SAP por valor de

$8.659.267.464 del 26 de SEPTIEMBRE al 31 de DICIEMBRE de 2025 para el contrato Interadministrativo

N° 002-ARC-JOLAN-2023, del 26 de SEPTIEMBRE de 2025 al 31 de DICIEMBRE de 2025 para el C.I. 185-

COF-2022, y del 26 de SEPTIEMBRE de 2025 al 25 de DICIEMBRE de 2025 para el C.I 261-00-A-COFAC-

DILOS-2024.

07/Ene/2026 09:29 William Miguel Lara 

Reyes

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 98.00 100.00 El 07/ene/2026 09:33 Victor Manuel Guerrero Medina comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

En el IV trimestre el indicador de satisfacción del cliente se mantuvo en 100%, lo que evidencia la

efectividad de gestión de la Regional Caribe en la entrega de bienes y servicios conforme a los estándares

de calidad establecidos.Así mismo, se registró una participación activa y sostenida por parte de los

delegados de las unidades militares en el diligenciamiento de las encuestas correspondiente al proceso de

abastecimiento clase III, lo que contribuye significativamente a la validez y de los resultados obtenidos.Este

resultado ratifica el compromiso de la Agencia Logística con la satisfacción de sus clientes y el

fortalecimiento continuo de los procesos de abastecimiento de combustibles y lubricantes, garantizando un

soporte logístico confiable para las operaciones navales.

07/Ene/2026 09:33 Victor Manuel 

Guerrero Medina

Fecha de generación: 6/11/2025 14:07
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