
Frecuencia
Fecha inicio de 

medición
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ingreso del dato
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meta

Octubre

/2025

Noviembre

/2025

Diciembre

/2025
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/2025(E) 

Noviembre

/2025(E) 

Diciembre

/2025(E) 
Último comentario

Último Fecha de 

cargue del valor

Responsable de 

digitar

Trimestral 30/Sep/2021 23:59 31/Mar/2026 23:59 4.00 -23.00 El 13/ene/2026 17:27 Carlos Enrique Montes Garavito comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

En la Regional Llanos Orientales se evidencia que el consumo de papel del Cuarto Trimestre de la

vigencia de 2025 fue de 77 resmas de papel en comparación  al consumo del Cuarto trimestre del

año 2024 fue 109 Resmas de papel, presentó una disminución de 32 RESMAS donde arrojo una

variación de 29,36 % en relación a la vigencia anterior, se continua con la campaña y

recomendación de imprimir a doble cara, fotocopiar documentos internos en papel reciclado,

utilizar el Correo Electrónico para comunicaciones internas y el Sistema Orfeo, estas acciones se

vieron reflejadas en un disminución de 32 resmas en el trimestre.

08/Ene/2026 12:39 Carlos Enrique 

Montes Garavito

Semestral 30/Jun/2018 23:59 30/Jun/2026 23:59 95.00 90.00 El 16/ene/2026 11:18 Ronald Ivan Ospina Salazar comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

En las transferencias proyectadas del año 2025 (vigencia 2022), se cumple con la recepción de

nueve (9) transferencias,  de las diez (10) proyectadas, dado que se recibió de la siguiente manera:

* Talento Humano - Recibido.

* Administrativa - Recibido.

* Almacen Regional - Recibido.

* Seguridad y Salud en el trabajo - Recibido.

* CAD's - Recibido cads de la regional excepto CAD ARAUCA.

* Comedores de Tropa - Recibido de manera digital (disco duro información según lo autorizado).

*Abastecimientos y Servicios - Recibido.

* Abastecimientos Bienes y servicio - Recibido.

* Contratación - Recibido.

* Otros bienes y servicios.

Siendo 9 entregas recibidas, dado que el CAD ARUACA no entrego debidamente la transferencia.

Nota: Lo anterior en relación a el acta de entrega de la funcionaria principal Adriana Montero,

funcionaria Gestión Documental.

Comentario: Ronald Ospina (En encargo de las funciones de gestión documental).

16/Ene/2026 11:09 Ronald Ivan Ospina 

Salazar

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 0.00 2.27 0.00 0.00 07/Ene/2026 11:10 Luis Alfonso Rico

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 95.00 100.00 09/Ene/2026 15:24 Carlos Enrique 

Montes Garavito

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 100.00 100.00 100.00 100.00 07/Ene/2026 10:37 Luis Alfonso Rico

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 0.00 07/Ene/2026 11:21 Luis Alfonso Rico

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 100.00 07/Ene/2026 16:14 Luis Alfonso Rico

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 100.00 07/Ene/2026 16:18 Luis Alfonso Rico

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 100.00 07/Ene/2026 12:01 Luis Alfonso Rico

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 0.00 0.00 0.00 0.00 07/Ene/2026 12:06 Luis Alfonso Rico

Mensual 31/Ene/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 100.00 100.00 100.00 100.00 07/Ene/2026 16:23 Luis Alfonso Rico

Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 23:59 100.00 100.00 08/Ene/2026 17:08 Luis Alfonso Rico

Trimestral 31/Mar/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 95.00 100.00 07/Ene/2026 17:56 Luis Alfonso Rico

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 0.00 0.00 07/Ene/2026 18:20 Luis Alfonso Rico

Trimestral 30/Sep/2025 23:59 31/Mar/2026 23:59 30.00 30.00 El 05/ene/2026 08:52 Lourdes Tatiana Marrero Avendaño comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

La entidad dentro de su estructuración técnica y luego jurídica, se verifica que los vínculos

comerciales que se presentan a los procesos contractuales, tengan injerencia de lo reglado por la

Ley 2046 de 2020 y demás normas concordantes, que modifiquen, eliminen o adicionen.

05/Ene/2026 08:52 Lourdes Tatiana 

Marrero Avendaño

Nombre

SEGUIMIENTO LLANOS ORIENTALES

Actualización de Inventarios 

físicos-Llanos Orientales

Cobertura Programa de Gestión 

Velocidad Empresarial - Llanos 

Orientales

Cumplimiento de transferencias 

documentales-Llanos Orientales

Grupo Servicios Administrativos
% Exceso Jornadas Laborales - 

Llanos Orientales

Gestión Administrativa

Grupo Gestión Documental
Consumo resmas de papel de 

Llanos Orientales

Excesos Limite de Velocidad 

Laboral - Llanos Orientales

Inspecciones Diarias 

Preoperacionales - Llanos 

Orientales

Cumplimiento Metas PESV - 

Llanos Orientales

Cumplimiento plan 

mantenimiento preventivo de 

vehículos - Llanos Orientales

Costos Siniestros Viales por nivel 

de pérdida - Llanos Orientales

Cumplimiento de actividades 

plan anual PESV - Llanos 

Orientales

Compra a pequeño productor - 

Llanos Orientales

Tasa de Siniestros viales por 

nivel de perdida (TSV(n)) - 

Llanos

Gestión de Contratación

Grupo Gestión Contractual

No Conformidades Auditoria 

Cerradas - Llanos Orientales

Satisfacción del Servicio - 

Servicios Administrativos -Llanos 

Orientales
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Trimestral 31/Mar/2021 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 120.00 El 05/ene/2026 08:57 Lourdes Tatiana Marrero Avendaño comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

La coordinación de contratación de la Regional Llanos Orientales con corte a 31 de diciembre de

2025, establece el seguimiento de las liquidaciones, mediante comunicaciones oficiales, cargue en

carpeta compartida y publicación en SECOP II.

05/Ene/2026 08:57 Lourdes Tatiana 

Marrero Avendaño

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 327.27 El 05/ene/2026 09:00 Lourdes Tatiana Marrero Avendaño comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Se realizaron reevaluaciones a los contratos de la vigencia IV trimestre Regional Llanos Orientales

que habían culminado, con el fin de determinar cómo fue el desempeño de los contratistas en la

ejecución de los contratos, teniendo en cuenta cumplimiento del objeto contractual en los plazos

estipulados por la entidad y bajo los estándares técnicos requeridos. 

De las reevaluaciones realizadas se estipulo que los contratistas cumplieron a cabalidad con los

objetos contractuales, así mismo se encuentran publicado en cada proceso contractual en el cual

fueron seleccionados a través de la plataforma SECOP II y tienda virtual del estado colombiano y

fueron calificados como buenos.

05/Ene/2026 08:58 Lourdes Tatiana 

Marrero Avendaño

Trimestral 30/Sep/2021 23:59 31/Mar/2026 23:59 85.00 100.00 16/Ene/2026 15:10 Felipe Alejandro 

Mora Cubides

Trimestral 30/Jun/2025 23:59 31/Mar/2026 23:59 0.50 12.05 El 05/ene/2026 08:50 Lourdes Tatiana Marrero Avendaño comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Que durante el IV trimestre se ha logrado un ahorro de 22,76 % en promedio con respecto a las

compras locales conforme se observa en el análisis comparativo de los estudios de mercado

versus compras.

05/Ene/2026 08:50 Lourdes Tatiana 

Marrero Avendaño

Mensual 28/Feb/2022 23:59 31/Ene/2026 23:59 5.00 1.18 1.65 0.48 El 06/ene/2026 17:25 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Durante el mes de diciembre de la vigencia 2025, la Regional Llanos Orientales se presentaron 12

días de incapacidad de los cuales,10 días son de cuatro (3) funcionarias por incapacidad general,

2 días son de 1 funcionaria por enfermedad general. Adicional me permito informar que en este

indicador el numero de días de trabajo programados se calculo de acuerdo a la resolución 0312 de

2019 en su articulo 30 , donde dice que el numero de días programados en la empresa por el

numero de trabajadores. (83 trabajadores *30 días programados en el mes). En el mes se perdió

0.48 % de días programados por incapacidad medica.

06/Ene/2026 17:25 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Trimestral 30/Jun/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 100.00 El 07/ene/2026 15:10 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Durante el cuarto trimestre del año 2025 se realizaron 3 capacitaciones de los cuales se

programaron 106 funcionarios durante el cuatrimestre y asistieron 106 funcionarios a las diferentes

actividades, de los cual se obtuvo un cumplimento del indicador del 100% .

07/Ene/2026 15:10 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 96.99 El 07/ene/2026 16:07 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

Al presente indicador podemos mencionar que durante el cuarto trimestre se realizaron 14

actividades donde se programaron un total de 133 funcionarios durante el cuatrimestre y asistieron

129 funcionarios por lo tanto tuvimos una cobertura del 97% en el PVE de DME

07/Ene/2026 16:07 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 23.17 El 16/ene/2026 14:40 Olga Lucia Salamanca comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se realizaron 5 sensibilizaciones en los meses de noviembre y diciembre 2025 se refleja 19

personas que asistieron a la sensibilización y un total de 82 funcionarios de la Regional

16/Ene/2026 14:40 Olga Lucia 

Salamanca

Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 30/Abr/2026 23:59 10.00 0.02 El 08/ene/2026 11:08 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

El promedio relacionado del consumo de agua corresponden a las siete unidades de negocio ( 1

sede administrativa, 1 Oficina archivo, 5 CADS, debido que son las únicas unidades que llega

recibo de acueducto puesto que las demás unidades (comedores) el pago del servicio publico lo

realiza las unidades militares. Durante el periodo de septiembre y diciembre de 2025 se evidencia

un aumento en el consumo de agua de 0.02% equivalentes al consumo de 2m3 con respecto al

cuatrimestre anterior.

08/Ene/2026 11:08 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Cuatrimestral 30/Abr/2023 23:59 30/Abr/2026 23:59 10.00 0.08 El 08/ene/2026 14:39 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

El indicador de variación de consumo de energía para el periodo comprendido de septiembre,

octubre, noviembre y diciembre del 2025presentó una variación en el consumo del 8% (aumentó)

con respecto al cuatrimestre anterior, esto obedece a aspectos importantes que impactaron el

consumo del mes de diciembre, actividades tales como jornadas extendidas en el CADS de

Villavicencio por el motivo del abastecimientos, lavado de parqueadero, y paredes, jornadas

extendidas en el CADS de san Jose por aumento en los abastecimientos, etc; así mismo por el

incremento en la utilización de las luces navideñas que se colocaron en cada una de las oficinas

administrativas y cads de la regional, de igual manera se establecerán medidas de sensibilización

en las unidades impactadas de la Regional Llanos Orientales y estricta vigilancia al consumo en la

sede administrativa.

08/Ene/2026 14:39 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59 30/Abr/2026 23:59 95.00 100.00 El 08/ene/2026 15:05 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Me permito informar que durante el segundo cuatrimestre se programaron 4 capacitaciones y se

ejecutaron 4 capacitaciones dirigidas desde la oficina principal a nivel nacional y 01 capacitación

teórico practica que se realizo en la regional llanos orientales dando un cumplimiento del 97%.

08/Ene/2026 15:05 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Trimestral 31/Mar/2024 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 100.00 El 16/ene/2026 15:20 Olga Lucia Salamanca comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se programaron 5 capacitaciones y se realizaron las 5 con todas las regionales

16/Ene/2026 15:20 Olga Lucia 

Salamanca

Contratos liquidados 

bilateralmente en el tiempo 

programado - Llanos Orientales

Ahorro en el presupuesto oficial 

en la contratación de Llanos 

Orientales

Gestión de Talento Humano

Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo

Reevaluacion de Proveedores- 

Llanos Orientales

Grupo Gestión Precontractual
Adjudicacion de Procesos 

Contractuales - Llanos Orientales

Consumo de agua - Llanos 

Orientales

Consumo de energía - Llanos 

Orientales

Cobertura de PVE DME (SG-

SST) - Llanos Orientales

Cobertura plan de formación en 

seguridad vial - Llanos Orientales

Ausentismo por causa médica - 

Llanos

Cobertura de programa de 

vigilancia epidemiológica 

psicosocial (PVE Psicosocial) - 

Llanos Orientales

Cumplimiento actividades de 

capacitaciones en SST - Llanos 

Orientales

Cumplimiento plan de formación 

en seguridad vial - Llanos 

Orientales
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Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59 30/Abr/2026 23:59 95.00 100.96 El 07/ene/2026 10:43 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Durante el cuatrimestre del año 2025 se programaron 104 actividades y se finalizaron 105

actividades dando un cumplimiento al 100% del presente indicador. lo anterior se tomo con base al

indicador (Número de actividades ejecutadas Plan de Trabajo SST en el cuatrimestre-Regional

Llanos/Número de actividades programadas en el Plan de Trabajo SST para el cuatrimestre-

Regional PRINCIPAL) * 100.

07/Ene/2026 10:43 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 70.00 100.00 El 23/ene/2026 11:00 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Durante el cuarto trimestre del año 2025 se realizo la entrega de 76.05 kilogramos al gestor

autorizado proveniente de los comedores de tropa de la regional llanos, sin embargo se realiza

reunión presencial con los administradores de los comedores y se da capacitación, y se

concientiza para que realicen la recolección y entrega del aceite usado al profesional de SST para

realizar su entrega y disposición final al gestor autorizado, se anexa actas

23/Ene/2026 10:43 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Mensual 31/Ene/2023 23:59 31/Ene/2026 23:59 2.00 0.00 0.00 1.20 El 07/ene/2026 12:01 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

El mes de diciembre del año 2025 se presento 1 accidente de trabajo, a una funcionario del la sede

administrativa (Técnico TIC). Por lo anterior podemos mencionar que Por cada 100 trabajadores

que laboran en el mes, se presentaron 1,20% de accidentes de trabajo en el mes de diciembre, por

lo anterior, nos encontramos dando un cumplimiento al presente indicador.

07/Ene/2026 12:01 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 23:59 0.00 0.00 El 19/ene/2026 15:00 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

Durante la vigencia 2025 en la regional llanos orientales, se dio cumplimiento al proceso de

identificación y análisis de riesgos viales para la totalidad de los actores viales y funcionarios en

sus respectivas actividades. El periodo inició con una base de 4 riesgos identificados valoración

alta, cifra que se mantuvo constante al cierre de la vigencia, lo que indica una estabilidad en las

condiciones de operación y el entorno evaluado

19/Ene/2026 15:00 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2026 23:59 3,000.00 0.00 El 07/ene/2026 17:07 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Podemos informar que en el año 2025 NO hubo enfermedades laborales aprobadas por la

Administradora de Riesgos Laborales, con un promedio de trabajadores en el año de 83,25. Por lo

anterior de acuerdo a la resolución 0312/2019 en interpretación a este indicador por cada 100.000

trabajadores existen 0.0% casos de enfermedad laboral en el año.

07/Ene/2026 17:07 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 23:59 40.00 100.00 El 06/ene/2026 14:23 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

De acuerdo a la información suministrada por el área de contratación de la regional Llanos,

Durante el segundo semestre del año 2025 se adjudicaron seis (6) contratos de los cuales seis (6)

de los contratos adjudicados se incluyeron los criterios ambientales, por lo anterior, en el presente

indicador se cumplió con el 100% del cumplimiento del indicador de los criterios ambientales.

06/Ene/2026 14:23 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Mensual 31/May/2022 

23:59

31/Ene/2026 23:59 0.00 0.00 0.00 El 06/ene/2026 14:34 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Durante el mes de diciembre 2025 no se reportan plagas en las 17unidades de negocio de la

Regional Llanos. Se adjunta informe proveedor FUMIALFA; por lo anterior, se mantiene un

cumplimiento del valor esperado para la vigencia 2025 de menor al 2%.

06/Ene/2026 14:34 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Mensual 30/Jun/2024 23:59 31/Ene/2026 23:59 0.00 0.00 0.00 El 06/ene/2026 16:24 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

En la regional Llanos Orientales NINGUN FUNCIONARIO REALIZA MOVILIDAD SOSTENIBLE

por lo tanto el indicador para este mes de diciembre del 2025 es 0.0.

06/Ene/2026 16:24 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Anual 31/Dic/2019 23:59 31/Dic/2026 23:59 3,000.00 0.00 El 07/ene/2026 17:18 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Podemos informar que en el año 2025 NO hubo enfermedades laborales aprobadas por la

Administradora de Riesgos Laborales, con un promedio de trabajadores en el año de 83,25. Por lo

anterior de acuerdo a la resolución 0312/2019 en interpretación a este indicador por cada 100.000

trabajadores existen 0.0% casos de enfermedad laboral en el año.

07/Ene/2026 17:18 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 10.00 -76.33 El 06/ene/2026 15:10 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Durante el cuarto trimestre del año 2025 solamente se realizo la recolección de 20 kl de residuos

aprovechables, por lo tanto en el presente indicador podemos concluir que durante el trimestre

anterior se realizo la recolección y entrega de 84.5 kilogramos frente al cuarto trimestre el cual se

realizo la entrega de 20 kilogramos entregados, cabe mencionar que los administradores de

comedores y CADS de la regional llanos NO están realizando la entrega de residuos

aprovechables al líder de SST de la regional para realizar su disposición final.

06/Ene/2026 15:10 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 60.00 0.00 El 06/ene/2026 16:43 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Durante el cuarto trimestre del año 2025 se generaron 103 kilos de residuos no aprovechables, los

cuales dentro del presente indicador en comparación del trimestre anterior no se obtuvo un

aumento en los residuos NO aprovechables, por lo tanto se da un cumplimiento del 100% del

indicador

06/Ene/2026 16:43 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 23:59 60.00 100.00 El 06/ene/2026 16:06 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

DURANTE EL SEGUNDO SEMESTRE SE GENERARON 98.50 KG DE PESOS

CORRESPONDIENTE A RESIDUOS PELIGROSOS Y SE REALIZO LA ENTREGA DE LOS

RESIDUOS PELIGROSOS CORRESPONDIENTE A UN 98.50 KG DE PESOS AL GESTOR

AUTORIZADO, DANDO UN CUMPLIMENTO AL INDICADOR DEL 100%, CON SU

CORRESPONDIENTE CERTIFICACION DE DISPOSICION FINAL.

06/Ene/2026 16:06 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Frecuencia de accidentalidad 

(Laboral) - Llanos Orientales

Gestión de riesgos viales - 

Llanos Orientales

Cumplimiento plan de trabajo 

SST-Llanos Orientales

Disposición de aceite de cocina 

usado (ACU) - Llanos Orientales

Prevalencia de la Enfermedad 

Laboral - Llanos Orientales

Residuos aprovechables - Llanos

Manejo Integrado de plagas - 

Llanos Orientales

Movilidad sostenible - Llanos 

Orientales

Incidencia de la enfermedad 

laboral - Llanos Orientales

Inclusión criterios ambientales - 

Llanos Orientales

Residuos no aprovechables - 

Llanos

Residuos peligrosos - Llanos
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Anual 31/Dic/2024 23:59 31/Dic/2026 23:59 0.00 0.00 El 19/ene/2026 15:14 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Durante la vigencia 2025 en la regional llanos orientales, se dio cumplimiento al proceso de

identificación y análisis de riesgos viales para la totalidad de los actores viales y funcionarios en

sus respectivas actividades. El periodo inició con una base de 39 riesgos identificados, cifra que se

mantuvo constante al cierre de la vigencia, lo que indica una estabilidad en las condiciones de

operación y el entorno evaluado.

19/Ene/2026 15:14 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Mensual 31/May/2019 

23:59

31/Ene/2026 23:59 30.00 0.00 0.00 0.00 El 06/ene/2026 15:27 Henry Jeisson Gonzalez Quevedo comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Para el mes de DICIEMBRE del 2025 no se presentaron días cargados CORRESPONDIENTE A

EL PRESENTE INDICADOR DE SEVERIDAD, puesto que no se ha presentado accidentes que

generen IPP, ni invalidez, ni la muerte, y 0 días de incapacidad, por lo anterior de acuerdo a la

resolución 0312/2019 en la interpretación de este indicador por cada 100 cien trabajadores que

laboraron en el mes se perdieron 0,00 días por accidente de trabajo

06/Ene/2026 15:27 Henry Jeisson 

Gonzalez Quevedo

Cuatrimestral 30/Mar/2018 23:59 30/Abr/2026 23:59 97.00 100.00 05/Ene/2026 09:41 Kennedy Rueda 

Marin

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 100.00 99.13 El 05/ene/2026 10:51 Kennedy Rueda Marin comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Del total apropiado $70.728.061.854,61se ejecutó $70.112.542.113,80 que corresponde al 99.13%,

logrando una buena ejecución presupuestal que permitió cumplir con la misión Institucional en la

Regional Llanos Orientales en la vigencia 2025.

05/Ene/2026 10:51 Kennedy Rueda 

Marin

Mensual 30/Abr/2020 23:59 31/Ene/2026 23:59 99.50 100.00 99.98 100.00 El 02/ene/2026 08:44 Lina Maria Gil Jimenez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Se realiza control y seguimiento de las órdenes de pago autorizadas con el fin de dar cumplimiento

a la meta del indicador de liquidez.Se realiza control y seguimiento de las órdenes de pago

autorizadas con el fin de no sobrepasar el valor autorizado según la necesidad de liquidez para el

mes de Diciembre 2025; lo cual se generó el valor de $7.658.316.189,28 el total de orden de pago

autorizadas y el total de liquidez autorizada es $7.658.374.378,28 una ejecución del 99,999%

dando cumplimiento a la meta propuesta del indicador de liquidez para el mes de DICIEMBRE

2025.Se realiza control y seguimiento de las órdenes de pago autorizadas según reporte SIIF

(PAG015) el cual se evidencia un valor de $7.658.316.189,28; con el fin de no sobrepasar el valor

autorizado de liquidez para el mes de DICIEMBRE 2025 que corresponde a $7.658.374.378,28.

02/Ene/2026 08:44 Lina Maria Gil 

Jimenez

Semestral 30/Jun/2023 23:59 30/Jun/2026 23:59 80.00 85.71 El 07/ene/2026 16:48 Ronald Ivan Ospina Salazar comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

En el segundo semestre de 2025, se realizó el proceso de mantenimiento a treinta (30) equipos de

la regional, debido a la jornada express bajo contrato 009-039-2025 dado sus eventos desiertos.

En los equipos e infraestructura tecnológica en mantenimiento se incluye la UPS de la Regional de

10KVA, la cual se realiza de manera preventiva identificando que para la próxima vigencia requiere

un mantenimiento correctivo.

07/Ene/2026 16:12 Ronald Ivan Ospina 

Salazar

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 95.00 99.54 El 07/ene/2026 15:14 Lady Paola Cuevas Trivino comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Regional llanos Orientales Cumplió con el indicador de disponibilidad del servicio durante el

periodo comprendido en los meses Octubre, Noviembre, Diciembre alcanzando un 99,54%. Lo que

equivale a 2150. La medición fue realizada fue realizada a través de La plataforma de monitoreo

Solarwinds

07/Ene/2026 15:14 Lady Paola Cuevas 

Trivino

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 90.00 98.19 El 06/ene/2026 08:48 Diego Hernan Patiño Zuluaga comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

De los servicios tecnológicos solicitados por los funcionarios de la Regional, fueron atendidos de

forma oportuna de acuerdo los parámetros establecidos por la Entidad con un 98.19% de

APROBACION para el Cuarto Trimiestre del 2025

06/Ene/2026 08:48 Diego Hernan 

Patiño Zuluaga

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 90.00 100.00 El 05/ene/2026 15:39 Diego Hernan Patiño Zuluaga comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Durante el Cuarto Trimestre del año 2025 se cumplió con el indicador Satisfacción usuarios TIC en

un 100%

05/Ene/2026 15:39 Diego Hernan 

Patiño Zuluaga

Trimestral 31/Mar/2023 23:59 31/Mar/2026 23:59 95.00 100.00 El 13/ene/2026 14:24 Maria Nelcy Amado Almanzar comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

En el Tercer Trimestre de la vigencia 2025, (Octubre, Noviembre y Diciembre 2025), se realizaron

564 preguntas que miden el nivel de satisfacción del cliente frente a la calidad, cantidad y

oportunidad en la entrega de los víveres secos realizada por la Agencia Logística de las Fuerzas

Militares Regional Llanos Orientales en los Cinco (5) Centros de Almacenamiento y Distribución

“CADs” de la Regional, así mismo se obtuvieron 564 respuestas positivas para un nivel de

satisfacción al cliente del 100%. Discriminados así:

1. Encuesta o preguntas positivas: 654

2. Encuestas o preguntas negativas: 0

3. Porcentaje de satisfacción Cliente CADS REGIONAL LLANOS ORIENTALES: 100%.

13/Ene/2026 10:09 Maria Nelcy Amado 

Almanzar

Gestión Financiera

Cartera
Aplicación de recaudos-Llanos 

Orientales

Riesgos de Seguridad Vial 

Identificados - Llanos Orientales

Severidad de accidentalidad 

(médica laboral) - Llanos 

Orientales

Cumplimiento planes de 

mantenimiento de la 

infraestructura tecnológica-

Llanos Orientales

Disponibilidad de servicios TIC-

Llanos Orientales

Seguimiento liquidez autorizada -

Llanos Orientales

Gestión TIC

Grupo Redes e Infraestructura Tecnológica

Presupuesto
Ejecución del presupuesto -

Llanos Orientales

Tesorería

Operación Logística

Grupo CAD's
Satisfacción del cliente CADS - 

Llanos Orientales

Oportunidad en el soporte 

técnico TIC-Llanos Orientales

Satisfacción usuarios TIC- Llanos 

Orientales
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Semestral 30/Jun/2025 23:59 30/Jun/2026 23:59 60.00 91.82 El 09/ene/2026 12:14 Jinnifer Paola Rodriguez Rodriguez comentó sobre el valor del 31/Dic/2025

23:59

    

Dando alcance al comentario anterior para correspondiente a este indicador,  para el segundo

semestre de 2025 la ingeniera de alimentos de la Regional, realizó aplicación del formato visita de

inspección sanitaria a 3 comedores de tropa (BIVAR 21, BICAM 24, BIAVA 30) donde se pudieron

observar oportunidades de mejoras en cuanto a edificaciones e instalaciones, equipos y utensilio,

condiciones de preparación y condiciones de saneamiento. 

06/Ene/2026 14:36 Jinnifer Paola 

Rodriguez 

Rodriguez

Trimestral 31/Mar/2021 23:59 31/Mar/2026 23:59 97.00 100.00 07/Ene/2026 11:28 Angela Maria Peña 

Tunjano

Trimestral 30/Jun/2018 23:59 31/Mar/2026 23:59 98.00 100.00 El 06/ene/2026 15:38 Nidia Amado Almanzar comentó sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

    

Para el presente análisis no se cuenta con encuestas diligenciadas por los representantes del

cliente durante el período de medición. No obstante, de acuerdo con las evidencias disponibles en

la Regional, los usuarios informaron un total de tres (3) encuestas diligenciadas. En consecuencia,

mediante coordinación DOAS se procederá a reportar esta novedad a la Oficina de Tecnología,

con el fin de verificar y asegurar, en futuras mediciones, la confiabilidad del número de encuestas

diligenciadas.

06/Ene/2026 14:31 Nidia Amado 

Almanzar

Fecha de generación: 28/01/2026 6:43

ORIGINAL FIRMADO

Elaboró:                                          PU. OSCAR AGUILAR AGUILAR

Fuente de datos: Herramienta Suite Visión Empresarial - / SIG / Reporte de Indicadores

Igual o mayor a este valor estará en Aceptable (90%)

Igual o mayor a este valor estará en Excelente (100%)

Grupo Catering
Gestión de la inocuidad de la 

alimentación en Llanos

Planificación del Abastecimiento

Menor a este valor estará en Deficiente (90%)

Satisfacción del Cliente 

Abastecimientos Clase III-Llanos 

Orientales

 

Dirección Abastecimientos Clase I
Trazabilidad de la Información-

Llanos

Grupo Planificación y Operación Logística de Otros Abastecimientos

ESCALA INDICADORES
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