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AGENCIA LOGISTIEA
_Fusmais miivanes

SEGUIMIENTO TOLIMA GRANDE

Préxima fecha de Enero Febrero Marzo Enero/ Febrero/ Marzo/ Ultimo Fecha de Responsable de

medicion  ingreso del dato /2026 /2026 /2026  2026(E)  2026(E)  2026(E) IETD @ s cargue del valor digitar

Frecuencia

Gestion Administrativa

Grupo Gestion Documental

Consumo resmas de papel de Trimestral 30/Sep/2021 23:59| 30/Jun/2026 23:59 4.00 5.62 El 20/abr/2026 10:38 Andrea del Pilar Manrique Mora coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 16/Abr/2026 08:20 |[Andrea del Pilar
Tolima Grande Manrique Mora

El consumo de resmas de papel durante el primer trimestre de 2026 fue de 94 unidades. Esto representa un incremento del 5,618% en
® comparacioén con las 89 unidades consumidas en el primer trimestre de 2025, lo que equivale a una diferencia de 5 resmas adicionales.
Por lo que se ha gastado mas ya que se realizaron mas procesos administrativos y operativos.

Ct to de transferencia nestral 30/Jun/2018 23:59 [  30/Jun/2026 23:59 95.00 El 07/ene/2026 11:05 Andrea del Pilar Manrique Mora comenté sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59 07/Ene/2026 07:57 [Andrea del Pilar
documentales-Tolima Grande Manrique Mora

La Regional Tolima Grande en el segundo semestre se recibieron las transferencias primarias

Grupo Servicios Administrativos

% Exceso Jornadas Laborales - [Mensual 31/Ene/2024 23:59| 31/May/2026 23:59 0.00 0.00 0.00 0.00 El 01/abr/2026 12:51 Jesus Antonio Correa Ramirez coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 01/Abr/2026 12:51 [Jesus Antonio
Tolima Grande Correa Ramirez
L ] [ ] L ] La Regional Tolima Grande no realizo exceso de jornada laboral en los conductores, por tal mtivo el exceso de la jornada laboral mensual
en los conductores es de 0%
Actualizacion de Inventarios Trimestral 30/Jun/2018 23:59 [ 30/Jun/2026 23:59 95.00 100.00 El 10/abr/2026 12:50 Ginia Vargas Correa comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 10/Abr/2026 12:50 |Ginia Vargas
fisicos-Tolima Grande Correa

Se realizaron 47 inventarios de activos fijos en las siguientes dependencias asi: almacén general 1, administrativa 5, abastecimientos 7,

L ] financiera 5, contratos 5, conductores 4, direccion y secretario 2, cads 2, comedores 16, sin novedad especial de sobrantes ni faltantes.
Cobertura Programa de Gestiéon  [Mensual 31/Ene/2024 23:59| 31/May/2026 23:59 100.00 100.00 100.00 100.00 EI 01/abr/2026 12:52 Jesus Antonio Correa Ramirez comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 01/Abr/2026 12:52 |Jesus Antonio
Velocidad Empresarial - Tolima Correa Ramirez
Grande
Y ® Y La Regional Tolima Grande, cuenta con un 100% de los vehiculos de la entidad que hacen parte del programa de gestion de la velocidad
y que i son en el periodo respectivo de medicion del indicador
Costos Siniestros Viales por nivel |Trimestral 31/Mar/2024 23:59| 30/Jun/2026 23:59 0.00 El 01/abr/2026 13:03 Jesus Antonio Correa Ramirez comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 01/Abr/2026 13:03 [Jesus Antonio
de pérdida - Tolima Grande Correa Ramirez
La Regional Tolima Grande en el trimestre se presentaron 0 costos derivados de los siniestros viales por nivel de perdida
Cumplimiento de actividades plan |Trimestral 31/Mar/2024 23:59| 30/Jun/2026 23:59 100.00 100.00 El 16/abr/2026 08:15 Jesus Antonio Correa Ramirez comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 16/Abr/2026 08:15 |Jesus Antonio
anual PESV - Tolima Grande Correa Ramirez
® Teniendo en cuenta que para el primer trimestre no se contaba con actividades a cargo en el plan PESV. no se evidencia % de
cumplimiento.
Cumplimiento Metas PESV - Trimestral 31/Mar/2024 23:59| 30/Jun/2026 23:59 100.00 100.00 El 16/abr/2026 08:16 Jesus Antonio Correa Ramirez comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 16/Abr/2026 08:16 |Jesus Antonio
Tolima Grande Correa Ramirez
[ ] Teniendo en cuenta que para el primer trimestre no se contaba con actividades a cargo en el plan PESV. no se evidencia % de
cumplimiento de metas
Cumplimiento plan mantenimiento | Trimestral 31/Mar/2024 23:59| 30/Jun/2026 23:59 70.00 0.00 El 01/abr/2026 13:07 Jesus Antonio Correa Ramirez comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 01/Abr/2026 13:07 |Jesus Antonio
preventivo de vehiculos - Tolima Correa Ramirez
Grande
[ ] para el primer trimestre del afio 2026 - no se contaba con Contrato de Mantenimiento de vehiculos, por que se fue desierto y solo hasta el
27 de marzo se logro adjudicar.
Excesos Limite de Velocidad Mensual 31/Ene/2024 23:59| 31/May/2026 23:59 0.00 0.00 0.00 0.00 El 01/abr/2026 13:02 Jesus Antonio Correa Ramirez coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 01/Abr/2026 13:02 [Jesus Antonio
Laboral - Tolima Grande Correa Ramirez
[ ] [ ] [ ] Para el cumplimiento de este indicador nos permitimos informar que a a fecha no se ha recibido multas , ni comparendo por exceso de
velocidad por parte de los conductores.
Inspecciones Diarias Mensual 31/Ene/2024 23:59| 31/May/2026 23:59 100.00 100.00 100.00 100.00 El 01/abr/2026 12:55 Jesus Antonio Correa Ramirez comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 01/Abr/2026 12:55 |Jesus Antonio
Preoperacionales - Tolima Grande Correa Ramirez
L] [ ] L] La Regional Tolima Grande en el mes tuvo un 100% de desplazamientos laborales y se cumplieron con el limite de velocidad permitido.
No Conformidades Auditoria Anual 31/Dic/2024 23:59 |  31/Dic/2026 23:59 100.00 El 16/ene/2026 11:32 Jesus Antonio Correa Ramirez coment6 sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59 16/Ene/2026 11:32 | Jesus Antonio
Cerradas - Tolima Grande Correa Ramirez
durante la vigencia 2025 no se presentaron NO conformidades para gestionar en la regional Tolima (el indicador no permite poner 0/0)
Satisfaccion del Servicio - Trimestral 31/Mar/2018 23:59 30/Jun/2026 23:59 95.00 100.00 El 22/abr/2026 07:49 Jesus Antonio Correa Ramirez coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 22/Abr/2026 07:49  [Jesus Antonio
Servicios Administrativos -Tolima Correa Ramirez
Grande Y
se registra informacién con base en la base en la mesa de ayuda de la regional.
Tasa de Siniestros viales por nivel | Trimestral 31/Mar/2024 23:59| 30/Jun/2026 23:59 0.00 0.00 El 13/abr/2026 19:38 Jesus Antonio Correa Ramirez comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 13/Abr/2026 19:38 |Jesus Antonio
de perdida (TSV(n)) - Tolima Correa Ramirez
L ]
Por cada 1000.000 de Km recorridos no se presentaron siniestros viales para el 1° trimestre - 2026
Gestion de Contratacion
Grupo Gestion Contractual
Compra a pequefio productor - Trimestral 30/Sep/2025 23:59( 30/Jun/2026 23:59 30.00 46.27 El 07/abr/2026 10:37 Adrian David Ulises Segura Calderon comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 07/Abr/2026 10:37 |Adrian David Ulises
Tolima Grande ® Segura Calderon
Compra a pequefio productor - Tolima Grande
Contratos liquidados Trimestral 31/Mar/2021 23:59 30/Jun/2026 23:59 100.00 66.38 El 07/abr/2026 10:51 Adrian David Ulises Segura Calderon comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 07/Abr/2026 10:51 [Adrian David Ulises
bilateralmente en el tiempo Segura Calderon
programado - Tolima Grande Y

Contratos liquidados bilateralmente en el tiempo programado - Tolima Grande
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Reevaluacion de Proveedores- Trimestral 31/Mar/2023 23:59 30/Jun/2026 23:59 100.00 295.24 El 15/abr/2026 09:19 Adrian David Ulises Segura Calderon comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 15/Abr/2026 09:19 |Adrian David Ulises
Tolima Grande Segura Calderon
Reevaluacion de Proveedores- Tolima Grande
Grupo Gestion Precontractual
Adjudicacion de Procesos Trimestral 30/Sep/2021 23:59( 30/Jun/2026 23:59 85.00 100.00 El 07/abr/2026 10:23 Adrian David Ulises Segura Calderon comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 07/Abr/2026 10:23 |Adrian David Ulises
Contractuales - Tolima Grande Segura Calderon
Adjudicacion de Procesos Contractuales - Tolima Grande
Ahorro en el presupuesto oficial en|Trimestral 30/Jun/2025 23:59 [  30/Jun/2026 23:59 0.50 3.85 El 07/abr/2026 10:33 Adrian David Ulises Segura Calderon coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 07/Abr/2026 10:33 | Adrian David Ulises
la contratacion de Tolima Grande Segura Calderon
Ahorro en el presupuesto oficial en la contratacion de Tolima Grande
Gestion de Talento Humano
Grupo Seguridad y Salud en el Trabajo
Ausentismo por causa médica -  |Mensual 28/Feb/2022 23:59 31/May/2026 23:59 5.00 1.25 222 1.23 El 13/abr/2026 12:00 Flor Maria Murillo Mendoza comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 13/Abr/2026 12:00 |Flor Maria Murillo
Tolima Mendoza
Durante el mes de marzo de la vigencia 2026, la Regional Tolima Grande se presentaron 41 dias de incapacidad, disminuyendo
significativamente al mes anterior en aproximadamente 55,5%, debido al reintegro del personal por POP a los lugares de trabajo el cual
fue favorable para el cumplimiento de la meta. Las incapacidades son por enfermedad de tipo comun correspondientes a 3 funcionarios
de las areas administrativas y abastecimientos, generadas por diagnésticos comunes. (cabe resaltar que el indicador de ausentismo de
sst es mensual y no va a coincidir con la novedades de némina en TTHH, por tal motivo las incapacidades se calculan mensual).
Adicional me permito informar que en este indicador el nimero de dias de trabajo programados se calculé de acuerdo a la resolucion
0312 de 2019 en su articulo 30, donde dice que el nimero de dias programados en la empresa por el nimero de trabajadores. (111
trabajadores *30 dias programados en el mes (esta informacion conforme lo establece el mismo sistema suite vision). En el mes se perdio
1,23 % de dias programados por incapacidad médica.
Cobertura de programa de Trimestral 30/Jun/2024 23:59 [  30/Jun/2026 23:59 70.00 100.00 El 14/abr/2026 14:03 Flor Maria Murillo Mendoza comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 14/Abr/2026 14:03 |Flor Maria Murillo
vigilancia epidemiologica Mendoza
psicosocial (PVE Psicosocial) -
Tolima Grande Cordial saludo,Para el primer trimestre se tuvo un ct del 100%, en el promedio de asistente al programa de
psicosocial sobre 101 personas, cumpliéndose satisfactoriamente con el indicador, debido a las estrategias implementadas para la
participacion de los trabajadores en las pausas cognitivas por medio correo electronico, presencial, sensibilizaciones para desconexion
laboral, talleres de manejo de estrés, entre otros, en el transcurso de los 3 meses. Gracias
Cobertura de PVE DME (SG-SST) | Trimestral 31/Mar/2024 23:59| 30/Jun/2026 23:59 70.00 100.00 El 14/abr/2026 16:30 Flor Maria Murillo Mendoza comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 14/Abr/2026 16:30 |Flor Maria Murillo
- Tolima Grande Mendoza
Cordial saludo,Para el segundo trimestre se tuvo un cumplimiento del 100%, entendiéndose en el promedio de asistente al programa de
DME sobre 111 personas, cumpliéndose satisfactoriamente con el indicador, debido a las para la par 6
de los trabajadores en las pausas activas por medio correo electrénico, presencial, sensibilizaciones , entre otros, . Gracias
Cobertura plan de formacién en  [Trimestral 31/Mar/2024 23:59| 30/Jun/2026 23:59 70.00 11.21 El 29/abr/2026 14:52 German Alberto Palencia Julio comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 29/Abr/2026 14:52 [German Alberto
seguridad vial - Tolima Grande Palencia Julio
Buenas TardesPara el primer trimestre del indicador Cobertura plan de formacion en seguridad vial de la Regional Tolima Grande
tenemos capacitados al 11.21% de los funcionarios en los temas de Politica, Objetivos, Metas y Plan de trabajo anual del PESV vigencia
2026, si bien el niumero es bajo, se ha replicado por correo a todos los funcionarios de la agencia.
Consumo de agua en Tolima Cuatrimestral 30/Abr/2026 23:59 | 31/Ago/2026 23:59 Flor Maria Murillo
Grande Mendoza
Consumo energético en Tolima Cuatrimestral 30/Abr/2026 23:59 | 31/Ago/2026 23:59 Flor Maria Murillo
Grande Mendoza
Cumplimiento actividades de Cuatrimestral 30/Abr/2024 23:59 | 31/Ago/2026 23:59 95.00 El 08/ene/2026 16:18 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59 08/Ene/2026 16:18 |Flor Maria Murillo
capacitaciones en SST - Tolima Mendoza
Grande
Cordial saludo,Para el ultimo cuatrimestre se cumplio con la programacion de capacitaciones establecidas en el PIC y adicional las que se
realizan dentro de la regional con un porcentaje de cumplimiento del 100%, la asistencia a diferencia de otros afios fue participativa y de
gran afluencia por los trabajadores.
Cumplimiento plan de formacion  [Trimestral 31/Mar/2024 23:59| 30/Jun/2026 23:59 100.00 11.21 El 29/abr/2026 14:54 German Alberto Palencia Julio comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 29/Abr/2026 14:54 German Alberto
en seguridad vial - Tolima Grande Palencia Julio
Buenas TardesPara el primer trimestre del indicador Cobertura plan de formacién en seguridad vial de la Regional Tolima Grande
tenemos capacitados al 11.21% de los funcionarios en los temas de Politica, Objetivos, Metas y Plan de trabajo anual del PESV vigencia
2026, si bien el niumero es bajo, se ha replicado por correo a todos los funcionarios de la agencia.
Cumplimiento plan de trabajo SST-Cuatrimestral 30/Abr/2018 23:59 | 31/Ago/2026 23:59 95.00 El 08/ene/2026 16:00 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59 08/Ene/2026 16:00 |[Flor Maria Murillo
Tolima Grande Mendoza
Durante el tercer cuatrimestre del afio 2025 se llevaron a cabo las 103 actividades planeadas en el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo 2025 y se ejecutaron 105, lo que arroja un 100% de cumplimiento a las tareas establcidas en el plan de trabajo.
Disposicion de aceite de cocina Trimestral 31/Mar/2023 23:59| 30/Jun/2026 23:59 70.00 100.00 El 16/abr/2026 10:58 Flor Maria Murillo Mendoza comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 16/Abr/2026 10:58 |Flor Maria Murillo
usado (ACU) - Tolima Grande Mendoza
Cordial saludo,Me permito informar que para este trimestre se realizo recoleccion de ACU a las unidades de negocio reportadas en el
formato con un total de 1819 kilogramos , con el fin de realizar el correcto tratamiento de aprovechamiento como residuo especial, con la
entidad autorizada por el Ente ambiental para proceso de biodisel .
Frecuencia de accidentalidad Mensual 31/Ene/2023 23:59| 31/May/2026 23:59 2.00 0.89 0.00 0.00 El 13/abr/2026 12:17 Flor Maria Murillo Mendoza comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 13/Abr/2026 12:17 |Flor Maria Murillo
(Laboral) - Tolima Grande Mendoza
Durante el mes de marzo del afo 2026 , NO se presentaron accidentes de trabajo, gracias a las lecciones aprendidas voz a voz,
sensibilizacion de auto cuidado y reporte de actos y condiciones inseguras con el fin de prevenir la ocurrencias de nuevos AT. (Por cada
100 trabajadores que laboran en el mes, se presentaron 0,0% accidentes de trabajo).
Gestion de riesgos viales - Tolima |Anual 31/Dic/2024 23:59 | 31/Dic/2026 23:59 0.00 El 30/ene/2026 11:31 Miguel Antonio Rodriguez Villalobos comentd sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59 30/Ene/2026 11:31 [Flor Maria Murillo

Grande

Durante la vigencia 2025, se dio cL al proceso de i y analisis de riesgos viales para la totalidad de los actores
viales y funcionarios en sus respectivas actividades. El periodo inicié con una base de 3 riesgos identificados valoracion alta, cifraque se
mantuvo constante al cierre de la vigencia, lo que indica una estabilidad en lascondiciones de operacion y el entorno evaluado

Mendoza
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Incidencia de la enfermedad
laboral - Tolima Grande

Anual

31/Dic/2019 23:59

31/Dic/2026 23:59

3,000.00

El 07/ene/2026 14:11 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

Para el afio 2025, para el afio actual la Junta Nacional de Calificacion de Invalidez si aprob6 un caso como enfermedad laboral la cual
quedo en ejecutoria sin recursos interpuestos, por lo anterior registra un (1) caso nuevo para Enfermedad Laboral, que al verificar la
plataforma de la ARL no lo deja evidenciar y ya se encuentra en tratamiento con la Administradora de Riesgos Laborales, con un
promedio de trabajadores en el afio de 111. Por lo anterior de acuerdo a la resolucion 0312/2019 en interpretacion a este indicador por
cada 100.000 trabajadores existen 900.90% casos nuevos de enfermedad laboral en el afio .

07/Ene/2026 14:11

Flor Maria Murillo
Mendoza

Inclusion criterios ambientales -
Tolima Grande

Semestral

30/Jun/2023 23:59

30/Jun/2026 23:59

40.00

El 06/ene/2026 14:12 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

Cordial saludo,Para el primer semestre se ejecutaron 6 contratos de los cuales los criterios ambientales se pudieron establecer en
cumplimiento en la finalizacion de 4 de los contratos, sin embargo, los otros 2 contratos se encuentran en ejecucion y para confirmar el
cumplimiento del mismo requiere la terminacion o el cumplimiento en el transcurso de los meses de este afo. Gracias

06/Ene/2026 14:12

Flor Maria Murillo
Mendoza

Manejo Integrado de plagas -
Tolima Grande

Mensual

31/May/2022

31/May/2026 23:59

0.00

0.00

0.00

El 13/abr/2026 14:05 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59

para este mes no se recibié informe de presencia de plagas en las unidades de negocio seglin lo manifestado por los certificados de los
servicios de fumigacion e informe de los administradores de las unidades de negocio, los servicios se han estado realizando de acuerdo al
contrato y servicios en las unidades de negocio de la Regional Tolima Grande, se mantienen los resultados de no presencia de plagas de
igual manera que la medicion del mes anterior, siendo positivo el impacto, lo que también aporta es la intensificacion en el orden y aseo,
causa primaria para la no presencia de plagas.

13/Abr/2026 14:05

Flor Maria Murillo
Mendoza

Movilidad sostenible - Tolima
Grande

Mensual

30/Jun/2024 23:59

31/May/2026 23:59

0.00

0.00

0.00

El 13/abr/2026 14:08 Flor Maria Murillo Mendoza comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59

Cordial saludo,Con toda atencion me permito informar que de 28 funcionarios que asisten a la sede administrativa , 0 funcionarios
ralizaron movilidad sostenible en este mes. la disminucion de la movilidad sostenible se debe que el personal que utilizaba bicicleta ahora
viven mas cerca a la sede administrativa y se desplazan a pie, y personal que no vive cerca a las instalaciones administrativas se mueven
en vehiculo pues las distancias son demasiado largas para el desplazamiento en cicla. Gracias

13/Abr/2026 14:08

Flor Maria Murillo
Mendoza

Prevalencia de la Enfermedad
Laboral - Tolima Grande

Anual

31/Dic/2019 23:59

31/Dic/2026 23:59

3,000.00

El 07/ene/2026 14:18 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

En el afio 2025 se llevan (5) enfermedades laborales aprobadas por la Administradora de Riesgos Laborales y junta nacional de
calificacién en casos antiguos y nuevo, con un promedio de trabajadores en el afio de 111. Por lo anterior de acuerdo a la resolucion
0312/2019 en interpretacion a este indicador por cada 100.000 trabajadores existen 4505% casos de enfermedad laboral en el afio . Es de
aclarar que las enfermedades laborales son por causas de la exposicion a los factores de riesgo a los que se encuentran los funcionarios
expuestos en los comedores de tropa, personal con mas de 11 afios de trabajo realizando la misma labor, riesgos como movimientos
repetitivos, cambios de temperaturas, generan este tipo de prevalencias, que si bien es cierto se crean programas de vigilancia
epidemiologia para la prevencion de estas enfermedades, influye el deterioro de la salud en cuanto salud, edad, tiempo de exposicion,
desde la regional tolima grande se ha reportado a la oficina principal la gran cantidad de casos ocupacionales que se tienen, los
seguimientos ocupacionales se realizan, la vigilancia epidemiologica a travez de pausas activas, capacitacion de habitos de vida
saludable, son aspectos que se ejecutan desde el &mbito de sst para evitar que las enfermedades sean crénicas y/o se prevengan.Para el
cumplimiento de la ficha del indicador en el adjunto se informa procedimiento para casos antiguos.

07/Ene/2026 14:18

Flor Maria Murillo
Mendoza

Proporcion de accidentes de
trabajo mortales Tolima

Anual

31/Dic/2026 23:59

31/Dic/2026 23:59

Flor Maria Murillo
Mendoza

Residuos aprovechables - Tolima

Trimestral

31/Mar/2023 23:59

30/Jun/2026 23:59

10.00

-51.47

El 16/abr/2026 13:46 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59

Cordial Saludo,Para el prime trimestre del afio 2026 en desecho de residuos APROVECHABLES se genero un tota de 3092 kilogramos
(RESIDUOS ENTREGADOS EN LAS PLANTAS DE CENTRO DE ACOPIO DE LAS UNIDADES MILITARES Y ENTIDADES
AMBIENTALES) contabilizados las unidades de negocio que reportaron con el formato de residuos y aportaron la informacion
correspondiente, la dismunucion con el conteo puede obedecer a los factores de las unidades que no reportan la informacion a la Entidad,
a pesar de los constante llamado de atencién verbal, via correo electrénico.

16/Abr/2026 13:46

Flor Maria Murillo
Mendoza

Residuos no aprovechables -
Tolima

Trimestral

31/Mar/2023 23:59

30/Jun/2026 23:59

60.00

-30.11

El 16/abr/2026 13:41 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59

Cordial Saludo,Para el primer trimestre del afio 2026 en desecho de residuos no aprovechables se genero un valor 4599 de (RESIDUOS
ENTREGADOS EN LAS PLANTAS DE CENTRO DE ACOPIO DE LAS UNIDADES MILITARES Y ENTIDADES AMBIENTALES)
,contabilizados del total de las unidades de negocio de la Regional Tolima Grande, de los formatos remitidos por las unidades de negocio,
comparado al trimestre anterior en este trimestre no se recibo el total de todos los formatos de las unidades de negocio, lo que pudo
afectar en la disminucion del valor al trimestre anterior.

16/Abr/2026 13:41

Flor Maria Murillo
Mendoza

Residuos peligrosos - Tolima

Semestral

30/Jun/2023 23:59

30/Jun/2026 23:59

60.00

El 08/ene/2026 16:41 Flor Maria Murillo Mendoza coment6 sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

Cordial saludo,PAra este semestere se realizo la generacion y entrega de 9.9 kg de residuos peligrosso , la entidad realizo de manera
correcta la disposicion de los residos.

08/Ene/2026 16:41

Flor Maria Murillo
Mendoza

Riesgos de Seguridad Vial
Identificados - Tolima Grande

Anual

31/Dic/2024 23:59

31/Dic/2026 23:59

0.00

El 30/ene/2026 11:32 Miguel Antonio Rodriguez Villalobos comenté sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

Durante la vigencia 2025, se dio cumplimiento al proceso de identificacion y andlisis deriesgos viales para la totalidad de los actores
viales y funcionarios en sus respectivasactividades. El periodo inicié con una base de 3 riesgos identificados valoracion alta, cifraque se
mantuvo constante al cierre de la vigencia, lo que indica una estabilidad en lascondiciones de operacién y el entorno evaluado

30/Ene/2026 11:32

Flor Maria Murillo
Mendoza

Severidad de accidentalidad
(médica laboral) - Tolima Grande

Mensual

31/May/2019
23:59

31/May/2026 23:59

36.00

3.57

0.00

0.00

El 13/abr/2026 14:21 Flor Maria Murillo Mendoza comentd sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59

Cordial saludo,Me permito informar que para el mes de marzo 2026 no se presentaron dias cargados, puesto que los accidentes no
generaron, ipp, ni invalidez, ni la muerte, por lo anterior de acuerdo a la resolucién 0312/2019 en la interpretacién de este indicador por
cada 100 cien trabajadores que laboraron en el mes se perdieron 0,0% dias por accidente de trabajo, este indicador obedece que mientras
los accidentes de trabajo no sean catalogados graves, no se determina la severidad del dafio, para este mes debido a las campafas de
lecciones aprendidas, no se generaron AT.

13/Abr/2026 14:21

Flor Maria Murillo
Mendoza

Gestion Financiera

Cartera

Aplicacion de recaudos-Tolima
Grande

Cuatrimestral

30/Mar/2018 23:59

31/Ago/2026 23:59

97.00

El 04/may/2026 16:27 Jessenia Lixbany Pinilla Valdes comenté sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59

El area de Cartera de la Regional Tolima Grande en acompaiiamiento con la Oficina Principal dié cumplimiento a las metas establecidas
por la Direccion General ejecutando el 100% de los recaudos durante este segundo cuatrimestre de la vigencia 2025.

22/Ene/2026 15:56

Jessenia Lixbany
Pinilla Valdes
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Presupuesto

Ejecucion del presupuesto -Tolima | Trimestral 30/Jun/2018 23:59 | 30/Jun/2026 23:59 25.26 27.35 El 13/abr/2026 14:27 Jessenia Lixbany Pinilla Valdes comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 10/Abr/2026 16:33 |Jessenia Lixbany
Grande Pinilla Valdes

Para el primer trimestre de la vigencia 2026, se establecié una meta del 25,26% de cumplimiento para la ejecucion presupuestal y en el
momento se encuentra en el 27,35% de ejecucion encontrandonos 2,09 puntos por encima de lo establecido en las directrices de la
direccion general, Mediante reunion de coordinaciones se da a conocer la situacion actual de la ejecucion presupuestal de la regional en la
® cual tenemos un 27,35% de ejecucion de los cuales se encuentra obligado el 22,61%, se continua con el seguimiento y estricto control
sobre los saldos de cada contratos en proceso de adjudicacion y estructuracion.

Tesoreria
Seguimiento liquidez autorizada - [Mensual 30/Abr/2020 23:59 | 31/May/2026 23:59 99.50 100.00 100.00 100.00 EI 07/abr/2026 14:38 Shirley Yaneth Cervera Vargas comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 07/Abr/2026 14:38 [Shirley Yaneth
Tolima Grande Cervera Vargas

La Regional Tolima Grande durante el mes de marzo de 2026 la Oficina Principal, nos asign6 la liquidez por un valor total de
] ] ] $5.526.021.233 de acuerdo con el reporte de PAG015 del aplicativo SIIF NACION, las 6rdenes de pagos autorizados y en estado pagadas
fue por el valor total de $ 5.526.015.531 cumpliendo con el 100% de la liquidez autorizada.

Gestion TIC

Grupo Redes e Infraestructura Tecnolégica

Cumplimiento planes de Semestral 30/Jun/2023 23:59 [ 30/Jun/2026 23:59 80.00 06/Ene/2026 17:05 [Juan Pablo Avila
mantenimiento de la Castillo
infraestructura tecnolégica-Tolima
Grande
Disponibilidad de servicios TIC- | Trimestral 30/Jun/2018 23:59 | 30/Jun/2026 23:59 95.00 98.84 El 05/abr/2026 21:07 Lady Paola Cuevas Trivino comentd sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 05/Abr/2026 21:07 [Lady Paola Cuevas
Tolima Grande Trivino
Regional Tolima Grande Cumplio con el indicador de disponibilidad del servicio durante el periodo comprendido en los meses Enero,
L ] Febrero, Marzo alcanzando un 98,84%. Lo que equivale a 2135. La medicion fue realizada fue realizada a traves de La plataforma de
monitoreo SolarWinds
Oportunidad en el soporte técnico |Trimestral 30/Jun/2018 23:59 [  30/Jun/2026 23:59 90.00 94.23 El 06/abr/2026 10:50 Diego Hernan Patifio Zuluaga coment6 sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 06/Abr/2026 10:50 [Diego Hernan
TIC-Tolima Grande Patifio Zuluaga
Y De los servicios tecnoldgicos solicitados por los funcionarios de la Regional, fueron atendidos de forma oportuna de acuerdo los
parametros establecidos por la Entidad con un 94.23% de APROBACION para el primer Trimestre del 2026
Satisfaccion usuarios TIC en Trimestral 30/Jun/2018 23:59 | 30/Jun/2026 23:59 90.00 96.25 El 06/abr/2026 11:04 Diego Hernan Patifio Zuluaga comento sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 06/Abr/2026 11:04 [Diego Hernan
Tolima Grande Patifio Zuluaga
L ]
Durante el Primer Trimestre del afio 2026 se cumplié con el indicador Satisfaccion usuarios TIC en un 96.25%
Operacion Logistica
Grupo CAD's
Satisfaccion del cliente CADS - Trimestral 31/Mar/2023 23:59| 30/Jun/2026 23:59 95.00 100.00 El 10/abr/2026 12:40 Juan Sebastian Diaz Bonilla comenté sobre el valor del 31/Mar/2026 23:59 09/Abr/2026 17:39 [Juan Sebastian
Tolima Grande Diaz Bonilla

El grado de satisfaccion de los CADS de la regional Tolima Grande (Girardot y Neiva) Fue de 100% con 156 preguntas de la encuesta
Los CADS registraron la siguiente informacion:

L ] EI CADS de Neiva registro 72 respuestas a la encuesta con una satisfaccion positiva del 100%

EI CADS de Girardot registro 84 respuestas a la encuesta con una satisfaccion positiva del 100%

Grupo Catering

Gestion de la inocuidad de la Semestral 30/Jun/2025 23:59 (  30/Jun/2026 23:59 60.00 El 06/ene/2026 16:12 Juan Sebastian Diaz Bonilla comenté sobre el valor del 31/Dic/2025 23:59 06/Ene/2026 16:12 [Juan Sebastian
alimentacion en Tolima Grande Diaz Bonilla

Para el segundo semestre del 2025 se tienen vigentes las Actas de visita sanitarias por parte de las Secretarias de Salud de 15 de los 16
comedores de tropa administrados por la Regional Tolima Grande. Un acta se encuentra con fecha de diciembre de 2024 (CACOM4), ya
se realizo la solicitud de visita a la entidad encargada. Y del comedor restante (BASPC6), cuya acta no se encuentra vigente, se anexa el
perfil sanitario diligenciado por el Ingeniero Agroindustrial de la Regional.En términos generales, se puede deducir que los items con
concepto negativo se fundamentan en el mejoramiento de infraestructura e instalaciones correspondientes a la unidad militar,
contemplados en el contrato interadministrativo vigente.La Regional Tolima Grande cumplié con la meta del indicador dando un resultado
del 99,15% superando el valor establecido de minimo el 60%

Planificacion del Abastecimiento

Direccion Abastecimientos Clase |

Trazabilidad de la Informacién- Trimestral 31/Mar/2021 23:59| 30/Jun/2026 23:59 97.00 100.00 ° 10/Abr/2026 08:21 |Lesly Yulieth Borda
Tolima Vargas

Fecha de generacién: 7/05/2026 8:52

00%) ORIGINAL FIRMADO
Menor a este valor estara en Deficiente (90%) | | Elaboré: PD. OSCAR AGUILAR AGUILAR

Fuente de datos: Herramienta Suite Vision Empresarial - / SIG / Reporte de Indicadores
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