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MEMORANDO
Bogota, 05-04-2017

No 20171400112357 ALOPL - 140
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PARA: Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo Carrillo, Director General Agencia

Logistica de las Fuerzas Militares de las Fuerzas Militares.

DE: Marlen Parrado Rodriguez, Jefe Oficina Asesora de Planeacion.

ASUNTO:  Informe Seguimiento Plan de Accion corte | trimestre 2017.

Atentamente me dirijo al Sefior Director General de la Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares, con el fin de presentar informe del cumplimiento del cargue y avance de las
actividades del Plan de Accién 2017, asi:

1. RESUMEN ACTIVIDADES PLAN DE ACCION | TRIMESTRE CON CORTE
31 DE MARZO 2017

Tareas » terminar en los préximaos ¢

Vo Plan: PLAN DE ACCION 2017
¥
mpmaciseiny Fecha de generacidn del reporte: 06/abry2017 10:05 AM
AGENLIA LOGISTICR cha de genesacion daf repa fab
FURAZAL WAITTATTY Responsabile del plan: Miguel Angel Ardvalo Luque
Agrupade por vategoria; No
Categoria: Tedos
Responsable: Tottos
Pertodo observado: Entra 01/eref2017 00:00 y 06/abif2017 10:04

30 dias & partir da 06/ab/ 2037 10:04

Agrizpar ta grafica por: Ciarle
128 DATOS DE LA PLANIFICACION ‘
T—‘ Facha iniefal Fecha Final Puritas Presupuesto Tlempes
10 /I OL/enaf2017 0C:00 15/%1/2018 0C:00 2.400,00 $37.900.838.000,00 0,00
. 01/enef2017 00:00 01 /enn/2047 $0:00 O1/ena/2017 00100
735 Indicadoruy o O5/abr/2017 10 & O5/abr/200% 40: 2 O5/abr/2017 1:
a3 (1] 04
50 Puntos Alcanzados 110,00 110,00 110,00
Puntos planiflcados 120,00 el 120,06
25 % de cumplimiento [ 91,67% -3 93,67%
: /J5 % de avance real 4,58% 3,58% 4,58%
G hm P % e avance esperado 5,008 5,00% 5,00%
4-ang 29-ene 13-fob 26-fuh 15-mar 30-mar

% de prestrpuasto ejecutado

- Planeatdo 8- Real

o de tiempo cansumido
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Con base en la anterior grafica se identifica un cumplimiento del Plan de Accién 2017 a corte 31 de
Marzo, de 91,67% cumplimento al cargue de las actividades, en donde |se destacan las siguientes
novedades:

¢ En algunas ocasiones los lideres de Proceso y Subproceso no realizan la revision y/o la
aprobacion y/o rechazo de la tarea, a pesar de ser cargada por el funcionario responsable. La

relacion de pendientes es la siguiente:

OBJETIVO .

ESTRATEGICO ‘ TAREA RESPONSABLE OBSERVACION )
OBIETIVO  ESTRATEGICO
4. Garantizar la
sostenibilidad financiera v
la ejecucion del | Estudio de mercado de los . . .
presupuesto > O.ESP. 4 |productos requeridos por Javier Or_lando Blango Tare;ta sC;nIactuallzarbﬁor
Desarrollo _de portafolio de | los Clientes Potenciales Rincon : parte del responsabie
los _productos de la Planta
de Panificacidon. > Revision
Facilitador

» Cabe informar que la oficina Asesora de Planeacién ha generado las alarmas pertinentes a
cada uno lideres de Ios procesos y subproceso, asi como brinda la asesoria vy
acompanamiento personalizado a los funcionarios gue lo ha solicitado.

» Es de aclarar que, a pesar de obtener porcentajes de cumplimiento del 100% en cada
actividad, estas son el resultado del cumplimiento de tareas, mas ‘no de la efectividad real de
la meta propuesta. Es decir, estos porcentajes miden la realizacion o no de tareas puntuales
que apuntan al cumplimiento de metas establecidas en el Plan ‘de Accién. Dicha actividad
recae en la aprobacion de la tarea o consideracion del lider de prEceso, subproceso, Jefe de
Oficina o Director Regional. Sin embargo, la Oficina Asesora‘ de Planeacion iniciara la
actividad de realizar un informe que permita verificar efectivamert]te el cumplimiento del plan

|

de accién, no solo en el diligenciamiento de tareas, sino de efectividad e impacto de las
mismas.

2. Resultados de efectividad de las Actividades del Plan de Act%ién 2017:

Plan de accion obtuvo un desarrollo con corte 31 MAR 2016 de la siguiente manera:

» Se evidencia que de acuerdo a los Objetivos Estratégicos establecidos para la vigencia, los
Objetivos Estratégicos Nos.1,2 y 3 cumplen con las actividades propuestas a corte 31 MAR
2017, al completar 10 tareas de las diez programadas.

* En cuanto al Objetivo Estratégico 4, no se cumplid con la meta establecida, al quedar
pendiente por actualizar una tarea de dos gue se tenian para esta fecha,
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REPORTE DE CONTEO DE TAREAS POR
AGENCH LOGISTICA ) g}aﬁs@’
AL LTSS Fecha d genefacion d - O/ab /2017 10 09 AM
Plan: {gual 3 PLAR DE ACCION 2017
fecha de consuita; O6/abr 2017 1006
Totalde  Tareas Tareas  Tarcas et TAFCRSEND  Tareas
Nombre . ] - -
lareas  inalizadas Avance real pavificadas cumplidas Efectividad desareollo  canceladas
@ PLAN DE ACCION 2017 240 11 4,58% 12 11 91,67% 1 0
OBIFTIVO FRTRATEGICO 1 Constigy &
S et 1 nuevi red dis valon pars &1 K 3,28% 2 2 100,00% il 0
funaieret 9% (eiatnnes
ORIEIVO ESTRATEGICO 2 Modemszar y ; . ‘
& afrasstouetund s v lednniogica & 5 18,52% ’ ? 100.09% ’ °
OBMTIVC ESTRATEGICO 3: Rediselar y
Olamizal Br eSU RIS CrYANRacional, 18 6% 3 4,35% 3 3 100.00% 0 9
panta de periaeal v
QEIETIVE ESTRATEGICO 4 Garantuar fa
@ sostetibdadan francera ¥ la eecurin del 83 i 1,205 7 1 50,00% : g
essestn

3. RECOMENDACIONES.

» La oficina Asesora de Planeacion solicita a los lideres de procesos el cumplimiento de los
plazos establecidos para el cargue de las evidencias de las Actividades propuestas en el Plan
de Accion, que hacer referencia a actualizar datos dentro los diez (10} primeros dias del
siguiente mes una vez terminado el trimestre. (Discriminados asi: primeros 05 dias para el
cargue de [a informacién por parte del responsable y 05 dias posteriores para las
revisiones y aprobacion por el Lider del Proceso).

* La Oficina Asesora de Planeacién recuerda que todos los documentos cargados para el
soporte y avance de las actividades deben estar debidamente diligenciados, firmados y en
formato PDF, Exceptuando cuando sean imagenes, o print de pantalla, entre otros. Esto con el
fin de contar con su_respectivo soporte, que justifiqgue ante los organismos de control e
cumplimiento y el avance dado a lo largo de ia vigencia.

» La Oficina Asesora de Planeacion, solicita a los Directores Nacionales, Directores Regionales,
Jefes de Oficina y Coordinadores de Grupo, mantener actualizada la informacién tanto de
avance de tareas del plan de Accién como de Indicadores, toda vez que las evaluaciones y
ponderaciones se hacen con base en la Glitima informacién disponible, lo cual puede ocasionar
variaciones entre lo que se obtenga como resultado vy los valores y ponderaciones reales con
que cuente cada Direccion, Oficina y Grupo.
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» Para aquellas tareas y/o indicadores que no lograron el avance esperado, cada Director y/o

Jefe de Oficina debe remitir a la Direccion General y en la herrantenta SVE (en la ventana
observaciones y/o comentarios), las razones por las cuales no se cumplieron de acuerdo a lo
programado, que sirvan de sustento explicativo ante los organismos de control.

e Si algin funcionario requiere confirmar y/o verificar la informacién 10\5 datos, se puede dirigir al
link: http://10.16.3.251:9090/suiteve/ Alli encontrard toda la informacién que sustenta este

documento.
Atentamente,
ouua
O RODR GUEZ -
Jefe Ofigina Asesora de Planeacion
v/CQ,//”‘/

Elabord: Mi U/AngeIA valo Luglie.
Asesor de’Defensa-Oficina Asesbra de Planeacion




