PERSPECTIVA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

PROCESO Direccionamiento Estratégico

?BJETIVO ESTRATEGICO FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL Y LA SOSTENIBILIDAD

LIDERA Oficina Asesora de Planeaci6n, Oficina de Control Interno Grupo de Atencién y Orientacién Ciudadana

DESCRIPCION Disefiar y aplicar la Estrategia de Lucha Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano de la entidad

INDICADOR De cumplimiento, avance del plan de trabajo establecido.

PRESUPUESTO N.A.

DESCRIPCION RESPONSABLES ACTIVIDADES A=Y A Avances Actividades/ 31 de agosto 2015
INICIAL FINAL
La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, desde el afio 2009, inscribié en el SUIT (Sistema
Unico de Tramites y Servicios), tres (3) servicios y dos (2) tramites, durante la vigencia 2015, nos
encontramos en el proceso de Priorizacién y Racionalizacién, actualizandolos, dos (2) servicios y
dos (2), los cuales corresponden a:
Servicios:
1. Solicitud expedicién paz y salvo u otros documentos relacionados con su Crédito.
2. Solicitud del servicio de Buceo y Salvamento.
Tramites:
1. Solicitud para Créditos de Libre Inversion, Bienes y Servicios.
2. Solicitud de reconocimiento de sustitucién pensional para el personal civil de la ALFM.
El funcionario responsable de administrar la herramienta SUIT en la ALFM, ha venido realizando
OFICINA ASESORA DE las gestiones pertinentes, asf:
COMPONENTE 2: A A P
Implementar y ejecutar la PLANEACION Y GRUPO Priorizacién de Tramites a 01/04/2015 | 01/08/2015

Estrategia Antitramites

ATENCION Y
ORIENTACION CIUDADANA

intervenir

1. Se actualizé y fue eliminado el "Transporte aéreo de mercancias y/o pasajeros para el personal
de las fuerzas militares" en cumplimiento de las instrucciones emitidas por el GSED.

2. Se encuentra en proceso de eliminacién del Servicio de Buceo y Salvamento del portal web y
del SUIT, teniendo en cuenta que esta actividad se realiza por el usuario directamente en la
Armada Nacional de Colombia.

3. Se encuentra en proceso de eliminacién el tramite de Solicitudes de reconocimiento de
sustitucién pensional para el personal civil de la ALFM, toda vez que cobija 74 empleados
aproximadamente, evidenciado NO viabilidad para ser un tramite.

Adicionalmente, la Agencia Logistica de las FFMM, constante se actualiza en la normatividad
vigente, por lo que en agosto de la presente vigencia, asistié a capacitaciéon en el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, en donde los temas principales fueron: Creacién de Usuarios,
Creacién de Formularios y Migracion de tramites, Nuevas Funcionalidades SUIT. (Inventarios y
Gestion de Datos de Operacion).
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