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Bogot4, 29-01-2018

No 20181200016043 ALOCI-GSE-120

PARA: Sefior Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo Carrillo
Director General de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

DE: Relacionista Econdmica Internacional Carmen Aurora Pulido Mendez
Asesora del Sector Defensa — Oficina de Control Interno ALFM

ASUNTO: Seguimiento al Mapa de Riesgos Anticorrupcion de la Agencia Logistica de
las Fuerzas Militares — 11l Cuatrimestre 2017

En cumplimiento de la Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011 — Articulo 73 y el
Decreto 1083 de 2015, la Oficina de Control Interno de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares, respetuosamente se dirige al Director General de la Entidad con el fin de
presentarle el seguimiento al Mapa de Riesgos Anticorrupcién de la institucion,
correspondiente al Ill Cuatrimestre de la vigencia 2017 (corte 31 de diciembre), conforme a
los lineamientos establecidos en el Manual De Administracion Del Riesgo V5/2017 y el
documento “Estrategias Para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de Atencién al
Ciudadano V2/2015”, de la Presidencia de la Republica, verificando la identificacién y
formulacion de los riesgos conforme al modelo de operacion de la Entidad, asi como la
efectividad de los controles, con el fin de evitar la materializacion de los mismos.

1. OBJETIVO

Realizar el seguimiento al Mapa de Riesgos de corrupcién del Il Cuatrimestre de 2017.

2. ALCANCE

Ejecucion de las actividades determinadas en el Mapa de Riesgos Anticorrupcion de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, durante los meses de septiembre — octubre —
noviembre y diciembre de 2017; conforme a los lineamientos establecidos en la Ley 87 de
1993, Ley 1474 de 2011, Decreto 1083 de 2015, Manual De Administracion Del Riesgo
V5/2017 y el documento “Estrategias Para la Construccion del Plan Anticorrupcion y de
Atencién al Ciudadano V2/2015”, de la Presidencia de la Republica.
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3. SITUACION ACTUAL MAPA DE RIESGOS ANTICORRUPCION VIGENCIA 2017

Conforme a lo estipulado en la Ley 1474 de 2011 — Articulo 73 y dando cumplimiento a la
ley de transparencia y acceso a la informacion publica, la Agencia Logistica en la pagina
Web, publica el mapa de riesgos anticorrupcion y su correspondiente seguimiento a través
de la siguiente direccion electrénica:

https://www.agencialogistica.gov.co/pagina/mapa-de-riesgos-de-corrupci%C3%B3n-2017

Para tal efecto, durante la vigencia 2017, el mapa de riesgos anticorrupcion institucional
presento algunas modificaciones y cambios, conforme a los seguimientos efectuados por
la oficina de control interno en el primer cuatrimestre. Puntualmente se incluyeron los
riesgos del proceso de Gestion de la Contratacion, Gestion Juridica, Gestion Administrativa
y Evaluacion Independiente, y los de los subprocesos de Buceo y Salvamento y Gestion de
Obras Civiles, modificaciones efectuadas por la oficina Asesora de Planeacién, estando
vigente para su seguimiento la V3 del mapa. Para la ultima versién, revisada y con visto
favorable por parte de la Oficina de control Interno de la ALFM, se identificaron 36 Riesgos
anticorrupcién en la Entidad (Anexo), presentando una eficacia _en sus acciones a
desarrollar del 77%, y una eficiencia en sus procesos del 82%, como se muestra a
continuacion:
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CONTRATACION Contractual Entrega De Informacion

Confidencial Del Proceso
Que Conlleve A Beneficiar
A Los Proponentes.

Solicitar Y Elaborar Adicio-
nes, Prorrogas Y Modifica-
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9 | macenados Para Beneficio
Administracién De Propio o De Terceros
Comedores De Tropa . .
P Manipulacién De Informa-
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Proceso

Subproceso

Riesgo

NO

Descripcion

GESTION
INDUSTRIAL

Raciones De
Campafa

20

Perdida De Materia Prima Y
Producto Terminado De
Raciones De Campafa
Producto Por Hurto

Procesadora De Café

21

Perdida De Materia Prima E
Insumos De Café Por Hurto

GESTION
ADMINISTRATIVA

Servicios
Administrativos

22

Perdida O Robo De Activos

23

Uso Indebido De Los
Vehiculos De La Entidad

24

Desvio De Recursos En
Contratos De Manteni-
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Gestion Talento
Humano

25

Incumplimiento Requisitos
Vinculacién  /Desvincula-
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GESTION
FINANCIERA
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26
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Los Recursos Publicos.

27

Pérdida o Alteracién De
Informacion.

Contabilidad
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Demora En El Pago A Ter-
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29
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N/A
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Filtracion De Procesos Ju-
diciales A Terceros Que
Perjudiquen Los Intereses
De La Entidad

EVALUACION
INDEPENDIENTE

N/A

35

Informes De Auditoria Sub-
jetivos

36
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4. OBSERVACIONES.

El proceso de Gestion de Abastecimientos y Servicios es el proceso que presenta mayor
incumplimiento (34% de cumplimiento) en la publicacion de las acciones a ejecutar para
controlar los riesgos anticorrupcion, impactando en la toma de decisiones por parte de la
Direccion General. A 31 de diciembre de 2017, no se ha reportado al Subdirector General
de Operaciones Logisticas, los consolidados de la ejecucion de los inventarios mensuales
gue se deben de ejecutar en los centros de almacenamiento y distribucion (incluyendo la
Direccion de Produccion); resultado del presente corte, es del 75%. Lo anterior
incumpliendo las politicas de operacion establecidas para el control de inventarios en
almacenes.

Se pudo observar en la fase para la identificacion de los riesgos, que las consecuencias
que se generarian del riesgo corresponden mas a la identificacién de riesgos de gestidén en
la Entidad que de posible corrupcion; identificado especificamente para los subprocesos:
Planeacion estratégica, Aseguramiento del Servicio, Administracion de Comedores de
Tropa, Gestion del Talento Humano, Contabilidad y Cartera. De los cuales, se sugiere
identificar claramente el riesgo de corrupcion para los subprocesos de cartera y
contabilidad, toda vez que en la forma que estan descritos, apoyarian mejor la Gestion de
riesgos de Gestion de los mismos.

El 28 de septiembre de 2017, la oficina de control interno efectu6é Auditoria puntual (N° 33),
en el Proceso Gestion Administrativa, con el objeto de determinar la posible materializacion
del riesgo de pérdidas de bienes — computadores adquiridos en la vigencia 2017 para la
oficina principal. Donde se determinaros los siguientes hallazgos:

e Hallazgo N°1: Faltante de tres equipos de computo

e Hallazgo N°2: No se encontrd el registro documental de salida y recepcion de tres
equipos de computo.

e Hallazgo N°3: No se realizan Inventarios mensuales.

El informe de esta auditoria fue reportado a la Oficina de Control Interno Disciplinario para
su correspondiente trdmite, ya que se materializo el riesgo.

De la misma manera, la oficina de control interno, por medio de auditoria puntual N° 32 cuyo
objeto era investigar las presuntas irregularidades en las evaluaciones técnicas de los
procesos contractuales no. 009-068 de 2017, 009-109-2017, 009-057-2017 y 009-120-
2017, pudo identificar que en la regional LIanos se adjudicé sin que el contratista cumpliera
con los requisitos técnicos descritos en la ficha técnica del producto a adquirir el contrato
009-068 de 2017. Este proceso se encuentra actualmente en la oficina de control interno
disciplinario en averiguaciones, para determinar porque se adjudicé el proceso con
incumplimiento del oferente.
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A través de correo electrénico del 28 de diciembre de 2018, la Agencia Logistica de las
Fuerzas Militares, En cumplimiento a la Directiva Presidencia No. 01 del 18 de febrero del
2015, presenta el “Reporte de conductas, infracciones e irregularidades graves contra la
administracion publica, con efectos penales, disciplinarios y fiscales”, dirigido a la secretaria
de transparencia de la Presidencia de la Republica. Presentado el reporte correspondiente
a la vigencia 2017, soportado en la ejecucion de las auditorias puntuales que se han
desarrollado la oficina de control interno.

5. RECOMENDACIONES.

e Es necesario en la construccion del mapa de riesgos anticorrupcion, vigencia 2018, sea
formulado conforme al proceso de reestructuracién que sufrié la Entidad y su nuevo
Modelo de Operacion, sustentado en el Decreto 1753 del 27 de octubre de 2017, “Por
el cual se modifica la Estructura Interna de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares
y se determinan las funciones de sus Dependencias”.

e Conforme a los lineamientos establecidos por el DAFP es necesario que se desarrollen
medios de participacion, tanto para los servidores publicos, como para los ciudadanos
en general, que permitan la participacién de los nombrados en la construccion tanto del
mapa de corrupcion de la Entidad, como de su Plan Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano.

e Comunicar y socializar a los servidores publicos y ciudadania en general, el mapa de
riesgos anticorrupcion de la Entidad, haciendo uso de los diferentes medios de
comunicacion que posee la ALFM.

e En la socializacion de mapa de corrupcion de la ALFM, se recomienda se haga énfasis
en la identificacién de los riesgos conforme a su impacto en la Entidad. Lo anterior podra
mejorar la identificacion del tipo de riesgos que se puede presentar y facilitar la
estipulaciéon de las acciones que permitan controlar las causas puntuales del mismo.

e Para que el impacto del Mapa de Corrupcion sea positivo para la Entidad, es necesario
que el reporte del cumplimiento de las actividades se efectué de acuerdo con los plazos
establecidos, conforme a las politicas de operacién para la Gestion del riesgo en la
Entidad — Directiva Permanente N° 01 ALDG — ALOPL -140

Cordialmente,

Original Firmado
REI. Carmen Aurora Pulido Mendez
Asesora del Sector Defensa — Oficina de Control Interno ALFM

Anexo: Seguimiento Mapa de Riesgos Anticorrupcion ALFM (lll Cuatrimestre 2017)
Correo Electronico — Envio Reporte Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la Republica

Original Firmado
Elaboré: Oscar Alfredo Martinez Rodriguez
Cargo: Profesional de Defensa OCI




ANEXO: Seguimiento Mapa de Riesgos Anticorrupcion ALFM (Ill Cuatrimestre 2017)
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conratos  celebrados favor de un particular
diferentes estados a nivel nacional
Falta de personal en el grupo de|
contratacion en las regionales o)
que conlleva a que se reahcen con las
vaes nciones 2 la vez ¥ 5o contractuales pactadas
co " iormacion °
conactual en pocos funcionarios SOLICITAR Y ELABORAR 8
Rotacion de personal el cuall | YMODIFICACIONES DE incumplimiento de los principios y| 3 | & promogas y modcacines de los| 8 | O Todala  |Manual de Conuatacion, efectuar comités de| o0 *oC " Realizacion de modificaciones con el Moaicacionn o taron un 1o e 36 modifcaciones Ine cunlor commteron
o genera  desconocimiento  de| LOS CONTRATOS SIN | procedimientos que regulan la| & | & contratos mitgs  de| 8 | T Vigencia | contratacién para evaluar adiciones, prorrogas| 2 SO cumplimiento de los requisitos Ditectores | cumpre s e o5 e 2
normatividad y procedimientos. LOS REQUISITOS gestion contractual. g | contratacion g | = 'y modificaciones de los contratos. Pl a a -
[SEGUIMIENTO NECEARIOS 5 Regionales
Documentacion sin el lleno de los
requitos para s realascién de
ontratos ylo en
tiempos exremporaneos
Perdida de imagen Insfitucional
Demora en la entrega de informes
de  supenision, o informes|
incompletos que permitan controlar’
laejecucion de los  contratos
oportunamente




PROCESO

| SUBPROCESO

PLANEACION ESTRATEGICA

Codigo: DE-PE-FO-08

Moo [Versen o o1 I P
MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Fecha: | 12 2017 e
Entidad: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
AT Valoracion del Riesgo
Riesgo
R RIESGO RIESGO
Acciones Asociadas al Control
INHERENTE RESIDUAL
=
Proceso/Objetivo Causas Consecuencias ° g ° g Acciones Responsable OBSERVACIONES.
Bl | 8 2 Bl 8 i 8 B
. g | & & g | & o g £
Ne Descripcion 28| o ER 2 =) 2
S|E|: g5z 3 e =
a S & < 2
5
g
Heramienta tecnolégica  que|
permita mejorar la obtencion de lal
informacién a tiempo
Falta personal  de  apoyo| Realizar Ia fimacio pacio Director Coniratos
(supeMsores) que cuente con la . ealizar la fimacién y grabacitn
capacidad de tasar y. explcar Pérdida de imagen Institucional de las audiencias de debido Filmar las audiencias de debido proceso.  |Video Filmar las audiencias de debido proceso. Directores
claramente el incumplimiento proceso. Regionales
técnico adecuadamente
Falta de personal para atender!
todos los procesos.
RECIBIR DADIVAS PARA 9
GESTION DE LA Informes supervision, CAMBIAR LA DECISION w |2 ; 2
\CION - p no C“e"‘a" con I DE LA SANCION. 2 <] < < Todala Procesos sancionados En el timestre de septiembre, octubre, noviembre y
tasacion de perjuicios, lo que| 7 INFLUENCIA s | E S| & Vigencla B e diciembre,se dio inicio a un (1) debido proceso, igualmente en
ASEGURAMIENTO DEL gg"ﬂ:;:‘;‘:ﬁ"l’;‘e“:al‘]‘l’:m’;'f;":; JERARQUICA PARA S l2 -] o Ly el mismo periodo no se establecieron sanciones
g |2
[ articulo No. 86 de la ley 1474 de| FAVORECER AL 3 ==
CONTRATISTA.
B o S0y e el afectacion del pattimonio piblico a las de las| Suscribir Actas de reunion de coordinacion en| Actas de reunion | Suscribir Actas de reunion de coordinacion en| PITEter Contratos
Piitelig sol ’el Pl oo o nf’cul; o pl reuniones  de  coordinacién y| el nesanouu de los debidos procesos, parade coordinacién el desarrollo de los debidos procesos, para| oo
le contratos, sin el debido tiempof pa desarrollo de debido proceso. trazabilidad y posterior seguimiento. firmadas trazabilidad y posterior seguimiento, otores
e antelacion antes de vencimientol Regionales
del convrato para  desarrollar
oportunamene el debido proceso.
No se reaiza un seguimientol
oportuno en  la ejecucion
coniractual, lo que conlleva a que|
no se detecten oportunamente
incumplimientos.
Directiva No 05 de 2016 - Realizar a toma d6 INVENTARIOS TOTALES
Instrucciones para la
Debilidades de Conirol fanificacion, administracién y It 1 Diecor de informes emitidos. s
. e encuentra recepcionandose los informes de las Regionales
a nivel Nacional y Regional control de inventario de materiales Region: en el trimestre de toma de fonto oo P g Immims ¥
en los centros de almacenamiento parémetros establecidos en la politica de inventarios Regional Contabilidad para su respectivo andlisis y verificacion, con el fin
control de inventarios definida por la Entidad. 3 Informes de toma de e e e o) Mo o o e
inventarios Regionales por 3
ST Detilidces en sl corrol de o s u | o L evidencas e as prbas s, deben |11 Dvectr et o proyectada culminarse en la segunda semana de ENE/18,
ABASTECIMIENTOS i SUSTRACCION DE Sl g -] guardar copia y enviar a la Direccién Cadena
BIENES Y SERVICIOS - | Productos BIENES ALMACENADOS. gz | 2|2 e Suminiatros inorme respectivo con sus | ¢ Suministros | Reportar el monitoreo ala Oficina ASESORA | Coordinador
. Detrimento patrimonial F S| & Mensual DE Planeacion con los soportes de las
Debilidades en la gestion de PARA BENEFICIO PROPIO S| & g2 actividades. Distribucién
ALMACENAMIENTO Y | aprovisionariento de los O DE TERCEROS. g2 g ¢
i g I de Cuadros
DISTRIBUCION en relacion con la h consolidados en el
Lemanda Consoldar a nivel nacional, 2 informacion de trimestre de inventarios a_ Se encuenta en proceso de consiidacion de los datos con el
Alta rotacion de personal de Ia toma fisica total de inventarios mensual, de |Cuadro v e e e B e
acuerdo a la Directiva permanente vigente de | Consolidado ‘Divel nacional o A proy¢
3 cuadros consolidados de culminarse en la segunda semana de Ene/18
neumplimiento de las nventarios. inventarios a nivel nacional
Polficas Establecida
por trimestre
Inseguridad en la zona de influencial
de los CADS
Realizar inventarios mensual a bienes Realizar inventarios mensual a bienes
Verificacion mensual de los bienes almacenados en bodega en forma aleatoria 0 | Formatos de toma | almacenados en bodega en forma aleatoria o | Comedores de No. de inventarios
Falta de un sistema de seguridad que se encuentran almacenados Mensual | scleoton foicn y diferencing | seloctin Tropa Nadional - realizados PRESENTARON ~ SOPORTES ~ PARA  EL|
en la bodega e bodga por mecio e e Lidr Funcionado | Nmeros de mertarios COMPLIMIENTO DE LA ACTVIOAD.
entario aleatorio. oA programados
Amacenar viveres en pasilos 8 o e et ce| w | 8 Realizar verificacion al inventarios mensual del| Informe 0 acta de | Realizar verificacion l inventarios mensual Directores | No. de cruces efectuados
ina de 1on comedares oo Tl SUSTRACCION DE w | & 3 |5 Mensual | CONAL de forma aleatoria vs partes de verificacion al del CONAL de forma aleatoria vs partes de egionales- | enire inventarios vs partes NO SE  PRESENTARON SOPORTES ~PARA  EL|
e emacio P o | BIENES ALMACENADOS |sanciones discipiinarias y fiscales | 2 | & pyisoeionieiqsiuniy g8 rancho, para verficar que los comedores no | inventario del rancho, para verificar que los comedores no @ CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.
P PARA BENEFICIO PROPIO | por Detrimento Patrimonial 215 o |5 se encuentren sobrestockeados. sistema. se encuentren
2 2 Comedores
O DE TERCEROS T | g T | g
] Regionales
3 Sensibiizacion al personal del B
area de Almacén e Inventarios Realizar sensibilizacién al personal del drea Realizar sensibilizacion al personal del drea | Administradores | se"s'hmzwones
Soborno al personal administrador de Aimaceén e Inventarios del c6digo de éiica | listado de de Almacén e Inventarios del c6digo de ética | de comedores- wioy NO  SE  PRESENTARON SOPORTES PARA EL
el comedor para beneficio de Semestral |de la entidad y de la Ley 734 de 2000 sobre |asistenciaala |de la entidad y de la Ley 1474 de 2000 sobre feaizacas
No. de sensibilizaciones CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.
TR terceros las sanciones que implican las sanciones que implican Auxiiares de rogramat
ST ES de corrupcion. actos de corrupcion comedores
BIENES Y SERVICIOS -
Realizar diagndstico correspondiente al Realizar diagndstico correspondiente al
ADMINISTRACION DE | Fallas Tecnolégicas del aplicativo. aplicativo CONAL dirigido a la aplicativo CONAL dirigido a la Direccion aplicativo CONAL dirgido ala Direccion
COMEDORES DE TROPA Direccion General eneral Informe de General. Coordinador Grupo
6 Comedores de
njustes de acuerdo aldiagnésico Realizar los ajustes al sistema de acuerdo al |ajustes Realizar los ajustes al sistema de acuerdoal | Tropa Nacional
J < diagnostico diagnostico
Deficiencia en la parametrizacion y o |8
seguridad del sistema. MANIPULACION DE g Z Efectuado el diagnostico y ajuste | 4 | & Realizar solicitud a tecnologia de un| Realizar solicitud a tecnologia de un
3 S monitoreo a la sequridad del sistema para monitoreo ala seguridad del sistema para
0 INFORMACION bafo ala magen Insttucional | § | £ se sigue presentando fa novedad | B | © semestral g P g p SE  PRESENTARON SOPORTES ~PARA  EL|
MANUALMENTE EN EL 8|5 S solcite investigacion y s 2 |z evidenciar posibles violaciones al sistema. evidenciar posibles violaciones al sistema. COMPLMIENTO DE LA ACTVIDAD.
SISTEMA 2 | g tomen las medidas pertinentes c | = Realizar revision de los usuarios activos del
S|k Acta de reunion | sistema v sus roles.
3 Funcionario
Manipulacion indebida de las bases para revision del CONAL a nivel
de datos e inclusion de datos. 1. Perdida de credibiidad en la Realizar revision de los usuarios activos del | DIectono de Nacional
entidad. sistema y sus roles. Y Saldo SAP - Saldo
2. Datos imprecisos. Cruce contable °
3. Impacto negativo en los inanciero
inclusion de datos fuera de las B Aacnied
fechas establecidas
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Direciiva Permanente N° 012 del
2015 mediante la cual se
Insuficiencia de funcionarios establecen directrices y
designados para el subproceso a Lineamientos para la ejecucion y Eviar memorando a as Regonales recabar
nivel regional. Los cuales participan conirol de la atencion de e Memorandos
en subprocesos diferentes ( Carteral requerimientos para suministro de
y Abastecimiento) estancias de alimentacion, a Se realizo soliciud a través de coreo electrénico a las
GESTION DE Zz‘l"‘“::’s Z:‘ea‘bf;gﬂ;";"r‘a"e‘“e los ° ravés de las modalidades de Regionales del envio de las Notas internas mediante las cuales
ABASTECIMIENTOS, ramite de requerimientos. de e |8 abastecimiento definidas v o los Directores Regionales autorizan los abastecimientos, la|
BIENES Y SERVICIOS - [ oy e 318 y|e . . Reportar el morioreo a i Oficna Asesora de | , Coordnader | » muesta de los documentos cartesponde 2 las Reglonales:
Ia rotacion del personal miltar u FALSEDAD g | £ X < | & ermanente Planeacién con los soportes de las (o de conlroles gjeculadng lantico, Amazonia, Suroccidente, Antioquia y Nororiente
ANALISIS Y GESTION DE | 120 e o |5 Autorizacion para el suministio de | & | & Mensual o 3 Controles proyectados, A raves de los supervisores designados para los contratos de|
REQUERIMIENTOS lesignado como Administradores 3| astecimientos o autorizaciones | & | © Solicitar envio de notas internas donde se suministros se realizo seguimiento a los documentos publicados|
e la partida de almentacion en las 2 2 Notas Internas.
ABASTECIMIENTOS e e S |8 de giro por parte de los Directores autoriza el abastecimiento. en SECOP Il a los 11 contratos de suministros
d Regionales
desarrollo de las actividades de
abastecimiento.
Libro radicador para veriicar la
La actuacién dolosa de los
s entrega de requerinientos a los
Imelicrdos en el ramitey gestién Psites demecones y perda de Sibprocesos molcrados Solctarenvio it radicador. Lo Radiador
abasecimiont. P (Dt permanente ° 012 dl
015)
DIVULGACION DE
INFORMACION NO CLARA,
Organizacion inadecuada para el ‘OPORTUNA Y CONFIABLE DE | Detrimento patrimonial. Disminucion
cumplimiento de las funciones del MANERA INTENCIONAL EN. | de ingreso y/o rentabiidad enla | 1 v o Funcionario
grupo de combustibles (Estructura) BENEFICIO PROPIOO | unidad de negocio y la Entidad 3 | g -] Pantallazos de Funcionarto. | cantdad de procesos s
» PARTES g9 Verificacion De Documentos z 2 Mensual | Veriiacion De Documentos Publicados En [pagina SECOPII [0 L ot ovedades x100 NO SE  PRESENTARON SOPORTES ~PARA EL|
INTERESADAS o |z Publicados En SECOP Il ] ensual | sEcop i por cada praceso | "OMe Cons umplimiento sional d2 | 2 nigad de procesos CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.
g1z g1¢ iniciado Combustibles en publicados
< ] las Regionales.
Rotacion de personal asignado al Seneracion do hallazgos por parte | -
GESTION DE subproceso a nivel Regional y falta DESVIACION DE PODER | S8 01 (& mg‘ ‘:m“”’"
ABASTECIMIENTOS de capacitacion sobre temas ENLAS c”G;s "IB ';ZR" ‘;A"a‘a mf: i la
BIENES Y SERVICIOS - | asociados a la operacion de DECISIONES. N 0
operacie insiitucional
|ABASTECIMIENTO DE
ggr::SSUBLESv Revistas o video conferencias del lider|
nacional
LUBRICANTES 0 su representante en compafiia del director
ol < regional o su representante (se efectuaran Se envio meorando S/N de fecha 03 de noviembre de 2017,
Novedades en las actividades de PROBABILIDAD DE ) =1 w |88 minimo dos revisiones al sub proceso de Funcionario mediante el cual se recaba la el cumplimiento de lo establecido}
o
EJECUTAR Pérdida de recursos. 3 41 ECOCCo | Verificaciones efectuadas x ;i i
suministro y/o facturacion del bien | 1 prasedion] o s 2|9 Auditoria Cuatimestral 8 | & | & | cuarimesya |202Stecimiento de combustivies grasasy informe de Informe Consolidado o e oecuad en la Resolucién No. 012 de 2015 y demas lineamientos para el
afectan significativamente la ! y 8|z o |98 lubricantes por cuatrimestre en regionales | Auditoria eack suministo de estancias de alimentaciony efectuar unal
e cotto INTENCIONADOS | disciplinarias Q|3 9 5 Combustibles en proyectadas ¢
e TENCIoNADeS, g gl1sl¢ diferentes de ser posible, todas las regionales foa Rogonases adecuada ejecucion de los contratos Interadministrativos de
en el afio, con el proposito de verificar que la. alimentacion suscritos con las Fuerzas
facturacion de las ejecuciones correspondan
con los lineamientos contractuales.
Desconocimiento de la
oRrtthieucs, {ionans e ettt | | § [l i | | 5 |8 s e Pl
3 y | g o} . ‘ écnicas iadas.
BIENES Y SERVICIOS - [Falade oo técnico en el F”GC‘O :Elg“;’fg‘z‘:go"‘ que el responsable pierde el control.| @ | & técnica de proponentes. S|E|E Semesal |1 €1 Pliego de condiciones Cantidad de ofertas | Semestralmente la RTING remitira como Tecs":i:ja‘;“"y" NO SE PRESENTARON SOPORTES PARA  EL
personal que administra 2|5 g4 |8 evaluadas. evidencia la cantidad de ofertas evaluadas. et RTNG CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.
GESTION DE OBRAS Direcotonat s procesos 36 | g K g le Cantidad de proponentes.
<
[T evaluacion hacia un oferente ooterente sea benefciado sobre B} Cucarja Informacion de la No trasmir informacion a partes diferentes.
Tnvestigaciones administrativa, Realizacion Giana e arqueo de
penales ylo fiscales caja por parte del administrador
de la Senitienda
Fallas en los esquemas de Controly seguimiento a los
sequridad fisica en las instalaciones, PERDIOA POR inventarios y fechas de
vencimiento por parte del u | g
(SESIIONDEECRCICS DETERIORO, Sobecosos en s aciidades de | 4 | g oordinador de negocios 2 |8 Informe Mensual de Seguimiento a los Informe Mensual de | Informe Mensual de Seguimiento a los Coordinador de | yajor arqueo de caja
ESPECIALES - 4 2] Negocios A traves de los supervisores designados para los contratos de|
EXTRACCION DE  |ia enti ERR] intes g |3 arqueos de caja versus ventas - emitido por alos |arqueos de caja versus ventas - emitido por valor
15 212 pe F: Mensual p Especiales suministros se realizo seguimiento a los documentos publicados,
|l e PRODUCTOS ¥ 2|z S| g parte del coordinador de negocios especiales |arqueos de caja | parte del coordinador de negocios especiales total ventas (por cada e e e e
RECURSOS RESULTADO g | = Contratar la seguridad def punto | & | O regional dirigido ala coordinacion nacional. | versus ventas | regional dirigido  la coordinacion nacional. Serviienda)
SERVITIENDAS D LAG VENTAS e venta para evitar sustiaceion | 2 | = Director Regional
Actos malintencionados de e productos
funcionarios de la entidad y de
terceros Mitiga las averias de los
Perdida para la entidad productos en bodega y en
gondola
Ta_funcionaria_que_recbe y tamia la|
Falta de herramientas tecnologicas documentacién  para el ~ crédito, _debe
Byl ooeet i Disminuclan n el recaudo Verificacion del cumplimiento de garantizar el lleno de los  requisitos.
que pel program: requisitos. Realizar la consulta de cada usuario en la|
en el tramite de los créditos. a3 o Ao e | Cuadro Coordinadora
central do informaciin ¥ (oS @ 1SN | equimiento Cuadro seguimiento consultas Grupo Crédiitos -
o seauimiento consultas Novel comtrat
No tener conectividad en linea con erobabidad de perdida d Diligenciamiento de la lista de Realizar la consulta de cada usuario en la|
las diferentes nominas para obablidad de perdida de chequeo y consulta en las central de informacion y pasar a revision.
| GESTION DE NEGOCIOS recursos. w N En el tercer cuatrimestre de 2017, se realizaron 185 consultas
GESTIONDER vlidacion de informacion TRAMITE DE CREDITO 4lg centales de nformacién. glg (cuadiro seguimiento consuitas) Credtosque cumpencan. e s cuales 15 o aplcaron con I pofica establcica por a
16| SINEL CUMPLIMIENTO 2 | z |z Permanente (17 coordinadora revisa que cada solicitud uisitos entidad, tales como: score, obligaciones en mora, créditos del
ks RS DE LOS REQUISITOS e |2 g3 cumpla. con los requisitos y  pardmetros, Crednos aprobados libranza. pendientes de ingresar a. Asi mismo 170|
e St o pescuento por © establecidos, para Ia para contnuidad en el consultas cumplieron con los requisitos establecidos
Alta competencia de entidades nares 90s Diferentes niveles de validacién trémite. (estas validaciones  se pueden|Relacién y acta Coordinadora
financleras y cooperativas que {ausdliares ylo técnicos de créditos| evidenciar en cada solicitud de crédito) fimada porlos [ Relacion y acta firmada por los responsables | 0% 41308
tienen codigo de descuento en las Coordinadora créditos - N responsables de  |de tramite del crédito NLI ot
respectivas nominas. Directora Comercial) Los Créditos aprobados se registran en|iramite del crécito
Favorecimiento a terceros (priorizar relacion y acta firmada por los responsables.
las solcitudes por conveniencia) Cada crédito tramitado se registra en el libro|
diario de créditos
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Sanciones Disciplinarias o penales Medicitn delproducto no confome dore e nfome de Medicin del producto no conforme donde se
o log ormen de"mm’ol per Informe de producto no conforme. identifican falencias en los estudios y|producto no identifican falencias en los estudios y|
P documentos. prevms conforme. documentos previos
6 9 Lider del
DEF{CIENTE ATENCION ¥ O ~ Desarrollo de los comités de contratacién, Desarrollo_de los comités de contratacion,|  Subproceso | Numero de productos ylo
- . L:BEgIEg'S?EBNSC?JET:ADiS g5 |2 Actay resolucion de glg con el la competencia requerida, a fin| Acta y resolucién perfil y la competencia requerida, a fin
nfluencia personales para 18 S| E | B |hcayresouciinde it PR Cuatrimestral |de verificar la requisitos de|de de verificar la ¥ requisitos de| Gerente Técnico
favorecer a un tercero DE ACUERDO A LOS - < |9 3 | g los procesos que garanticen el principio de|de los Comités los procesos que garanticen el principio de| de la Unidad de | productos y/o servicios
PRINCIPIOS Y VALORES | Pércida de Sredmlidadaeamrvl = | £ [ 2 3 pluralidad de oferentes. pluralidad de oferentes Negocio Buceoy | identificados en el periodo
ETIcOS Y ARC frente a los clientes/usuarios 3 oy
|GESTION DE NEGOCIOS Y partes interesadas Del numero de senicios contratados en el segundo trimestre
ESPECIALES Revision de Hojas 2017 fueron (114) y de los cuales se prestaron los servicios
Revision de Hojas de vida para el de vida para el tecnicos de Buceo y Salvamento oportunamente, sin ningunal
|COMERCIALIZACION DE cumplimiento de las pruebas Pruebas de medicion a los buzos cumplimiento de las| PTUebas de medicion a los buzos novedad con los clientes.
BUCEO Y SALVAMENTO pruebas
‘Afectacion del patrimonio pablico a
favor de un particular. Listado de asistencia y acta de Capacitacién sobre principios y valores éticos |Listado de Capacitacion sobre principios y valores éticos )
ENTREGA DE ncumplmiento con as obigacions o copacitacionss a cada funcionario, Contratacion Estatal|asistencia y acta cada_funcionario, Contratacion Estatal,|  Lider del
8
Trafico de Influencia, Inadecuada INFORMACION contractuales pactadas. b é Y| e Manejo SECOP Il de capacitaciones - |Manejo SECOP Il Subproceso Pn:;f::g:s °§:"§£2’§§i
publicados en SECOP I
aplicacion de la normativa vigente, | 1o | CONFIDENCIAL DEL > |8 & > 10 . 2Libli
< | E < | g Anal Gerente Técnico | N de procesos revisados.
manual de contratacion y PROCESOQUE | Incumpimiento con as obigaciones | £ | fp | 8 ¢ | £ de la Unidad de | conforme al plan anual de
procedimientos asociados CONLLEVE A BENEFICIAR | contractuales pactadas. R 12 Suscripcion  de formato de pacto de| Suscripcion  de  formato de  pacto
= | = |Formatos de pacto de Formatos de pacto Negocio Buceoy adquisiciones
A LOS PROPONENTES, . confidencialidad, se soliite| confidencialidad, ~cuando  se solicite]
S confidencialidad o el e de confidencialidad | Fe0TOIEAION | cneS Salvamento
perid de magen Insttuconsl informacién confidencial de los procesos informacion confidencial de los procesos.
- Numero de Unidades
:‘;a;:“‘:""n:e '"":;‘L‘:’;s de Verificacién, andlisis y entrega del informe de | Informe de Verificacion, andlisis y entrega del informe de- | Coordinador Grupo Conteo Fisico NO SE PRESENTARON SOPORTES ~PARA  EL|
PERDIDA DE MATERIA enada Y w | o Inventario Inventario Inventario Industrial Numero de unidades en CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.
[GESTION INDUSTRIAL - | Actos mal intencionados de los PRIMA Y PRODUCTO | o iscipinrias, fiscales 218 g g 2,
funcionarios de la entidad y de 20 TERMINADO DE hecales | 2| 2 Elaboracion y entrega de la Mensual Coordinador Grupo| Ventas realizadas / Ventas NO SE  PRESENTARON SOPORTES ~PARA EL|
o l'y Detrimento Patr 1| 8 ¥ entreg: S| 8 P
RACIONES DE CAMPARIA | terceros RACIONES DE CAMPAfA |¥/° Penaly Detrimento Patrimonial | 8| < cuenta fiscal del Subproceso £18 Entrega oportuna de la cuenta iscal Cuenta fiscal Entrega oportuna de la cuenta fiscal Industrial contabilizadas CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.
PRODUCTO POR HURTO -
Realizacion de cruce contable con Realizasién de Cruce contabi pcta de o Realizacion de Cruce contable Coordinador Grupo|  Saldo SAP/ Saldo NO SE PRESENTARON SOPORTES ~PARA EL|
el drea financiera allzacion de Cruce contable cruee ealizacior uce Industrial Financiero. CUMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD.
Realizaci6n de Inventarios de ,, Numero de Unidades
e ety "R Veriicacion, analisis y entrega del informe de | Informe de Veriicaci6n, analisis y entrega del informe de | Coordinador Grupo Conteo Fisico / PRESENTARON  SOPORTES
(BRSNSt | .. .. mal intencionadas de los PERDIDA DE MATERIA w | g B z |9 Inventario Inventario Inventario Industrial Numero de unidades en COMPLIMIENTO DE LA ACTVIOAD.
funcionarios de la entidady de | 21| PRIMA E INSUMOS DE | S2Ciones disciplnarias, fiscales | @ | 9 oo g | g Mensual AP
A yio penaly Detrimento Patrimonial | 3 | % Elaboracion y entrega de la e |4 ‘Coordinador Grupo| Ventas realizadas / Ventas SE_ PRESENTARON  SOPORTES
Pi DE CAFE POR HURTO |2 e e o £8 Entrega oportuna de la cuenta fiscal Cuenta fiscal Entrega oportuna de la cuenta fiscal s o
Realizacion de cruce contable con| = dinador Grupo| _ Saldo SAP / Saldo SOPORTES
o Realizacion de Cruce contable Actadecruce  |Realizacion de Cruce contable P B e OMPLIMIENTO DE LA ACTIVIDAD,
o cuenta con un espacio 6
infraestiuctura adecuado per ol Control pericico de inventarios Informe inventarios No-de Inveharos Se cumpiio con el cronograma de realizacion de inventarios a|
oo de Detrimento Patrimonal fisicos (planilla de inventarios y Mensual | Actualizar inventarios fsicos de la Entidad. | Inio = 0o | actualizacien de Inventarios e 2008, arios nivel Nacional en el cual se programaron 56 inventarios para el
No realizar los traslados de activos formato traslado de bienes) cuarto trimestre de 2017
a tiempo, lo cual genera. programados
w =] <
No cumpli con los inventarios en z |« 2|« |8 Reporte SAP ctualzar cargue (ransferencias, altas No de cambios en reporte Se realizaron las actualizaciones en el sistema de las
las fechas programadas y tomar | o | PERDIDA O ROBO DE s18 Actualizacién de cargos 219 | & Trimestral | Actualizar cargue (transferencias, altas, bajas) zpruas baias) 9 - altas, Coordinador Grupo|  No, de elementos para novedades evidenciadas en las realizaciones de inventarios y de
accion frente a las novedades ACTIVOS el s g1%]8 5 Almacén cargue las solicitudes de traslados allegadas al Almacén General,
g [ S
Responsabilidades Administrativas Para el segundo semestre de 2017 se registraron tres nuevos
Numero de siniestros siniestros, 2 correspondientes a la Oficina Principal por
No reportar a tiempo y con los Reportar iniestros, perdidas y Reclamacion de siniestros ante la Entidad | Informe mensual | Reclamacién de siniestros ante la Enidad reclamados incidente con caida de arbol en el lote Las Brujas y pérdida de|
soportes necesarios los faltantes faltantes de inventario y realizar Semestral
Pl piteionioli Abaie Aseguradora. Siniestros Aseguradora. Numero de siniestros res equipos de computo portaties y uno a la Regional Centro|
i pe 3 reportados por hurto de dinero para pago de factura, los cuales fueron
GESTION reportados oportunamente a la compafiia aseguradora.
|ADMINISTRATIVA - X N
Se presento en la propuesta para la adquisicion de un sistemal
servicios e monioreo e vehicuos cento del pian Anual Al do
Presentar estudios Coordinador Grupo adquisiciones para la vigencia 2017, sin embargo
ADMINISTRATIVOS
s ofiles pemoctan Detrimento Patrimonal R e e e s 9 Semestral | 2224 estudio de viabiidad para QUG previos adquisicign | rosertar estudios previos adquisicion de Servicios Estudio de viabiidad Sprobada debido a aue. s enidad debi reaisar wn contl
rera de la Entidag 218 vehiculos mediante satélte R sistema de monitoreo de vehiculos de sistema sistema Administrativos econémico en cuanto a sus gastos, por Io cual se toman otros,
USO INDEBIDO DE LOS 2|c [ ] controles para mitigar el riesgo de uso indebido de vehiculos|
23 VEHICULOS DE LA 8 E F3 g tales como el control en el consumo de combustibles.
ENTIDAD 3 <
g2 2 ” v
R E- poliica e mforme. Mediante Directiva Permanente No. 23 ALDG-ALDAD-GSGA del
Falla de control del combustible © Controlar el consumo d © Realizar y controlar polfica de Austeridad en |42 €onSumo de Polica s norme de consumo de combusibie  Coordinador Grupo
méximo a consumir por vehiculo Responsabilidades Administrativas combustible de los vehiculos Anual Y » combustible de Senvicios Poliica e informe
consumo de combustible ! ulos administrativos
administrativo administrativos vehiculos Administraivos informes de combustibles para el tercer y cuarto trimestre de|
administrativos " pa 4
u
El Se adjudico como supenvisor para el contrato de mantenimiento|
€1 o contar con supenvisores Detrimento Patimonal w | g 3 | o Informes de supenvision i« i
idéneos para la ejecucion de DESVIO DE RECURSOS 3|9 El jefe de transportes no debe ser | | § Solicitar a las Fuerzas personal para la Informes de Nombrar un supervisor de contrato de Coordinador Gupo| - oaiizadios por funcionario de vehiculos realizado en el 2017 al sefior Sargento Daniel
24| EN CONTRATOS DE 2|2 quien supervise las actividades de| & | 2 Anual p . Servicios Mayorga, el cual desempeio funciones en la Oficina de la|
contratos de mantenimiento de ATENERTO 2|z e S|z supenvision de los contratos de dierente al jefe de tansporte |, S#VEoS distinto ajefe de e e o e o
vehiculos Responsabilidades Administratvas | & | = nimien g3 inistrativos apaes ubdirecci ral. nci correspondientes|
B informes de supervision por parte de este funcionario.
GESTION Flenta de Personal Tempore) con INCUMPLIMIENTO " u Coordinador Grupo
(LRI estabiidad y contmidad on los REQUISITOS Pago de mutas ylo sanciones por | B | O Aplicacion de normatividad 308 riicary actualizar Verificar y actualzar puntos d ) d AdmINSU2Cn e | 1o de control actualizados Se realizo aclualizacion del manual para la publicaion de
provesos 25 VINCULACION e e | 2| 2 vigente y manuales en vinculacion [ & | 3 Semestral | orT Y 2e oo oty O orrseerl vacantes, postulacion, reclutamiento, seleccion y vinculacion del
|GESTION TALENTO IDESVINCULACION DE P e Yo | 2 y desvinculaci6n de personal g |2 procedimi s i situaciones P personal en el mes de agosto de 2017
UMANO Des“‘“"‘1’°‘°g§iip’°ceso TALENTO HUMANO H administrativas
Verfcar
Desconocimiento e incumplimiento Sancioes dicipinare, fcales 9 apropiacion y que los s Enviar Separata. Presupuestal (archivo) 3 fas(( Enviar Separata  Presupuestal (archivo) a s
de la normatividad yio penale N |2 S |presupuestales N |8 regionales. regionales.
DESTINACION INDEBIDA 815 | 8 |esenacomiecconaiononae | & | 8
| DELOSRECURSOS & | B | B |Rresocializacion delos procesosy | & | Cuatrimestral | gegizar de de los Realizar Video Conferencia de resocialzacién de los| GrPO Presupuesto
Debilidad en los controles PUBLICOS. Detimento Patrimonial g | & | 2 |procedimientos del Grupo de ] procesos y procedimientos del Grupo de[, L procedimientos del Grupo  de Video conferencia [ , al realizar
establecidos. S | = |Presupuesto, enfatizando en los = Presupuesto GF-GP-PR-07 Cadena Presupuestal| Presupuesm GF-GP-PR-07 Cadena Presupuestal| con todas las regionales
GESTION puntos de control Ingresoyy Gasto Ingreso y Gasto
* Enviar e mail a los funcionarios encargados de las| Enviar e mail a los funcionarios encargados de las onari
[GESTION PRESUPUESTO 9 novedades de nomina en Direccion Administrativa, novedades de nomina en Direccién Administrativa, Email 5¢ ha enviado los correos 2 |es funcionarios de némina para efectos de
S | g |Rescuizacion Dirciva o Mensual Email Grupo Presupuesto mantener actualizada a plataforma con los usuarios que se encuentran
% | 2 | & [permanente No. 16 Imy N |8 para solicitar informen novedades ( fortalecer| para solcitar informen novedades ( fortalecer| 1 o
Que b iomaciénpuedaser PERDIDA O ALTERACION £ S | 8 |ineamonosy m,eu,wes b | S | 2 novedades Usuarios SIF y Token) novedades Usuarios SIF y Token)
terada por un agente externo 27 4 Detrimento Patrimonial < | E| & |m b < | &
(Hacker) DE INFORMACION. £ |5 (8 [aaminsracon |8
x| E (S| de firmas digitales lmken) enSIF [ & | Q * Realizar Video Conferencia de resocializacion de| Realizar Video Conferencia de resocializacion de| s
g Nacion. N Video conferencia [ al realizar
3 Cuatrimestral {Buenas practicas en el manejo de la clave de|Presentacion Buenas practicas en el manejo de la clave de| Grupo Presupuesto o
> 1 con todas las regionales.
usuarios equipos, SIF Nacién y Token usuarios equipos, SIF Nacidn y Token




PROCESO

% CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Del 100% del tramite para el pago dentro del 1l Cuatrimestre de|
2017, se evidencio que el 8,1% de los tramites presentaron
Novedad.

De las 6480 Oblgaciones que se generaron. se presertaron
528 con novedades.

El resultado de este indicador debe tender al 0% significandol
este, el 100% del cumplimiento. Por lo tanto el % del
cumplimiento para el Iil cuatrimestre de 2017 es del 91,9%

EL 84% corresponde ainconsistencias de acuerdo al indicador;
y el 91% del 100% corresponde a las altas de crédito que no
presen(amn mcons\slenc\as

Las inconsistencia fueron 120 y las altas de creditos en el
cuatimesire fueron 1,420, es decir % de incorsistenca arrjd

os resulados de Ia medicion de este indicador fende a cero
(0%), representando éste el 100% del cumplimiento. Por lo tanto|
el % de cumplimiento para el segundo cuatrimestre del 2017 es
del 85%

La medicion se realizo al mes de diciembre de 2017, el saldo
contable y el saldo de cartera de la cuenta 147073 no evidencial
diferencias. (Reporte SIIF NACION - ERP SAP)

Se revisaron las_conciliaciones de Septiembre, Octubre y

Noviembre de 2017, de las cuentas:

BBVA Corriente 310004916, BBVA Ahorros 310110978,

Occidente Correinte 29004686-1, Occidente Correinte 29005084
nde se observa que no existen partidas conciliatorias,

Superiores alos 30 dias.

Se aclara que existen p Se aclara que existen
partidas conciliatorias mayores a 30 dias, corresponden a los
ajustes de centavos que se deben realizar de acuerdo a laj
Circular 27 del 23/novi2015 "Migracion saldos  contables
ajustados a pesos para el sistema ERP SAP", estos valores no
se justifican ante el Subdirector General por coresponder aj
ajustes internos que se realizan en la Tesoreria para aproximar
los valores al peso y poder realizar los movimientos contables
en el ERP SAP.

A la fecha se viene diigenciando el formato F10 para el acceso|

ssibilizaciones a usuarios, via email y “fondo de escritorio”,
sequridad de la_informacion”, Se adjunta  comol

Se tiene establecida como polltica vigente y en operacion, el
cambio pemmm (cada 30 dias) de contrasefias de usuario

Secm ECTTOT UET COMTaD O
001.061-2017 “AdQuisicion y Puesta en Funclonamiento de a
Plataforma de seguridad perimetral para la Agencia Logistica de
las Fuerzas Miltares". Con ello se dio la adquisicion y puesta en
plena operacién de una modema plataforma de- registro,
monitoreo y control de la Seguridad Perimetral (FORTIGATE,
FORTIMAIL, FORTISANDBOX, FORTIANALYZER) para la

En el periodo comprendldo entre los meses de juio al
septiembre de investigaron 136 funcionarios,
disminuyendo en nueve con respecto a trimestre anterior
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Entidad: AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION
AT Valoracion del Riesgo
Riesgo
R RIESGO RIESGO
Acciones Asociadas al Control
INHERENTE RESIDUAL
5
Proceso/Obietivo Causas Consecuencias a g a g Acciones Responsable
2|8 E LA g 8
o g | &= 8 5| = o g
N Descripcién 28| S ER 2 3
HIERR: SlEl:| ¢ g
& & E
S < 2
&
Incumplimiento a la conciliacion de i
fa informacion por parte de las Alealizar la Verificacion  revision de Al vealzara Verifcacion y revisién de
dependencias que generan la documentacién entregada por los documentacion entregada por los
informacion para los registros vraciny risio do e subprocasas do b ntedad para ealzar ferentes subprocesos de a entidad para realizar
contables. acion entregada por los e o e e 1a obligacion en aplicativos, se se establece el
o heromes subprocesos de la . siguiente fitro:
e . 9| = siguiente fitro v
) |y entidad para realizar la obligacion | w | & | & e macion ¢La informacion cumple con los requisitos? 0. De novedaies de contol
[GESTION FINANCIERA - | rramie de pago por s unidades | | pEwora en L paco A Detrimento Patrimonial 218 en aplicativos, de conformidad 3 [ E 8|, o |G ormadon cumple con o |rormato SeBumIen? |NO: e devueve a a dependencia para correccion Grupade | o102 novedades decontol
I de negocio ylo contratos el Glimo TERCEROS etrimento Patrimont 5|z con el proceamieno: Goaga.or-| 2 | & [ & ermanente se dewelel dependencia por corecaidn | Novetaces agos G [ o epago/io. e s
dia habil para registrar en SIIF g | = GCO-PR-01 S1g]e ol P L novedad en el formato de control de pago. cvligaciones
Nacion la obligacion. 3 E 1: Actividades 1 - 4 FASE ’S‘I‘":: 3‘ e‘"f formato Z“:’""" ,e:“'fj".;l ) Sl: Digitar Informacién y Elaboracién de Obligacion
2: Actividades 2 d“z;;o";:‘:;:’:nyes o conformitad conal | de acuerdo a los soportes de conformidad con el
procedimiento: Cédigo. GF-GCO-PR-0L FASE 2. procedimiento: Cadigo. GF-GCO-PRO1 FASE 2
Actividades 2
Facturacion extemporénea. Actividades 2
No presontar fa novedad ectar e secones B oo periesvo seorce 1
correspondiente al descuento del ipo de Cartera: Libre inversién, Venta de Bienes V| oicios ge
crédito otorgado por la entidad ° Ejecutar las acciones de cobro de ol servicios. s
dentro del mes correspondiente por AUMENTO DE LA - w88 Se envia Ia carpeta con (0dos 108 OGNS ociones e cobro
beneficio a un tercero. 3 z originales con el fin de que se inicie el proceso
29| CARTERA MOROSA EN LA | Detrimento patrimonial 2|2 2l s |& Mensual deudor. Seclecutan las acciones de cobro Grupo Cartera Ro-Deallas
T — N A g5 (8 No de inconsistencias
descuento de la cuota del crédiito, 7 2188 o
sin el previo consentimiento por © recuperacion de cartera.
parte de la entidad a peticion del Pe Verficar que se realicen los regitros contables| piy, g cyentas con
Ustiario ante las nominas de las acorde con las decisiones tomadas en el comité del ¢ .
Ingreso Diario Bancos, Exraer informe de| (oo
generado por bancos, identifcar y
Identficacion
ez EyEER - desglosarlos ingresos por todo _concepto, [ *o1 5
et coigo d  uent contatle | "EST
|GESTION CARTERA respectivas y tramitarlos al subroceso gestién de ="
tesoreria para ser incluidos en el comprobante del
ingreso diario.
No contar con un sistema N N |8
adecuado para el manejo de la ELIMINACION DE LA L5 Desglose de las nominas de gz Recibir del suby o d - cruce cartera
informacion de los créditos sujeto a | 30 | INFORMACION DEL | Detriimento patrimonial |2 conformidad con el procedimiento | | {5 Mensual | Recbir del subproceso gestion de tesorerfa| ¢ oo e [Desglose de s nominas Grupo Cartera g heanen |
modificaciones para beneficio a un DEUDOR g |3 GF-GC-PR-02 ] comprobante de ingreso diarioy Ingresos (Excel)
tercero, & E ] publicarlo en la carpeta compartida
Diligenciamiento Carpeta compartida con los
numeros delas transacciones Registro en SIIFy SAP
reslizadas a cada ingreso
Alimentar Ia nformacien de los créditos en sistema| €125 9¢ cruce de 2
Giyern cartera entre cartera
¥ contabilidad
Se verifica que los datos del beneficiario del Se verfica que 10s datos del benefciario del
Incumplimiento de las Obiigaciones pago correspondan a los datos registrados en| pago correspandan a0 daos rgitados en
del Servidor publico fos docmentos argnales que soporan el fos documenos orginales due soportan e
pago, com: de  identificacion, pago, son 0 de ldemm:auun
Nimero e cuenta bancari. banco, i d6|Orden de pago | haméro e cuonia bancaria. banco. o
Exceso de confianza en lo niveles + que los datos del cuenta. De igual forma se verifica el valor del| cuando son de SIIF | cuenta. De igual forma se verifica el valor oo
Jerérquicos de validacion de o | giro. para beneficario | gi Tesoreroy
. |informacién W @ a o Para los giros en cheque se verifica que el|final. Para los giros en cheque se verifica que el| ordenador del gasto.
[EESER RS DESVIO INDEBIDO DE 3|9 F En €l momento | aior y el benefiiario. correspondan a la valor y el beneficiario correspondan a la|
a1 Detrimento patrimonial 2| = soportes originales del pago, de | & | < que sea h S
e —_ N FONDOS A TERCEROS 2|z e o e ot | B | & e et |informacién de los documentos originales que Reporte de Banco normacion de los documentos argnaes que| Tesorero irctor
Que la informacion pueda ser g | = o e | g & soportan el pago. Se veriica que el cheque soportan el pago. Se verifica que el cheque| Financiero para a
alterada por un agente externo o tengalas condiciones de manejo. Consignacién o |tengalas condiciones de manejo. principal
(Hacker) Estas acciones se ejecutan de conformidad|registro entrega de [Estas acciones se ejecutan de conformidad]
con el procedimiento. Codigo. GF-GT-PR-0L|cheque con el procedimiento Codigo. GF-GT-PR-0L|
Actos malintencionados de numerales numerales
funcionarios de la entidad y de 3.4.6,7.9Y10 3.4.6.7,9Y10
terceros Casol:1 Caso1:1
Cas021:2y3 Caso21:2y3
Perdida de informacion y Diligenciamiento | Reporte mediante correo electrdnico, donde
s Y10 fuadues informéticos por posibilidad de vulnerabilidad de la Reatear control de acceso a Data Trimestral | Diigenciamiento del formato F.10 PGT. del formato F.10 | se evidencie el numero de acceso al Admimstrador Data
< informacion. PGT. datacenter.
Eectuar sensibiizaciones sobre Efectuar charlas de seguridad de la e o |Reporte mediante carreo electrdnico, donde | L
Incremento del nivel cibercrimen. Incumplimiento al estandar de ) ol wso cometto de hemamientas w |8 Trimestral  |informacién y/o difusiones de sensibilizacion m';ens iayl se evidencie n las desarrolladas de acuerdo Red
SISTEMAS DE sequridad informética, el cual w8 Lecnoldgicas y seguridad de la 212 mediante correos electronicos e intranet. e |8l control.
INFORMACION conlleva a la alteracion de datos 218 ormacion o pe?swa‘ o la 2 S
GESTION TECNOLOGICA 32 SUCEPTIBLES DE informaticos. 5 3 . 8 & Configuracién de politica automatica en el Administrador de | No. de ataques blogueados
o 3 |g d R Mensual | Cambio periodico de contrasefias. Auomatico AD | S0 o para cambio de contiasefia. s
Politicas de restriccion presupuestal ADULTERACION < z |5
yio recortes por Ia Alta Direccion y Probabilidad de que organizaciones b} S Administador
Min Hacienda para implementar y "2""“”""5‘:2""::‘ o Control y monitoreo de acceso a Verificacién de perfiles de navegacion, junto | F02_PGT_Solicitud uridad
sostener la plataforma tecnoldgica. o las paginas de navegacion y Trimestral | con monitoreo constante por los perfiles de | Creacion de Informe de monitoreo de navegacion. Perimetral |
informacién que viaja por la red de correo electronico. cada usuario. Usuarios Administrador de
datos y comunicaciones de la ALFM oty
y Ia usen para sabotajes.
GESTION JURIDICA- RECIBIR DADIVAS PARA - Revision de que las decisiones | & | &
ER S8 Jos profesional v g inaci
Recibir dadivas, 33 | PROFERIR DECISIONES A | Investigaciones de tipo disciplinario | 2 | & proferidas por el despacho sean | < | 5 Trimestral Reuniones de coordinacion Actas Cara ven : - deActas de Coordinacion
ASUNTOS INTERNOS. FAVOR O EN CONTRA con posible alcance penal g |z acordes con el acorvo probatorio | & | < 1as decisiones de fondo dentro del periodo del Area 4
DISCIPLINARIOS DEL INVESTIGADO g|= g =
FILTRACION DE 8 | < Vigilancia y control de los o Viar convolr s process judisles
PROCESOS JUDICIALES A ¥z |3 ul8 asignados e informar a la Jefe de la Oficina | Cuatrimestralmente se remitié a a Oficina
(GESTION JURIDICA- Falta de guarda y resenva de la TERCEROS QUE g ] K > K Asesora Juridica el estado de los procesos.  |Cuadrodelnforme |\ 8 , de trol tad
: 34 Detrimento Patrimonial < |E| & < | & Permanente de Procesos ! ;
ASESORIAJURIDICA | ™ormacién PERJUDIQUEN LOS RN F conformidad con las acciones y registros Controles definidos
INTERESES DE LA & e g i Direccién G ) & g Revisar el Cuadro de Informe de Procesos y establecidos para su control.
ENTIDAD 3 nforme Direccion General remitirio a la Direccién General.

la Direccion General entre otras (Cuadro de procesos judiciales
entregado mensualmente, el cuadro de procesos fue alimentado}
de acuerdo a la vigilancia judicial controlada. (cronograma d
actividades) y las diigencias llevadas a cabo (cronograma de
actividades), garantizandose la guarda de la informacién
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VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

AT Valoracion del Riesgo
Riesgo
Riesgo
RIESGO RIESGO . .
Acciones Asociadas al Control
INHERENTE RESIDUAL
=
Proceso/Obietivo Causas Consecuencias a g a g Acciones Responsable
. g £ Ele & s £
o ir 4
N Descripcién 28| S ER 2 3
£1E)8 I &
a a 3
] < 2
g
Falta de expertos técnicos en el Requerir en personal profesional y Realizar la soliciud mediante memorando a la Requerr en personal profesionly especialzado en
equipo de auditores de la Oficina de; spacialzat an coman Direcci6n Administrativa solicitando provision | Memorando e
Control Interno de personal especializado.
wo| g 8|«
35 INFORMES DE AUDITORIA | Perdida de credibilidad y falta de @ 9 Z 2 Anual
SUBJETIVOS veracidad en la auditoria. 8 EY o E3
EVALUACION .| = z|= Oficina de Control Controles eferutados
INDEPENDIENTE ntemno Controles definidos
Falta de rigurosidad en la Capacitacion en recoleccion de Brindar capacitacion en técnicas de auditoria | Certificados de Brindar capacitacion en técnicas de auditoria y
recoleccion de evidencias evidencias. y recoleccion de evidencias al equipo auditor. | Capacitacion recoleccién de evidencias al equipo auditor
m B
ho, (sobormo, Amenazas y/o Materializacion de riesgos de 8|z S| Efectuar socializacién del codigo de ética de
intimidacion) hacia a uno o varios | 36 SOBORNO corrupcion en los procesos 219 Socializacion del Codigo de Etica | | O Anval | auditores, previo inicio del plan de auditorias, |/*<t%.%¢ C0OrAMaCION | oo i acién del Cédligo de Etica del Auditor.
z el auditor z yLista de Asitencia
auditores auditados. o |2 = |2 haciendo énfasis en temas de cohecho,

% CUMPLIMIENTO

OBSERVACIONES

Por medio de los Memorandos N° 2017110275137 ALOCI -
110 del 8 de agosto de 2017 y N° 2017110028937 ALOCI -
110 del 17 de agosto de 2017, la oficina de control intero
realiza la solicitud de personal para la oficina, de acuerdo a las
necesidades del caso.

Conforme al proyecto de restructuracion y modernizacién de laj
ALFM, con fecha 1 de noviembre se asigna un personal en
planta provisional para cubrir los cargos asignados a la oficina
de control interno, reglamentado por Resolucion N° 2210 del 30|
de octubre de 2017.

Estipulado en los planes institucionales de capacitacion 2017,
del curso “Técnicas de auditoria", realizado segin listados de|
asistencia los dias: mayo 12y 26, junio 2, 9, 23 y 30. Julio 7 de|
2017. Realizados mediante contrato con la Universidad Miltar|
Nueva Granada.

Seminario de actualizacién Decreto 648 de 2017. *Por el cual se
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Pdblica

(Aduntar diplomas de la Capacitacion de algunas de las
personas aue tomaron el curso

Mediante Acta de coordinacién de fecha 28 de agosto de 2017,
se evidencia la socializacion del Codigo de Etica del Auditor.




oscar martinez

E—— E—
De: Yuby Aguacia <yuby.aguacia@agencialogistica.gov.co>
Enviado el: lunes, 22 de enero de 2018 3:31 p. m.
Para: oscar martinez
Asunto: RV: REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA
LA ADMINISTRACION PUBLICA, CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES
Datos adjuntos: Formato reporte-irregularidades-admin-publica.pdf

De: sandra.cano@agencialogistica.gov.co [mailto:sandra.cano@agencialogistica.gov.co]

Enviado el: jueves, 28 de diciembre de 2017 4:17 p. m.

Para: transparencia@presidencia.gov.co; albertcuesta@presidencia.gov.co

CC: 'Yuby Aguacia' <yuby.aguacia@agencialogistica.gov.co>

Asunto: REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA ADMINISTRACION
PUBLICA, CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

Cordial Saludo

Dr. Albert Cuesta

SECRETARIA DE TRANSPARENCIA
Presidencia de la Republica

En cumplimiento a la Directiva Presidencia No. 01 del 18 de febrero del 2015, con toda atencion me permito enviar los
formatos de nominado “REPORTE DE CONDUCTAS, INFRACCIONES E IRREGULARIDADES GRAVES CONTRA LA
ADMINISTRACION PUBLICA, CON EFECTOS PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES”, correspondiente a la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

Cordialmente,

SANDRA NERITHZA CANO PEREZ

Jefe Oficina de Control Interno

Sede Principal — Calle 95 No. 13 - 08

Edificio Trece Oficinas

Agencia Logistica de las Fuerzas Militares — Sede Principal
Tel: (671) 651 04 20 ext. 1361

Proyecto: Yuby Aguacia



