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PARTE NIVEL DE IMPACTO
PARTE DESCRIPCION PARTE INTERESADA ESTRATEGIA DE RESULTADOS, AVANCE Y/0 ANALISIS DEL SEGUIMIENTO
PRIORIZACION RESPONSABLE
EXPECTATIVA SEGUIMIENTO 24/03/2026
INTERNO | EXTERNO PODER | INTERES
En 1a vigencia 2025, se contd con 10 4 0bjetivos estratégicos, 105 cuales fueron establecidos y aprobados en el PEC vigente, estos fueron monitoreados y analizados tanto por 1os ideres del
proceso como con fa OAPIT, mediante diferntes estrategias, tajes com reuniones adminstrativas, mesas de trabajo, correos internos, entre ofros. Estos son
Obj1. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFH.
Obj3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA.
Obja, FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA,
Con respecto al Plan de Accion, <e cargaran 780 tareas durante a vigencia 2025, de las cuales 278 fueran asignadas a fa Ofcina Principal 502 corresponden a as Regionales. A su vez, estas
ueron aineadss a 105 catro objevos estiatéaicos del EC 2033 - 2036
’ Oficina Asesora de | Avance del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (Resultados FURAG): En relacién con los resultados emitidos por el Departamento Administrativo de la Funcién Piblica DAFP, la Entidad|
rindar de forma oportuna s abastecimientos . Planeacion ¢ Innovacion i 4 i
Departaments Administrotivo e pot . Ftrent Mitares en ompimnto POy ¢ S 0108 | iconal ot oy puntote o nero s 8o, Dsvade 8 1o aneror on Comie T0straconal se Gestony Desempeni, e 3k adelonta meses G 1abassCon o e 8 poica b vair &
Presidenci de Ia Repi e Mitares e Eficlencia en el gasto de Ia operacion Objetvos Estratégicos. O o [Foiias cuve punale fue iferior s 2
Minsterio o Defonsa Naclonal ogisica ’
ot de Detensa Naconal o o o WISV, | ot B s e s ancey cumplmen o an o E972149€2 ) Desaos Ao el Pl de e deOrctss: A el st s formlron 117 cthaddes o e s etaron e un 100 resntand un e Gl el i 19 e e de 2025, o3
Ministerio de Ambiente y Desarrollo et cambios del entorno de la entidad. Accién Institucional anual. principales politicas que tuvieron intervencién fuer
y presupuesto ssignaco a a enticad \ Ttormacer, y Comunicacin - Archivos y Gestién bocumental
Gobierno Nacional Sostenible s X Impulsar iniciativas para implementar energias | OInda" Productos y servicios con los més| -y o ALTO Gestidn con Valores para Resultados - Simplificacién, Racionalizacion y Estandanzaclon de trémites
Departamento Nacional de Planeacién asequibles y no contaminantes. altos esténdares de calad e e rtegrodo g Gestién con Valores para Resultados - Partcpacién Ciudadana e a Gestion Pibic
Departamento Administrativo de [a vantner & Sema ntgrodote Gt (16)y b Austeridad en el Gasto. Planeacién y Searen (Resultados Direccionamiento Estratégico y Planeacion - Compras y Contratacion Pibica
ncion Pibica - DAFP | Sstema Integrado Ejecutar as poltcas asociadas a la RAG). Drreccion: Esratégco y Planeacidn - Comre
Agencia Nacional de Defensa Juridica S adecuada gestion pibiic. alento Humano - Gestién Estratégica de Talento Humano
mplimiento Normativo V ‘Eg Implementacién y evaluacién de
Cumplimiento 8  Poltica de dafto antiuridico PSRN Mediante Acta No. 17 del 04 de diciembre de 2023 el Comité de Conciacion y Defensa Judicia de fa ALFM, aprobs Ia poitica de prevencién del dafo antiuridco de fa entidad para el periodo
2024-2025, en Ia cual se establecieron como elementos de implementacidn capacitaciones virtuales en materia de normativa contractual para Ios meses de octubre noviembre o diciemore del
24, y e materia de_conacimientos, en el procedimiento contractual de fa entidad, programada para los mese ubre, noviembre o diciembre del 2025. dichas actvidades|
correspondientes al afto 2024 fueron realizadas y reportadas en el apicativo ckogui ce fa Agencia Nacional de Defensa Jurdica del Estado, de igual manera, mediante Acta No. 05 del 27 del
febrero de 2025 el Comité de Concllacién y Defensa Judicial de la ALFM vaiids, evalué y aprobi los ndicadores anuales de gestién, resultado e Impacto de fa poltica de prevencién el dafio
antijuridco, En tal sentido y sin periuico del monitoreo de Ia estadisica iigiosa de fa entidad para determinar factores preponderantes de causas de ltiio en contra de fa entidad. En relacion
a periodo 2025, de acuerdo a a programacidn puesta en conocimiento y autorizacion del Comité de Concllacon y Defensa Juridica e Ia entidad, se realzaron Ias capaciaciones presenciles y
Vituges en corocimiento en o prociminto contacal d o entido l i 21 de ogstode 2025 tlaces “Sollzacid 1 Evoocin e Rormate en Cotrotacion Esatal y Reuistos
para cada Proceso de Seleccién" y “Reinduccion para el Personal de fa SGC en Materia de Garantias Contractuaies”. De marco del periodo legal estabiecido (28 de febrero de 2026), se
Tadearsan e aatva SKOGUL B o ANDSE o5 mcadores 0 dena poics perentoc prevt s autozaton Smilds ot | Comi de Conclacin's bfenss Ao Ge o idnd
D los 4 objetivos estratégicos del PEC, se puede ver un 100% con respecto al cUmplmiento de 1as 12 metas planteadas en I2 vigencia 2025, para este monitoreo, a entidad se apoya en 1o
herramienta de gestién BSC, mediante fa cual se pueden visualiza los resultados de Ia vigencia, los cuales cumplieron con el valor de cada meta en un 100%. Con base en estos resultaos, s
evidencia que la entidad cumplis de manera efectiva con s metas.
En cuamo a1 lan e Aceid 2025, e cidenci n avance e ciecucion del 39,74%, es decir que s umpld con 778 de Ias 780 tareas proyectadas con corte al 31/12/2025, La efectivicad en
el cargue de las tareas es del 9
Cumplimiento de os Objetivos Cos soparcs e I qeston realiads fente a s dos planes (PEC y de Acién), so encuertran Corgatos en I SVE y n o piin e o nace: Lo corespondenc o 1 semeste
stratégicos. ~
Avance y cumplimiento del Plan Durente el segundo semestre se llevo a cabo la presentacién de los Estados Financieros  ndicadores a Ia Direceién General, al Consefo Directivo y se reporté 2 fa Contaduria General de Ia
iy Secretaria General | N2€ion en los plazos cstablecido
Minitro ce Defens Naciona! - Compli con I policasy Ineamientos para el O L. |Para el cierre de I igencia el margen de utidad cerro en un 3,61% alieado al cumplimiento de la meta pactada, se evidencloun crecimiento en los ngresos operacionales del 3,1% y de los
, costos del 0,5%, reportando a5 un incremento en i utilidad del mas del 100% respecto 3 Ia vigencia 2024
Viceministerio Veteranos y GSED. suministro de abastecimiantos Clase I Clase 11I, | Superar las metas establecidas en los Presentacion de estados ficin Asesora de | 0508 ¢ tando asi un incre  otidad del mas del 100% respecto a2 vigenda 2024, s Jmiento. integral g e 1 oarand ;
Consefo Directivo | Fuerzas Miltares - Jefes designados x infracstructura y dems servicios a las Fuerzas plancs estratégicos de la entidad | ALTO | ALTO financieros e ndicadores. | Planeatién e Innovacidn | 000 T 510k el total G Io apropiacin vgente, - o e SICOTES U CmPTIEo infesel e sus metas fencerss, fosrondo une ecueen
Presidente de a Repubica - Personal Miltares, el Sector Defensa y otras entidades del Institucional | Presupuestal del 57,19 del toal de 2 2propiacién vigente.
Sequlmientoa o efecucén oo o |Elendiss delseguimiento arrofa los siguientes resultados definiivos por companente: ) )
BN oo™ | Funcionamientor Se slcanzé una ejecucion obligada del 96,9% (5 966.693 millnes), destacando la eficiencia en la gestion de los gastos de comercializacon y produccion
Inversién: Se cumplid satsfactoriamente con el 100% de Ia meta de ejecucién (5 6.441 milones), asegurando fa destinacion total d Ios recursos para proyectos estratégicos de Ia Agencia.
Sequimiento y cumplmiento de a Gestion Contractual: Se garantiza a continuidad de proyectos de nfraestructura mediante fa consttucion de reservas presupuestales, resaltando el aldo por u $67.177.728,26 para e
AT S mantenimiento del Centro Vacacional ‘La Recalada'. Con estos restltacos, la ALFM demuestra una gestidn administrativa eficaz, garantizando Ia transparencia y el uso 6ptimo de Ios recursos|
Pivmisibokenl sty piblcos asignados para la vigencia 2025
Durante Ia vigencia 2025, la Secretaria General, con apoyo de fa_Oficina Asesora e Planeacién  Innovacién Instituclonal, realizs seguimiento al proyecto de inversién de fortalecimiento del
infracstructura fisica de la entidad como se evidencia en las seis (6) actas publicadas en Ia pagina web de Ia entidad, las cusles reposan en el siguiente ik
L5 OCI realizs o 21-07-2025 e reporte semestral de 1a Cuenta Fiscal correspondiente al Primer Semestre de 2025 y generando el certficad de reporte No. 5158488562025-06-30. En dicho)
reporte, se realizd o seguimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la CGR con corte al 30-06-2025 quedando al dia con este inf
Desde Ia OCI con relacién al reporte del Indice de Transparencia (ITA) de la PGN, el seguimiento est programado para Enero de cada vigencia y por ta razsn, durante el segundo semestre de]
2025 o se llevé a cabo esta verlfcacién. Dicho informe st programado para Enero de 2026. No abstante, Ia OFicina de Control Interno ha cumplido con todos s requerimiento de los Entes|
de Control que le han sido asignados por la DG. Por otra parte, Ia ALFM no fue sujeto de auditoria por parte de la Contraloria General de la Repibiica (CGR) durante la vigencia 2025 y en
consecuencia no se atendieron requerimientos por este objeto. No abstante, el rol de acompafiamiento a entes de control o ejercid Ia Asesora de Ia Direccién General y en ese sentido a Ofcnal
Ditgencaminto celSistem ce de Control Interno no participd en acompafiamientos 2 requerimientos realizados por fos mismos.
Rendicién Electrénica de la Reporte de indice de Transparencia (ITA): En el marco de la Ley 1712/2014 Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica, Se destaca que para el If Semestre se generd el reporte]
Cuenta ¢ Informes — SIREC correspondiente 2 l2 vigencia 2025 ¢l 26 agosto 2025 y como resultado se emitid e Informe de Seguimiento y Evaluacién por parte de Ia Procuraduria General de la Nacion PGN. Respecto a Ia
Reporte de dice de evaluacion adsonada por s recuracuri se nfom e & de noviemore Ge 2025 medants comUcac aTiEGa por 1o Precuradura delegada para s Moraidad y o wansparenc o
Reparte de ndice Oficna de Control | CUmPIMInto 3 100% por parte e Ia Agencia Logstica de as Fuerzas Miltares
Contraloria General de ls Repbiica ) Cumplimiento normativo encaminad Reportz de plan de Mejoramiento nterno. Digenciamieno de Hedeo Intgrads de Flancadié y Gestion (Reulades FURAG): En eladn con 0 esuados eifdos pr l Departamento Adminsztode laFunci Piblca - DAF, i
Entes de Control Procuraduria General de la Nacién M Brindar la nformacidn de forma oportuna y veraz |  fortaecer a gestién de los entidades. | 1o | auro Contraloria Geners] de la Ofcina Asesora de | enyigag obtuvo un puntaje de 83, afectado principamente por elementos relativos a las politicas de Integridad, Gestign PPTAl y Eficiencia del Gasto, Racionalizacion de Trimites y Talento
Fiscalia General e [a Nacion para ejercer las funciones de cada ent Optimizacion e 0s procesos. Repibica (SVE) Planeacion ¢ Tnnavecidn | Teror a 50, berwads de 1o anteror en Comté iettucions de Geston y Desempeno, 5 MAce adeiniar mesos de abage con Io faeres o pofic pare
Contaduria General de a Nacional Insttucional (Desarroll | yajdar el plan de trabajo de a vigencia 2025.
de Modelo
integrado de Plancacién y Avance el Plon de Gere de Brechas
Getn (Restaios URAS) e s s ciles 5 Eocuaon £ un 100% resetand n e de ian o o 1 s delmbrsde 2025,
Atencion continus o ss suditorias] Las principales polficas que tuvieron intervencién fueron:
Informacién y Comunicacién > Archivos y Gestién Documental
programadas. Gestion con Valares para Resuitados > Simplificacion, Racionalizacion y Estandarizacién de tramites
Gestion con Valores para Resultados > Participacion Ciudadana en Ia Gestion Publica
Direccionamiento Estratégico y Planeacién > Compras y Contratacion Piblica
Talento Humano > Gestén Estratégica de Talento Humano
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Ejército Nacional de Colombia
Fuerza Aérea Colombiana
Armada Nacional de Colombia

Abastecer los bienes y servicios requeridos, en todo
tiempo y lugar con los més altos esténdares de

Calidad de el servicio prestado, Eficiencia

Informacién presentada en las
Reuniones Administrativas
Reporte del estado y avance de
ejecucién de contratos

Procesos Misionales
(Planificacion del

En el IT semestre de 2025 se reportan en ejecucion Contratos Interadministrativos:
Instituto Geografico Agustin Codazzi: 34807 DE 2025, IGAC del 14 Agosto 2025, plazo de ejecucion 31 Diciembre 2025, se ejecuts el 100%.
Orden de Suministro 2525120210039811 Mision Naval Americana del 28/08/2025, plazo de ejecucion 30 de mayo de 2026. Se encuentra pendiente  giro recursos.

Acuerdo Marco de precios para el Suministro de Combustible NO. PC0B252 OCENSA del 06 noviembre 2025, plazo de ejecucion 31 marzo 2026, se ejecuto el 49,19%.

Satisfaccion al Cliente CADs: El resultado de la medicién del indicador de satisfaccion de nuestros clientes en los Centros de Almacenamiento y Distribucién a Nivel Nacional esta dado por
aspectos tales como oportunidad, calidad y cantidad en los cuales tenemos la posibilidad de conocer la percepcidn de los abastecimientos entregados a las Unidades Miltares en tiempo real,
para el 1T semestre del 2025 fueron contestadas un total de 1.810 encuestas en los 27 CADS obteniendo un promedio de 99,85% superando asi la meta establecida que es del 95%. Este
porcentaje de nos indica el alto nivel de satisfaccion y percepcion que tienen nuestros clientes alrededor del pais. Seguiremos trabajando en Pro de los integrantes de las Fuerzas Militares
cumpliendo sus necesidades y expectativas, mejorando dia a dia para brindar siempre un mejor servicio.

Durante el cuarto trimestre del afio (octubre a diciembre), se realizé la medicion del indicador denominado "Satisfaccion Meni Tipo Escogencia”, en este mismo periodo, se consolidaron y
analizaron las encuestas diligenciadas en los comedores de tropa a nivel nacional. Se recolectaron 611 respuestas, obteniendo un nivel de satisfaccion del 97.28%, cifra que supera la meta
establecida para el trimestre (85%). Esto evidencia una percepcion positiva significativa por parte del usuario final frente al suministro de alimentacion en modalidad de comida caliente.

3.La

1. El seguimiento de la Matriz de Partes Interesadas de la Agencia Logistica de
2. Para el seguimiento a indicadores, se debe promedlar los resultados que se midan de manera mensual, bimestral, trimestral partiendo del insumo generado por cada responsable
de

cad: debe ser a nivel nacional.
4. El seguimiento se plasma dentro de este dncumento en la Columna N "RESULTADOS, AVANCE Y/O ANALISIS DEL SEGUIMIENTO" y se publica con la fecha final de consolidacién del seguimiento.

las Fuerzas Militares se realiza semestralmente

Clientes y/o usuarios | o Atmada Nacional do Coombla e e e evioq | en'a gestién contractualy atencién del |  ALTO | ALTO cohumseiniento, e estd trabajando en conjunto con las distintas reglonales para atender y resolver las Inquletudes manifestadas por el 2.72% de los encuestados.
fensa entre ofres tractual. e Medicion de los Indicadores de logistica) 5 s
Medicén de los Indicadores ¢ Durante el cuarto trimestre de 2025 (octubre a diciembre) el indicador SATISFACCION AL CLIENTE CATERING, a nivel nacional obtuvo una satisfaccién del 96.66%, de 323 encuestas realizadas
a los Sefiores Oficiales y Suboficiales con responsabilidades relacionadas con la Alimentacion suministrada a través de las modalidades de abastecimientos contratadas con la Agencia Logistica
¢ de las Fuerzas Miltares. Se evidencia un incremento del 1% de satisfaccion.
Medicion indicadores de Gestién satisfaccion del cliente: Buceo y Salvamento: De acuerdo con el anlisis de la tabulacion de las encuestas de satisfoccién del cliente da como cumplimiento e
100% con corte 31 de diciembre de la vigencia 2025. de igual forma se mantiene la ejecucién presupuestal de un 96,26% para el cierre de vigencia.
Combustible: De acuerdo con el anisis de la tabulacion de las encuestas de satisfaccion del cliente da como cumplimiento el 100% con corte 31 de diclembre de la vigencia 2025. de igual
forma se mantiene la ejecucién presupuestal de la asignacion de las fuerzas de un 96,24% para el cierre de vigencia
Créditos: De acuerdo con los resultados de la tabulacion de las encuestas, el nivel de satisfaccion da como cumplimiento el (100%), basado en la Atencion y Servicio al personal de las Fuerzas
Miltares y Entidaces que pertenecen al GSED, asimismo, la faciidad de acceso a la pgina web de la ALFM por parte de os usuarios de las FF.MM para la correspondiente radicacion documental
virtual de la solicitud de crédito por medio del médulo de créditos de 2 pagina WEB de la ALFM, con corte a 31 de diciembre de 2025
Registro en el SECOP 11:
stro de los procesos subdieccin Genral e [En lsegundo semesise del 2025 s obiuvo s sgiene nformacén
JRegistro de los procesosde. ontratacién | Adjudicacidn de procesos Contractuales 92,31%
Adjudicar los procesos bajo los principios de Optimizacién en los trémites Medicién de los indicadores del Reevaluacién de Proveedores 277,53%
ratacion oo e s oo Camresual, | secretaria General | Contratos liquidados biateralmente en el tiempo programado 87,73%
oroveedores Cumpr con s compromics contractles Oportunida me sy contratos aro | avo (Grupo de Atencién y |La Entidad adelanto un total de 967 procesos de seleccién (Principal y regionales), de los cuales fueron declarados deslertos 72 por falta de participacién o incumplimiento de condiciones|
Contratistas mitir requerida e Comportarmiento del riesgos del | Orientacién Ciudadana) | sefaladas en los plego
e loreguiado en fa normathidad vigente. it En atencién a los indicadores de gestion, desde a Subdireccién General de Contratacién y Regionales han venido realizando oportunamente el andlisis y cargue en la SVE.
Pago oportuno derivado de las prestaciones Medicén del ndieador gestién
contractuales pbdutiaiiony Durante el segundo semestre de la vigencia 2025, las peticiones allegadas a Ia entidad respecto delos tramites contractuales se resolvieron dentro de los términos establecidos en Ia ley, por lo
que el indicador de gestion ostenta el 100% de cumplimiento.
Desarrollar el Comité_Institucional de Gestién y Desempeno: Durante el Segundo Semestre de Ia vigencia 2025 se adelantaron (05 sigulentes Comitds:
CIGD 16 de Jullode 2025 - Donde s ocaro s tems relayos o Resultados FURAG igenca 2024; Archiv de  documentacin dervada de PQRD ALTY - Tablas de etencion Documenta
(TRD) - Dimensién Informacion y Comunicacién  Politica de Gestién Documental; Uso de firma electrénica Google Dimensian - Informacion y Comunicacién - Politica de Gestion Documental.
Desarrollar el Comité CIGD 27 de Ot de 2055 - Donde 50 tocaron 1o temas relatvos a aprabacion de s TRD, sequimento a s plancacion nsticona MIFG.
Institucional de Gestion y
Desempero. Mantener la certificacién 1SO 9001 Actualmente, la entidad se encuentra certficada con la empresa Global Colombla Certificacién SAS, en la norma SO 9001:2015, certiicado que fue
renovado en e mesde o del o 2024, Guedando vgente st o afo 2027 n el e rocegen el sequd semestre e 2025 adeanar o audtrs e seqimento st o
Cumplimiento a compromisos o se denticaron o Conforicadesen cfproces audior. Sn mbargo [ enidad viene rbajando e procesos e gesin de mejoa Gerivados e osaudioris iteras decaldad en
Acoger las polticas de Ia Alta Direccion Cumplimiento continuo con el SIG y derivados del Comité Institucional| _ Oficina Asesora de CPlcacon de os requitos de Ia NTC 9001 an aspecios como mantanimientos, soauimients y mediion entre o
procesos Estratégicos Cumplir con o lineamientos del Modelo Integrado de ontin de Coordinacidn de Control | Planeacién e Innovacién ) ) ) ) )
rocesos Estratéios Planeaciény Gesin (4176) Integracién de los Semas de Gestion o, Institucional (Desarrollo [La Ofcina de Control Interno (OCI) presents en sesidn de Enero del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI) el Programa Anual de Auditorias para la vigencia 2025 el
Procesos Internos Mantener la certificacién SO 9001 - | meoio | Ao MEDIO Organizacional). | cua, teniendo en cuenta la soliitud realizada en la sesién de Mayo de 2025, fue modificado, ajustado y aprobado por el CICCI a la versién 1 debidamente legalizada y publicada en el portal
Procesos de Af estionar la mejora continua Mantener |a mejora continua y el Cumplimiento a las Auditorias de web de la ALFM
Procesos Transversales Cumplir el programa de auditorias internas de gestion cumplimiento normativo. tercera parte. Oficina de Control
Durante las sesiones del comité, programadas por la Direccién General con frecuencia mensual (segin agenda), se presents el estado de ejecucion de los Planes de Mejoramiento tanto internos
Evaluacion a Ia eficacia de los como externos (CGR y MDN) y, a su vez, mensualmente se entrega a la DG de la ALFM el informe de seguimiento y evaluacién del seguimiento de los Planes de Mejoramiento suscritos por la
janes de Mejoramiento entidad con la CGR, el MDN y Ios planes Institucionales.
Institucional, Contraloria General
de 2 Repbica y el Ministerio de Logros
Con excepcion de septiembre, se logré agendar y ejecutar las sesiones ordinarias del CICCI con el propdsito de reallzar seguimiento al estado de los planes de mejoramiento de la entidad,
Durante el Segundo Semesitre de 2025 s logro dar cumplimiento a las actividades formuladas en los Planes de Mejoramlento con la CGR y el MDN, cumpliendo los planes en su totalidad dentro
de los términos definidos por la entidad, logrando inicer la vigencia 2026 sin hallazgos y/o planes de mejora abiertos.
1. Cumplimiento del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH)
Al derre del cico estratégico, el seguimiento detallado del Plan Estratégico de Talento Humano (PETH) arroja un porcentaje de cumplimiento del 100%. Este resultado se alcanza
on fecha de corte al 15 de enero de 2026, cumpliendo estrictamente con el cronograma Institucional y garantizando la ejecucién de todas las lineas de accion programadas.
para el fortalecimiento del capital humano.
b ochintogiit Astiicobr N 2. Evaluaciones de Desemperio Laboral (EDL) - Carrera Administrativa
T Talento Hemano (PR i rlacioncon el personal d Corrra Adinsraiva a Agenciacuenscon 297 uncionario aue fron sleto Gl proceso G Evalacion del Desempefio Laboral para fperiodo anual 2024
Crecimiento Institucional, logrando cumpiir con los 2025 (finalizado el 31 de enero de 2026). Los resultados del proceso son I0s sigui
Funcionarlos de carrera Administrativa, bietivos trazados. vkt e ssengnon | orectn arr Calfcocen Cualiativo: E1100% do os oncionanos evelvodos abmavo resuhodos sotafactrios o superiors. A I fecha, no s reportan evaluacones con nivel “nsatisfctorc”
personal ALFM Provsonaie Lore Norbramirto Crecimiento Profesional dentro de la entidad. Mantener el clima laboral weoro | Ao o— bty Do aminativa | Acciones de Mejora: Dado el alto desempefio general, no fue necesaria la Implementacin de planes de mejoramiento individuales por parte de los evaluadore:
estacién de servicios, pasantes, Pago la némina y servicios prestados a tiempo Mantener condiciones laborales del ittt 3 G Talent Homano.. |Trazabildad: Los soportes de las EDL se encuentran debidamente custodiados y actualizados en las histoias laborales de cada servidor, garantizando la transparencia y el debido proceso,
rsonal en comisién Dar cumplimiento al Plan Estratégico de Talento personal
Humano (PETH) Comportamiento del Riesgo 3. Comportamiento del Riesgo y Gestién de Némina
relacionada s la némma., gaupo €l Grupo de Talento Humano mantiene un monitoreo permanente sobre los riesgos asociados al proceso, con especlal énfasis en la gestién de némina. Los resultados del seguimiento de la
oo Homane vigencia 2025, indican: )
Marco de Referencia: E| monitoreo se realizo bajo los ineamientos del Mapa de Riesgos Institucional V4 y las actividades formuladas en la herramienta Suite Visién Empresarial (SVE).
Estado de Mitigacién: Conforme al Informe de monitareo del 31 de diclembre de 2025, las actividades de control han sido efectivas para mitigar la materializacién de riesgos financieros o
sdminiraios e s nomin.
rificabiidad: La evidencia documental y los planes de mitigacién correspondientes al primer semestre se encuentran cargados y disponibles para consulta en el modulo de Gestién del Riesgo
2025 a0l SV
En cvanto al Indicador, “Contral oportuno a término de respuesta PQRD y Requerimientos de los entes de control” se encuentra en un cumplimiento del 100%, toda vez que durante el
semestre no se presents vencimiento de términos al momento de dar respuesta a las PQRD.
€1 Plan de Participacién Ciudadana junto con la estrategia de actividades y el informe final de seguimiento se encuentra publicado en el portal nstitucional, asi mismo el seguimiento se realiza
través de la plataforma de la Suite Visién Empresarial
Medicién del indicador gestion Seguimiento a la estructuracion y desarrollo del Programa de ética y Transparencia piblica (PTEP): En atencién a los lineamientos emitidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
oportuna a las PQRDS. de la Republica de Colombia, la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, formul el Programa PTEP, el cual fue aprobado en Comité Institucional de Gestion y Desempero de fecha 27 de Junio
de 2025 En este programa, se definieron los componentes transversales y programaticos, que desarrollan entre otros la cultura de legalidad, la administracion de riesgos y el modelo de estado
Cumpiccon Ia misionalidad establecida por 2 ley, | iy Seguimiento al plan de abierto
brindado los servicios de abastecimiento a las FFHM. mecen Perticipacin Ciudadana Atancién y Orlentacén
Todos los ciudadanos que interactiian con Eficlencia en el gasto piblico y gerencia encaminada ci Seguimiento al Reporte de fndice de Transparencia (ITA) de la Procuraduria General de la Nacién (PGN): Para el segundo semestre de la vigencia 2025, se destaca que la matriz cumplié en
Cludadania 2 los resultados Construr espacios de interlocucion entre | 20| MEPIO ‘Seguimiento a a estructuracion ¥/ e oo organizacional | seguimiento a los componentes de publicacién, alineado con Io reportado en el indice sectorial anticorrupcion.
Obtener informacibn cuando se requk Tos servidores pibicos, la ciudadania y desarrollo del Programa de ética | ™) Gestion Integral
ot co s e eracion e sedores, los arupos de interes ¥ Transparencia piblica Se destaca que para el II Semestre se geners el reporte correspondiente a la vigencia 2025 el 26 agosto 2025 y como resultado se emitié el Informe de Seguimiento y Evaluacién por parte de
cludadanos y grupos de interés. Ia Procuraduria General de la Nacién PGN, el 4 noviembre 2025 el cual fue remitido a la DG y se encuentra publicado en la SVE obteniendo una calficacién del 100%.
Seguimiento al Reporte de indice
e Transparencia (ITA) Se realizg informe de seguimiento y validacién de la informacién publicada en la pagina de la entodad con base 2l esquema de publicacion que integra la matiz ITA de fecha 23 de diciembre
2025
Respecto a la evaluacién adelantada por la Procuraduria se Informé el 4 de noviembre de 2025 mediante comunicacién emitida por la Procuraduria delegada para la Moralidad y la transparencia
el cumplimiento al 100% por parte de la Agencia Logistica de las Fuerzas Miltares.
[Notas:

CONSOLIDO

REVISO

APROBO

NOMBRE: ELISA ENIDIA VILLAMIL RODRIGUEZ

NOMBRE: JAIME RAFAEL MORON BARROS

NOMBRE: JAIME RAFAEL MORON BARROS

CARGO: PROFESIONAL DE DEFENSA

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL

CARGO: JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION E INNOVACION INSTITUCIONAL

FIRM]

elISH vlLLAMIL

FIRMA:

ﬁMm Ka.bml Worin Barvos

FIRMA:

ﬁmm Ka.ba.d Worin Barros

Pagina 2



Registro de auditoria

Detalles

NOMBRE DEL ARCHIVO

ESTADO

MARCA DE TIEMPO DEL
ESTADO

Actividad

B>

ENVIADA

2

FIRMADO

2

FIRMADO

G

COMPLETADO

Seguimiento Matriz Partes Interesadas Seguimiento Il semestre 2025 - 24/3/26, 14:52.pdf

® Firmado

2026/03/24
22:18:54 UTC

elisa.villamil@agencialogistica.gov.co ha enviado una solicitud de firma a:
o ELISAVILLAMIL (elisa.villamil@agencialogistica.gov.co)
« Jaime Rafael Morén Barros (jaime.moron@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Jaime Rafael Morén Barros
(jaime.moron@agencialogistica.gov.co)

Firmado por ELISA VILLAMIL (elisa.villamil@agencialogistica.gov.co)

Todos los firmantes han firmado este documento y ya se ha completado

2026/03/24
19:52:59 UTC

2026/03/24
22:18:54 UTC

2026/03/24
19:53:57 UTC

2026/03/24
22:18:54 UTC

La direccion de correo indicada arriba para cada firmante puede estar asociada a una cuenta de Google. Puede ser la direccién de
correo electrénico principal asociada a la cuenta o una secundaria.



		2026-03-24T15:18:55-0700




