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Gobierno Nacional

Ministerio de Defensa Nacional
Hiistaiode Hacienday Crédto iblico

partamento Nacional de Planeacién
Departamento Administrativo de 1a Funcién Piblca -

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo

Cumplimiento normativo y legal

Mejora continua aplicada  procesos

Ao Ao

0D cambio cimatico

Objetivos Estratégicos

Sequimiento a la Matiz de Identificacién de Requisitos
Legales de SST Y SGA (énfasis cambio climatico)

Plan de Accién Institucional anual
Implementacién de Modelo Integrado (FURAG)
Poliica de dafio antijuridico

Modelo de sequridad y privacidad de 1 informacién

Oficina Asesora

de Planeacién e|
Innovacién
Institucional

Direccién

Oficina Asesora
Juridica

Oficina TIC

egundo semestr
Piares as) Pl £
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) P o Acoin, 50 mamuron 553 ress prs 1 sundssemest de 1o igenda 2024, de 10 cules 131 fueron asgnades »  Ofcna Pl y 502

1mplementacion Modelo Integrado (FURAG):

e acerdo conlos ineamintos G Sl Nacr v n f are g 4 mpectacn gl ol nteradode Pknecn 3 st - MG, AU ot o

7.5% en ol Indice de desempero Instfuconal 101 e 12 2023. Derivado Tormuld ¢l < FURAG, o cul tenia curso a cerar s

rinotes reche enthdae 4iando o ros kb G avanc o e o igenssura lecadon oo 575 ancotrand Q0 acidado s 1 SchatEsclon

Gl Hanua d Funcnes deben e rerogramadas ena e 2025, or cint e daberelzar el s 3 vl rackrl en s matera Fra i igenc 2022
cpers tener un avance 1017024, implementacén.

eaizo scuslizacan 3 1a Matr Legal y 2 ama. Dentro del pian de Salud y Seguridad en ol trabajo (SST) para el sequn
rogamoron 322 scivdsdes oe s comes s Gemratoron 554 Denoe e e actdades G Goston Aol (GR) g 1 soponds. comecte oo 3054 o
roramaran 660 actvidades, Ge las cusles se desarrollaron 634

polica dafo aniuriico en L e 2024 I O Assors Jrs, cumol con o parametos leales e a Polia el s e I e,
quaimente.

felo de Seguridad y Privacid Informacion (MSPI), el ansisis refiejd mejoras sustandles en la madurez de los controles, destacéndose avances en|
de riesgos, sensiblzacin del personal y acualizacién de nantaros de actos. A pesar de estos 1ogros, se idenifc la necesidad de mantener un monitoreo|
continuo y reaiza actu Ademés, o version 2022 do|
{a norma 1SO/1EC 27001 para fotaecer en espera de =1
robusta
S oo i cumplimera st de a5 2cviades cstabledis n of Alan Esatageoce Segiridad y rivaciadde o Ifrmackn (1), con n avarce ol 100%
o o torea programadas pra 1 vigencia, i embaro. 5 evdencaron erasos en s ursos y
omplciiod eenea ce lrios provesse. Etes Shuacones se e abordands mediate reunione do sequmIanto Més recsemes 1 ahoses on 103 conogramas paa
optimizar Ia ejecucion utura

MnTIC. Exte ajuste

Consejo Directivo

Ministro de Defensa Nacional
Jefes designados por las Fuerzas Miltares

Representantes del Presidente de I Repiblica

Cumplr con o3 panes, programas y proyectos de I
ALFM

Gl 1 o i fraestrutor y domas sruios s s
Fuerzas Miltares, ¢l Sector Defensa y otras entidades del
Estado

Superar enlos
planes estratégicos de Ia entidad

Ao Ao

Seguimiento a los Objetivos Estratégicos
Seguimiento al lan de Accién

Seguimiento a a ejecucén presupuestal
(funcionamiento e Inversién)

Desemperio

uatrienal (PE

Ve, e Pt 2 metas planteadas en i vigencia 2024, En cuanto 3l

Fln e Accin 208, s evideno n dvnce de jecuin il 54,63, e5 e e v ot 53 o 53 rees provectadescon e a 31272024 La

tecivad el care i o tres o Gl Sn65 el bimestre 2025 56 consolda cierres fiscales de acuerdo a o sumstrado por 1o responsables, de esta
e it con o 105 e gl 41

o Soporcn e 1 gecten restanda e a 0 Gou Pance (EC y de Acon) con crte 31 e diiembre 202, sera cargado enla SVE y e I pagia Web en

jectos de inversi

proye
3 raves del comité de proyectos de Inversién se hace sequimiento  los proyectos a ejecutar medlante reuniones, dejando actas donde e evidendia la ejeculen

aconocer s este se carga enfa lataform PIIP de|

lento de la ejecucion presupuestal rdo con a Informacin que resmueso o
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umplc Jecararon Gecerton 310U DIGCESGE QU 6 tenan pYEISos para 1 Mkt cel Interor y s UNP. Adiconalments, ente 1 polics de

Entes de Control

Contraors Genera e o Repitica
Procuraguria Generl g ot
Fiscalla General de la Nac

Contaduria Genrel 6o 1a Noconal

Atencién de los requerimientos

Mejora continua aplicada a procesos

Ao Ao

Plan de Mejoramiento Contraloria General de Ia
Republica (SVE)

Reporte de Cuenta Fiscal (SIRECI)

Reporte de Indice de Transparencia (ITA)

Oficina de
Control Interno
Oficina Asesora
de Planeacién e|
anovacién

fento CGR La Ofcina de Cortrl interno (OCI) realis of 15:07-2024 o eporte semestral
024 genetando ol croncado o rer  SBABES6202405-30. 0 6o

RES e auedancna da co st i

Con relacion 1 repore del Indce ce Transparencis (TA) d la PGY, I sguiment et programado para Enero de cada vigencia y por tal azén, drante e segundo
semeste e 202¢ o s levd 3 cabo st verfcain, i orme esd rogramado prs Enro de 202, Moot Ia O de Conirol Ttrn i cumpi con

e s Cum T corresporaiente ol Primer Semeste dol
eporte s reaad f e enta Gl Han ce Nejoramient suscrto con 3 COR con cort|

indice de Transparencia (ITA):
el mare de s Loy 171272014 Tranparenci  cceso o nfrmacin Pl o ALTH o ef 100% an oficdor de cumpmieto destacando aue e o
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Clientes y/o usuarios|

Ministerio de Defensa Nacional y entidades adscritas

Otras entidades del Estado

Cumplimiento contractual

cumpl  cablag <o o o e

Ao Ao

Informe de estado de ejecucion de contratos
interadministrativos

Medicion de los Indicadores de satisfaccién del liente.
enta (SVE)

Direccion
al /

Pm(-ml
Mision:

procesos.
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Eecucion
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2025y 2026)
2026 el voor

Quedando por ejecutar

B 2023, tres (3 (2024, 2025 y 2026) par
cleciin e 1o Vigenca 2026 s renli a eRcikin de 100 cedands pr cieckar f 9,22 6 o3 Vienciss 2035 y 3026 el valor ot del conrats
st

G361 004 Comc onos 2024 a!m aa\ D o sheoraon o con o m ipencias s (2034 3059 para o eecodén, e 1 vigenca 2024 se relat
ejecucdn del el
Medicion

1 resutaco de s medcén delindcador de satistaccion de nuestros clintes e Ios centos de Amacenamiento y Dstrbucién 3 Nivel
o por caidad y cantidod en 1a posiiidad de conocer Ia percepcin real de los abastecimientos|

terin 1T et afo 2021 ncdor de it e 59350 e o concapos o prcon el e
aclon el serioo o uanto ol Suminro g shimemtacon n n 2 modadad i e, smplerdo st a i e o s eiied
o una mincco del 1, 16% a 0,65% e 1 parcepion egaiva  aumEno del 055 % s 18 peeepoon posiva espect del pmer () emestrel

Gel 2024, 1 aue Ncs que 1 mpemertacion e GHrStEasE &1 195 Concetatonts de Ment DSSSGSE e 195 GBSETVaGanGs (hercepcion negeye) realzacas por 105
v

arrojo el 100%

compusie’
cre

. basado personal defas

026
oo conlo Tesis e o vl e st )
o o G 0 AL por pats o smmios S Ia N pard I torrespondnte radiacon docamnta

Foea ikares, s, s e
ed del .

Proveedores

Entidades del Estado

Conatita o ol s de s serviios
seridos por Ia enti

Proceso de adjudicacién ajustada a los principios de.
contratacién

Cumplimiento de los compromisos contractuales.

Emision de documentos y certificados requeridos y
resladospor s normatced vigere, respecto s
ejecucién contractual

Optimizacion en el trémite contractual

Oportunigad de nuevos contratos

Ao Ao

Registro del proceso de contratacidn en el SECOP I
Sequimiento a los Indicadores del procesos de Gestién
Contractual
(Riesg e SVE: 1, Posiiad de afectcin econdmica
 imagen Institucional por manipt e Ia gestion
contractual n cualqler de us elanas, denidoa
ntereses particular

Sequimiento a indicador gestion oportuna a las
peticiones

Gestion de la
Contrata

Subdireccion
General de.
Contratacién,
monitoreo do
primera linea
Secretaria
General (Grupo
de atenciony

entacion
Gucmianay

w Ta vigenci 2024 sa regird ol 100% de procesos contractales en 13 pataforma transacaonal SECOP|

en atencidn s 1a SGC y Regionales, se ha

Uquidaciones 59.89%
 Acjucacion de procesos 100

Reevaluacién ce proveedores 100%

Riesgo: Para el segundo semestre de la vigencia 2024 frente i riesgo afectacones econdmicas debido a manfulacion de proceso contractuales o ba regsirado)

PQRD: Medlante ¢! seguimiento por el méduio PQRD, 5 evidenda un total de 36 solltuces allgadas relaconados con temas contractueles, 3 Ias cuales s les |
espest, e ce o imings g Loy a1 100%
e resaita i cumplimiento del 100% s

& 0 pendones o vz ue 2020,

Seauimiento o Inlcador gesuin oportune o a3 PARDS. 5 ot e coma restado un 100% de cumplimert en el Inddr, tods vez e durante el sequndol
Cemesire. o 13 presene ienci s preseniaron un tra d 398 PORD,€ 3 5 Ciles 5 10 10 respuEsta en s okakiad dekro de s érinos eableckos e 3 L5
1755 ae 2015y o wamie mermo e s AP,

Procesos Internos

Todos los proceso de Ia ALFM

Mantener la certificacién 150 9001

Avance en la Implementacién de los Sistemas de Gestién
en las normas IS0 14001, 45001, Modelo de seguridad y
privacidad de la informacién
Aplicacion de la Resolucién 40595 de 2022, referente al
disefio, implementacion y verificacin de los Planes
Estratégicos de Seguridad Vial

Mantener el desarrollo adecuado del MIPG

Mantener la mejora continua en pro de.
1a certificacién de la Entidad en las

Continuar con a implementacién de 1a
Resolucién 40595 de.

Integracén de los Sistemas de Gestion

Jormas IS0 14001 y 45001,

2022 de Sequrided | MO0 Ao
Iy el Mogelo de seguridad y

privacidad de la Informacién

MEDIO

Sequimiento y mejora de los componentes del Sistema
Integrado de Gestién SIG mediante sesion del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio

Comité.
Institucional del
Gestion y

Desemperio

Sequimienta y mejora at st
Verifcacn Quorum.

3 o oe Gestony Desemeto - rURAS Implemeracn 1P

2.1 pian Ceree e Brecnas

3. poltias Desempeno Mmmuonaw

3.1 Planeacin - Avances Pianes.

32 Polv de Transporeni, acces0 3 a iformacin piblca  lucha contr  corrupcén.

urante el 1 Semestre de I vigencia 2024, 5 real 2 valldacon en o Comté delos Sguientes temas:

5.4 Contol Interno - Riesgos Fscaies - Oportunidades.

4 Reparte sectoril

5. Consideraciones Finales - Renovacidn 150 5001

Dertro e cada o 5 Gbserva ! sequiminto 3 fos compansntes de SIG, coma son Planes MIPG, Indicadores Integracos, Salidas No Canformes, Riesgos entre Otros.

Proceso de
Seguimiento y
Evaluacién

Oficina de Control Interno ALFM

Evaluacién de los procesos de la ALFH

Cumplimiento del programa de auditorias internas de
gestion
Asesoria en Ia estructuracién de los planes de
‘mejoramiento institucionales.

Asesoria en Ia estructuracion y ejecucion de los planes
‘de mejoramiento de la CGR y Ministerio de Defensa
Nacional

ssgurar s mejors cotiua oz
procesos que co

elIsiGyel
carapoterta nermat

MEDIO Ao

MEDIO

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno|

Evsunctn 1 fcacs de o Panssdeeeeaments
insitucional, Conraloia General e a
‘0 de Defer

Oficina d
Control Interno

omie naiuclonal e conrdinacion ds cantrl Interne 5 o G Canol 1710 (001 resrt o seourent Ge A8 202 el ctod i o s G

Mejoramiento an Ias ICCI prgramates por s DG d 1 ALFM. No avstarte, ensuamente 5 veda 5 18 DG de 1 ALY o1 miorme de seguminto v

<vatuacon oo sequmento de o5 Plnes e Hforamint s o e cin s S, o DN s pares rstonaes. & o v o n o I, oo
o

'l vigencia 2024, se io cumplimiento a 100% de ejecucion|
e roatama, seat s actdades ropue o

Por cira parte, Ia OCI realizb seguimiento mensual a la efecivdad de Ia ejecucién de las actiidades propuestas en ol Plan de Mejoramiento suscrto con la CGR.|
confirmando que b 31-12-2023 nicamente sé encuentran abiertos 4 hallazgos de los 23 suscritos. No GbStante, estos hallazgos ienen fecha de cierre & enerd, marzo 3
mayo de 2025.

1 el con 1 MM o A et condos lnes e mirs 1a FASE 1 de I cualse tiene 1 1a 0 reaiza
ane

ocs.

1 2020-1 suscrit s planes de mejora correspondientes 2 la FASE I segin los nformes de auditor 2 la Regionel Antioquia Chocs (13 hallazgos) Ia Reglonal
Sirocstene (3 rlai 505 iy segumieno esov  carc de G reionals 1 verfcacinde acac et & 1o de Ia Susdreccin Generalde Oparacn
Logistica con el acompafamiento de la Secretara General, al 31-12-2024, el lan de Mefora de a FASE 1 presenta un halle200 vendido y ¢ Flan de Mejora de a FASE 1
<2 encuentra cumpio
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oo e Verc rconrandosleras S o pnes e ST Eceied: P DA TG FERY FES ARG, 5 et e o reuon 6 Orecivos oo i
00% en
civodes poneadas
s resizaron 31
Funclonarlos da 1 lanta globel de a ALFM Sesimieno af cumplment g o ianes Fara e Pan Saiud  Sequridad en & Trabsjo e da cumpimiento a1 lan do SST o un 46,95%, y para €l Sitema. de Gesuén Ambental se da cumplimiento en un)
g 6,355, durans e sgunda semesre.
Personal en comisién en 1 entidad Liquidacién y pago de némina y prestaciones Direceién X 525
sociales dentro de os tempos establecidos
Judicantes Evaluaciones de desemperlo de personal e carrera | Gemeral | pyatuaciones de desempefo de personal de carrera adminstrativa: Se recepconan evaladones de desemoeio por periodo e pruchs y anua pr parte d
panes nssoris s Cumpl canfospanes nstusonales de administrativ oo e .
Personal ALFM | (0o e restocén de servicos profesionsiesy x X el i uw“m coin Adminriay Taeo | MEDIO Ao MEDIO ey it g s ireccion |3ilapeo 01 de febrero de 2024 o 31 e enerd de 2075
e apoya a la gestién oo A v, Medicién y soguimiento del clima Iaboral en la ALFM; Se gestond f iigerdamicnt de a encueso con CAPAM (¢el 12 1 2 de uno de 2028), se socelzo a s
n Amirentl y Sequrid Riesgo en SVE: Posibiidad de afectacion a 1a gestién cirecivos ce s Emcad y 52 el ena Enidad; 15 meciaén s encueiran pubicado 1 13 SVE. £ e mancionar s
Coisien de personal Suminszo e os deméntos de wabalo adecuados y 55T esgo en sve: s
tucional por reporte /o cargue o oportuno de Riexgo: Con raacién 3 recao stecaciin a s geston nsttucions! por reporte cportuno e I rovedades de i, dey _—
Comités Instuclonales 4 o T comimcacn, & Seahons NudGacon s pa 86 imine 1 pesalons Sodaey demie 0 s Voo chabeces s conosama g6 pomIn 4l sepnd
nicacién “eresire cel 2024
vimient o iador geatin spou a s PQRDS: 5 s o Tt o 00w Gl et o vs i e o oo e o
resee vigenc e resentaron un el ce 350 PORD, 3
Gestion de L e AL
Innovacidn y
Redes de Valor | Seguimiento a Plan Anticorrupeion
(Grupo . |En atenon a Fan Antcorupctn y Atencién al Codadano, corespondiente I vigenca 2024, e procedts con su formuacién y efercdo de portiipacén dudadan,
Seguimiento al indicador gestién oportuna a las PQROS | Atencién al | auedano ncorporado en 2 pagina web el Enida en el I
Ciudadano)
Obtener informacion eficente y eficaz al cliente aguimianes al Pan Anticorrupeién [Recpect e s avance, durants. o] e emestre de 13 wgenca 2024 16 presena un Svance del 63.44%, tanndo en cuents aue el lan tene cavicades cue|
interesado Oportunidades de enpleo Seauimiento al lan Anticorrupct Desarratio | Glnan en e e et 202 U v g e Companete 5 rocade <o 1o i G 0 eailog e Programa e Tramgerc  Ea
Repore de indce e Transparencia () | Organizasional | 1P nerme e Decreo 1122 de 202
Ciudadania Cludadanos que requieren informacién de fa entidad x Constr espacs d neriocucon e o servidores fnformacin transparente y oportuna | gy MEDIO . - "5 cestion e de fndice de Transparencia (ITA)
pibicos la ludadania y 0s grupos de inter Estructuracién de obfetivos relacionados Sequimiento abjetivo Fomento de Ia responsabiliéad | Tntegral | Durarte i 11 semesre 2054 con e i e e f e g pblccns¢ ot o srucur o el s i e ol o s s e
i a responsablidod socal Socia corporativa (peauefios procuctores, précticas i
Cumplimiento normativo en materia medio ambiental <o “amblentales sostenibios) Marketing y {75 et g oment e usummmq,m oredes st 1 g v o ot orts elacnado o 870 et podutores ncnd
Coctoras de almentos, a1 v
e s rarcpaion G 1 RatonlNore o T Rusda i hepodios o Campras Pibla refznds an
e o e materis amblenta), S 16 o énfas o morkse de 13 uerta i Caslo s cul cont con o1 apoyo e 1 Akalds Local de Chapners 1 1
s de A Comunal £ Cosl. £ ssqumidts a P Anicopdn 56 Sl pigine web e a Seccon de Notces con s Momacion mas eiwans 0
Direccionamien 110,c s cucadani. D lounl manire o PUbc o oo ionel "Uicos Srngs sy euta NEEtscorel "Punks Logtic o ot g her
to Estratégico
1. La Matriz de artes Interesadas de la Agencia Logistica de Ias Fi cebe efectuar

2! Cada una de las partes inter

resaas se gestiona a nivel nacional.

3. €1 sequimiento se realizara dentro de este documento en Ia colurina N “RESULTADOS, AVANCE Y/0 ANALISIS DEL

 se promedia de manera trimestral son

o trimestral, partiendo del

por cada o

fecha el cusl 010 s firma por quién 1o efabora.
50 Vilamil Rodriguez i isa Villamil o dgtamente pr s
Elaboré: Nombre: Vitamit Rodrla cargo P Innovacién y Redes de Valor Firma: Elisa Villamil Vi odious
Rodriguez Fecha: 20250130 1225120500
efe Oficina Asesora de Planeaclén ¢ Innovacion Jaime Rafael  Fimadodigulmence
Reviss: Nombre: Seime Rafael Morén Barros cargo Jele Ofteina sesora de Planeacitn e Innovacion | ) ime Rafael
Morén Barros  haron arros
Jefe Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion . s Firmado digitalmente por
Aprobé: mbre: saime Rafael Morén Barros rm
probo: Nombx corao Insttucional Firma: Jaime Rafacl Moron Bartos 1ime Rafael Moron Barros
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