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Plan: PLAN DE ACCION 2014 OFICINA PRINCIPAL

‘G,F.".ﬁ',“,h?f,'ﬂ',“ Fecha de generacion del reporte: 16/jun/2014 04:51 PM
Agrupado por categoria: No

Categoria: Todos

Responsable: Todos

Periodo observado: Entre 01/ene/2014 00:00 y 16/mar/2014 16:50

Tareas a terminar en los préximos :

30 dias a partir de 16/mar/2014 16:50

la documentacion
Subprocesos

la gestion
institucional y la
#® sostenibilidad
(Planeacion) >
1. P4j.
Desarrollar el
Plan
Anticorrupcién y
de Atencion al
Ciudadano

Agrupar la grafica por: Diario
500 DATOS DE LA PLANIFICACION
Fecha inicial Fecha Final Puntos
400 01/ene/2014 00:00 15/dic/2015 00:00 4.840,00
01/ene/2014
_ 01/ene/2014 00:00 a 00:00 a
300 HiEERes 16/jun/2014 16:51 | 16/mar/2014
16:50
200
Puntos Alcanzados 890,00 190,00
100 Puntos planificados 1.560,00 510,00
% de cumplimiento [ ] 57,05% [ [ ]
% de avance real 18,39% 3,93%
21-ene 28-ene 4fab 11-feb 18-feb 25-feb dmar 11-mar % de avance esperado 32,23% 10,54%
- Flaneado -#-Real % de presupuesto ejecutado 0,00% 0,00%
% de tiempo consumido
Tareas por finalizar a 16/mar/2014 16:50
Ao - Fecha de la .
? | E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech.a.lmcml Fech_a_fmal altima pecnalans’ C.F. H.H.P. H.H.C. %H.H.
planificada |planificada i real
accion
-' OBJETIVO Socializar William Hernan 10,00/ 07/abr/2014 | 14/abr/2014 | 03/jun/2014 | 27/may/2014 | -524,2% 0,00 24,00
ESTRATEGICO |lineamientos para Otalora Cabanzo 00:00 00:00 10:05 16:37
No. 4 Fortalecer |revision y ajuste de

Observacion

La ALFM adelant¢ la primera actividad
incluida dentro del Plan Anticorrupcién y de
Atencién al Ciudadano, socializando los
lineamientos para la revision y ajuste de la
documentacion de los subprocesos.
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