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Realizar el analisis, seguimiento y control a las actividades del Plan de Accién del cuarto trimestre de la

vigencia 2020.

1. CUERPO DEL INFORME

En el cuarto trimestre de la vigencia 2020, se realiz6 seguimiento y control al plan de accién, el cual se
encuentra publicado en la Pagina Web de la Agencia Logistica de la Fuerzas Militares, asi como en la
herramienta Suite Vision Empresarial (SVE), con el fin de realizar el seguimiento a las actividades planteadas

por parte de cada uno de los Procesos.

Se descarga de la Suite Vision Empresarial, el reporte a corte cuarto trimestre, el cual tiene las siguientes

convenciones:

La tarea finalizd después del tiempo planificado

E La tarea finalizo en el tiempo planificado

La tarea fue aprobada y finalizada

El Plan de Accién 2020 finalizé en los tiempos establecidos con un cumplimiento del 100%, informacién que
se encuentra detallada en el desarrollo del informe y en las conclusiones al final del mismo.

Continuando con la numeracién del informe del Ill Trimestre; la cual finaliza con la tarea No. 66 a continuacién
se presenta el informe para las actividades planificadas en el cuarto trimestre con corte a 22 de enero de 2021,

asi:

» TAREA No. 67

Fecha inicial Fecha final

- :
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos planificada planificada

X . Informe final ejecutivo
Obj3. Consolidar el Modelo en donde se evidencie

de Operacién > Oficina los resultados

6 Asesora de Planeacion e o idos del plan Yamile 01/dic/2020  15/dic/2020

Innovacién Institucional > ; ) 34,00 . .
Meta24. Difusion del Modelo estab!ec!t‘:Io y nivel de Betancourt Vega 00:00 23:59
apropiacion del

de Operacion y sus Modelo de Operacién
componentes a 04 procesos X N R
al final de la vigencia.

Fecha de la

e e Fecha final real
altima accion

28/dic/2020

07:30 24/dic/2020 10:59

Esta actividad, corresponde al Informe final ejecutivo en donde se evidencie los resultados obtenidos del plan
establecido y nivel de apropiacion del Modelo de Operacion al final de la vigencia, el responsable de la




PROCESO

TITULO -
\ / Cddigo: GI-FO-18
\Y/ INFORME SEGUIMIENTO 3 Pagina 'k)S(
AGENCIA LOGISTICA PLAN DE ACCION 2020 Versién No. 00 3de68 *
T o de e Foaris. IV TRIMESTRE T
Fecha: 26 01 2021 o ta Detensa

actividad es el Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestién Integral, con fecha de apertura el primero de
diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el
dia veinticuatro de diciembre (24/12/2020), la aprobacion a la tarea se realizé el dia veintiocho de diciembre
(28/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe de resultados

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veinticuatro de diciembre (24/12/2020):

Editar Accidn: Informe final ejecutivo en donde se evidencie los resultados obtenidos del plan establecido y nivel de apropiaciéon del Modelo de Op. i6n al () Ayuda o
final de la vigencia.

Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  24/dic/2020 10:59:00-24/dic/2020 10:59:00 Gastototal$ 0
General Recursos consumidos
CONSOL b O DE OPE! OGN - CUMPLI cal 5 - A

Yamile Betancourt Vega

En atencion a Ias acciones adelantadas en 1a presente vigencia con el fin de aportar cumplimiento al Objetivo estratégico No. 3 Consolidar el Modelo de Operacion meta No. 24 Difusin del Modelo de Operacion y sus componentes a 04 procesos, se
anexa reporte de los resultados de las capacitaciones realizadas. De igual manera se anexa informe CONSOLIDACION DEL MODELO DE OPERACION ALFM en donde se presenta el desarrollo de las acciones adelantadas con el fin de difundir el
modelo de operacin al interior de la entidad.

24/dicj2020 11:00

Archives adjuntos (2) ~

[

1 Informe Obj 3 Meta 24 Difusion MOP 2020 (firmado).pdf 555,00 Kb

2 RESULTADOS CONSOLIDADOS - CAPACITACION SIG 2020.pdf 317,00 Kb

-]

El informe cumple con lo solicitado en la tarea, asi mismo se evidencia los resultados obtenidos.

» TAREA No. 68

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech.a (il Fech_a il Ifef:ha = I?, Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj3. Consolidar el Modelo
de Operacion > Oficina
Asesora de Planeacion e Realizar seguimiento " . .
s L Yamile 01/0ct/2020 15/dic/2020 28/dic/2020 . .
68 Innovacion Institucional >  al cronograma Betancourt Vega 33,00 00:00 23:59 07:29 24/dic/2020 10:59

Meta24. Difusion del Modelo establecido
de Operacion y sus
componentes a 04 procesos

Esta actividad, corresponde a Realizar seguimiento al cronograma establecido, el responsable de la actividad
es el Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestion Integral, con fecha de apertura el primero de octubre
(01/10/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacién el dia
veinticuatro de diciembre (24/12/2020), la aprobacién a la tarea se realizd el dia veintiocho de diciembre
(28/12/2020), de evidencia se debia cargar::
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Descripcion Documento de analisis del avance

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veinticuatro de diciembre (24/12/2020):

Editar Accién: Realizar seguimiento al cronograma establecido () Ayuda e

Fechas planeadas: 01/oct/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  24/dic/2020 10:59:00-24/dic/2020 10:59:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
CONSOL ; O DE OPE! ON - CUMPLI CAl - -

Yamlle Betancourt Vega

En atencion a Ias acciones adelantadas en la presente vigencia con el fin de aportar cumplimiento al Objetivo estratégico No. 3 Consolidar el Modelo de Operacién meta No. 24 Difusion del Modelo de Operacion y Sus componentes a 04 procesos, se
anexa reporte de I0s resultados de las capacitaciones realizadas. De igual manera se anexa informe CONSOLIDACION DEL MODELO DE OPERACION ALFM en donde se presenta el desarrolio de las acciones adelantadas con el fin de difundir el
modelo de operacién al interior de Ia entidad.

24/dic/2020 11:03

Archivos adjuntos (2) ~

1 Informe Obj 3 Meta 24 Difusion MOP 2020 (firmadoj).pdf 556,00 Kb
3 RESULTADOS CONSOLIDADOS - CAPACITACION SIG 2020.pdf 317,00 Kb
Los adjuntos cumplen con lo solicitado en la tarea.
» TAREA No. 69
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Feclta cal Fech.a UhiED Ifef:ha de I.a’ Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj4. Modernizar y
Desarollarla Informe final del
Infraestructura Fisica y seguimiento a las
Tecnoldgica > Subdireccion . Julian Alirio 01/jul/2020 15/dic/2020 24/dic/2020 . .
69 Operacion Logistica > actividades de Almeciga Medina °%"%°  00:00 23:59 10:10 16/dic/2020 19:04

mantenimiento a nivel

Meta36. Seguimiento a .
nacional.

planes de mantenimiento
de equipos

Esta actividad, corresponde al Informe final del seguimiento a las actividades de mantenimiento a nivel
nacional, el responsable de la actividad es la Subdireccion de Operacién Logistica, con fecha de apertura el
primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacién

el dia dieciséis de diciembre (16/12/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia veinticuatro de diciembre
(24/12/2020), de evidencia se debia cargar::

Descripcion Informe final de las actividades de mantenimiento.

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dieciséis de diciembre (16/12/2020):
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METROLOGIA ! 20.600.000 ! - 0,0

EQUIPOS IND. (CADs) $ 10.000.000 § 7.259.00072,6
EQUIPOS IND. (Cater) § 32.000.000 $ 10.326.82032,3
TOTALES$  109.100.000 $ 61.353.60556,2

1. De acuerdo con la informacién reportada en el modulo de mantenimiento, se evidencia que Ia regional no a realizado la ejecucidn de las actividades, conforme la 6 realizada por parte de la Direccin General.
2. A corte del 15 de diciembre de 2020, no se ha realizade la de de de equipos de medicion, en el médulo de mantenimiento SAP-PM.
3. Teniendo en cuenta la falta de capacitacion de almacenista, por parte de SGOL, se realizo el famiento en la 6n y ejecucion de activi en el médulo de mantenimiento SAP-PM.
4. En Ia ejecucidn del contrato de de equipos i , se que no permitieron realizar la totalidad de Ias actividades de mantenimiento.
Regional SUR
Dentro del proceso de contratacion de compra de equipes realizado por parte SGOL - Metrologia de I Oficina Principal, se realizé la adquisicion de un igré para ser puesto en funcionamiento en el CADs de Puerto Leguizamo.

Cordialmente

TASD, Julian Alirio Almeciga Medina
Técnico Metrologia SGOL

En Cumplimiento a la actividad de plan de acein, se realizé la 6n dela i 6n por medio de Ias activi de reportadas en el modulo de mantenimiento SAP-PM, asi mismo se valido a pagina web del secop con el
fin de consolidar la informacién conforme a lo descrito en los contratos.

Sin embargo, es de aclarar que la SGOL, s responsable de consolidar la Informacicn correspondiente a Equipos Industriales y equipos de medicin, sin embargo, teniendo en cuenta que el reporte describe actividades de mantenimiento a nivel
nacional se consolido Ia totalidad de Ia informacién; en consecuencia, a esto se deben definir lineamientos desde la oficina de pianeacion que permitan definir responsabilidades claras en referencia a los 5 grandes grupos de mantenimiento.

Asi mismo en el transcurso, de la vigencia se evidencio la debilidad en cuanto a ion del modulo de SAP-PM, pero aun asi con el acompafiamiento efectuade se intento dar cumplimiento a las actividades descritas en el
procedimiento.

16/dic/2020 19:14

Archivos adjuntos (1)

1 Reporte Actividades de Mantenimiento lil Cuatrimestre.pdf 229,00 Kb
El adjunto cumple con la informacion solicitada, asi mismo se desagrega las regionales.
» TAREA No. 70
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos FECh.a el Fecl-!a fgal lfe(_:ha de I_a’ Fecha final real
planificada planificada altima accion
Diagnéstico de la
situacion juridica
inmobiliaria de los
Obj5. Mantener la inmuebles
Sostenibilidad Financiera > preseleccionados,
Oficina Asesora Juridica > tendientes a Sandra Marcela 01/jun/2020 15/dic/2020 21/dic/2020 . .
70 Meta46. Seleccion de determinar la Quiroga Pabon L2200 00:00 23:59 15:09 RLAIC/20200L5:08

predios, precio de ventay viabilidad de la

modalidad de enajenaciéon  enajenacion de los
mismos, apoyandose
para ello en estudio
de titulos.

Esta actividad, Diagnéstico de la situacion juridica inmobiliaria de los inmuebles preseleccionados, tendientes
a determinar la viabilidad de la enajenacién de los mismos, apoyandose para ello en estudio de titulos, el
responsable de la actividad es la Oficina Asesora Juridica, con fecha de apertura el primero de junio
(01/06/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia veintiuno
de diciembre (21/12/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el mismo dia de cargue de la informacién, de
evidencia se debia cargar:

Descripcion Memorando/ Lista de Bienes sometidos al proceso de enajenacion/Acta

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veintiuno de diciembre (21/12/2020):
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Editar Accién: Diagndstico de la situacion juridica inmobiliaria de los inmuebles preseleccionados, tendientes a determinar la viabilidad de la enajenacién de (@) ayuda Q
los mismos, apoyandose para ello en estudio de titulos.

Fechas planeadas: 01/jun/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  21/dic/2020 15:03:00-21/dic/2020 15:03:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
Diagnostico ~

Sandra Marcela Quiroga Pabon

Realizado diagnostico, certificado en acta y en presentacion

21/dic/2020 15:04

Archivos adjuntos (2) ~

]

1 Acta No.08.pdf 1,00 Mb

B

935,00 Kb

2 3 Presentacign Oficina Asesora Jurid;ca.pdf

El adjunto cumple con la informacion solicitada, en donde se informa sobre los predios seleccionados.

» TAREA No.71

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech.a TifEEL Fech_a final Ifef:ha o I?, Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj5. Mantener la
Sostenibilidad Financiera >
Oficina Asesora Juridica >  Aprobacion Direccién Sandra Marcela 01/jun/2020 15/dic/2020 21/dic/2020 . .
7 Metad6. Seleccién de General Quiroga Pabon 1'% 00:00 23:59 15:08 21/dic/2020 15:02

predios, precio de venta y

modalidad de enajenacion
Esta actividad, Aprobacién Direccién General, el responsable de la actividad es la Oficina Asesora Juridica,
con fecha de apertura el primero de junio (01/06/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020)
y cargue de la informacion el dia veintiuno de diciembre (21/12/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el
mismo dia de cargue de la informacién, de evidencia se debia cargar:

Descripcion Acta de coordinacion

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veintiuno de diciembre (21/12/2020):
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Editar Accion: Aprobacion Direccion General @ Ayuda e
Fechas planeadas: 01/jun/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  21/dic/2020 15:02:00-21/dic/2020 15:02:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
Aprobacién
Sandra Marcela Quiroga Pabon
De acuerdo a a la reunion celebrada con el director general, en el acta se evidencia la aprobacion de los bienes especificos
21/dic/2020 15:03
Archivos adjuntos (1) ~
1 Acta No.08.pdf 1,00 Mb
Se adjunta el acta de aprobacién por parte de la Direccion General.
» TAREA No. 72
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecr!a e Fech_a Gl I’=e¢_:ha Gt I?, Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj5. Mantener la
Sostenibilidad Financiera > Andlisis de ahorros
Direccion de Abastecimiento 3 Yenny Milena 01/0ct/2020 31/dic/2020 18/dic/2020 . .
@ 72[Y] clase 1 > Metaa4. Optimizar OPtenidos en las Ariza Acosta 3400 40.00 00:00 16:26 L8/dic/20200C0

negociaciones
los recursos de la 9

contratacion Centralizada

Esta actividad, corresponde al Analisis de ahorros obtenidos en las negociaciones de BMC, el responsable de
la actividad es la Direccién Clase lll, con fecha de apertura el primero de octubre (01/10/2020), cierre
planificado el treinta y uno de diciembre (31/12/2020) y cargue de la informacioén el dia dieciocho de diciembre
(18/12/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el mismo dia de cargue de la informacion, de evidencia se
debia cargar:
Descripcion Informe final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dieciocho de diciembre (18/12/2020):
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Editar Accién: Anilisis de ahorros idos en las negociaci @ Ayuda
Fechas planeadas: 01/0ct/2020 00:00 - 31/dic/2020 00:00 0
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  18/dic/2020 16:17:00-18/dic/2020 16:17:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Aniiisis de ahorros obtenidos en el IV trimestre 2020

Yenny Milena Ariza Acosta

En el (timo trimestre 2020 se logré ahorros por valor de DOS MIL DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($2.016.524.385), correspondientes a la cuarta rueda de negocios; un
acumulado anual de eficiencia por valor de $14.256.110.651 aun 6.46% y el de medicién del IV trimestre 2020, se podra observar en |a medicion del del indicador de Optimizacién de recursos que se realiza en el mes de
enero 2021,

Se adjunta informe de eficiencia con corte 15 de diciembre 2020.
18/dic/2020 16:25

Archives adjuntos (1)

1 INFORME No. 3 EFICIENCIA EN RUEDAS DE NEGOCIACION. pdf 351,00 Kb
El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe de analisis de ahorro.
» TAREA No. 73
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a s Fecl-!a Gl Ifet_:ha clz I_a’ Fecha final real
planificada planificada altima accion

Obj5. Mantener la

Sostenibilidad Financiera > Participacién en las

Direccion de Abastecimiento N Yenny Milena 01/abr/2020 31/dic/2020 18/dic/2020 . i
@ 73 (/] clase 1 > Metaas. Optimizar :Eel:a;Mdce Negocios  aiza Acosta 33,00 5o:00 00:00 16:17 14/dic/2020 11:17

los recursos de la
contratacion Centralizada

Esta actividad, corresponde a la Participacion en las Ruedas de Negocios en la BMC, el responsable de la
actividad es la Direccion Clase lll, con fecha de apertura el primero de abril (01/04/2020), cierre planificado el
treinta y uno de diciembre (31/12/2020) y cargue de la informacién el dia catorce de diciembre (14/12/2020),
la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia dieciocho de diciembre (18/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe de Ruedas de Negocios

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dieciocho de diciembre (18/12/2020):
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Fechas planeadas: 01/0ct/2020 00:00 - 31/dic/2020 00:00 0
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  18/dic/2020 16:17:00-18/dic/2020 16:17:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Aniiisis de ahorros obtenidos en el IV trimestre 2020

Yenny Milena Ariza Acosta

En el (timo trimestre 2020 se logré ahorros por valor de DOS MIL DIECISEIS MILLONES QUINIENTOS VEINTICUATRO MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MCTE ($2.016.524.385), correspondientes a la cuarta rueda de negocios; un
acumulado anual de eficiencia por valor de $14.256.110.651 aun 6.46% y el de medicién del IV trimestre 2020, se podra observar en |a medicion del del indicador de Optimizacién de recursos que se realiza en el mes de
enero 2021,

Se adjunta informe de eficiencia con corte 15 de diciembre 2020.
18/dic/2020 16:25

Archives adjuntos (1)

1 INFORME No. 3 EFICIENCIA EN RUEDAS DE NEGOCIACION. pdf 351,00 Kb
El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe de ruedas de negocio.
» TAREA No. 74
- Fecha inicial Fecha final Fecha de la

?
2 No E Categoria Nombre Responsable Puntos planificada planificada {iltima accién Fecha final real

0Obj5. Mantener la

Sostenibilidad Financiera = Medicion de la

— Direccidn de Abastecimiento eficiencia de los Yenny Milena 01/abr/2020 31/dic/2020 18/dic/2020 . .

o 7 |i| Clase I > Meta44. Optimizar recursos en compras Ariza Acosta B8 00 00:00 00:00 16:17 18/dic/2020016.07

los recursos de la por Centralizadas

contratacion Centralizada

Esta actividad, corresponde a la Medicidn de la eficiencia de los recursos en compras por Centralizadas, el
responsable de la actividad es la Direccion Clase lll, con fecha de apertura el primero de abril (01/04/2020),
cierre planificado el treinta y uno de diciembre (31/12/2020) y cargue de la informacion el dia dieciocho de
diciembre (18/12/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el mismo dia dieciocho de diciembre (18/12/2020),
de evidencia se debia cargar:

Descripcion Indicador Optimizacion de Recursos en compras por BMC

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dieciocho de diciembre (18/12/2020):
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Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  18/dic/2020 16:07:00-18/dic/2020 16:07:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Medicién de |a Eficlencla de los recursos en compras centralizadas IV vigencia 2020

Yenny Milena Ariza Acosta

Cédigo: GI-FO-18

La medicidn de a eficiencia se realiza de manera trimestral a través del Indicador que se encuentra publicado en la SUITE VISION y donde se puede evidenciar que se logr el cumplimientc de la meta en los trimestres medidos; la entidad obtuvo ahorros
en acumulados a 15 de diciembre 2020 por valor de CATORCE MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO DIEZ MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS MCTE ($14.256.116.651) y con relacion al indicador Medicion a la eficiencia de los
recursos en compras Centralizadas, para el IV trimestre e realiza los primeros dias de enero 2021; toda vez que la plataforma no se encuentra habilitada en este momento para su medicion; sin embargo, |a eficiencia obtenida para el IV trimestre 2020

fue por valor de $2.016.524.385.

Se adjunta informe de eficiencia con corte 15 de diciembre 2020

18/dic/2020 16:16

Archivos adjuntos (1)

1 INFORME No. 3 EFICIENCIA EN RUEDAS DE NEGOCIACION. pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe de optimizacién de recursos en compras por BMC.

» TAREA No. 75

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech.a s Fecl'!a =
planificada planificada
0Objl. Fortalecer la Cultura
Organizacional y el Informe Final del
~— Desarrollo del Talento avance de la
|J| Humano > Direccion Actualizacién de las : .
75 — Administrativa y del Talento Hojas de vida en el Omar Camilo 34,00 01/jul/2020 15/dic/2020
Zamora Lozano 00:0 23:59

Humano > Metal. Actualizar SIGEP nivel Nacional
el 90% de las hojas de vida dirigido a la Direccién
de los servidores en el General

SIGEP a nivel nacional.

[

351,00 Kb

Fecha de la

P e Fecha final real
dltima accion

18/dic/2020

15110 18/dic/2020 11:28

Esta actividad, corresponde al informe final del avance de la actualizacién de las hojas de vida en el SIGEP
nivel nacional dirigido a la Direccién General, el responsable de la actividad es la Direccion Administrativa y
de Talento Humano, con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el quince de
diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia dieciocho de diciembre (18/12/2020), la aprobacién
a la tarea se realiz6 el mismo dia dieciocho de diciembre (18/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final acumulado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha dieciocho de diciembre (18/12/2020):




PROCESO

\\Yp’

—
AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La union de nuestras Fuerzas

TITULO Codigo: GI-FO-18
INFORME SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION 2020
IV TRIMESTRE

Version No. 00

Fecha: 26

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  18/dic/2020 11:28:00-18/dic/2020 11:28:00  Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

informe actualizacién de hojas de vida en SIGEP A

Omar Camilo Zamora Lozano

se adjunta el informe relacionado con el nivel de actualizacion de las hojas de vida de los funcionarios de Ia Agencia Logistica de las Fuerza Militares

18/dic/2020 11:32

Archivos adjuntos (1) ~

o]

1 Informe SIGEP HOJAS DE VIDA.pdf

cial y Empresanial
de la Defensa

247,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe del avance de la actualizacion de las hojas de vida
en el SIGEP; sin embargo cabe resaltar que la Oficina Principal es el centralizador de la informacion cada
regional como control, debia reportar las hojas de vida desactualizadas, la regional Centro a la fecha no realiz6

dicho reporte y tiene vencida la actividad.

» TAREA No. 76

Fecha inicial Fecha final

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos

planificada planificada
Informe final
consolidado y
0Obj2. Fidelizar al Cliente > ejecutivo en donde se
[7;] Subdireccién General de evidencie el
76 ‘i| Contratacidn > Metall. seguimiento a las Ruth Nataly 50.00 01/jul/2020 15/dic/2020
Informes de seguimiento a  publicaciones Villamil Rodriguez ‘ 00:00 23:59

publicaciones contractuales contractuales a

en SECOP través de SECOP,
dirigido a la Direccién
General II Semestre

Fecha de la

e o Fecha final real
daltima accién

18/dic/2020

a3t 18/dic/2020 13:51

Esta actividad, corresponde al informe final consolidado y ejecutivo en donde se evidencia el seguimiento a
las publicaciones contractuales a través de SECOP dirigido a la Direccion General Il Semestre, el responsable
de la actividad es la Subdireccion General de Contratacion, con fecha de apertura el primero de julio
(01/07/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacién el dia dieciocho
de diciembre (18/12/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el mismo dia dieciocho de diciembre

(18/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe consolidado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha dieciocho de diciembre (18/12/2020):




PROCESO

TITULO .
— S Cadigo: GI-FO-18
\\( =

INFORME SEGUIMIENTO Pagi
3 . gina
AGENCIA LOGISTICA PLAN DE ACCION 2020 Version No. 00 12de68 P4
B orion o mucsts Fuartan. IV TRIMESTRE e
Fecha: 26 01 2021 bk
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  18/dic/2020 13:51:00-18/dic/2020 13:51:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Informe final consolidado y ejecutivo

Ruth Nataly Villamil Rodriguez

se adjunta informe realizado por el funcionario encargado de realizar el seguimiento a las publicaciones a nivel nacional
18/dic/2020 13:57

Archivos adjuntos (1)

5
S
i -]

99,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe de seguimiento de las publicaciones de SECOP II.

» TAREA No. 77

? MNo E Categoria Nombre Responsable Puntos Feclta s Fecl'!a L I.:e'.:ha @ I.a. Fecha final real
planificada planificada altima accion
0Obj2. Fidelizar al Cliente > Eiagi::il\;aslr;:fn @
Subdireccién General de . "
77 Contratacién > Metal2. tomar Iaccm.n sobre Rgth I'.\Iataly. 50,00 01/jul/2020 15/dic/2020 18/dic/2020 15/dic/2020 14:41
o N - las calificaciones Villamil Rodriguez 00:00 23:59 14:34

O Evaluacién de contratistas 3

a nivel nacional rsn:r::;etf: :

Esta actividad, corresponde a realizar evaluacién a los contratistas y tomar accién sobre las calificaciones
menores a 3 Il semestre, el responsable de la actividad es la Subdireccion General de Contratacion, con fecha
de apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue
de la informacién el dia quince de diciembre (15/12/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia dieciocho
de diciembre (18/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Resultado consolidado de |a evaluacion, resaltando las acciones tomadas sobre los proveedores que no cumplieron con la calificacion.

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha quince de diciembre (15/12/2020):
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TITULO

INFORME SEGUIMIENTO

ep— PLAN DE ACCION 2020

AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La union de nuestras Fuerzas

TiempaTarea 00 oz Fethas  1SIMK2020 WAATO0-ISKIEZ020 14400 Gestetotals O

Bl oo comsumices

vahuackin a4 contratistas para i orma de acclones

IV TRIMESTRE

st ey v noiger
et e cok, = v e - o3 comoc 5 s, f el

—

Aesnivos aquntoz 015) A

Cédigo: GI-FO-18

Version No. 00

Fecha:

26

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjuntan los contratos en los cuales se obtuvo calificacién menores a

3 con su respectiva evaluacion.

» TAREA No. 78

? MNo E Categoria Nombre Responsable
Informar y socializar a
0Obj2. Fidelizar al Cliente >  futuros y actuales
Subdireccién General de proveedores sobre el
o 78 |7| Contratacién > Metal0. uso de la herramienta Ruth Nataly
L") Ampliar el conocimiento de SECOP en la Villamil Rodriguez
la herramienta SECOP a contratacion estatal,
nivel nacional a nivel nacional. II
Semestre

Puntos

25,00

Fecha inicial
planificada

01/jul/2020
00:00

Fecha final
planificada

15/dic/2020
23:59

Fecha de la

e ¥ Fecha final real
altima accion

18/dic/2020

o 15/dic/2020 15:00

Esta actividad, corresponde a informar y socializar a futuros y actuales proveedores sobre el uso de la
herramienta SECOP en la contratacion estatal a nivel nacional Il semestre, el responsable de la actividad es
la Subdireccion General de Contratacién, con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre
planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia quince de diciembre
(15/12/2020), la aprobacioén a la tarea se realizd el dia dieciocho de diciembre (18/12/2020), de evidencia se

debia cargar:

Descripcion Presentacion socializacion Listado de asistencia proveedores y/o listado de correos electronicos enviados con la socializacion.

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha quince de diciembre (15/12/2020):
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PROCESO

TITULO -
\ / Cédigo: GI-FO-18
\Y/ INFORME SEGUIMIENTO Pagina : (
 p— < Version No. 00
AGENCIA LOGISTICA PLAN DE ACCION 2020 14de68 4
B ion de mestrs Fuartes IV TRIMESTRE SRR
Fecha: 26 01 2021 bk
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  15/dic/2020 15:00:00-15/dic/2020 15:00:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
SOCIALIZACION A PROVEEDORES SOBRE EL USO DE SECOP
Ruth Nataly Villamil Rodriguez
A través de correo 6 se realiza soc: 6n a los p sobre el manejo del SECOP Il y los ultimos cambios presentados por GCE en el manejo de la misma y su interoperabilidad
16/dic/2020 15:03
Archivos adjuntos (2) ~
1 Presentaci;n SECOP Il Proveedores lisemest-2020.pptx E 12,00 Mb
es | 2020.pdf 125,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta la presentacidn y la socializacion a los proveedores.

» TAREA No. 79

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos . A i e Fecha final real
€d pol planificada planificada dltima accién
0Obj4. Modernizar y
Desarrollar Ia Pre-pliego de
— Infraestructura Fisica y condiciones del
|J| Tecnolégica > Direccién proceso de licitacion Monica Maria 30/oct/2020 15/dic/2020 16/dic/2020 . )
[ Administrativa y del Talento publica aprobado por Granada Ospina 34,00 00:00 00:00 14:26 15/dic/2020 11:26

Humano > Meta37. Iniciar Ia el comité de Gestién
ejecucion del proyecto de  Documental
implementacién del SGDEA

Esta actividad, corresponde al pre-pliego de condiciones del proceso de licitacion publica aprobado por el
comité de Gestiébn Documental, el responsable de la actividad es la Direccion Administrativa y del Talento
Humanos, con fecha de apertura el treinta de octubre (30/10/2020), cierre planificado el quince de diciembre

(15/12/2020) y cargue de la informacién el dia quince de diciembre (15/12/2020), la aprobacién a la tarea se
realiz6 el dia dieciséis de diciembre (16/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe dirigido a la Direccion General, pre-pliego de condiciones aprobado.

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha quince de diciembre (15/12/2020):




PROCESO

\\Yp/ Tituto Cédigo: GI-FO-18 * >(_

INFORME SEGUIMIENTO Pagi - *
: - gina
AGENCIA LOGISTICA PLAN DE ACCION 2020 Versién No. 00 15de68 *
o de o Fortn: IV TRIMESTRE -
Fecha: 26 01 2021 o ta Detensa
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  15/dic/2020 11:26:00-15/dic/2020 11:26:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

aprobacién del Pre- pliego de Condiclones del Proyecto de SGDEA

Monica Marla Granada Ospina

Se adjunta el Memorando No. 2020110150081443 del 27 de octubre de 2020, en el cual se realiza entrega al sefior Coronel (RA) Oscar Alberto Jaramillo Carrille, Director General de la Entidad, de los documentos del proceso del Proyecto de Inversion
con los siguientes anexos

« Observaciones del pliego por parte del sefior Director General
» Proyecto de Pliego de Condiciones

« Especificaciones Técnicas

« Acta de coordinacion de revisién y aprobacin por el Comité del Proyecto

15/dic/2020 11:36

Archivos adjuntos (2) ~

[

274,00 Kb

1 Acta revision pliego condiciones firmada.pdf

862,00 Kb

-]

2 MEMO 3 ENTREGA PLIEGO DIR GRAL.pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el acta de revision del pre-pliego firmada y el memorando de
entrega al Director General.

» TAREA No. 80

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl'!a e Fecl'!a (=l I.:e'.:ha i@ I_a_ Fecha final real
planificada planificada dltima accion
0Obj5. Mantener la
Sostenibilidad Financiera =
__ Direccidn otros . Generar NUevo . . -
o0 (1] pstzcmentee  senicos convrato o comverio EPTPSRE snoo QM0 LSS0 IS0 e 1:as

) 1I semestre
convenio y/o contratos

realizados con otras

entidades del Estado
Esta actividad, corresponde a generar nuevo contrato o convenio Il semestre, el responsable de la actividad
es la Direccién Otros Abastecimientos y Servicios, con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020),
cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia quince de diciembre
(15/12/2020), la aprobacion a la tarea se realizé el mismo dia quince de diciembre (15/12/2020), de evidencia

se debia cargar:

Descripcidn Contrate o convenio firmado con inicio de ejecucién en 2020

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha quince de diciembre (15/12/2020):




PROCESO

TITULO -
\ / Cédigo: GI-FO-18
\Y/ INFORME SEGUIMIENTO Pagina
 p— s Version No. 00
AGENCIA LOGISTICA PLAN DE ACCION 2020 16de68 :
B ion de mestrs Fuartes IV TRIMESTRE ——-
Fecha: 26 01 2021 bk
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  15/dic/2020 19:15:00-15/dic/2020 19:15:00  Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
NUEVO CONTRATO
Biblana Pefia Rincon
Se adjunta contrato de suministro No. 02-5-16059-20 suscrito con la Policia Nacional
15/dic/2020 19:19
Archivos adjuntos (1)
1 CONTRATO INTERADMINISTRATIV % 17,00 Mb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el contrato de suministros suscrito con la Policia Nacional.

» TAREA No. 81

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl‘!a HCEil Fecl'!a (L Ife::ha a2 I?. Fecha final real
planificada planificada dltima accién
0Obj2. Fidelizar al Cliente =
Subdireccion General de
— Abastecimientos y Servicios Contrato o convenio
o 81 |\/| = Metal9. Establecer 02 establecido con :ﬁ:;i?gs:aa 34,00 gé{ggoﬁom ;g,ﬂ:glgcﬁom ig{g;:ﬁom g?{‘r;gvﬁom

alianzas estratégicas con el entidades del estado
sector y otras entidades del
estado.

Esta actividad, corresponde al contrato o convenio establecido con entidades del estado, el responsable de la
actividad es la Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios, con fecha de apertura el primero de
agosto (01/08/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia
nueve de noviembre (09/11/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia quince de diciembre (15/12/2020),
de evidencia se debia cargar:

Descripcién Contrato firmado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha treinta de noviembre (30/11/2020):




PROCESO

TITULO Codigo: GI-FO-18
~~ AT

AGENCIA Lo PLAN DE ACCION 2020 Version No. 00
e e IV TRIMESTRE o

INFORME SEGUIMIENTO Pagina * _k
17de6 *

Empresanal

Fecha: 26 01 2021 Y

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  09/nov/2020 11:10:00-09/n0v/2020 11:10:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Contrato o Convenio establecido conlaDIRAN

Yenny Milena Ariza Acosta

Pese a Ia situacion de emergencia sanitaria por COVID-19 desde el mes de marzo 2020; la cual ha afectado notablemente la Economia del pais, a Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios a través de sus tres Direcciones, ha continuado
con las actividades tendientes a incrementar la cobertura de productos y servicios generando contratos, convenios y alianzas estratégicas con entidades de diferentes Sectores

Aun cuando por dicha situacién de emergencia sanitaria, se ha visto limitada la participacion de 1a Entidad en de 6 iales, la SGAS ha I0s bienes y servicios prestados a través de |z Direccion de Otros
Abastecimientos, logrando para a vigencia 2020 establecer alianzas estratégicas, convenios y contratos ofras entidades como OCENSA, IGAC, PN-DIRAN, SATENA, COTECMAR y CENIT; es decir, que se logrd el objetivo y se abtuvo més de dos
alianzas estratégicas. Con el fin de documentar esta actividad, se adjunta el contrato PN DIRAN No. 02 5 16059 20 celebrado entre Ia Policia Nacional Direccién de Antinarciticos para la contratacién de un tercero que preste el servicio de grupos
méviles de erradicacion (GME) mediante una operacion logistica para el desarrollo de Ia operacion manual de CUItivos ilicitos.

Esta fue Ia nueva negociacion, en la cual se debi realizar un exhaustivo analisis del sector; toda vez que es un campo nuevo para la Agencia Logistica, si bien existe mucha experiencia en contratar a terceros para prestar servicios, I erradicacion
manual no habia estado dentro del campo de accion de la entidad, por 10 que esto es Una vitrina ante las demas entidades del sector Defensa, para demostrar que la Agencia es el Operador Logistico por excelencia y puede contribuir al desarrollo de
Ias operaciones de |a Policia Nacional y otras entidades.

30/novf2020 15:33

Archivos adjuntos (2) ~

-]

1 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PN DIRAN 02-5-16059-20 GME.pdf 4,00 Mb

773,00 Kb

-]

2 LINEA DE TIEMPO CONTRATO PN- DIRAN Y ASOCIACION.pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el contrato suscrito con la Direccién de Antinarcoéticos de la
Policia Nacional.

» TAREA No. 82

- Fecha inicial Fecha final Fecha de la
?
2 No E Categoria Nombre Responsable Puntos planificada planificada Gltima accién Fecha final real
0Obj2. Fidelizar al Cliente >
Subdireccion General de Estudio de
Abastecimientos y Servicios prospectiva ; ]
. PR Y Mil 01, 2020 15/dic/2020 15/dic/2020 "
82 = Meta20. Elaborar el estratégica de la enny Milena 34,00 "_HOth ”‘ =) "’ ) 02/dic/2020 09:07
v Ariza Acosta 00:00 23:59 15:08
— estudio de prospectiva unidad de negocio
Estratégica de 01 Unidades definida.
de negocio

Esta actividad, corresponde al estudio de prospectiva estratégica de la unidad de negocio definida, el
responsable de la actividad es la Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios, con fecha de apertura
el primero de octubre (01/10/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la
informacion el dia dos de diciembre (02/12/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia quince de diciembre
(15/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe Final con el estudio de Prospectiva

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dieciocho de diciembre (18/12/2020):




PROCESO

TITULO

\ / Codigo: GI-FO-18
\Y/ INFORME SEGUIMIENTO PAagi 'k>s<
1
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AGENCIA LOGISTICA
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FUSZAS MILITARES IV TRIMESTRE
Fecha: 26 01 2021 S ) L

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  02/dic/2020 09:07:00-02/dic/2020 09:07:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Estudio final de Prospectiva Estratégica de la unidad de Negoclo

Yenny Milena Ariza Acosta
La Subdireccién General de Abastecimientos y Servicios, definié que Ia unidad de negocio que llevaria a cabo una nueva linea de negocio fue DOAS, por lo que Se realizé el analisis prospectivo estratégico sobre el futuro de la ALFM con a negociacion
lograda con la DIRAN para la prestacion del servicio de erradicacion manual de cultivos ilicitos , a través de Ia contratacion de una empresa que cubra todos los requisitos, obligaciones y riesgos del negocio, para poder identificar oportunidades de
innovacian en la ALFM y convertimos el operador logistico para proveer continuamente este servicio  la Policia Nacional y a los diferentes programas del Estado.

Se adjunta el informe final de prospectiva de la unidad de negocio definida.

02/dic/2020 09:12

Archivos adjuntos (1)

1 INFORME ESTUDIO FINAL PROSPECTIVA UNIDAD DE NEGOCIO G V.pdf 447,00 Kb

[

m
m

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe final de prospectiva de la unidad de negocio definida.

» TAREA No. 83

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

5 -
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos planificada planificada diltima acdén Fecha final real

0Objl. Fortalecer la Cultura  Sensibilizacién a nivel

Organizacional y el nacional a través de

Desarrollo del Talento videos informativos y

[;] Humano = Oficina Control fondos de pantalla Angelica Acero 01/jul/2020 15/dic/2020 15/dic/2020 .
83 L . L ! ; 33,00 14/dic/2020 13:50

0 ‘i| Interno Disciplinario = minimio 4, sobre la Rojas ! 00:00 23:59 15:00 Adic/

Meta8. Ejecutar el plan de lucha contra la
prevencion y denuncia de  corrupcion a nivel
actos de corrupcion nacional.

Esta actividad, corresponde a la sensibilizacion a nivel nacional a través de videos informativos y fondos de
pantalla minimo 4 sobre la lucha contra la corrupcién a nivel nacional, el responsable de la actividad es la
Oficina Control Interno Disciplinario, con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado
el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia catorce de diciembre (14/12/2020), la
aprobacion a la tarea se realiz6 el dia quince de diciembre (15/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Fondos de pantalla / videos informativos

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha catorce de diciembre (14/12/2020):




PROCESO

TITULO L
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m Recursos consumidos

Videos y fondos de pantalla ~

Angelica Acero Rojas
se realizaron dos videos y cuatro fondos de pantalla en los temas La ética y su lucha contra la corrupcién, que es corrupeién, conoce que es un conflicto de interés y que es corrupcion.

14/dic/2020 14:08

Archives adjuntos (6)

1 Control Interno Disciplinario- Conflicto de interss.mp4 B 274,00 Mb
2 Cor ter mpd B 60,00 Mb
3 F 81,00 Kb
4  Fondo-02.jpg 282,00 Kb
5  Fondo-03.jpg 136,00 Kb
6 Fondo-04.jpg 1,00 Mb
El adjunto cumple con lo solicitado, se adjuntan cuatro fondos de pantalla y dos videos.
» TAREA No. 84
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos ;r‘::::;:::;al ;I‘::::(::Idaz: E;;:;Z(;T::I:?én Fecha final real
Obj1. .Fort.alecer la Cultura
N -etvossr- NN |
e [7] famine s Ofera St anaconta i 09N ACEIO g0 QUSNRO0 IIACR00ISOSNesacnn saier

corrupcién. (3

Meta8. Ejecutar el plan de boletines)

prevencién y denuncia de
actos de corrupcion

Esta actividad, corresponde realizar boletines informativos sobre la lucha contra la corrupcion, el responsable
de la actividad es la Oficina Control Interno Disciplinario, con fecha de apertura el primero de abril (01/04/2020),
cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacién el dia catorce de diciembre
(14/12/2020), la aprobacion a la tarea se realizé el dia quince de diciembre (15/12/2020), de evidencia se
debia cargar:

Descripcion Boletin informativo

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dieciocho de diciembre (18/12/2020):
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Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  14/dic/2020 13:47:00-14/dic/2020 13:47:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
on de sobre la lucha contrala corrupcién A
Angelica Acero Rojas
Se elaboraron y di a través del correo 3 boletines en los temas La ética y su lucha contra la corrupcion, Conflicto de interés y que es corupcion
14/dic/2020 13:49
Archivos adjuntos (3) ~
1 Bol = 81,00 Kb
2 Boletzn No. 2.jpg (=] 282,00 Kb
3 .ipg (=] 136,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjuntan los tres boletines sobre la lucha contra la corrupcién.

» TAREA No. 85

- Fecha inicial Fecha final Fecha de la

>
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos planificada planificada Gltima accién Fecha final real

0Obj1. Fortalecer la Cultura

Organizacional y el Analisis sobre la

Desarrollo del Talento ejecucion del plan de

;] Humano = Oficina Control prevencién y Angelica Acero 01/dic/2020 15/dic/2020 15/dic/2020 .
85 . T . X ; 34,00 15/dic/2020 09:21

0 |i| Interno Disciplinario = denuncia de actos de Rojas ‘ 00:00 23:59 14:57 /dic/

Meta8. Ejecutar el plan de  corrupcién, dirigido a

prevencion y denuncia de  |a Direccion General

actos de corrupcidn
Esta actividad, corresponde al andlisis sobre la ejecucién del plan de prevencién y denuncia de actos de
corrupcion dirigido a la Direccion General, el responsable de la actividad es la Oficina Control Interno
Disciplinario, con fecha de apertura el primero de diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de
diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia quince de diciembre (15/12/2020), la aprobacién a la
tarea se realiz6 el mismo dia quince de diciembre (15/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe Final dirigido a la Direccion General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dieciocho de diciembre (18/12/2020):




PROCESO

\\Yp’

—
AGENCIA LOGISTICA
FUERZAS MILITARES
La union de nuestras Fuerzas

TITULO

INFORME SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION 2020
IV TRIMESTRE

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  15/dic/2020 09:21:00-15/dic/2020 09:21:00 Gastototal$ 0

= Recursos consumidos

Andlisis sobre la

on del plan de ony de actos de corrupcién, dirigido a la Direccion General

Angelica Acero Rojas

Se emitid informe de las actividades realizadas en el desarrollo del plan de prevencién y denuncia de actos de corrupcién durante la v

15/dic/2020 09:24

Archivos adjuntes (1)

1

Informe Plan de Accizn.pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el de
prevencion y denuncia de actos de corrupcion.

» TAREA No. 86

Cédigo: GI-FO-18

L Pagina
Version No. 00 21de68
Fecha: 26 01 2021

47,00 Kb

analisis de las actividades realizadas en plan de

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

> .
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Ferfrenh planificada Gltima accién Fecha final real
0Objl. Fortalecer la Cultura
Organizacional y el
~— Desarrollo del Talento -
o |J‘ Humano = Direccién Andlisis de |2
Y] . - ejecucion del plan Andrea del Pilar 01/nov/2020 15/dic/2020 14/dic/2020 .
86 Administrativa y del Talento Estratagico de Acero Rojas 25,00 TRTT TP e 14/dic/2020 10:50

Humano = Metad.
Incrementar el indice de
Desarrollo y bienestar del
talento humano a 80 puntos

Talento Humano.

Esta actividad, corresponde al analisis de la ejecucién del

plan estratégico de talento humano, el responsable

de la actividad es la Direccion Administrativa y del Talento Humanos, con fecha de apertura el primero de

noviembre (01/11/2020), cierre planificado el quince de d

iciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el

dia catorce de diciembre (14/12/2020), la aprobacién a la tarea se realizé el mismo dia catorce de diciembre

(14/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha catorce de diciembre (14/12/2020):




PROCESO

TITULO -
\ / Cédigo: GI-FO-18
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 p— ~ Versién No. 00
AGENCIA LOGISTICA PLAN DE ACCION 2020 22de68 P4
B orion o mucsts Fuartan. IV TRIMESTRE SRR
Fecha: 26 01 2021 dola Detense
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  14/dic/2020 10:50:00-14/dic/2020 10:50:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
INFORME PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO  ~
Andrea del Pilar Acero Rojas
Se adjunta informe del Plan Estratégico de Talento Humano.
14/dic/2020 10:51
Archivos adjuntos (1)
1 INFORME PLAN ESTRATEGICO 2020 firmado.pdf 525,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe final del plan estratégico de talento humano.

» TAREA No. 87

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a mEE Fecl'!a il I':ef:ha o= I_a' Fecha final real
planificada planificada dltima accién
Sensibilizar al personal
Objl. Fortalecer la Cultura  a nivel nacional
Organizacional y el mediante Charlas
O ‘7| Desarrollo del Talento informativas acerca
Humano = Direccién del cédigo de . " .
87 ~  Administrativa y del Talento integridad, principios, Andrea d.Ell Pilar 100,00 01/jul/2020 15/dic/2020 14/dic/2020 14/dic/2020 10:49
Acero Rojas 00:00 23:59 10:58
Humano > Meta8. Ejecutar wvalores y
el plan de prevencion y responsabilidad de los
denuncia de actos de servidores publicos
corrupcion frente a los actos de

corrupcion.

Esta actividad, corresponde a sensibilizar al personal a nivel nacional mediante charlas informativas acerca
del codigo de integridad, principios, valores y responsabilidad de los servidores publicos frente a los actos de
corrupcion, el responsable de la actividad es la Direccion Administrativa y del Talento Humanos, con fecha de
apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la
informacion el dia catorce de diciembre (14/12/2020), la aprobacién a la tarea se realizé el mismo dia catorce
de diciembre (14/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Charla informativa | presentacion y evaluacion de la misma.

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha catorce de diciembre (14/12/2020):
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TITULO L
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Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  14/dic/2020 10:49:00-14/dic/2020 10:49:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
CODIGO PRINCIPIOS Y VALORES
Andrea del Pilar Acero Rojas
Se adjunta evidencia de la sensibilizacion acerca de los valores del cédigo de integridad y responsabilidades frente a actos de corrupcion.
14/dic/2020 10:50
Archivos adjuntos (1) ~
1 SOPORTES VALORES.pdf 316,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta documento con los soportes de las sensibilizaciones.

» TAREA No. 88

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a Tz Fecl'!a e I':el.::ha @2 I_a' Fecha final real
planificada planificada iltima accion
0Obj3. Consolidar el Modelo
de Operacién > Oficina
Asesora de Planeacion e Resultados de
;] Innovacién Institucional =  implementacién de la " ’ - ’
0 88 |i| Meta26. Ejecucion del 80% Hoja de Ruta de \Elli'lf:mEnnggriguez 50,00 gé‘:g‘;mzu ;gfg;:;zozu éé’;g:‘lzuzo ?g{;;wzuzu

del plan y/o hoja de ruta gestion del
para la implementacion del conocimiento
Modelo de gestién del

conocimiento.

Esta actividad, corresponde a los resultados de implementacion de la hoja de ruta de gestién del conocimiento,
el responsable de la actividad es el Grupo de Innovacién y Redes de Valor, con fecha de apertura el primero
de diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion
el dia treinta de noviembre (30/11/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia once de diciembre
(11/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha treinta de noviembre (30/11/2020):




PROCESO

\\Yp’
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TITULO

30/nov/2020 15:28:00-30/nov/2020

Fechas  c28:00

Tiempo Tarea 0.0 Horas

m Recursos consumidos

Informe final actividades hoja de ruta gestién del conocimiento

Elisa Enidia Villamil Rodriguez

Buenas tardes,

INFORME SEGUIMIENTO
PLAN DE ACCION 2020
IV TRIMESTRE

Cédigo: GI-FO-18

i Pagina
Version No. 00 24de68
Fecha: 26 01 2021 ; Jo'-’f'n‘."c..l..”

Gastototal$ 0

Dando cumplimiento a tarea cargada bajo mi responsabilidad, adjunto informe final de las actividades que fueron ejecutadas desde el grupo de Innovacién, teniendo en cuenta la Hoja de ruta de Gestion del conocimiento,

Att.

Adm. Emp. Elisa Villamil Rodriguez

Gestién de Innovacion y Redes de Valor

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional

30/novf2020 15:32

Archivos adjuntos (1)

DEL CONOCIMIENTO.pdf

1 INFORME IMPLEMENTACION HOJA DE RUTA GESTION DE|

-]

198,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta informe final de las actividades implementadas.

» TAREA No. 89

? No E Categoria Nombre
Obj3. Consolidar el Modelo
de Operacion = Oficina
Asesora de Planeacién e para mejorar el indicie
Innovacién Institucional =  de desempefio
Meta27. Lograr un resultado institucional para la
de desempefio institucional siguiente vigencia

en el FURAG de 85 puntos

Establecer acciones

Q = [/

Responsable Puntos Fecha inicial Fecha final Fecha de la Fecha final real
po! planificada planificada dltima accion

Yamile 01/jul/2020 15/dic/2020 11/dic/2020 . .

Betancourt vega 2>'°°  00:00 23:50 06:24 10/dic/2020 12:22

Esta actividad, corresponde a establecer acciones para mejorar el indice de desempefio institucional para la
siguiente vigencia, el responsable de la actividad es el Grupo de Desarrollo Organizacional y Gestién Integral,
con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020)
y cargue de la informacion el dia diez de diciembre (10/12/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia once
de diciembre (11/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcidn

Acciones de mejora por parte de los lideres de politica

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha diez de diciembre (10/12/2020):




PROCESO

\\Yp/ Tituto Cédigo: GI-FO-18 * >(_

INFORME SEGUIMIENTO Pagina

AGENCIA LOGISTICA

B i da st Foartas.— IV TRIMESTRE e

PLAN DE ACCION 2020 Versi6n No. 00 25de68 k

y Empresanial

Fecha: 26 01 2021 i 4

Tlempo Tarea 0.0 Heras Fechas  10/dic/2020 12:22:00-10/dic/2020 12:22:00  Castototal$ o Ayuds Q
n Recursos cansumidos
ANALISIS Y FURAG ~

Yamiie Batancourt Vega

En atencion a a efecuciin del COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPERO de manera trimestral, s reallza presentacion del sequimiento realizada a las mejoras Identificadss y recomendaclones emitidas por el DAFP de acuerdo a los resultados del FURAG para Ia vigencia 2019, asi

ORDEN DEL DiA:

1. Verfficackin quorum.
2. Seguimiento Autodiagnosticos MIPG (Resuitado Mesas de trabajo)
3. Estado Publicacion pianes MIPG VIgencia 2020 (WEB-SVE)
4. Saguimienta planes MIPG Vigencia 2020

5. FURAG Vigencla 2019 (recomendaciones DAFP).
5 Aiance bian e soikn octon
7. Otros temas a tratar

Se anexan actas administrativas de los comités reallzados para el sequndoy tercer trimestre de 13 vigencia 2020

D2 191 maner3, de 3cuardo 305 SeQUITISNLoS Que 5o fGalzan 3 cada POIICa Que Negra a1 MIPG con 1 IGsres § IVONUCTados on ol MplMENLacidn de 3 MISMa, 5@ NIz Gstablecen acoianes para SeQUITIENL Y Mgfra ge oS esutados. PsLarlrMents 3 13 MNa1Zcin del AIGENGEMINIO del FURAG vigencia
2019, atendiendo Instrucciones del Jefe de 1a Oficina Asesora de PIaNaacion e iNnovacién Institucianal, se realiza an3liss de las preguntas en donde se establecieron tres nivelos de mejora con el fin de determinar 135 ACCIoNGS 3 Segulr se presenta reparte consolidado on excel

La Informacidn de seguimiento por poiitica como son las actas trimestrales y 1os archivos de seguimlento se encuentran en la carpeta compartida \\san-nas?AUTODIAGNOSTICOS MIPG

10/dicr2020 12:37

Archivos adjuntos (6)

1 734,00 Kb
2 1,00 Mb
3 ida 2020.pdi 351,00 Kb
4 8 2020, 356,00 Kb
5 B 160,00 Kb
6  Formulacin actividades de intervencizn ; Polticas MIPG (TH - INTEGRIDAD) 17 04 2020.xisx B 32,00Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta actas de comités, actas de reunién y andlisis de politicas MIPG.

» TAREA No. 90

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

planificada planificada dltima accion [Fe U e

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos

0Obj3. Consoclidar el Modelo .
. Implementacion del

de Operacion = Oficina .
Banco de Lecciones

Asesora de Planeacion e " . . .
aprendidas en la Daniel Alberto 01/dic/2020 15/dic/2020 11/dic/2020 04/dic/2020 11:30

Q 20 |~/| Innovacién Institucional = Agencia Logistica, Bonilla Moreno 50,00 00:00 23:59 06:21
— Meta2s. Implementar el dirigido 2 la Direccidn
Banco de Lecciones Ger?eral

aprendidas

Esta actividad, corresponde a implementacion del banco de lecciones aprendidas en la Agencia Logistica
dirigido a la Direccion General, el responsable de la actividad es el Grupo de Innovacién y Redes de Valor,
con fecha de apertura el primero de diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de diciembre
(15/12/2020) y cargue de la informacion el dia cuatro de diciembre (04/12/2020), la aprobacién a la tarea se
realiz6 el dia once de diciembre (11/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe de resultados de la implementacion

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha cuatro de diciembre (04/12/2020):




PROCESO

TITULO s
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Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  04/dic/2020 11:30:00-04/dic/2020 11:30:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
Implementacién del Banco de Lecclones aprendidas en la Agencia Logistica, dirigido a la Direccién General. #
Daniel Alberto Bonilla Moreno
$Se adjunta el documento soporte de la Implementacidn del Bance de Lecciones aprendidas en la Agencia Logistica.
04/dic/2020 11:31
Archivos adjuntos (1) ~
E ) Tipo Tamaiio
1 Lecciones aprendidas y buenas practicas vigencia 2020.pdf 1004,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe con las actividades de lecciones aprendidas y buenas
practicas.

» TAREA No. 91

- Fecha inicial Fecha final Fecha de la
7 N E Cal N bre R ble Punt Fecha final 1
{o] egoria omi esponsa untos - da — da alti = S a final real
0Obj3. Consolidar el Modelo  Documentacion de
de Operacién = Oficina buenas practicas vy
Asesora de Planeacion e lecciones aprendidas ; . )
. . - K Daniel Alberto 01/jul/2020 15/dic/2020 11/dic/2020 )
91 Innovacion Institucional =  a nivel nacional en el X 50,00 ’_{J / "f / "( / 04/dic/2020 11:27
v Bonilla Moreno 00:00 23:59 06:20
banco de buenas

Meta2t. Implementar el
Banco de Lecciones
aprendidas

practivas y lecciones
aprendidas

Esta actividad, corresponde a la documentacion de buenas practicas y lecciones aprendidas a nivel nacional
en el banco de buenas préacticas y lecciones aprendidas, el responsable de la actividad es la Grupo de
Innovacion y Redes de Valor, con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el
quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacién el dia cuatro de diciembre (04/12/2020), la
aprobacion a la tarea se realizé el dia once de diciembre (11/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcidn Lecciones aprendidas y buenas practicas documentadas en |a Intranet Institucional (Banco de lecciones aprendidas)

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha cuatro de diciembre (04/12/2020):

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  04/dic/2020 11:27:00-04/dic/2020 11:27:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
D de buenas y anivel I en el banco de buenas practicas y lecclones aprendidas

Danlel Alberto Bonilla Moreno
Se adjunta el documento soporte de |a documentacion de buenas practicas y lecciones aprendidas a nivel nacional en el banco de buenas pricticas y lecciones aprendidas.

04/dic/2020 11:30

Archives adjuntos (1)

# Nombre Tipo

1]

1 Lecciones aprendidas y buenas practicas vigencia 2020- documentacizn..pdf 311,00 Kb
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El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta la documentacién de buenas practicas y lecciones aprendidas
a nivel nacional.

» TAREA No. 92

Fecha de la
dltima accion

Fecha final
planificada

Puntos Fecha inicial

planificada Fecha final real

? MNo E Categoria Nombre Responsable

Informe Final de los
resultados obtenidos
en el proyecto de la
Politica publica con
PML y GSED con los
lineamientos de
elaboracion.

0Obj2. Fidelizar al Cliente =
Oficina Asesora de
Planeacién e Innovacion
Institucional = Metals.
Lineamientos para la
elaboracion del proyecto de
politica publica

15/dic/2020
23:59

11/dic/2020
06:19

Daniel Alberto
Bonilla Moreno

01/dic/2020

00:00 04/dic/2020 10:57

25,00

0 92 |Z|

Esta actividad, corresponde al informe final de los resultados obtenidos en el proyecto de la politica puablica
con PML y GSED con los lineamientos de elaboracion, el responsable de la actividad es la Grupo de
Innovacion y Redes de Valor, con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el
quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia cuatro de diciembre (04/12/2020), la
aprobacion a la tarea se realiz6 el dia once de diciembre (11/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha cuatro de diciembre (04/12/2020):

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  04/dic/2020 10:57:00-04/dic/2020 10:57:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Informe Final de los de la Politica publica con PML y GSED con los lineamientos de elaboracion. #

en el proy

Daniel Alberto Bonilla Moreno

Se adjunta el soporte del desarrollo de |a mesa de trabajo con el sefior Almirante José Sanabria Asesor de la Oficina de Planeacion e Innovacion Institucional y el profesional de defensa Daniel Alberto Bonilla.

En el documento se presentan los antecedentes trabajados antes y durante la presente vigencia, asi como los lineamientos de formulacion e implementacion de politicas publicas en Colombia. Finalmente, y como se
ificacion de la meta del plan estratégico institucional. Se aclara que la presente fue eliminada del PEC para el restante del cuatrienio.

propuso en |a anterior acion sobre la

Gracias

04/dic/2020 11:00

Archivos adjuntos (1) ~

-]

1,00 Mb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta documento con soportes de desarrollo mesa de trabajo de la
politica publica.

» TAREA No. 93

Fecha de la
dltima accién

Fecha final
planificada

s Fecha inicial

> .
? No E Categoria Nombre Responsable planificada Fecha final real

0bj3. Consolidar el Modelo

Q 93 |E|

de Operacion = Oficina
Asesora de Planeacion e
Innovacion Institucional =
Meta23. Formulacién de
proyectos de mejora para
un producto y/o servicio

Informe final de
estado de los
proyectos en
ejecucion dirigido a la
Direccion General.

Daniel Alberto
Bonilla Moreno

50,00

01/dic/2020
00:00

15/dic/2020
23:59

11/dic/2020

06:18 09/dic/2020 18:21
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Esta actividad, corresponde al informe final de estado de los proyectos en ejecucion dirigido a la Direccion
General, el responsable de la actividad es la Grupo de Innovacion y Redes de Valor, con fecha de apertura el
primero de diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la
informacion el dia nueve de diciembre (09/12/2020), la aprobacion a la tarea se realizé el dia once de diciembre
(11/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe de resultados

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha nueve de diciembre (09/12/2020):

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  00/dic/2020 18:21:00-09/dic/2020 18:21:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Informe final d tado de los proy en 6n dirigido a la Direccion General.

Daniel Alberto Bonilla Moreno
’ Se adjunta el informe de proyectos de innovacién 2020, revisado y aprobado per el jefe de la Oficina de Planeacion e Innovacidn Instituciona

09/dic/2020 18:23

Archives adjuntos (1) ~

ﬂ
=

819,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe final de los proyectos de innovacién 2020.

» TAREA No. 94

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl'!a TR Fech.a et Iftha & I.a' Fecha final real
planificada planificada dltima accion

Objl. Fortalecer la Cultura

Organizacional y el Analisis acumulado

Desarrollo del Talento
o [,] Humano = Direccién sobre estado de

|J| vacantes y provision Lizeth Paola 01/nowv/2020 15/dic/2020 09/dic/2020 )
94 | Y | Administrativa y del Talento de la vigencia 2020 Sanabria Nifio 50,00 00:00 53:50 16:57 09/dic/2020 14:21

Humano > Meta2. Mantener
provisto el 95% de los
cargos establecidos por
Decreto

dirigido a la Direccion
General.

Esta actividad, corresponde al andlisis acumulado sobre estado de vacantes y provisién de la vigencia 2020
dirigido a la Direccién General, el responsable de la actividad es la Direccion Administrativa y del Talento
Humano, con fecha de apertura el primero de noviembre (01/11/2020), cierre planificado el quince de diciembre
(15/12/2020) y cargue de la informacioén el dia nueve de diciembre (09/12/2020), la aprobacién a la tarea se
realiz6 el mismo dia nueve de diciembre (09/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha nueve de diciembre (09/12/2020):
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Grupo Social y Empre
de la

il

Defensa

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  09/dic/2020 14:21:00-09/dic/2020 14:21:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Informe Rotacién de Personal  #

Lizeth Paola Sanabria Nifio

Adjunto se relaciona las de personal i conel il de las vacantes aprobadas por el decreto 1070 del 2017

09/dic/2020 14:23

Archivos adjuntos (1) #

# Nombre Tipo

[

1 informe final rotacion de personal firmado.pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe final sobre rotacién del personal.

» TAREA No. 95

= Fecha inicial Fecha final
?
? No E Categoria Nombre e IS e e T e
Obj4. Modernizar y
Desarrollar la

Infraestructura Fisica y Informe Final de

o 95 ;:E:g:sg:: ;ec‘;‘:cma seguimiento a la Yuri Dayanny £0.00 01/0ct/2020 15/dic/2020
g politica de Gobierno  Ruiz Franco " 00:00 00:00

Informacién y las o . .
Digital 2020.
Comunicaciones -TIC = 'geal vigencia

Meta39. Seguimiento a
Paolitica de Gobierno Digital

Fecha de la
altima accion

09/dic/2020
10:18

266,00 Kb

Fecha final real

09/dic/2020 10:13

Esta actividad, corresponde al informe final de seguimiento a la politica de gobierno digital vigencia 2020, el
responsable de la actividad es la Oficina Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, con fecha de
apertura el primero de octubre (01/10/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue
de la informacion el dia nueve de diciembre (09/12/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el mismo dia

nueve de diciembre (09/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe Final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha nueve de diciembre (09/12/2020):

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  00/dic/2020 10:13:00-09/dic/2020 10:13:00 Gastototal$ 0
m Recursos consumidos
Inf del Politica Digital ~

Yurl Dayanny Ruiz Franco
Adjunto documento de politica de Gobierno Digital para este ultimo trimestre

09/dicf2020 10:15

Archivos adjuntos (1) ~

# Nombre Tipo

-]

1  memo _seguimiento politica gobdigital.pdf

402,00 Kb
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El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el memorando seguimiento a la politica de gobierno digital.

» TAREA No. 96

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos planificada planificada Gltima accién Fecha final real
Obj4. Modernizar y
Desarrollar la Elaborar y aplicar
Infraestructura Fisica y encuesta a usuarios
;] Tecnolégica > Oficina SAP donde se - -
96 |i| Tecno\ogi'as de la determ\n.e ;:II:_ Ef,::g;y 25,00 géfjuuon,-'QUEU I;S,:ESVHUZU Ti,:‘il;f2020 04/dic/2020 16:53
Informacién vy las conocimiento de las
Comunicaciones -TIC = bondades de la

Meta30. Uso del 80% de las herramienta.
bondades del ERP SAP

Esta actividad, corresponde a elaborar y aplicar encuesta a usuarios SAP donde se determine conocimiento
de las bondades de la herramienta, el responsable de la actividad es la Oficina Tecnologias de la Informacion
y las Comunicaciones, con fecha de apertura el primero de junio (01/06/2020), cierre planificado el treinta de
noviembre (30/11/2020) y cargue de la informacion el dia cuatro de diciembre (04/12/2020), la aprobacién a la
tarea se realiz6 el dia siete de diciembre (07/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Andlisis del resultado de la capacitacion Tabulacion de las encuestas de conocimiento bondades SAP Videos con el paso a paso de diferentes Modulos para el correcto funcionamiento

Descripcion del sistema.

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha cuatro de diciembre (04/12/2020):

Bl ooesosconcumion

ENCUESTASAP ~

O8jdicr2020 16:68

Archivos adjuntos (1)~

1 chart (i).(peq - 53,00 Kb

= 5600 Kb

- 50,00 Kb

B 42,00 Kb

B 42,00 Kb

= 52,00Kn

= 48,00k

B 46,00 KB

7300Kb

L ]

1300 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta encuesta e informe de resultados.
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» TAREA No. 97
- Fecha inicial Fecha final Fecha de la
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos et planificada dltima accién Fecha final real
0Obj4. Modernizar y
Desarrollar la
Infraestructura Fisica y Traslade del
;| Tecnolégica = Oficina Datacenter Alterno - . "
o 97 |i| Tecnologias de la desde Bogotd 2 la Cristian Camilo 50,00 01{_]u|f2020 15{'d\cf2020 07,.’d|c.-’2020 07/dic/2020 10:09
- . . . Cruz Hernandez 00:00 23:59 14:38
Informacidn y las Regional Antioquia II

Comunicaciones -TIC = Semestre
Meta3l. Traslado del Data
Center Alterno

Esta actividad, corresponde al traslado del datacenter alterno desde Bogotéa a la regional Antioquia Il semestre,
el responsable de la actividad es la Oficina Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones, con fecha de
apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la
informacion el dia siete de diciembre (07/12/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el mismo dia siete de
diciembre (07/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe respectivo del proceso de traslade del DataCenter

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha siete de diciembre (07/12/2020):

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  07/dic/2020 10:09:00-07/dic/2020 10:09:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

TrasladoDRP

Cristian Camilo Cruz Hernandez

Se realizo la estructuracion y supervision del contrato en cual se llevo a cabo el trasiade de los equipos del data center alterno que se encontraba ubicado en el hotel tequendama y fue movido a la estrella Antioquia
07/dic/2020 10:15

Archivos adjuntes (2)

[

199,00 Kb

781,00 Kb

[

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta contrato y acta de entrega y recibo a satisfaccion.

» TAREA No. 98

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl'!a =D Fecl'!a L fet_::ha a3 I_a. Fecha final real
planificada planificada dltima accién
Objl. Fortalecer la Cultura
Organizacional y el
Desarrollo del Talento -
— H Di . Analisis de los
0 . |\/| Az:ir?;trzml:ccn‘joeq Talento resultados obtenidos Yenny Johana DAMT 01/nov/2020 15/dic/2020 04/dic/2020 26/nov/2020
- Y en |la retencidn del Daza Rojas ’ 00:00 23:59 16:24 17:47

Humano > Metas.
Incrementar el indice de
retencion del conocimiento
a 85 puntos

conocimiento




PROCESO

TITULO s
\ / Cddigo: GI-FO-18
\y/ INFORME SEGUIMIENTO B Pagina
AGENCIA Lm PLAN DE ACCION 2020 Version No. OO 32 d e68
B ma T IV TRIMESTRE -
Fecha: 26 01 2021 s

Esta actividad, corresponde al analisis de los resultados obtenidos en la retenciéon del conocimiento, el
responsable de la actividad es la Direccion Administrativa y del Talento Humano, con fecha de apertura el
primero de noviembre (01/11/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la
informacion el dia veintiséis de noviembre (26/11/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia cuatro de
diciembre (04/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe Final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veintiséis de noviembre (26/11/2020):

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  26/nov/2020 17:47:00-26/nov/2020 17:47:00 Gastototal$ 0

m Recursos consumidos

Analisis deresultados

Yenny Johana Daza Rojas

Una vez verificada la informacion obtenida y de acuerdo a las mesas de trabajo desarrolladas, se general directiva transitoria mediante la cual se establecen las actividades y responsabilidades para la retencién del conocimiento a causa de la
convocatoria No 624 CNSC.

26/nov/2020 17:49

Archivos adjuntos (1) ~

508,00 Kb

-]

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta la Directiva Transitoria de Gestién de Conocimiento.

» TAREA No. 99

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl-!a pcisy Fed?a (et Iftha de I_a’ Fecha final real
planificada planificada ultima accién

Objl. Fortalecer la Cultura
Organizacional y el

. Desarrollo del Talento

Humano > Direccion Diligenciar . .

99 Administrativa y del Talento Autodiagnéstico de Andrea dgl Pilar 25,00 01/oct/2020 30/0ct/2020 04/dic/2020 13/nov/2020
Acero Rojas 00:00 23:59 16:21 14:14

Humano > Meta6. Talento Humano

Incrementar el indice de
Desarrollo y bienestar del
talento humano a 80 puntos

Esta actividad, corresponde a diligenciar autodiagnéstico de Talento Humano, el responsable de la actividad
es la Direccion Administrativa y del Talento Humano, con fecha de apertura el primero de octubre (01/10/2020),
cierre planificado el treinta de octubre (30/10/2020) y cargue de la informacion el dia trece de noviembre
(13/11/2020), la aprobacion a la tarea se realizé el dia cuatro de diciembre (04/12/2020), de evidencia se debia
cargar:

Descripcion Autodiagnéstico diligenciado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha trece de noviembre (13/11/2020):
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Editar Accion: Diligenciar Autodiagnéstico de Talento Humano Ayuda 0
Fechas planeadas: 01/oct/2020 00:00 - 30/0Ct/2020 23:59
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  13/nov/2020 14:14:00-13/novj2020 14:14:00 Gastototal$ ©
Recursos consumidos
AUTODIAGNOSTICO
Andrea del Pilar Acero Rojas
Se adjunta Acta de Reunidn del Autodiagnéstico de Talento Humano.
13/nov/2020 14:15
Archivos adjuntos (1)
1 Acta Reunidn de seguimiento Politica Talento Humano 11 11 2020 (1).pdf 193,00 Kb
El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el acta de reunién del autodiagnostico.
» TAREA No. 100
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos :;Ii::::::i;:;al :;Ii::::;ndﬁ: EIE:::'; (;?::I:iaén Fecha final real

Objl. Fortalecer la Cultura
Organizacional y el
Desarrollo del Talento

— - - Diligenciar
0 100 ‘J‘ ggm;’::t;t?\fcc?e’? Talento Auftodiagndstico de  Yenny Johana . . 01/sep/2020  15/dic/2020 04/dic/2020 25/nov/2020
_ Y Gestidn del Daza Rojas ’ 00:00 23:59 16:19 16:43

Humano > Matas.
Incrementar el indice de
retencién del conocimiento
a3 85 puntos

Conocimiento

Esta actividad, corresponde a diligenciar autodiagnéstico de gestién del conocimiento, el responsable de la
actividad es la Direccién Administrativa y del Talento Humano, con fecha de apertura el primero de septiembre
(01/09/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia
veinticinco de noviembre (25/11/2020), la aprobacién a la tarea se realizd6 el dia cuatro de diciembre
(04/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Autodiagnéstico diligenciado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veinticinco de noviembre (25/11/2020):
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25/novj2020 16:45

Tiempo Tarea 0.0 Horas

Recursos consumidos

Diligenclamiento Autodiagnostico #~

Yenny Johana Daza Rojas

Archivos adjuntos (1)

TITULO Codigo: GI-FO-18
INFORME SEGUIMIENTO B
PLAN DE ACCION 2020 Version No. 00
IV TRIMESTRE
Fecha: 26

Editar Accion: Diligenciar Autodiagnéstico de Gestion del Conocimiento

Fechas planeadas: 01/sep/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59

25/nov/2020 16:43:00-25/nov/2020
16:43:00

Fechas Gastototal$ ©

Se adjunta acta mediante Ia cual consta el diligenciamiento del autodiagnostico

=

01 | 2021 T

Ayuda 0

242,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el acta de reunién del autodiagndstico.

» TAREA No. 101

? No E Categoria

Nombre Responsable PUNtoS Fecha inicial Fecha final

planificada planificada
Obj1. _Fort_alecer la Cultura Resultado de la
Organizacional y el L R
medicion Clima
Desarrollo del Talento R
0 . Hurmano > Direccién Organizacional con el
. X analisis Andrea del Pilar 01/nov/2020 15/dic/2020
101 Administrativa y del Talento correspondiente del  Acero Rojas 50,00 00:00 23:59

Humano > Meta4. Lograr
una calificacién del 88% en

Plan Operativo
desarrollado durante

la medicién del clima

organizacional.

la vigencia 2020.

Fecha de la

s oz Fecha final real
dltima accion

04/dic/2020

15:10 01/dic/2020 12:56

Esta actividad, corresponde a Resultado de la medicién Clima Organizacional con el analisis correspondiente
del Plan Operativo desarrollado durante la vigencia 2020, el responsable de la actividad es la Direccién
Administrativa y del Talento Humano, con fecha de apertura el primero de noviembre (01/11/2020), cierre
planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacion el dia primero de diciembre
(01/12/2020), la aprobacion a la tarea se realizé el dia cuatro de diciembre (04/12/2020), de evidencia se debia

cargar:

Descripcién Informe Final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha primero de diciembre (01/12/2020):
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Editar Accion: Resultado de la medicién Clima Organizacional con el analisis correspondiente del Plan Operativo desarrollado durante la vigencia Ayuda 0
2020.

Fechas planeadas: 01/nov/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  01/dic/2020 12:56:00-01/dic/2020 12:56:00 GastototalS 0

Recursos consumidos

INFORME PLAN OPERATIVO CLIMA

Andrea del Pilar Acero Rojas
Se adjunta el Informe del Plan Operativo Clima Organizacional, con los resultados obtenidos en la Encuesta aplicada por la Caja de Compensacion CAFAM

01/dic/2020 12:57

Archivos adjuntos (1) -~

(-]

924,00 Kb

1 INFORME PLAN OPERATIVO CLIMA ORGANIZACIONAL .pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe final de la Medicién del Clima Organizacional.

» TAREA No. 102

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a G Fech_a (el |,=e¢_:ha e I‘?‘, Fecha final real
planificada planificada altima accion
Objl. Fortalecer la Cultura
Organizacional y el
Desarrollo del Talento Consolidacion de
Humano > Direccién ejecucion . .
O 102 Administrativa y del Talento convocatoria no 624 YDEQQYR;?::M 50,00 8(1){‘3:;/2020 ;g{gge/ZOZl (1);{82:/2020 ig{;gv/ZOZO
Humano > Meta3. Ejecutar CNSC 2do semestre ' ' : '
de la fase 2 de la 2020
convocatoria No.624
pruebas

Esta actividad, corresponde Consolidacién de ejecucion convocatoria no 624 CNSC 2do semestre 2020, el
responsable de la actividad es la Direccién Administrativa y del Talento Humano, con fecha de apertura el
primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2021) y cargue de la
informacion el dia veintiséis de noviembre (26/11/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia cuatro de
diciembre (04/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veintiséis de noviembre (26/11/2020):

mpre
Defensa
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Fecha: 26

Editar Accidon: Consolidacion de ejecucién convocatoria no 624 CNSC 2do semestre 2020

Fechas pianeadas: 01/julf2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59

26/nov/2020 18:20:00-26/nov/2020
18:20:00

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas Gastototal$ ©

Recursos consumidos

CONVOCATORIA 624 - CNSC

Yenny Johana Daza Rojas
Se adjunto analisis de Ia ejecucion cronograma Il semestre 2020.

26/nov/2020 18:21

Archivos adjuntos (1)

ayuda 0

464,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el seguimiento al cronograma de la convocatoria 624 CNSC.

» TAREA No. 103

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a inic Fech_a (el
planificada planificada
Obj4. Modernizar y
Desarrollar la Actualizacion del 20%
Infraestructura Fisica y datos Maestros para
0 103 Tecnolégica > Direccion Desarrollo y Yenny Johana 100,00 01/ago/2020 15/dic/2020
Administrativa y del Talento administracion de Daza Rojas ! 00:00 00:00

Humano > Meta30. Uso del personal Herramienta
80% de las bondades del SAP
ERP SAP

Fecha de la

P . Fecha final real
altima accion

04/dic/2020
15:07

26/nov/2020
17:44

Esta actividad, corresponde a la Actualizacion del 20% datos Maestros para Desarrollo y administraciéon de
personal Herramienta SAP, el responsable de la actividad es la Direccion Administrativa y del Talento Humano,
con fecha de apertura el primero de agosto (01/08/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020)
y cargue de la informacion el dia veintiséis de noviembre (26/11/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el

dia cuatro de diciembre (04/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcién

Actualizacion en el modulo HCM herramienta SAP

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha veintiséis de noviembre (26/11/2020):
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Editar Accion: Actualizacion del 20% datos Maestros para Desarrollo y administracion de personal Herramienta SAP Ayuda 0

Fechas planeadas: 01/ago/2020 00:00 - 15/dic/2020 00:00

26/nov/2020 17:44:00-26/nov/2020

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas ' 00

Recursos consumidos

Mesas de trabajo generacion certificados laborales en SAP  #

Gastototal$ 0o

Yenny Johana Daza Rojas

A continuacion se presentan los soportes de las mesas de trabajo y avances para la generacién de los certificados laborales en el sistema SAP
26/nov/2020 17:46

Archivos adjuntos (3)

1 ACTA MESA TRABAJO 4 08 ce ciones laborales-certificacion SAP.pdf 150,00 Kb
2 ASISTENCIA SEGUIMIENTO CERTIFICACIONES SAP.pdf 45,00 Kb
3 SOPORTES CERTIFICACION SAP.pdr 495,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el trabajo realizado con la herramienta SAP y el médulo HCM.

» TAREA No. 104

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl!a s Feclta il fec.:ha de I.a’ Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj2. Fidelizar al Cliente >
Subdirecciéon General de Analisis Final del
Contratacién > Meta1l3. indicador Adjudicacion Ruth Nataly 01/jul/2020 30/nov/2020 02/dic/2020 . .
104 Estadistica de medicion de procesos, Vigencia Villamil Rodriguez 2000 00:00 23:59 13:54 024dic/2020102:30
para la etapa 2020.
precontractual

Esta actividad, corresponde al Analisis Final del indicador Adjudicacién de procesos, Vigencia 2020., el
responsable de la actividad es la Subdirecciéon de Contratacion, con fecha de apertura el primero de julio
(01/07/2020), cierre planificado el treinta de noviembre (30/11/2020) y cargue de la informacion el dia dos de
diciembre (02/12/2020), la aprobacidn a la tarea se realiz6 el mismo dia, de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe consolidado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dos de diciembre (02/12/2020):
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La union de nuestras Fuerzas -

Fecha: 26

rupo Social y €
de la Def:

Editar Accidn: Andlisis Final del indicador Adjudicacién de procesos, Vigencia 2020,

Fechas planeadas: 01/juif2020 00:00 - 30/NoV/2020 23:59

Tlempo Tarea 0.0 Horas Fechas  02/dic/2020 07:35:00-02/dic/2020 07:35:00 Gastototal$ 0

Recursos consumidos

analisis final indicador de adjudicacion

&

Ruth Nataly Villamil Rodriguez

se anexa acta donde se indica el comportamiento del indicador de manera general
02/dic{2020 10:06

Archivos adjuntos (1)

2]

1 Acta de coordinacién - indicador adjudicacion procesos.pdf

157,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el comportamiento del indicador de adjudicacién de procesos.

» TAREA No. 105

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a lical Fecl'!a ol
planificada planificada
Obj4. Modernizar y
Desarrollar la
Infraestructura Fisica y
0 105 Li:::?;%:i;zfag;%nal Adecuacién y Marluin Adrian 100,00 01/abr/2020 30/nov/2020
! dotacion del CAD Pabon Mantilla ! 00:00 23:59

Adquirir un centro de
abastecimiento y
Distribucion CAD, para la
Regional Nororiente.

Fecha de la

s oz Fecha final real
dltima accion

30/nov/2020
15:20

30/nov/2020
13:38

Esta actividad, corresponde a la Adecuacién y dotacién del CAD, el responsable de la actividad es la Regional
Nororiente, con fecha de apertura el primero de abril (01/04/2020), cierre planificado el treinta de noviembre
(30/11/2020) el cargue de la informacién y la aprobacidon de la tarea se realiz6 el mismo dia, de evidencia se

debia cargar:

Descripcién

Informe del Gerente del Proyecto de la ejecucion del proyecto, Reporte SIIF Macidn en el gue se evidencie ejecucion al 100% del proyecto

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha treinta de noviembre (30/11/2020):

lensa
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Fecha: 26 01 2021 e
Editar Accion: Adecuacion y dotacién del CAD Ayuda
Fechas planeadas: 01/abr/2020 00:00 - 30/nov/2020 23:59 0
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas J0/nov202013:38:00-30/nov/2020 Gastototal$ o

13:38:00

Recursos consumidos

INFORME FINAL DE EJECUCION PROYECTO INVERSION BODEGA PROVINCIA DE SOTO Il #~

Marluin Adrian Pabon Mantilla

Buenas tardes, en atencion a Ia ejecucion del proyecto de inversion de la Regional Nororiente, me permito adjuntar informe final de ejecucion y listado de Registros Presupuestales que comprueba la ejecucion del 99.9% del Presupuesto
designado.

30/nov/2020 13:41

Archivos adjuntos (1)

1 INFORME FINAL PROYECTO BODEGA SVE.pdr 514,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe final de la Adquisicion de la CAD para la regional
Nororiente.

» TAREA No. 106

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

planificada planificada dltima accién echainalieal

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos

Informe de resultados

Obj3. Consolidar el Modelo
de avance de las

de Operacién > Oficina de

actividades . .
Control Interno > Meta29. X Carmen Aurora 01/dic/2020 15/dic/2020 25/nov/2020 24/nov/2020
o 106 Evaluacion del Modelo estabI§CIda§ durante Pulido Mendez 20:00 00:00 23:59 09:45 16:53
. de la vigencia 2020,
Estandar de Control Interno .
2020 con su respectivo

andlisis.

Esta actividad, corresponde al Informe de resultados de avance de las actividades establecidas durante de la
vigencia 2020, con su respectivo andlisis, el responsable de la actividad es la Oficina de Control Interno, con
fecha de apertura el primero de diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020)
y cargue de la informacioén el dia veinticuatro de noviembre (24/11/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el
dia veinticinco de noviembre (25/11/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcidn Informe de resultados

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veinticuatro de noviembre (24/11/2020):
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Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59

24/nov/2020 16:53:00-24/nov/2020
16:53:00

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas Gastototal$ ©

Recursos consumidos

de resultados 6nMECI

Carmen Aurora Pulide Mendez

Para el segundo semestre de 2020 la oficina de control interno realiza la evaluacién al modelo estandar de control interno, obteniendo como resultado el 99% de implementacion en los componentes de: ambiente de control (100%)
Evaluacién de riesgos (100%) Actividades de control (100%) Informacidn y comunicacién (96%) Monitoreo (100%).

24/nov/2020 16:66

Archivos adjuntos (1)

]

1,00 Mb

1 MECI A OF PLANEACION.pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta la evaluacion del Modelo Estandar de Control Interno.

» TAREA No. 107

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a ) Fech_a (el Ifet_:ha e I_a’ Fecha final real
planificada planificada altima accion
0bj3. Consglldar e'. MOdEIO Seguimiento de las
de Operacion > Oficina de actividades
107 Control Interno > Meta29. establecidas. con su Carmen Aurora 20,00 01/ago/2020 01/dic/2020 25/nov/2020 24/nov/2020
o Evaluacién del Modelo : ! Pulido Mendez ! 00:00 23:59 09:43 16:46
respectivo avance y

Estandar de Control Interno

2020 analisis

Esta actividad, corresponde al Seguimiento de las actividades establecidas, con su respectivo avance y
analisis, el responsable de la actividad es la Oficina de Control Interno, con fecha de apertura el primero de
agosto (01/08/2020), cierre planificado el primero de diciembre (01/12/2020) y cargue de la informacién el dia
veinticuatro de noviembre (24/11/2020), la aprobaciéon a la tarea se realizé el dia veinticinco de noviembre
(25/11/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe de ejecucion con su respectivo analisis

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veinticuatro de noviembre (24/11/2020):
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24/nov/2020 16:46:00-24/nov/2020

TiempoTarea 0.0 Horas Fechas 00

Recursos consumidos

sistema de control Interno vigencia 2020.

Carmen Aurora Pulido Mendez

Con memorando No. 20201200358063-ALOCI-GSE-120 del 14-07-2020 se presenta al Jefe Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional el resultado de Ia evaluacion a la matriz de MECI, dispuesta por el DAFP, en la cual se
determina que ALFM tiene pendiente realizar tres actividades: 1- Evaluar el ingreso del personal a Ia entidad. 2- evaluar las actividades de retiro del personal de ALFM y 3- elaborar Ia matriz de inventario de activos de informacién. Con
memorando 20. 055493 Ia Direccion Administrativa y Talento Humano presenta el resultado de las actividades realizadas. y con acta realizada con la oficina de TIC, se establece que la matriz de inventario de informacidn
esta en construccion con la participacion del arupo de Gestion Documental y la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional.

24/nov/2020 16:53

Archivos adjuntos (4)

1 Acta Matriz ir 183,00 Kb
2 ALOPpdf 945,00 Kb
3 MECIAOFPL 1,00 Mb
4 2020110110055493 eval th.pd 2,00 Mb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta las recomendaciones realizadas en la evaluacion del MECI.

» TAREA No. 108

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos . . P e Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj3. Consolidar el Modelo
de Operacion > Oficina Formulacion de 4
Asesora de Planeacion e proyectos de mejora . o
o 108 Innovacién Institucional >  para un producto y/o Elillls:mlizlnlg)lgriguez 50,00 8;{83”2020 ;g{;gv/ZOZO i‘(;ngozo S{rl](;v/ZOZO
Meta23. Formulacién de servicio para la : ' ' ’

proyectos de mejora para vigencia 2020.
un producto y/o servicio

Esta actividad, Formulacion de 4 proyectos de mejora para un producto y/o servicio para la vigencia 2020, el
responsable de la actividad es la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional, con fecha de
apertura el primero de abril (01/04/2020), cierre planificado el quince de noviembre (15/11/2020) y cargue de
la informacion el dia trece de noviembre (13/11/2020), la aprobacidn a la tarea se realiz6 el dia veinticuatro de
noviembre (24/11/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcidn Proyectos formulados y presentados al Director General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha trece de noviembre (13/11/2020):
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Fecha: 26 01 2021
Editar Accion: Formulacion de 4 proyectos de mejora para un producto y/o servicio para la vigencia 2020. Ayuda °
Fechas planeadas: 01/abr/2020 00:00 - 15/nov/2020 23:59
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  13/nov/2020 12:11:00-13/nov/2020 12:11:00  Gastototal$ 0

Recursos consumidos

Formulacién de proyectos

Elisa Enidia Villamil Rodriguez
De acuerdo a la sugerido por el Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion, se procede a complementar la formulacidn del proyecto de Teletrabajo y se adjunta nuevamente firmado en PDF.
Att. Elisa Villamil

Gestidn de Innovacion y Redes de Valor
Oficina Asesora de Planeacidn e Innavacién Institucional

13/novf2020 12:156

Archivos adjuntos (1)

(]

1 Formulacion Teletrabajo.pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta la informacién sobre los 4 proyectos formulados.

» TAREA No. 109

510,00 Kb

5

Grupo So

cial y Empresanal
de la Defensa

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl-!a (=l Fec'?a foal Ee‘.:ha e k.", Fecha final real
planificada planificada ultima accién
Obj2. Fidelizar al Cliente >
Subdireccién General de
Abastecimientos y Servicios Informe de resultados
109 > Meta20 Elabo;’ ol con la unidad de Yenny Milena 33.00 01/ago/2020 30/0ct/2020 28/0ct/2020 23/oct/2020
O . rar negocio definida para Ariza Acosta ! 00:00 23:59 09:28 15:09

estudio de prospectiva
Estratégica de 01 Unidades
de negocio

la vigencia

Esta actividad, corresponde al Informe de resultados con la unidad de negocio definida para la vigencia, el
responsable de la actividad es la Subdireccién General de Abastecimientos, con fecha de apertura el primero
de agosto (01/08/2020), cierre planificado el treinta de octubre (30/10/2020) y cargue de la informacion el dia
veintitrés de octubre (23/10/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia treinta de octubre (30/10/2020), de

evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe de resultados

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha veintitrés de octubre (23/10/2020):
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Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  23/oct/2020 15:09:00-23/0ct/2020 15:09:00 Gastototal$

Recursos consumidos

Informe de Resultado con launidad de negocio definida para la vigencla

Yenny Milena Ariza Acosta

Q

Pese a la situacidn de emergencia sanitaria por COVID-19 desde el mes de marzo 2020; la cual ha afectado notablemente Ia Economia del pais, la Subdireccién General de Abastecimientos y Servicios a través de sus tres Direcciones, ha

continuado con las actividades tendientes a incrementar Ia cobertura de productos y servicios generando contratos, convenios y alianzas estratégicas con

ntidades de Sectores. Es por esto que se logré la consecucion del

Contrato Interadministrativo PN-DIRAN Ne. 02-5-16059-20 celebrado entre |a Policia Nacional Direccidn de Antinarcéticos y la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, para prestar el servicio de grupos Mdviles de erradicacion (GME)
mediante una operacidn Logistica para el desarrollo de la erradicacion manual de cultivos ilicitos, suscrito el 04 de septiembre de la presente vigencia.

Este contrato es el resultado de la unidad de negocio definida por la Subdireccion General de Abastecimientos y Servicios, el cual requirié un arduo trabajo interinstitucional; toda vez que se llevé a cabo con la participacion de varias
dependencias de la entidad y es por ello que este contrato contribuye al logro de objetivos y metas institucionales, logrando posicionar a la entidad como un operador logistico para otras entidades del estado.

Se adjunta el Contrato y la linea de tiempo del mismo.
27/oct/2020 08:27

Archivos adjuntos (3)

1 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PN DIRAN 02-5-16059-20 GME.pdf

2 INFORME RESULTADO NEGOCIACION.pdf

3 LINEA DE TIEMPO CONTRATO PN- DIRAN Y ASOCIACION.pdf

4,00 Mb

1,00 Mb

773,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta toda la informacion relevante sobre la unidad de negocio

definida para el estudio prospectivo.

» TAREA No. 110, 111y 112

Las actividades que se relacionan a continuacién fueron canceladas por el proceso de Gestion Juridica,
teniendo en cuenta que el proceso de la enajenacion de los predios seleccionados por la Agencia Logistica,
no se pudo llevar a cabo por no aprobacién en el Consejo Directivo. Para la cancelacion de las tareas se
realiz6 un acta de coordinacion con el proceso resaltando las novedades.

? No E Categoria

Obj5. Mantener la
» Sostenibilidad Financiera >
'/ Oficina Asesora Juridica >
Meta46. Seleccién de
predios, precio de venta y
modalidad de enajenacion

110 “

Obj5. Mantener la
Sostenibilidad Financiera >
111 Oficina Asesora Jluridica >
(%) Meta46. Seleccion de
predios, precio de venta y
modalidad de enajenacion

Obj5. Mantener la
Sostenibilidad Financiera >
112 /3 Oficina Asesora Juridica >
|%) Meta46. Seleccién de
predios, precio de venta y
modalidad de enajenacion

Nombre Responsable

Conformar grupo de

estructuracion para

cumplimiento del

Decreto 1082 de 2015

articulo 2.2.1.2.2.3.2. Sandra Marcela
Precio minimo de Quiroga Pabon
venta. A cargo de

Financiera,

Administrativa y

Juridica

Justificar y adelantar

actividades de la Sandra Marcela
etapa precontractual Quiroga Pabon
segln sea el caso

Elaboracién de
cronograma en
relacién con
actividades de:
Escrituracidn, Registro
y Entrega material

Sandra Marcela
Quiroga Pabon

Puntos

Fecha inicial Fecha final

planificada planificada
01/jul/2020 15/dic/2020
00:00 23:59
01/may/2020  30/nov/2020
00:00 23:59
01/dic/2020 15/dic/2020
00:00 23:59

Fecha de la

- ey Fecha final real
altima accion

22/dic/2020
12:51

22/dic/2020
12:49

22/dic/2020
12:46
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Dichas actividades no se tendran en cuenta para el avance final, pues se planificaron al principio de la vigencia
2020 pero finalmente no se pudieron desarrollar.

» TAREA No. 113

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a el Fech_a foa Ifet_:ha o I_a’ Fecha final real
planificada planificada ultima accion
Obj2. Fidelizar al Cliente >  nforme cualitativo del
Comunicaciones y Marketing avance de
: L cumplimiento del plan Mario Nicolas 01/0ct/2020 15/dic/2020 06/ene/2021 . .
13 > Metal7. Ejecucion Plan (7P TRERHO ¢ L Conales 3400 000 e ore 04/dic/2020 08:41

Anual de Marketing y

S comunicaciones IV
comunicaciones.

trimestre
Esta actividad, corresponde al Informe cualitativo del avance de cumplimiento del plan de marketing y
comunicaciones IV trimestre, el responsable de la actividad es el Grupo de Marketing y Comunicaciones, con
fecha de apertura el primero de octubre (01/10/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y

cargue de la informacion el dia cuatro de diciembre (04/12/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia seis
de enero (06/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe de resultados (andlisis encuestas de satisfaccion).

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha cuatro de diciembre (04/12/2020):

Editar Accion: Informe cualitativo del avance de cumplimiento del plan de marketing y comunicaciones IV trimestre Ayuda Q

Fechas planeadas: 01/oct/2020 00:00 - 15/dic/2020 00:00

Tlempo Tarea 0.0 Horas Fechas  04/dic/2020 08:41:00-04/dic/2020 08:41:00 Gastototal$ 0

Recursos consumidos

EJecuciéon Plan de Marketing y Comunicaciones 2020 #~

Mario Nicolas Luque Canales

En el documento adjunto, se da cuenta de la ejecucion del Plan de Marketing y Comunicaciones 2020
04/dic/2020 08:42

Archivos adjuntos (1)

1 IV Trimestre- Plan de Marketing y Comunicaciones.pdf

[

676,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe del IV trimestre del Plan de Marketing y
Comunicaciones.
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» TAREA No. 114
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos ;Ie;::;::::;al ;::::g':;l Eﬁ‘i::‘: ifx:?én Fecha final real

Obj4. Modernizar y
Desarrollar la

0 Infraestructura Fisica y
Tecnolégica > Oficina Desarrollo de la
Martha

Tecnologias de la Pagina Web y el . 01/jul/2020 15/dic/2020 12/ene/2021 . .
114 Informacion y las Portal de Autoservicio Espe'ranza CoEh By 00:00 23:59 07:33 L3ic/20208
S Rodriguez
Comunicaciones -TIC > II Semestre

Meta32. Propuesta de

nuevo servicio TI o mejora

de servicio TI
Esta actividad, corresponde al desarrollo de la Pagina Web y el Portal de Autoservicio Il Semestre, el
responsable de la actividad es la Oficina de Tecnologia, con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020),
cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y cargue de la informacién el dia catorce de diciembre
(14/12/2020), la aprobacion de la tarea se realizé el dia doce de enero (12/01/2021), de evidencia se debia
cargar:

Descripcién Informe de desarrollo puesta en marcha pagina web y portal de autoservicio.

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha catorce de diciembre (14/12/2020):

presanal
Defensa

Editar Accion: Desarrollo de la Pagina Web y el Portal de Autoservicio Il Semestre Ayuda 0

Fechas planeadas: 01/jul/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas 14/dic/2020 15:17:00-14/dic/2020 16:17:00  Gastototal$ 0

Recursos consumidos

AVANCES CONTRATO No. 001-106-2020

Martha Esperanza Garcia Rodriguez
De acuerdo Informe de Supervision No. 05 del contrato No. 001-106-2020, a fecha 01 de diciembre de 2020, el Porcentaje cumplimiento Avance es el 61.06% Demora 24.64%.

El porcentaje de avance que se debe cumplir en el mes noviembre de 2020 es el 85.71%,, por lo cual el porcentaje cumplimiento avance es el 61.06%, por lo cual el porcentaje de Demora es del 24.64%. La ejecucion del contrato va hasta el
31 de diciembra de 2020. Anexo Informe de Supervision No. 001-106-2020

14/dic/2020 16:22

Archives adjuntos (1)

w

1 Informe de Supervisi;n No 005.pdf

560,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se observa que se carga el informe de supervision del contrato de la Pagina
Web; con un porcentaje de avance de 61,06%, el contrato se prorroga para que el contratista cumpla con la
obligacion de entregar la pagina web.
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» TAREA No. 115
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos :Ie;:;::::;al ;;cr::tgr:: E;?':z :f:t:?én Fecha final real

Obj3. Consolidar el Modelo
de Operacion > Oficina . "
Ejecucion de las

Asesora de Planeacién e -
Innovacién Institucional > actividades
establecidas en la Elisa Enidia 04/abr/2020 15/dic/2020 11/ene/2021 30/nov/2020

! Instit s
115 Meta26. Ejecucion del 80% i o puta de Villamil Rodriguez 2%7%° 00:00 12:09 15:05
del plan y/o hoja de ruta "
gestion del

para la implementacion del conocimiento

Modelo de gestion del

conocimiento.
Esta actividad, corresponde a la Ejecucion de las actividades establecidas en la Hoja de Ruta de gestién del
conocimiento, el responsable de la actividad es la Oficina Asesora de Planeacién e Innovacion Institucional,
con fecha de apertura el primero de abril (01/04/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020)
y cargue de la informacién el dia treinta de noviembre (30/11/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia

once de enero de 2021 (11/01/202), de evidencia se debia cargar:

Descripcidn Soporte de cumplimiento de las actividades de la hoja de ruta

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha treinta de noviembre (30/11/2020):

Editar Accion: Ejecucion de las actividades establecidas en la Hoja de Ruta de gestion del conocimiento Ayuda 0

Fechas pianeadas: 04/abr/2020 00:00 - 15/dic/2020 00:00

30/nov/2020 15:05:00-30/nav/2020
15:05:00

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas Gastototal$ ©

Recursos consumidos

Evidenclas actividades hoja de ruta Gestién del conocimiento

Elisa Enidia Villamil Rodriguez
Dando cumplimiento a la tareas cargadas bajo mi responsabilidad, adjunto reporte de las actividades de Ia hoja de ruta de Gestidn del conocimiento, donde se evidencia Ia ejecucion de as mismas, en los respectivos finks.
Atentamente,

Elisa Villamil Rodriguez

Gestion de Innovacion y Redes de valor.
Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion institucional

30/novi2020 15:28

Archivos adjuntos (1)

1 SOPORTES DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE HOJA DE RUTA.pdf 213,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta los soportes de la Hoja de ruta de Gestién del Conocimiento.
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» TAREA No. 116
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a skl Fecl-!a (et Ife(_:ha e I?, Fecha final real
planificada planificada ultima accion
Seguimiento
Objl. Fortalecer la Cultura consolidado a las
Organizacional y el denuncias de
Desarrollo del Talento corrupcion allegadas a
116 Humano > Oficina la entidad en la Lizeth Katerine 50,00 01/ago/2020 22/ene/2021 22/ene/2021 21/ene/2021
Orientacién y Atencién al  vigencia 2020, a Rodriguez Mufioz ! 00:00 23:59 15:11 09:56
Ciudadano. > Meta9. través de los
Seguimiento a las denuncias diferentes canales de
de corrupcion comunicacion

(PQRSD). II Semestre

Esta actividad, corresponde al Seguimiento consolidado a las denuncias de corrupcién allegadas a la entidad
en la vigencia 2020, a través de los diferentes canales de comunicacién (PQRSD). Il Semestre, el responsable
de la actividad es la Oficina de Atencion al Ciudadano, con fecha de apertura el primero de agosto
(01/08/2020), cierre planificado el veintidos de enero de 2021 (22/01/2021) y cargue de la informacion el dia
veintiuno (21/01/2021), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia veintidés de enero de 2021 (22/01/2021), de
evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe Final dirigido a la Direccidn General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veintiuno de enero 2021 (21/01/2021):

Editar Accion: Seguimiento consolidado a las denuncias de corrupcion allegadas a la entidad en la vigencia 2020, a través de los diferentes Ayuda °
canales de comunicacion (PQRSD). Il Semestre

Fechas planeadas: 01/3go/2020 00:00 - 22/ene/2021 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  21/ene/202109:56:00-21/enej2021 09:56:00 Gastototal$ 0
Recursos consumidos
Seguimiento consolidado a las denuncias de corrupcion allegadas a la entidad en la vigencia 2020, a través de los diferentes canales de comu 6n (PQRSD). Il e

Lizeth Katerine Redriguez Muficz

Me permito remitir el informe del tercer y cuarto trimestre vigencia 2020 remitido al Ministerio de Defensa
21/enei2021 09:67

Archivos adjuntos (2)

[

7,00 Mb

[

8,00 Mb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta los informes del tercer y cuarto trimestre los cuales fueron
remitidos al Ministerio de Defensa Nacional.
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» TAREA No. 117
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a lical Fecl-!a fnal Ifef:ha el I?, Fecha final real
planificada planificada altima accion
Analisis consolidado
o Obj5. Mantener la del resultado obtenido
Sostenibilidad Financiera > de la revisién de la .
117 Direccion Financiera > cuenta fiscal realizada éngelal Pa(tBrlma 50,00 01{ene/2021 ;g{gge/zom 32{826/2021 12{2;‘2/2021
Meta41. Control de la por los coordinadores onzalez Gomez ) : : :
Gestion de costos y gastos financieros a nivel
nacional.

Esta actividad, Andlisis consolidado del resultado obtenido de la revision de la cuenta fiscal realizada por los
coordinadores financieros a nivel nacional, el responsable de la actividad es la Direccién Financiera, con fecha
de apertura el primero de enero de 2021 (01/01/2021), cierre planificado el veinte enero de 2021 (20/01/2021)
y cargue de la informacion el dia diecinueve (19/01/2021), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia veinte de
enero de 2021 (20/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veinte de enero de 2021 (20/01/2021):

Editar Accidn: Andlisis consolidado del resultado obtenido de la revision de la cuenta fiscal realizada por los coordinadores financieros a nivel Ayuda 0
nacional.

Fechas planeadas: 01/ene/2021 00:00 - 20/ene/2021 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  19/ene/202116:48:00-19/ene/202116:48:00 Gastototal$ ©

Recursos consumidos

ANALISIS CONSOLIDADO DEL RESULTADC OBTENIDO DE LA REVISION DE LA CUENTA FISCAL REALIZADA POR LOS COORDINADORES FINANCIEROS A NIVEL NACIONAL #

Angela Patricia Gonzalez Gomez
Se adjunta Informe

19/ena/2021 16:49

Archivos adjuntos (1)

133,00 Kb

1 meta 41.pdf | =]

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el informe correspondiente de la revisién de las cuentas fiscales.

» TAREA No. 118

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a MOsEL Fecl-!a inat Ifef:ha e I?, Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj5. Mantener la
Sostenibilidad Financiera > Analisis de la Utilidad .
J N I ; . ) - Angela Patricia 01/ene/2021 20/ene/2021 20/ene/2021 19/ene/2021
o 118 Direccién Financiera > Operacional vigencia CorEls CInT 50,00 00:00 23:59 11:58 09:36

Meta43. Alcanzar utilidad 2020 a nivel nacional.
operacional del 1,6
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Esta actividad, corresponde a Andlisis de la Utilidad Operacional vigencia 2020 a nivel nacional, el responsable
de la actividad es la Direccion Financiera, con fecha de apertura el primero de enero de 2021 (01/01/2021),
cierre planificado el veinte enero de 2021 (20/01/2021) y cargue de la informacion el dia diecinueve
(19/01/2021), la aprobacion a la tarea se realizé el dia veinte de enero de 2021 (20/01/2021), de evidencia se
debia cargar:

Descripcién Informe final dirigido a la Direccion General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veinte de enero de 2021 (20/01/2021):

Editar Accidon: Analisis de la Utilidad Operacional vigencia 2020 a nivel nacional. Ayuda 9

Fechas planeadas: 01/ene/2021 00:00 - 20/ene/2021 23:59

19/ene/2021 09:36:00-19/ene/2021

09:36:00 Gastototal$ ©

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas

Recursos consumidos

Informe de Cumplimiento meta Utllidad Operaclonal #~

Angela Patricia Gonzalez Gomez

Se anexa informe de cumplimiento de la meta del 1.6% en utilidad Operacional con corte a 31 de Diciembre de 2020

19/ene/2021 09:37

Archivos adjuntos (1)

nal segundo semesire.pdf 167,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe de la Utilidad Operacional para la vigencia 2020.

» TAREA No. 119

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

planificada planificada ultima accion pechaibnaliieal

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos

Obj2. Fidelizar al Cliente >
o Comunicaciones y Marketing Analisis final del
119

> Metal6. Incrementar un indicador seguidores  Karen Yuleisi 50,00 01/dic/2020 15/ene/2021 19/ene/2021 12/ene/2021
3% trimestralmente de redes sociales de la  Castillo Rico ! 00:00 23:59 07:36 15:12
seguidores en las redes vigencia 2020.

sociales

Esta actividad, corresponde al Andlisis final del indicador seguidores redes sociales de la vigencia 2020, el
responsable de la actividad es el grupo de Marketing y Comunicaciones, con fecha de apertura el primero de
diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de enero (15/12/2020) y cargue de la informacién el dia
doce de enero de 2021 (12/01/2021), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia diecinueve de enero de 2021
(19/01/202), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe final de resultades obtenidos a la Direccion General
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Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha doce de enero de 2021 (12/01/2021):

Editar Accion: Analisis final del indicador seguidores redes sociales de la vigencia 2020. Ayuda °

Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas 12/ene/202115:12:00-12/enej202115:12:00 GastototalS 0
Recursos consumidos
Nueva Acclén: Anallisis final del es redes de lavigencia 2020

Karen Yuleisi Castillo Rico

De acuerdo a la tarea 'andlisis final del indicador seguidores redes sociales de la vigencia 2020', se pudo evidenciar un crecimiento del 4.290% para cierre de diciembre del 2020, cumpliendo con el indicador de incremento
del 3% trimestraimente de seguidores en las redes sociales de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

12/ene/202115:15

Archivos adjuntos (1)

1 ANALISIS DE REDES SOCIALES.pdf

415,00 Kb

]

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el analisis del indicador de Redes Sociales, el cual tuvo un
crecimiento del 4,39% con respecto a la meta, la cual se superd satisfactoriamente.

» TAREA No. 120

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos . _ L . Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj2. Fidelizar al Cliente > :1’;?6":50?22 del
@ |, v preccion Infraestiuctute > - catistaccion del Maria Helena o o 01/dic/2020  15/ene/2021  18/ene/2021  13/ene/2021
¥ cliente Ariza Martinez ! 00:00 23:59 15:05 14:13

de satisfaccion del cliente

2020 Infraestructura para

la Vigencia 2020.

Esta actividad, Andlisis final del indicador de satisfaccion del cliente Infraestructura para la Vigencia 2020, el
responsable de la actividad es la Direccion de Infraestructura, con fecha de apertura el primero de diciembre
(01/12/2020), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2021) y cargue de la informacién el dia
trece de enero de 2021 (13/01/2021), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia dieciocho de enero de 2021
(11/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final de resultades obtenidos a la Direccion General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha trece de enero de 2021 (13/01/2021):
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Editar Accion: Analisis final del indicador de satisfaccion del cliente Infraestructura para la Vigencia 2020. Ayuda °

Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/enef2021 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  13/ene/202114:13:00-13/ene/202114:13:00 Gastototal$ 0

Recursos consumidos

INFORME FINAL ANALISIS INDICADOR SATISFACCION DEL CLIENTE  #~

Maria Helena Ariza Martinez

Se adelanta |a presentacién del segundo y Gltimo informe del andlisis a mediciones del indicador de satisfaccién del cliente, de |a Direccion de Infraestructura; en cumplimiento a la actividad del Plan de Accidn del 2020 de Ia
Entidad. contribuyendo en el anlisis del comportamiento de las variables elegidas, en su estudio, asi como los medios y los fines en su cumplimiento, que coadyuven en e fortalecimiento del procedimiente y por ende el cumplimiento de
los objetivos estratégicos y la mejora continua.

13/ene/2021 14:37

Archivos adjuntos (1)

1 2020-12-15_INF Il SEMESTRE ANALISIS INDICAD

(]

ORES FIRMADO.pdrf 678,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el indicador de satisfaccion al cliente de la Direccion de
Infraestructura.

» TAREA No. 121

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

planificada planificada e mert | (e

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos

Obj5. Mantener la
Sostenibilidad Financiera > Analisis final del

121 Direccion Financiera > indicador Ejecucion Diana Rocio 50,00 01/jul/2020 15/ene/2021 16/ene/2021 16/ene/2021
Meta45. Lograr una del presupuesto de la Montana Vera ! 00:00 23:59 18:50 16:11
ejecucion presupuestal del vigencia 2020.

99%.

Esta actividad, corresponde a Analisis final del indicador Ejecucién del presupuesto de la vigencia 2020, el
responsable de la actividad es la Direccion Financiera, con fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020),
cierre planificado el quince de enero (15/01/2020) y cargue de la informacion el dia dieciséis de enero de 2021

(16/01/2021), la aprobacion a la tarea se realizo el dia dieciséis de enero de 2021 (16/01/2021), de evidencia

se debia cargar:

Descripcion Analisis nacional acumulado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha dieciséis de enero de 2021 (16/01/2021):
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Editar Accidon: Analisis final del indicador Ejecucion del presupuesto de la vigencia 2020, Ayuda 0
Fechas planeadas: 01/jul/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas 16/ene/2021 16:11:00-16/enef2021 16:11:00 Gastototal$ ©

Recursos consumidos

indicador de ejecucicn presupuestal Il semestre vigencia 2020
Diana Rocio Montana Vera

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares tuvo una optima ejecucién presupuestal en la vigencia 2020 alcanzando una porcentaje frente a compromisos del 99.55% y en obligaciones el 98,26%. Superando el porcentaje alcanzado en
Ia vigencia anterior y minimizando el % de cuentas por pagar al cierre de vigencia y alcanzando ampliamente la meta planteada por la Direccion General.

Comparativamente con el corte de junio 2020 Ia gjecucion tuvo una variacion ascendente del 27% frente a compromisos, coma resultado de las politicas y lineamientos de la Direccidn General y la Direccidn Financiera. Las Regionales por
su parte cumplieran oportunamente con las instrucciones de la Direccién y demostraron una eficiente ejecucion presupuestal

16/ene/202116:18

Archivos adjuntos (2)

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el andlisis del indicador de presupuesto; el cual cumple con la
meta satisfactoriamente.

» TAREA No. 122

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl'!a (Gl Fech_a foal I’=e¢_:ha G I?, Fecha final real
planificada planificada altima accion
Andlisis consolidado
Obj5. Mantener la de la revision de la
o 129 gic;:tcecr_l‘ébr:"g;‘;:c'ri‘:rgcfra > jségi‘égirfe‘;ﬁzzzztsm Yessica Paola o o 01/dic/2020  15/ene/2021 16/ene/2021 15/ene/2021
Meta42. Unidades de por los coordinadores VEREETR (=i 0000 2808 L1282 Aegilo
negocio autosostenibles financieros a nivel

nacional II Semestre.

Esta actividad, corresponde al Andlisis consolidado de la revision de la estructura de costos y gastos realizadas
por los coordinadores financieros a nivel nacional 1| Semestre, el responsable de la actividad es la Direccién
Financiera, con fecha de apertura el primero de diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de enero
de 2021 (15/01/2020) y cargue de la informacion el dia quince de enero de 2021 (15/01/2021), la aprobacion
a la tarea se realiz6 el dia dieciséis de enero de 2021 (16/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcidn Informe Final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha quince de enero de 2021 (15/01/2021):
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Editar Accién: Analisis consolidado de la revision de la estructura de costos y gastos realizadas por los coordinadores financieros a nivel nacional (7) Ayuda 0
Il Semestre.

Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  15/ene/202116:16:00-15/ene/2021 16:16:00 GastototalS 0

Recursos consumidos

Andlisis consolidado de la revision de la estructura de costos y gastos reallzadas por los coordinadores financieros a nivel nacional Il Semestre.
Yessica Paola Vergara Puerto

Se adjunta “Informe consolidado de Ia revision mensual de contratos interadministrativos en su estructura de costos y gastos. realizadas por los coordinadores financieros a nivel nacional evaluando rentabilidsd -If semestre 2020°, dando
cumplimiento al plan de accidn 2020.

18/ene/202116:19

Archivos adjuntos (1)

[

1 INFORME Il SEMESTRE 2020 - RENTABILIDAD CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS. pdf 891,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el informe de los contratos interadministrativos en este se puede
evidenciar la rentabilidad de cada uno de estos.

» TAREA No. 123

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a lical Fecl-!a foal Ife(_:ha e I?, Fecha final real
planificada planificada ultima accion
Obj2. Fidelizar al Cliente > Andlisis Final del
(V] Subdireccién Operacion  indicador de Pedro Felipe 01/dic/2020  15/ene/2021 14/ene/2021 13/ene/2021
123 Logistica > Metal5. Andlisis satisfaccion del Buitrago Martinez 25,00 00:00 23:59 12:08 15:28

indicadores de satisfaccion cliente en Catering,
del cliente 2020 Vigencia 2020.

Esta actividad, corresponde a Analisis Final del indicador de satisfaccién del cliente en Catering, Vigencia
2020, el responsable de la actividad es la Subdireccion de Operacién Logistica, con fecha de apertura el
primero de diciembre (01/12/2021), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2020) y cargue de la
informacion el dia trece de enero de 2021 (13/01/2021), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia catorce de
enero de 2021 (14/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final de resultados obtenidos a la Direccidn General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha trece de enero de 2021 (13/01/2021):
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Editar Accién: Analisis Final del indicador de satisfaccion del cliente en Catering, Vigencia 2020. Ayuda e

Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59

Tiempo Tarea 0.2 Horas Fechas 13/ene/202115:16:00-13/ene/202115:28:00 Gastototal$ 0
Recursos consumidos
Cumplimiento de Andlisis Final del de on del cli en Catering, Vigencia2020.

Pedro Felipe Buitrago Martinez
Para el cierre del afio 2020, el porcentaje obtenido es del 99%, sobrepasando |a meta del 95%, es decir con un cumplimiento y comportamiento histérico final de 103.92% con tendencia ascendente, lo que nos permite indicar que Ia
Satisfaccion de Usuarios Catering-Nacional durante el 2020 en los comedores administrados per la ALFM han sido superior con regencia en afios anteriores, pero siempre alcanzando niveles optimos de satisfaccion a los resultados
alcanzados.

Adjunto se carga el reporte del andlisis correspondiente al indicador de satisfaccion del cliente en Catering, realizado por cada una de las regionales y se asocia el indicador el cual permite visualizar el comportamiento del
mismo. http://suitevision:3090/suitevefindivariable;jsessionid=F3792F9012B48E8C 303923C23FD2C104?50a=1amdI=ind&fl0at=t&id=13869

Finalmente es pertinente precisar que diariamente se trabaja en pro de la mejora del servicio en los comedores.

13/ene/202115:33

Archivos adjuntos (1)

(]

64,00 Kb

1 Reporte-Satisfaccion_de Usuarios - Catering-2020.pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el analisis del indicador de satisfaccién al cliente CATERING, el
cual cumplié con la meta establecida.

» TAREA No. 124

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

planificada planificada altima acciéon pecheinalieal

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos

Obj2. Fidelizar al Cliente >  Andlisis Final del

o Subdireccién Operacion indicador de . .
L P X . Adriana Marcela 01/dic/2020 15/ene/2021 14/ene/2021 13/ene/2021
124 Logistica > Meta15. Analisis satisfaccién del Lobo Martinez 25,00 | 23:59 12:04 14:49

indicadores de satisfaccién cliente CADS,
del cliente 2020 Vigencia 2020.

Esta actividad, corresponde a Andlisis Final del indicador de satisfaccion CAD’S, Vigencia 2020, el
responsable de la actividad es la Subdireccién de Operacién Logistica, con fecha de apertura el primero de
diciembre (01/12/2021), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2020) y cargue de la informacién
el dia trece de enero de 2021 (13/01/2021), la aprobacion a la tarea se realizo el dia catorce de enero de 2021
(14/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe final de resultados obtenidos a la Direccidn General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha trece de enero de 2021 (13/01/2021):
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INFORME SEGUIMIENTO

AGENCIA Lo PLAN DE ACCION 2020 Version No. 00
EURIEAS MILIT S IV TRIMESTRE
Fecha: 26

Editar Accion: Andlisis Final del indicador de satisfaccion del cliente CADS, Vigencia 2020.

Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  13/ene/202114:49:00-13/enef202114:49:00 Gastototal$ 0

Recursos consumidos

INFORME ANALISIS FINAL DEL INDICADOR DE SATISFACCION DEL CLIENTE CADS, VIGENCIA 2020.

Adriana Marcela Lobo Martinez
Se documento |a tarea detallado en el documenta anexo

13/ene/2021 14:50

Archives adjuntoes (1)

N
i
(]

Pagina **
55de68 *

01 | 2021 T

617,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el andlisis del Indicador de satisfaccion en CAD’S el cual cumple

con la meta establecida.

» TAREA No. 125

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a lnicial Fecl'!a fnal
planificada planificada
Obj2. Fidelizar al Cliente >  Analisis consolidado al
Direccion Financiera > indicador de
o 125 Meta14. Crear y analizar el seguimiento liquidez
indicador de Seguimiento nivel nacional II
liquidez Semestre

Diana Milena 50 00 01/dic/2020 15/ene/2021
Triana Moreno ! 00:00 23:59

Ife(_:ha de I?, Fecha final real
altima acciéon

13/ene/2021 11/ene/2021
18:25 00:23

Esta actividad, corresponde a Andlisis consolidado al indicador de seguimiento liquidez nivel nacional Il
Semestre, el responsable de la actividad es la Direccién Financiera, con fecha de apertura el primero de
diciembre (01/12/2021), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2020) y cargue de la informacién
el dia once de enero de 2021 (11/01/2021), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia trece de enero de 2021

(13/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Documento de andlisis con el andlisis del indicador consolidado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de

fecha once de enero de 2021 (11/01/2021):
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Fecha: 26 01 2021 Y

Editar Accién: Andlisis consolidado al indicador de seguimiento liquidez nivel nacional Il Semestre Ayuda o

Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59

TlempoTarea 0.0 Horas Fechas 11/ene/202100:23:00-11/ene/202100:23:00 Gastototal$ o0

Recursos consumidos

Andlisis consolidado al indicador de seguimiento liquidez nivel naclonal Il Semestre

Diana Milena Triana Moreno

Se realiza el andlisis del indicar Seguimiento Liquidez Autorizada, para el segundo semestre de la vigencia 2020.

Este indicador mide la liquidez que ejecutan las Regionales de acuerdo a la autorizacién que realiza el Director General

El indicador inicio su medicién en abril de 2020 con una meta del 88%, por instrucciones de la Direccidn General, a partir del mes de agosto de 2020 se ajusta la meta al 89,60%.

Se evidencia que a nivel nacional de forma consolidada, en el segundo semestre se cumplio la meta establecida

Las Regionales al momento de registrar la informacion del indicar mensual, adjuntan como evidencia Ia liquidez que es auterizada y firmada por el Directer General

La Tesoreria de Ia oficina Principal diariamente realiza seguimiento a Ia liquidez, cruzando la informacién de los pagos que autoriza cada una de Ias regionales, tomando como insumo los reportes de SIIF Nacién

11/ene/2021 00:27

Archivos adjuntos (1)

1 SEGUIMIENTO NACIONAL SEGUNDO SEMESTRE 2020.pdf

]

112,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el analisis del indicador de Liquidez para la vigencia 2020, el
cual cumplié con la meta establecida.

» TAREA No. 126

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

planificada planificada altima accién (Rl (el el

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos

Obj2. Fidelizar al Cliente > Analisis Final del
indicador de

(V] 126 Direccion de Produccion > o iceaccion del Laura Cristina 01/dic/2020  15/ene/2021 13/ene/2021 13/ene/2021

Metals. Ana‘I1|5|s |nd|c-ad0res cliente Direccion de  Murillo Sabogal 2000 00:00 23:59 11:49 07:13
de satisfaccion del cliente ~ " .
Produccién, Vigencia

2020 2020.

Esta actividad, corresponde al Analisis Final del indicador de satisfaccion del cliente Direccién de Produccion,
Vigencia 2020, el responsable de la actividad es la Direccion de Produccion, con fecha de apertura el primero
de diciembre (01/12/2021), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2020) y cargue de la
informacion el dia trece de enero de 2021 (13/01/2021), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia trece de
enero de 2021 (13/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe final de resultados obtenidos a la Direccion General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha trece de enero de 2021 (13/01/2021):
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Fecha: 26 01 2021 B ok Lot
Editar Accion: Analisis Final del indicador de satisfaccion del cliente Direccién de Produccion, Vigencia 2020, ?) Ayuda 0
Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59
Tlempo Tarea 0.0 Horas Fechas  13/ene/202107:13:00-13/ene/202107:13:00 Gastototal$ 0
Recursos consumidos
Andlisis Final de 6n del cliente D 6n de Produccién, Vigencla 2020.

Laura Cristina Murillo Sabogal
Elindicador de Grado de Satisfaccién del Cliente de la Direccion de Produccion para el segundo semestre del afio 2020, tuvo un porcentaje promedio de 100%, cumpliendo la meta establecida

Resaltandose con mayor puntuacion en la encuesta, los conceptos de sabor del producto, aroma, atencion a requerimientos, Planes de distribucion, Tiempos de Entrega y servicios postventa, o que nos permite evidenciar que contamos
con un producto de alta aceptabilidad entre nuestros consumidores.

13/ene(2021 07:16

Archivos adjuntos (3)

1 1. Analisis pagina encuesta - satisfaccion_al_cliente_cafe_aglo_3ER TRIMESTRE.pdf 318,00 Kb
2 1. Analisis pagina encuesta - satisfaccion al_cliente cafe agio 4TO TRIMESTRE.pdf 317,00 Kb
3 2. Anglisis satisfaccizn del cliente.pdf 164,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el andlisis del indicador de satisfaccion al cliente para la
Direccién de produccion, con informacion del 3er y 4rto trimestre.

» TAREA No. 127

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech.a ST Fech_a figal Ifet.:ha de I.a' Fecha final real
planificada planificada ultima accion
Obj3. Consolidar el Modelo Informe de resultados
de Operacién > Oficina de  de la ejecucién de Oscar Alfredo .
127|/| Control Interno > Meta28. plan de Operativo Il Martinez 25,00 O1/sep/2020  29/dic/2020 13/ene/2021 08/ene/2021
. L . . 00:00 23:59 09:51 07:28
Plan de Operativo Oficina de Cuatrimestre Rodriguez
Control Interno acumulado

Esta actividad, corresponde al Informe de resultados de la ejecucién de plan de Operativo Ill Cuatrimestre
acumulado, el responsable de la actividad es la Oficina de Control Interno, con fecha de apertura el primero
de septiembre (01/09/2020), cierre planificado el veintinueve de diciembre de 2020 (29/12/2020) y cargue de
la informacion el dia ocho de enero de 2021 (08/01/2021), la aprobacién a la tarea se realizo el dia trece de
enero de 2021 (13/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe de resultados acumulado

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha ocho de enero de 2021 (08/01/2021):
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TITULO
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INFORME SEGUIMIENTO

PLAN DE ACCION 2020 Version No. 00
IV TRIMESTRE

Fecha: 26

584065 *)i-S(

01 2021 UL

Editar Accion: Informe de resultados de la ejecucion de plan de Operativo Il Cuatrimestre acumulado

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas

Recursos consumidos

08/ene/202107:28:00-08/ene/2021
07:28:00

Fechas planeadas: 01/5ep/2020 00:00 - 29/dic/2020 23:59

Gastototal$ 0

Informe de resultados de la ejecucion de plan de Operativo Il Cuatrimestre acumulado

Oscar Alfredo Martinez Rodriguez

Se presentan come soportes los informes del Gltimo cuatrimestre, identificando su indice de ejecucién y cumplimiento, y los soportes o evidencia que lo sustentan. Se solicita a aprobacién de la tarea

08/ene/2021 07:32

Archivos adjuntos (4)

1 1. Informe Seguimiento Plan Operativo Oficina de Control Interno Septiembre 2020.pdr

2 2. informe Seguimiento Plan Operativo Oficina de Con

3 3. informe Seguimiento Plan Operativo Oficina de Control Interno Noviembre :

4 4. Informe Segu

to Plan Operativo Oficina de Con

=2

=2

of Interno Noviembre 2020.pdf (]
terno Diciembre 2020.pdf

1,00 Mb

812,00 Kb

830,00 Kb

2,00 Mb

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta los informes del Plan Operativo del lll Cuatrimestre.

» TAREA No. 128

? No E Categoria

Objl. Fortalecer la Cultura
Organizacional y el

0 Desarrollo del Talento
Humano > Oficina Asesora

128 de Planeacion e Innovacion

Institucional > Meta7.
Lograr un puntaje de 80%
en la Medicién del indice de
transparencia por Colombia

Nombre

Fecha inicial Fecha final

el Haates planificada planificada

Informe final del

seguimiento a la Ley
de transparencia,

01/jul/2020 15/ene/2021
00:00 23559

Myriam Luz Bello

Morales 20:00

dirigido a la Direccion

General.

Fecha de la

s a2 Fecha final real
dltima accion

13/ene/2021 12/ene/2021
09:42 15:52

Esta actividad, corresponde al Informe final del seguimiento a la Ley de transparencia, dirigido a la Direccion
General, el responsable de la actividad es la Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion Institucional, con
fecha de apertura el primero de julio (01/07/2021), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2021)
y cargue de la informacién el dia doce de enero de 2021 (12/01/2021), la aprobacién a la tarea se realiz6 el
dia trece de enero de 2021 (13/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe Final

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha trece de enero de 2021 (13/01/2021):
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Fecha: 26 01 2021 B ok Lot
Editar Accién: Informe final del seguimiento a la Ley de transparencia, dirigido a la Direccion General. Ayuda 0
Fechas planeadas: 014ul/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas 12/ene/202115:562:00-12/ene/202116:52:00 Gastototal$ 0

Recursos consumidos

Informe final de seguimlento ala Ley de Transparencia, dirigido a la Direccién General #

Myriam Luz Bello Morales

Una vez elaborado y evaluado el informe final de seguimiento y control de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica de la vigencia de 2020, se publica para aprobacion del Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion e
Innovacién Institucional

12/ene/2021 16:09

Archivos adjuntos (1)

[

335,00 Kb

1 12 01 2021 INFORME Il SEMESTRE 2020 TRANSPARENCIA ACCESO INFORMACION PUBLICA.pdf

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta el informe del segundo semestre de la ley de transparencia.

» TAREA No. 129

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl'!a [GLEEL Fech_a Hoal I’=e¢_:ha G I?, Fecha final real
planificada planificada ultima accion
O_b]2. Iildellzar al Cliente > Andlisis Final del
Direccién Otros indicador de
o 129 abastecimientos y servicios satisfaccion del Roinnsson Yaya 17.00 01/dic/2020 15/ene/2021 07/ene/2021 07/ene/2021
> Metal5. Andlisis Montoya ! 00:00 23:59 14:40 14:33

cliente Clase III.

indicadores de satisfaccion Vigencia 2020.

del cliente 2020
Esta actividad, Analisis Final del indicador de satisfaccién del cliente Clase lll. Vigencia 2020, el responsable
de la actividad es la Direccidon de Otros Abastecimientos y Servicios, con fecha de apertura el primero de
diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2021) y cargue de la informacion
el dia siete de enero de 2021 (07/01/2021), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia siete de enero de 2021
(07/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final de resultados obtenidos a la Direccién General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha siete de enero de 2021 (07/01/2021):
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Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/ene/2021 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas 07/ene/202114:33:00-07/enej2021 14:33:00 GastototalS 0

Recursos consumidos

Andlisis Final delindicador de satisfaccién del cliente Clase lil. Vigencla 2020.

Roinnsson Yaya Montoya

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

Una vez conacidos los resultados obtenidos, se obtienen Ias siguientes conclusiones:

1. Se evidencia el impacto de la implementacion del modelo de operacién puesto en funcionamiento que propende por la estandarizacion de protecolos técnicos de operacion de la Unidad de Negocio.

2. Los contratos de asociacion han resultado ser una estrategia efectiva para garantizar en cualguier circunstancia la oportunidad de los suministros.

3. Los estudios de mercado y analisis del sector incluides en la etapa precontractual, constituyen una herramienta eficiente para determinar los margenes de comercializacion que permiten a |a entidad ser competitiva como operador de
la cadena de abastecimientos de combustibles liquidos derivados del petrélea en condiciones del mercado.

4. Los servicios post venta, entregados por la Entidad a la Armada Nacional, que incluyen capacitaciones, Hidro kits y el aporte a los programas de lubricacion de aceites en uso, constituyen factores diferenciales del servicio otorgado
por la Entidad.

5. El sistema de combustibles SISCOM disefiado e implementado por la Agencia Logistica resulta ser una herramienta bastante (til que permite a cada uno de nuestros clientes conocer la sjecucion de les contratos interadministratives
en tiempao real, aumentando |a confianza y credibilidad de cada uno de los procesos desarrollados por la entidad.

6. Asi mismo nuestros clientas perciben un buen servicio por parte de los funcionarios de la entidad lo cual demuestra que la entidad cuenta con un talento humano de calidad.

07/ene/202114:34

Archivos adjuntos (1) #~

[

1 INFORMI

m

SATISFACCION CLIENTE I Y il SEMESTRE 2020..pdf 609,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se analiza el indicador de satisfaccion al cliente de Clase lll, el cual cumple
con la meta establecida.

» TAREA No. 130

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl-!a lical Fec'?a foal Ife(_:ha e k.", Fecha final real
planificada planificada ultima accion
Obj2. Fidelizar al Cliente >  Analisis Final del
Direcci6én Otros indicador de
0 130 abastecimientos y servicios satisfaccién de Sandra Yurani 17.00 01/dic/2020 15/ene/2021 07/ene/2021 07/ene/2021
> Metal5. Andlisis clientes diferentes a Chacon Blanco ! 00:00 23:59 14:39 14:36
indicadores de satisfaccion Clase III. Vigencia
del cliente 2020 2020.

Esta actividad, Analisis Final del indicador de satisfaccion de clientes diferentes a Clase Ill. Vigencia 2020, el
responsable de la actividad es la Direccién de Otros Abastecimientos y Servicios, con fecha de apertura el
primero de diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2021) y cargue de la
informacion el dia siete de enero de 2021 (07/01/2021), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia siete de enero
de 2021 (07/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Informe final de resultados obtenidos a la Direccién General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha siete de enero de 2021 (07/01/2021):
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Fecha: 26 01 2021 e
Editar Accidn: Analisis Final del indicador de satisfaccion de clientes diferentes a Clase lll. Vigencia 2020. ?) Ayuda 0
Fechas planeadas: 01/dic/2020 00:00 - 15/enef2021 23:59
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas 07/enej202114:36:00-07/ene/2021 14:36:00 Gastototal$ o0
Recursos consumidos
Analisis Final del indicador de on de clientes aClaselll. Vigencia 2020.

‘Sandra Yurani Chacon Blanco

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

Una vez conocidos los resultados obtenidas, se abtienen las siguientes conclusianes:

1. Los mecanismos de control de la Entidad frente a la ejecucidn de los recurses y la permanente realimentacion al supervisor del contrato, permitieron garantizar el cierre del contrato a entera satisfaccion del Ministerio de Defensa
Nacional, por lo que se gestiond |a suscripcion de un nuevo contrato cuya ejecucion inicia en el mes de Julio de

2020, garantizando la permanencia del cliente.

2. El nivel del servicio de la Entidad y el adecuada relacionamiento con el supervisor designada por parte de Ministerio redundaron en el giro opartuna de los recursos a los beneficiados, contribuyendo a garantizar los lineamientos
astablecidos por el Gobiemo Nacienal para el personal de grupes al margen de la Ley acogidos por el programa de desmovilizados liderade por el MDN.

3. La entidad fortalecid sus capacidades logisticas y administrativas para la consecucion de nuevos clientes, el desarrollo de nuevas Unidades de Negocio que impactan Iz sostenibilidad financiera.

07/ene/202114:37

Archivos adjuntos (1)

TE | Y if SEMESTRE. otros abastecimientosdoc. pdf B 240,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se analiza el indicador de satisfaccion al cliente de Clase I, el cual cumple
con la meta establecida.

» TAREA No. 131

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos . . P e Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj2. Fidelizar al Cliente >  Analisis Final del
Direccién Otros indicador de
0131 abastecimientos y servicios satisfaccion del Elizabeth Lara 16,00 01/dic/2020 15/ene/2021 07/ene/2021 07/ene/2021
> Metal5. Andlisis cliente Buceo y Molina ! 00: 23:59 14:14 11:36
indicadores de satisfaccién Salvamento Vigencia
del cliente 2020 2020.

Esta actividad, Analisis Final del indicador de satisfaccién del cliente Buceo y Salvamento Vigencia 2020, el
responsable de la actividad es la Direccién de Otros Abastecimientos y Servicios, con fecha de apertura el
primero de diciembre (01/12/2020), cierre planificado el quince de enero de 2021 (15/01/2021) y cargue de la
informacion el dia siete de enero de 2021 (07/01/2021), la aprobacién a la tarea se realiz6 el dia siete de enero
de 2021 (07/01/2021), de evidencia se debia cargar:

Descripcion Informe final de resultados obtenidos a la Direccién General

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha siete de enero de 2021 (07/01/2021):
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m Recursos consumidos

Analisis Final del indicador de satisfaccion del cliente Buceo y Salvamento Vigencia 2020.

Elizabeth Lara Molina

ANALISIS Y CONCLUSIONES:

Una vez conocidos los resultados obtenidos, se obtienen las siguientes conclusiones:

1. Se hace necesario que el DEBUSA, fortalezca la confiabilidad de los reportes con base en los cuales se genera la facturacion a fin de disminuir los reprocesos que causan traumatismos en los clientes por novedades en el contenido de
Ia facturacién.

2. La entidad contribuyendo al desarrollo de la actividad comercial del Convenio disefio y presentd a consideracién de DEBUSA un portafolio de sarvicios a fin de ampliar la cobertura y los actuales clientes.

3. Se hace necesario motivar el diligenciamiento de un niimero mayor de encuestas a fin que los resultados obtenidos sean de una muestra mds representativa de clientes.

07/ene/202111:37

Archivos adjuntos (1)

# Nombre Tipo Tamaiio

]

1 INFORME ESTADISTICO ENCUESTAS DE BUCEQ Y SALVAMENTO SEGUNDO SEMESTRE DE 2020.pdf 472,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se analiza el indicador de Buceo y Salvamento, el cual cumple con la meta
establecida.

» TAREA No. 132

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl'!a ol FecI!a foal |’=e¢_:ha cz I_a' Fecha final real
planificada planificada ultima accion
Obj4. Modernizar y
Desarrollar la
Q Infraestructura Fisica y
Tecnoldgica > Oficina . .
132 Asesora Juridica > Meta33. ﬁgf;‘g;izm”eb'e CAD Zi?rirgaa rga;rbcoer:a 50,00 3(1){ ggr/ 2020 ;g/ gg/ 2020 ég/: ig"/ 2020 08/jul/2020 20:23

Adquirir un centro de
abastecimiento y
Distribucién CAD, para la
Regional Nororiente.

Esta actividad, corresponde a la Adquirir Inmueble CAD Nororiente, el responsable de la actividad es la Oficina
Juridica, con fecha de apertura el primero de abril (01/04/2020), cierre planificado el quince de diciembre
(15/12/2020) y cargue de la informacién el dia ocho de julio (08/07/2020), la aprobacién a la tarea se realiz6
el dia doce de agosto (12/08/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Certificado de tradicidn y Libertad a nombre de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha ocho de julio (08/07/2020):
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Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  08/jul/2020 20:23:00-08(julj2020 20:23:00 Castototal$ o0

Recursos consumidos

formulario de calificacién

Sandra Marcela Quiroga Pabon

De acuerdo al plan de adquisiones de Ia entidad, se adquirio por intermedio del proceso gestion juiridica la bodega de Nororiente. cumpliendose con la accien requierida
08/julj2020 20:29

Archivos adjuntos (1)

(]

64,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se carga el documento en donde consta la adquisicién del Centro
Almacenamiento y Distribuciéon para la Regional Nororiente.

» TAREA No. 133

Fecha inicial Fecha final Fecha de la

o 5
? No E Categoria Nombre Responsable Puntos planificada planificada Gltima accién Fecha final real
Diagnéstico de la
Obj5. Mantener la isr:tuagi:?r:‘ijugdlclta
o Sostenibilidad Financiera > inxeb;savafuaodsos
Oficina Asesora Juridica > ) ! Sandra Marcela 01/may/2020 . i 12/ago/2020 . i
133 Metad6. Seleccion de tendientes a Quiroga Pabon 12,00 00:00 30/jul/2020 23:59 08:46 08/jul/2020 20:30

determinar la
productividad que
actualmente reporta
para la entidad.

predios, precio de venta y
modalidad de enajenacion

Esta actividad, corresponde al Diagnéstico de la situacién juridica inmobiliaria de los inmuebles valuados,
tendientes a determinar la productividad que actualmente reporta para la entidad, el responsable de la
actividad es la Oficina Juridica, con fecha de apertura el primero de mayo (01/05/2020), cierre planificado el
dia treinta de julio (30/07/2020) y cargue de la informacién el dia ocho de julio (08/07/2020), la aprobacién a
la tarea se realiz6 el dia doce de agosto (12/08/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Memorando/ Lista de Bienes sometidos al proceso de enajenacion/Acta

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha ocho de julio (08/07/2020):




PROCESO

TITULO o
\ / Cédigo: GI-FO-18
\Y/ INFORME SEGUIMIENTO Pagina >(
- Version No.
AGENCIA LOGISTICA PLAN DE ACCION 2020 ersién No. 00 64de68
B orion o mucsts Fuartan. IV TRIMESTRE ——-
Fecha: 26 01 2021 B ok Lot
Editar Accidn: Diagnéstico de la situacion juridica inmobiliaria de los inmuebles valuados, tendientes a determinar la productividad que Ayuda o
actualmente reporta para la entidad.
Fechas planeadas: 01/may/2020 00:00 - 30/julf2020 23:59
Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  08/julj2020 20:30:00-08/jul/2020 20:30:00 Gastototal$ ©

Recursos consumidos

Solicitud de gastos

Sandra Marcela Quiroga Pabon
De acuerdo a las actividades planteadas. el proceso gestion juiridica requirio a la Direccion Administrativa con el fin de establecer la productividad de los inmuebles propios de la entidad

08/jul/2020 20:33

Archivos adjuntos (1)

[

62,00 Kb

El adjunto cumple con lo solicitado, se realiza el diagnostico de la situacion juridica de los inmuebles tendientes
a la enajenacion.

» TAREA No. 134

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fech_a lical Fecl-!a ol Ifef:ha e I?, Fecha final real
planificada planificada ultima accion

Obj4. Modernizar y

0 Desarrollar la
Infraestructura Fisica y Ejecutar cronograma

134 Ei:g:gg:g: ;eolzc'”a ‘(j,fracna;g:e't:cci;°zees YuriDayanny .o 01/lun/2020  30/nov/2020 01/dic/2020 11/sep/2020
- L . Ruiz Franco ! 00:00 23:59 07:15 16:10

Informacién y las conocimiento) a nivel
Comunicaciones -TIC > nacional

Meta30. Uso del 80% de las

bondades del ERP SAP
Esta actividad, corresponde a la Ejecutar cronograma de capacitaciones (transferencia de conocimiento) a
nivel nacional, el responsable de la actividad es la Oficina de Tecnologia, con fecha de apertura el primero de
junio (01/06/2020), cierre planificado el treinta de noviembre (30/11/2020) y cargue de la informacion el dia
once de septiembre (11/09/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia primero de diciembre (01/12/2020),
de evidencia se debia cargar:

Descripcién Presentacion Capacitacion Evaluacion de las capacitaciones

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha once de septiembre (11/09/2020):
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Editar Accion: Ejecutar cronograma de capacitaciones (transferencia de conocimiento) a nivel nacional

Fechas planeadas: 01jun/2020 00:00 - 30/M0V/2020 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  11/sep/2020 16:10:00-11/sep/2020 16:10:00 Gastototal$ 0

= Recursos consumidos

Ejecucion de Capacitaciones SAP

/’ & Yurl Dayanny Ruiz Franco
J Buenas Tardes me permito cargar evidencia de 1as capacitaciones brindadas.

1. Capacitacion en Mesa de ayuda SAP

Regional Centro

Regional Amazonia

Reglonal Antloqula Choco

Reglonal Carlbe

Reglonal Norte

Reglonal Pacifico

Reglonal Sur

2. Capacltacion en Estructura Organizaclonal (Direccion Administratival
3. Capacltacion Modulo de Produccién (Reglonales)
4. Capacitacion Contrato inter

5. Capacitacion medios Magneticos.

6. Capacitacion modulo TR (Tesoreria)

La capacitacién de reportes FI ¥ €O quedan como evidencia 10s videos cargados en 1a platatorma MOGDLE

30/nOV/2020 17:31

Archivos adjuntos (26)

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta los soportes de las capacitaciones del Aplicativo SAP a nivel
nacional.

» TAREA No. 135

? No E Categoria Nombre Responsable Puntos Fecl'!a (hre=( Fech_a foal Ife(_:ha a2 I-f‘, Fecha final real
planificada planificada altima accion
Obj2. Fidelizar al Cliente > Programar 2
0 Subdireccién General de capacitaciones en
135 Contrataciéon > Meta10. SECOP por parte del Ruth Nataly 25 00 01/jul/2020 15/dic/2020 18/dic/2020 21/sep/2020
Ampliar el conocimiento de administrador de la Villamil Rodriguez ! 00:00 23:59 14:35 13:32

la herramienta SECOP a
nivel nacional

entidad, a nivel
nacional. II Semestre

Esta actividad, corresponde a Programar 2 capacitaciones en SECOP por parte del administrador de la
entidad, a nivel nacional. Il Semestre, el responsable de la actividad es la Subdireccion de Contratacion, con
fecha de apertura el primero de julio (01/07/2020), cierre planificado el quince de diciembre (15/12/2020) y
cargue de la informacion el dia veintiuno de septiembre (21/09/2020), la aprobacion a la tarea se realiz6 el dia
dieciocho de diciembre (18/12/2020), de evidencia se debia cargar:

Descripcién Presentacidn capacitacion Andlisis del resultado de la Capacitacidn (evaluacicn)

Se revisa y analiza la informacion cargada en la herramienta SVE y se evidencia el siguiente comentario de
fecha veintiuno de septiembre (21/09/2020):
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Editar Accion: Programar 2 capacitaciones en SECOP por parte del administrador de la entidad, a nivel nacional. Il Semestre

Fechas planeadas: 01/jul/2020 00:00 - 15/dic/2020 23:59

Tiempo Tarea 0.0 Horas Fechas  21/sep/2020 13:32:00-21/sep/2020 13:32:00 Gastototal$ 0
= Recursos consumidos
Capacitaciones en SECOP Il por parte del ini dela ALFM -~

Ruth Nataly Villamil Rodriguez
™ se adjunta la evidencia de las capacilaciones realizadas en el uso del SECOP I, y el correo de envio de 1a e valuacin disponible en la pagina web para ser desarrollada por los funcionarios de la entidad

18/dic/2020 14:00

Archivos adjuntos (9)

1 EFICIENCIAS SECOP IL.pptx

I_l';_j 10,00 Mb
2 ENVIO EVALUACION CONOCIMIENTO SECOP li.pdf 935,00 Kb
3 LISTA DE AISTENCI, ONAL AMAZONIA.pdf 376,00 Kb
4 LISTA DE ASISTENCIA EFICIENCIAS SEC 48,00 Kb
5 LISTADO ASISTENCIA OFICINA PRINCIPAL.pdf 44,00 Kb
- fATAnA AC simInTCR s ACAALa s iAnTE e LS

El adjunto cumple con lo solicitado, se adjunta las capacitaciones realizadas sobre la herramienta SECOP.

2. CONCLUSIONES VIGENCIA 2020

v" De las 132 tareas que se analizaron durante la vigencia 2020, 93 tareas finalizaron dentro del tiempo

planificado, que representa un 70.45% de efectividad.

v" El consejo Directivo en sesion del 11 de noviembre de 2020 no aprueba la enajenacion de los bienes

inmuebles, razén por la cual se debi6é cancelar tres (3) tareas en cabeza del proceso de Gestidon
Juridica correspondientes al Objetivo No. 5 “Mantener la Sostenibilidad Financiera”, (ver tareas 110,
111 y 112 del presente informe.

El Plan de accion 2020 finalizé en el tiempo planificado, todo con autorizacion de la Direccion General
y el acompanamiento de la Oficina de Control Interno. (ver ilustracion 1)




PROCESO

TITULO -
\ / Cédigo: GI-FO-18
\Y/ INFORME SEGUIMIENTO Pagina : (
< Version No. 00
AGENCIA LOGISTICA PLAN DE ACCION 2020 67de68
A IV TRIMESTRE
Fecha: 26 01 2021 B ok Lot
\'\QY,—’—'/J Reporte de Conteo de Tareas por Plan
A
v e P Fecha de generacion del reporte: 24/ene/2021 09:18 PM
Plan: Igual a Plan de Accién 2020
Fecha de consulta: 24/ene/2021 23:59
Tareas
Nombre del Plan Wl Ta_reas Avance . T“Te"’s Finalizadas a | Efectividad arcasien forcas
Tareas | finalizadas Finalizadas tiempo Desarrollo | Canceladas
@ pian de Accién 2020 135 132 100,00% 132 93 100,00% 0 3
® Objl. Fortalecer la Cultura Organizacional 26 26 100,00% 26 19 100,00% 0 0
y el Desarrollo del Talento Humano
. Obj2. Fidelizar al Cliente 41 41 100,00% 41 34 100,00% 0 0
9 Obj3. Consolidar el Modelo de Operacién 24 24 100,00% 24 16 100,00% 0 0
. Obj4. Modernizar y Desarrollar la 23 23 100,00% 23 14 100,00% 0 0
Infraestructura Fisica y Tecnoldgica
. Obj5. Mantener la Sostenibilidad 21 18 100,00% 18 10 100,00% 0 3
Financiera

v El andlisis del Balance Score Card el cual se alimenta de la informaciéon del

llustracion 1 Plan de accién 2020 finalizado

Plan de accion se

encuentra en el Modulo BSC de la Suite Vision Empresarial, estos resultados fueron presentados en
la reunion del SIG cierre 2020. (ver ilustracion 2); en este se puede evidenciar que a pesar del cierre
oportuno del Plan de Accidn, el impacto generado en los objetivos estratégicos no fue del 100%.

win

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

% AVANCE ANUAL

Fortalecer la Cultura Organizacional y el
Desarrollo del Talento Humano

Fidelizar al Cliente

Consolidar el Modelo de Operacién
Modernizar y Desarrollar la Infraestructura
Fisicay Tecnoldgica

Mantener la Sostenibilidad Financiera

PLAN ESTRATEGICO VIGENCIA 2020

llustracion 2 Cumplimiento de los objetivos estratégicos Balance Score Card

v' Si bien es cierto la herramienta Suite Vision muestra una eficiencia del 100% en cuanto al cargue de
la informacion por cada uno de los responsables, sin embargo, después de realizar el analisis de la
informacion reportada en el médulo BSC hay una efectividad del 99,12% en razén a que no se
cumplieron al 100% las siguientes metas:

= Mantener provisto el 95% de los cargos establecidos por Decreto
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o Segun informe de la Direccién Administrativa, el nUmero de vacantes a corte 7 de
diciembre de 2020 era de 59 equivalente al 5.16%; la meta establecida es de 57 cargos a
proveer.

» Estadistica de medicion para la etapa precontractual

o Para esta medicién se tuvo en cuenta el indicador Adjudicacién de procesos — Nacional
el cual no cumplié la meta establecida por la Regional Suroccidente el cual adjudico 42
contratos de los 52 publicados.

= Difusién del Modelo de Operacion y sus componentes a 04 procesos

o ElI 90% de los funcionarios equivale a 1029, el proceso de Desarrollo Organizacional

capacitd en el Modelo de Operaciéon a 913 equivalente al 88.72%.
» Evaluacién del Modelo Estandar de Control Interno 2020

o Elinforme obtuvo el 99% en razén a que la Oficina de Tecnologia no tiene actualizado los
activos de informacion.

» Propuesta de nuevo servicio TlI 0 mejora de servicio Tl (Avance pagina web)

o La actualizacién de la Pagina Web a corte 31 de diciembre de 2020, es de 74.30%
evitando llegar a la meta del 100%, esto se debié al incumplimiento del contratista al cual
se le abrird un debido proceso.

3. RECOMENDACIONES

v' Los responsables de los Procesos deben de realizar seguimiento y control en las actividades
planeadas al interior de su dependencia, con el fin de realizar las actividades programadas dentro de
los plazos establecidos en la herramienta Suite Vision Empresarial.

v' Tener en cuenta que la SVE, envia correos electronicos a los diferentes responsables y actores de las
actividades para de esta manera ser eficaces y oportunos, con las tareas propuestas en el plan por
cada uno de los Procesos de la ALFM.

v' En el evento que se presente dificultad al cargar la documentacion, se recomienda tener presente los
videos institucionales de apoyo, en la misma herramienta tecnolégica o comunicarse con la Oficina
Asesora de Planeacion e Innovacion institucional.

4. OBSERVACIONES
v Para el informe de seguimiento al Plan de Acciéon, se tuvo en cuenta el memorando
N0.20201140192183 ALOAPII-DOGI-114 con asunto: evidencias Suite Vision Empresarial (SVE), en
donde se informa que, a partir del 16 de abril de 2020, la informacién que se cargue en los médulos
de la SVE debe ser en formato PDF y firmado.

v" Asi mismo, el nimero de tarea fue asignado de acuerdo con el avance descargado en la Suite Vision
Empresarial, con el fin de tener un orden cronoldgico y Iégico dentro del informe.
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