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Bogota D.C., enero 24 de 2014

INFORME AVANCE PLAN DE ACCION 2013
CORTE DICIEMBRE/31

Con base en el avance reportado por los Lideres de Objetivos del Plan de Accién 2013 y
los Directores Regionales, atentamente se envia al Sefior Director General de la Agencia
Logistica de las FFMM, asi como a los Sefiores Jefes de Oficina, Directores Técnicos y

Directores Regionales, el presente informe sobre actividades realizadas y resultados
alcanzados durante el mes de diciembre de 2013.

1. INDICADORES DE OPORTUNIDAD Y CUMPLIMIENTO.

De acuerdo a los indicadores establecidos para evaluar la entrega oportuna de avance del
Plan de Accién, se obtuvo con plazo 20 de enero de 2014 el siguiente resultado:
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Tal como se puede apreciar, las 8 Direcciones y Oficinas que actian como Lideres de
Objetivos o responsables de reporte entregaron oportunamente la informacién conforme a
lo solicitado. Esto arroja un resultado del 100% tanto para el indicador de Oportunidad de
los informes (Lideres que entregan a tiempo el informe / fecha de entrega acordada) como
para el indicador de cumplimiento (Lideres que entregaron informacion / 10).
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De igual manera en la Grafica No.1 se pone de manifiesto que en el mes de diciembre se

obtuvo un cumplimiento en la entrega del avance por parte de los Lideres de Objetivo del
100,0%.

Grafica No. 1 Indicadores de cumplimiento avance Plan
de Accidn
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2. RESUMEN ACTIVIDADES PLAN DE ACCION 2013 A CORTE DICIEMBRE 31
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Con base en el anterior cuadro se identifica un cumplimiento del Plan de Accion 2013 a
corte 31 DIC del 97%, en donde se destacan las siguientes novedades:

e Los cuatro Objetivos Estratégicos que lo conforman cumplieron con porcentajes
positivos de avance:

v

Gestionar proyectos de construccion de obras civiles para las fuerzas
militares y otras entidades del sector defensa: 100%

» Abastecer el 100% de los requerimientos de las FFMM en Clase I: 97%
Abastecer el 100% de los requerimientos de las FFMM en Clase IlI: 92%

» Fortalecer la gestion institucional y la sostenibilidad: 97%

\

e De las 164 tareas que conforman actualmente el Plan de Accion 2013, se cumplieron
160 y se reportan como vencidas 4, que son:
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e Vale tener en cuenta también, que de los indicadores que miden la gestion de la
entidad y su avance en la estrategia planteada para la vigencia 2013, siete
presentaron avances por debajo del nivel 6ptimo esperado (80%) y uno presenta
un reporte critico, no llegando al 60% minimo de aceptabilidad, tal como puede
verse en el siguiente cuadro:
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3. ANALISIS TAREAS POR LIDERES DE OBJETIVOS.

3.1 Oficina Asesora de Planeacién. Lider Actividades P4a — P4b — P4f — P4g.

OFICINA ASESORA DE PLANEACION

®NOINCIAN  WATAASADAS  # ADELANTADAS - FINALIZADAS  BVENCDAS

TOTAL

OBJETIVO ESPECIFICO

Pia Continuar la gestién de
restructuracian de la entidad

Contratar el seracio de
Pab Revisoria Fiscal para la
entidad, en el paricdo 2013-
2014,
Continuar la implementacidn
de Ia estrategia de “Eficiencia
paj [Administrativa y
Lineamientes de ia Peltica
Cero Papel En La
Administracion Publica”
Cumplir con los
requenmientos para la
Pdg impleme_ntac:c‘:p dela )

estrategia Gobierno en Linea
sagin lo establecide en &
tdanual Versién 3.0.
Estructurar el Plan
P4y [Anticerrupcicn y de Atencién
ai Ciudadano

TOTAL

3.1.1 Avance Objetivo Especifico P4a. “Continuar la gestion de reestructuracion de
la entidad y regionales”

El Objetivo presenta un avance del 100%, acorde con lo esperado. Ya se cuenta
con el decreto No. 959 del 17 05 2013 por el cual se crean unos empleos de
caracter temporal en la planta de personal de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares. Igualmente se adelanté con la ESAP la contratacion para el proceso,
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evaluacioén e ingreso del personal temporal, y se efectué la convocatoria los dias 11
y 12 de julio. Por otra parte, se dio inicio a la segunda convocatoria, realizada con el
fin de proveer los cargos que quedaron vacantes en la primera. Igualmente se
surtié la tercera convocatoria, con lo que se da por terminada la actividad de
contratacion del personal requerido por la ALFM.

Avance Objetivo Especifico P4b. “Contratar el servicio de Revisoria Fiscal
para la entidad, en el periodo 2013-2014”

El objetivo presenta un avance del 100%. Se recibid aprobaciéon por parte del
Consejo Directivo para efectuar el traslado presupuestal, con el fin de desarrollar el
proceso contractual para la contratacion de la revisoria fiscal. Igualmente se
elaboré el borrador del estudio de conveniencia. Por otra parte, se desarrollé una
reunion con diversos proponentes de calidad idénea, con el fin de aclarar dudas y
reconocer los servicios ofrecidos. Finalmente se efectudé la adjudicacién del
contrato, siendo elegida la firma Macgregor. La Firma, en ejercicio del propésito de
su contratacion, envié dos informes de avance de la Revisoria Fiscal.

Avance Objetivo Especifico P4f. “Continuar la implementacion de la

estrategia de Eficiencia Administrativa y Lineamientos de la Politica Cero
Papel en la Administracion Publica”

Este objetivo presenta un avance del 100%. Se identificaron actividades para
campana de sensibilizacion (afiche, fondo de pantalla, charlas). Se envid el
requerimiento a la Direccion Administrativa para la capacitacion sobre cero papel.
Igualmente se incluy6 un fondo de pantalla sobre "Tips de implementacion de cero
papel".

Por otra parte se efectud un diagnéstico del sistema de calidad de la entidad, en
reunion con la Direccion Cadena de Suministros, donde se verificaron las
caracterizaciones, procedimientos y formatos. Como resultado de esto, se
identificaron los procesos mas susceptibles de automatizar. En la actualidad
algunos subprocesos laboran con aplicativos web que generan sus propios
formatos y registros (Vitualla- CONAL, SISCOM-combustibles y ORFEO entrada vy
salida externa). Ademas de esto, ya hay procesos que presentan herramientas de
automatizaciéon, como es la prestacion del servicios tecnolégicos por la mesa de
ayuda, manejados en ambiente web.

Avance Objetivo Especifico P4g. “Obtener la certificacion 1SO 14001:2004

Gestion Ambiental para los subprocesos Tostadora de Café y Raciones de
Campaina.”

El objetivo alcanzé un resultado del 100%. Se efectud la compra de una bodega en
Portos Sabana, con el fin de realizar el proceso de traslado de la Planta torrefactora
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y raciones de campafna. Se efectus el cronograma para el traslado de Ia
torrefactora y la planta de raciones de camparna. Se elabord el cronograma, que se
tiene aprobado para la realizacién del diagnoéstico ambiental. Por ultimo, se efectud
el traslado de la Planta Torrefactora y ensambladora de café. Asi mismo se elaboré
el borrador del programa para la implementacion de la norma ISO 14001:2004.

Asimismo, se elaboré la matriz de aspectos e impactos ambientales en las dos
instalaciones tanto en Ia procesadora de café como raciones de campana;
Adicionalmente se instald Ia sefializacion, botiquines y equipos de atencion de
emergencia de acuerdo a la normatividad vigente. Unido a esto, Se realizd el
proceso contractual para la caracterizacion de emisiones atmosféricas (contrato No
216/2013) con el fin de controlar el mayor impacto ambiental y generar el permiso
de emisiones ante la CAR. En Ia actualidad se esta desarrollando el programa de
aprovechamiento de residuos generados en la procesadora (CISCO), con una
compostera en la que se generara abono organico (Contrato No 232/2013)

Avance Objetivo Especifico P4j. “’Estructurar el Plan Anticorrupcién y de
Atencion al Ciudadano”

Este objetivo presenta un avance del 100%. Segin memorando 074 de fecha 31de
agosto de 2013, en este mes se llevé a cabo el Diagnéstico de Rendicién de
Cuentas. Con base en ello, se estructurs Ia Directiva permanente de Rendicion de
Cuentas, a desarrollarse en el mes de diciembre. Para ese mes, se llevo a cabo |a
rendicion de cuentas por via WEB, el dia 13 de diciembre.

Se efectuaron los correspondientes seguimientos trimestrales al Mapa de Riesgo
de la entidad durante la vigencia 2013. Dicho mapa de procesos fue revisado y

actualizado, segun los requerimientos de Ia entidad, y se encuentra para consulta
en la Web de la entidad.

Tareas atrasadas.

La Oficina Asesora de Planeacién no presenta actividades ni tareas atrasadas a
corte 31 DIC 2013.
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3.1.6 Indicadores del Plan de Accion Oficina Asesora de Planeacion.
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Oficina Tecnologia. Lider Objetivo A4d.
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OBJETIVO ESPECIFICO
Implementar Sistema

Add [Integrado de Informacidn
ERP

TOTAL

Avance Objetivo Especifico Add. “Implementar Sistema Integrado de
Informacién ERP”

El objetivo muestra un avance del 100%. Se efectuaron las siguientes actividades:
* El estudio previo se realizo para el modulo HCM-SAP

* Para la interventoria del mismo, se adjudico el Contrato de Consultoria No. 001-
187-13 Con la Firma Everis BIO Colombia Ltda por $1.785,2 millones

e El presupuesto restante esta respaldado por vigencias futuras, oficio No. 1-2013-
035046 del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por $1,234,2 millones.

3.2.2 Tareas Atrasadas.

3.2.3

La Oficina de Tecnologia no presenta actividades ni tareas atrasadas a corte 31
DIC 2013.

Indicadores del Plan de Accién Oficina Tecnologia.
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3.3 Direccion Cadena de Suministros. Lider Objetivos C2a — C2b — P2¢ — C3a — F4i.

DIRECCION CADENA DE SUMINISTROS

mNOINICIAN  m ATRASADAS mADELANTADAS- FINALIZADAS  mVENCIDAS

C3a Fait TOTAL

| B R
OBJETIVO ESPECIFICO

Suministrar el 100% de las
neceasidades de las Fuerzas
C2a |Militaras y otras entidadas
del sector defensa en
abastecimientos Clase |

Ampliar la cobeantura de |a
Cob administracidn de los
Comedares de Tropa del 38%
al 20%.

Obtenar concepto favarable
sanitanc para los Comedores
FP2c |de Tropa de las Fuerzas
fMilitares administrados por la
ALFM.

Suministrar el 100% de las

necemidades dei Ejército y de
la Armada, v el 100% de

C3a 3

requernmientos dal Sactor

Defensa en abastecimiantos

Clase Il

Fortalecer el patrimonio de la
entidad vy generar utiidades
Faif £ :
cperacicnales an Unidadas
de MNegocio
TOTAL

3.3.1 Avance Objetivo Especifico C2a. “Suministrar el 100% de las necesidades de

las Fuerzas Militares y otras entidades del sector defensa en abastecimientos
Clase I”

El objetivo presenta un avance del 99% a 31 de diciembre. La Entidad continta la

ejecucion de los contratos interadministrativos suscritos con el Ejército y la Armada
Nacional asi:

e Contrato 486 EJC: $337.826,7 millones

e Contrato 009 ARC: $ 42.501,7 millones
e Contrato 084 FAC: $ 5.420,9 millones

10
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Sin embargo cabe aclarar, que la ALFM desarrollé contratos interadministrativos
con las Fuerzas por un monto total superior al estimado como meta, tal como se
puede apreciar a continuacién:

ARMADA NACIONAL 79.999,7
FUERZA AEREA COLOMBIANA 11.253,9
SHp U

[}
L2, U

3.3.2 Avance Objetivo Especifico C2b. “Ampliar la cobertura de la administracién de
los Comedores de Tropa del 88% al 96%.”

El objetivo presenta un avance del 100%, de acuerdo a lo estimado para el mes de
diciembre. Las Regionales Amazonia, Atléntico, Centro y Nororiente en coordinacion
con la Direccion Cadena de Suministros, gestionaron la recepcion de los Comedores
ubicados en el CACOM 6, GACA, CATAM, y BIJOS respectivamente. Las actas de
entrega y recepcion de inventarios se encuentran disponibles en el grupo comedores
de tropa. En la actualidad la ALFM administra 133 comedores de tropa, lo que

representa una cobertura del 91,7%, partiendo como base de 145 comedores totales
en las tres Fuerzas.

3.3.3 Avance Objetivo Especifico P2c. “Obtener concepto favorable sanitario para
los Comedores de Tropa de las Fuerzas Militares administrados por la ALFM.”

Este objetivo presenta un avance del 88%. A diciembre de 2013 se encuentran
certificados 95 comedores de tropa, de acuerdo con lo programado por el Grupo de
Comedores de la ALFM. Sin embargo, no se logré el avance esperado de 108
comedores certificados. Lo anterior debido a que las Fuerzas no lograron ejecutar en
Su totalidad los planes de mantenimiento de los comedores, razén por la cual se
imposibilita contar con los requerimientos minimos para solicitar el concepto
favorable sanitario ante los entes competentes.

3.3.4 Avance Objetivo Especifico C3a “Suministrar el 100% de las necesidades del

Ejército y de la Armada, y el 100% de requerimientos del Sector Defensa en
abastecimientos Clase III.”

Este objetivo presenta un avance del 92%. En cuanto a ejecucion de los contratos
interadministrativos suscritos, se reporta lo siguiente:

¢ Ejército Nacional $59.951,4 millones

11
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e Armada Nacional $57.077,9 millones

e Convenios ECOPETROL $ 137,9 millones

e FONADE $ 2.970,5 millones

e OEA $ 23,9 millones

e Convenios GSED $ 493,8 millones

e Otros Convenios $ 83,4 millones

COMBUSTIBLE DE AVIACION
e Policia Nacional: $ 3.161,6 millones
e FAC $ 3.579,8 millones

Sin embargo la meta establecida para la vigencia 2013 no logré su cumplimiento
total, alcanzando un avance del 84,4%. Esto debido a la negativa del Ejercito y la
Fuerza Aérea de contratar completamente el combustible aéreo a través de la ALFM,
lo que afecta generar agregacioén de demanda.

3.3.5 Avance Objetivo Especifico F4i “Fortalecer el patrimonio de la entidad y
generar utilidades operacionales en Unidades de Negocio”

Esta actividad presenta un avance del 100%, de acuerdo a lo estimado para el mes
de diciembre. Se encuentran vigentes 9 contratos interadministrativos con las
entidades del GSED y 3 convenios con entidades del sector asegurador. Sin
embargo, el indicador de utilidad operacional no logré un cumplimiento positivo,
llegando sélo al 58,1%. Cabe aclarar que la informacion suministrada esta con base
en los estados financieros a corte 30 NOV 2013.

3.3.6 Tareas Atrasadas

Efactuar la ejecucidn y seguimianto a la
gestion de abasteciminelos que realizan
las regicnales a las Unidades Miltares
an el marce de las contratos
Interadministrativos de Alimentacidn,

c2a Ejecutar el plan de

Dizccidn de Apoyo
abastecimiantos Clase |

g 02013 22013
Logistico

Ceordinacidn Comerdores

Solicitar visita Lécnica

_ - s de Tropa Regicnal - : S

d - e i 01/0372013 3 013
sanliane. de la Autendad Solicitar visita autoridad competente Ingeniara de Alimentos de 9170372013 MN22013
compente Regional

i
Coordinacidn Comerdares
Reclamar expedicién del Reclamar anta [a autondad compstente de Tropa Regional -

cerdfficade el cedificade aprebada Ingeniers de Alimentos de
Regional

01/03:2013 Jz20m3
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3.3.7 Indicadores del Plan de Accidn Direccion Cadena de Suministros.

2. ABASTECER EL 100% DE LOS
REQUERIMMENTOS DE LAS FFMM
EN CLASE L

2. ABASTECER EL 100% DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS FEMI
ENCLASE L.

2. ABASTECER EL 100% DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS Frians
EN CLASE I

3. ABASTECER EL 100% DE LOS
REQUERIMIENTOS DE LAS FFHM
EN CLASE il

4. FORTALECER LA GESTION
|HSTITUCIONAL Y LA
SOSTEMIBILIDAD

1 Summestrae sbastecimisios
Claso | al Ejtreas: S446 326 7
mifcres

Valer de 125 suministos efectuados en Clsse
el EJC 7 S446.326 7 millanes

C23 Suminstiar el 100% 0% ta8 necesidades co|2 Sumnistia abastacurienton
133 Fusizas Mitaes v cloas entidades del Clase | ala &rmada §53 128 8
seclor dafensa o0 abastecimienios Clase | rikonas

Valtr de los suministos efectuados en Cisse
‘8 la ARC £ 558,125.6 millanes

3. Sumrister abastecimientos

urrir s dales

baries 4o 1a ad 4
o€ los Comecoras de Trops def 88% af 58%

Hittares, 13C comadares

Fic Ontenm cencepte frarably sanit: o [3E
o3 Cermecties de Tropa de as Fusrzas

du los Comedores da Trcpa
FhEares administrados por Iy ALFM

adminiztiades per 's ALFIM

Suminstrar skastecimisntes
Clase 11 of Ejércite; 564,797
makgnes

Clasa | alaFAC €5 140 millones

comedores de tropa de las Fusrzss '3 ALFR1 7 135 Comedaiay flotal 145 perg 10

Obtensr concepls sanitaiis isvorable (e dy s

Vaier de los sumenstoos electuados en Cisse |
1713 FAC ¢ 56 140 milones

o d&wmdunsdilmpatdmiriﬂmdo-w

76 03147 60 Condizidn de ser reckidos)

Tropa Admersteadas por |1
@ ALFM con concagto santaris favoeable ;|
Tatal Comedares d= Tiopa administraces per £
la ALFM {

¥acs de 1o suministros elestuados en Clase
2l EXC 7 564 792 midlonas

2. Surinestear abaslecimienton
Clase I 3 i3 Armada: $75 480
mikeres

Vet de b3 suministos efectundos en Ciase
T la ARC 7 §75.480 mdlones

3 Suminstra sbastecimisnes < 5 -
C22. Suninistar <t 100% én 133 necsidades G338 11212 Funmzs Adeey §1.47,2] /37 32 108 suminatros electuados en Cisse
el Ejérceo v de la Amads, y ol 100% de millcres

i 213 FAC £ $1.472 2 mibonss

(& uerar-endzn dal Sectoc Delanas en
sbastzcimiontos Clase B

<. Sumistrar abastecimientos
Clase 1 3 3 Poiicia Hacinal
$2 835 € millanas

Vet de 153 suministos efectuados en Cisze
1 ala Pelcia Hacienal § 32 855 8 miiones

& Sumastiar abestecimieies

malcnes

Clasa 11 a otras erticades 55 100 Vaior da Ias suminiatros slactuados en Clase

i 3 ctras entidades 1 55 100 mifones

B Sumerstrar un total de 134
mifones da gaiores an

combustitles.

y it Fentalacer ol patrmario a4 i3 antcaa ¥ N
Ceecsisn Cadena de Genetar iniicades opstac £ en Unidadas de 3.Obcener utiidad operacional en
b bt ad i

# 5 Segures $105 1 Mg

Cant:dad de galones suministradas a lag
Fuerzas y Entidades del Sector Deferaa / 114
millanes de galanas

1. Uniidad operacions! er: semuros £ §109.1
Wil

34 Direccién Comerecial. Lider Objetivo F4i.

DIRECCION COMERCIAL

BN NICIAN HATRASADAS  # ADELANTADAS- FINALIZADAS  MIVENCIDAS

F4i TOTAL
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T i DIREGCION COMERCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO \TRASAD
Fortalecer el patrimonic de |
F4i entidad y generar utilidades
| h .
operacionales en Unidades

de Megocio
TOTAL

3.4.1 Avance Objetivo Especifico F4i. “Fortalecer el patrimonio de la entidad y
generar utilidades operacionales en Unidades de Negocio.”

El objetivo F4i, para la Direccion Comercial, presenta un avance del 100%. Se
adelantaron las siguientes gestiones:

e Obtener utilidad en Servitiendas y Credi Aglo:

> Se realiz6 la entrega del material publicitario (volantes) con la nueva tasa de

interés en la oficina principal y se enviaron kits a regionales para el personal

de planta temporal que ingresaron el 01 de Noviembre.

Se publicé pauta publicitaria en la revista Ejército, donde se promocionaron

tanto créditos como las unidades de negocio de la ALFM.

» Se efectud visita para dar informacion a la Brigada IV, Brigada XV y Brigada
XVIL.

» Se realizd actividad de volanteo, promocion y divulgacidon de creditos
encontrando que uno de los servicios mas solicitados por los usuarios es la
compra de cartera de bancos.

» En la regional Sur se realizo visita a 100 casas de la Fuerza Naval del Sur,
transmitiendo informacion acerca de los beneficios brindados por la Agencia
Logistica.

» Socializacion sobre el tramite de créditos de libre inversion al personal de:
BITER 2, BASAB, ABSER 10, BICAR, BAMRU, BRIM 25, BAS 11, BITER

11Y BIJON.

Se realizé capacitacion informativa al personal de Servitiendas y comedores

de tropa con el fin de que se pueda incrementar la colocacion de créditos y

ofrecer informacion al personal que la requiera.

> Se realizo la entrega de publicidad en la Cooperativa Multiactiva Santander

COOSAMIR

Atencion y asesoria a los usuarios telefénicamente y por correo electrénico.

Atencion personalizada con el fin de dar a conocer nuestros servicios de

CREDIAGLO informando sobre los beneficios al tramitar el crédito con la

ALFM frente a las entidades financieras.

» Visita a la Asociacion Colombiana de Suboficiales de las FF.MM. en Retiro,
regional Santander - ACOLSANDER.

v

vV Vv

e Obtener utilidad en Transporte AGLO:

14
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» Se elevaron cotizaciones al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo de
Colombia, Departamento Nacional de Planeacion y Ministerio del Interior.

3.4.2 Tareas Atrasadas

Wedir el % de avance mensyal de

Cbtener wilidad operacional |utilidades en relacion 3 la mata = - 2
i establecida, para recomendar acciones Grupo Credi Aglo 0170172013 3112013

quz busguen su cumplimients

3.4.3 Indicadores del Plan de Accion Direccidn Comercial.

T Obtencr utibdad opavacional en las]t, Utidas Opstacienal en Sanitiandas |
Sevtizadas $462 W 55620 mill,

4, FORTALECER LA GESTION Fdi Femaizcer o parrcnia da ' entdad ¥ 12 Obiecer utikda ional en 1332 Uhidad ! en Transagls /3575
MSTITUCIONAL Y L4 Deeccion Comercial \gerens: wiidades cperacioraes o Un dades ds TR A D A
SOSTENIBILIOAD fisgec

£ Chlener Utidad Operaconal en |3 Uidad Operscionai en Crediagha / S €355
Credk Agre §4 5350 ME. k.

3.5 Direccién Administrativa. Lider Objetivos Adh.

DIRECCION ADMINISTRATIVA

B NOINICIAN & ATRASADAS HADELANTADAS - FINALIZADAS B YENCIDAS

TOTAL

Y -
OBJETIVO ESPECIFICO

Desarroliar el Plan de !
Formacidn y Capacitacidn y i
Adh 4
el programa de bienestar y
saiud ocupacional
TOTAL

15
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3.5.1 Avance Objetivo Especifico Adh. “Desarrollar programas de bienestar y salud
ocupacional.”

El objetivo presenta un avance del 100%. Se solicitd por medio de memorando No
4279 de noviembre 20 de 2013 las necesidades de actividades para el afo 2014,
las cuales fueron consolidadas en el cronograma, que fue expuesto en reunion con
la ARL para la aprobacién de actividades.

3.5.2 Tareas Atrasadas.

La Direccion Administrativa no presenta actividades atrasadas ni vencidas a corte
31 DIC 2013

3.5.3 Indicadores del Plan de Accion Direccion Administrativa.

amphr ¢l cmacgrama de
actradades de capactacen 15

1, Actvdades d: cazaclacdn iealzadas {1

4 FORTALECER LA GESTION SR VY T R ok ik i ORI
INSTITUCIOHAL ¥ LA N;';-w%: Cagactacin y | pograns ce bsesi y sid a,cl?%b del plar ée Borestyr |2 Actwdades de bisnestar aizadas /46
SOSTEMIBILIDAD T eroparional Ak

{arplr ¢ crenograma dg ;
actwdades del olar SOGA 3 Actudades 2l Pian SOG4 ealzadas 1!
ipmg;mdas fits]

A pesar de presentar cumplimiento con las tareas asignadas en el Plan de Accion
para la Direccién Administrativa, el resultado de sus indicadores no presentaron un
avance optimo, razon por la cual se solicita enviar aclaraciéon sobre dicha situacion,

dado que los datos presentados estan por debajo del 80%, considerado como
bueno.

3.6 Regional Técnica de Ingenieros. Lider Objetivos C1a — Adc

REGIONAL TECNICA DE INGENIEROS

0 MO NICAN ATIASADRS

 ADZLANTADAS - FINALZADAS  MVINCOAS

Cls Adc TOTAL
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o e ey
OBJETIVO ESPECIFICO
Gestionar los siguientes
Fioyectos de construceidn de

-~ instalaciones y obras de
mfrsestructura con desting a

las Fuerzas Militares W otras
entidades del sector
Incrementar la capacidad de
almacenamiento, transpone
¥ dlistribucion de
abastecimientas
especialmente | y ill, a través
Adc |de la construccion yio
adquisicién de Centios de
Abastecimiento y
Distribucion - CAD en sitios
de importancis estratégics
dol Pais.

TOTAL

3.6.1 Objetivo Especifico C1a. “Construccion Obras Civiles para las FFMM y otras
entidades del Sector Defensa”

Para el mes de diciembre este objetivo presenta un avance del 100%, de acuerdo a

lo esperado. Para la finalizacion de Ia vigencia del cumplimiento del plan de accién
se efectuo:

* Larevision de los 12 proyectos por valor de $12,187°0

e La revision de 5 de los 6 proyectos que estaban pendientes por entrega de
informacion del cliente externo.

* De los 18 cronogramas establecidos para la revision, se cumplio con la
revision de 16 paquetes de informacién técnica.

Para la finalizacion de la vigencia del cumplimiento del plan de accién en la etapa
de Supervisién se tiene:

* En la ejecucion y entrega de los proyectos 24 proyectos programados se
entregaron 21 proyectos.

e Fuera del plan accién se recibieron 50 proyectos de los cuales se entregaron
30 proyectos.

o El total de la ejecucion es de 51 proyectos terminados para un cumplimiento
superior al estimado en el inicio de la vigencia (24 proyectos)

3.6.2 Avance Objetivo Especifico Adc. “Construir y/o adquirir infraestructura fisica

orientada a mejorar los sistemas logisticos para almacenamiento y
distribucion”

El Avance que reporta la Regional Técnica de Ingenieros como lider del presente
objetivo es del 90%. El proceso para la construccion de la obra CENTRO DE
ABASTECIMIENTOS-CAD Florencia salio desierto, por tal razén se abrié otro
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§Y/’

proceso que fue adjudicado en el mes de diciembre de 2013, para ejecucion en la
vigencia 2014.

En cuanto al CAD de Buenaventura, se termind la ejecucion del proyecto en su
primera fase: Reforzamiento estructural de las instalaciones. Igualmente se
finiquitd el contrato adicional dentro de los parametros y plazos acordados con la
Agencia.

3.6.3 Tareas Atrasadas.

VENCIDA

Realizar e proceso
precontractual (Elaboracion
disefo Arg. e ingenierias,
presupuestos. paimisos y

licencias, estructuracicn
proceso de adjudicacidn v
adjudicacion, supenisidn
ejecucidn y seguimiento de
garantias} del Centro de
Abastecimisntos y
Distnbucion de Florencia.

Supenisidn ejecucidn Centro de
abastecimientos y Distrbueidn de
Flarencia

Regional Técnica de
Ingenieroa

01/02:2013

3.6.4 Indicadores del Plan de Accion Regional Técnica de Obras.

GESTIONAR PROYECTOS DE

Regonal Técniza de |sonstrescida

(%2 Gestienar bos siguientes orpyectos ¢

rhazstycture con destes 2133 Fuszas
Miitaras v olras entidades del settor

Abastecimiantn y Distrbucidn - CAD ensitias

d2 mpordancia estitdgea do' P

instalasones y obaas de

milones

Ejcutar el 100% d ks proyectos
{24 Projectas par $ 51576 3

1 Construccicn | Etepe Centro de

proyct

Cronograma de avance de obes de cada

De cumgimisie: avance def cronogramade |

23

7 Teminar constuceiin 32 Canin
3 Ahastecimentss y Distrbucian
de Busnatura

Az incrementz |3 capacicad d2 Erastecments y Distnbucidn Tiea |, . i 5 X
A, FORTALECER LA GESTION macsnan s, e SRING .o Ay B o it Sl
: Regenal Técrica de cespecmantz 1y 1 alads
RTIICL Y14 Igeaes  |de 10 i adquisicién da Centras 42
SOSTENIBILIDAD o 2 . i 3

De cumpiimiznte. 2vance ¢ei eronograma de
actindaces axtatiscide (Eega Obra
“Piress etapa)
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3.7 Grupo Agroindustrial. Lider Objetivo C2a — F4i.

GRUPQO AGROINDUSTRIAL .
MHOMNCIAN  @ATRASADAS M ADELANTADAS- FINALZADAS  mVENCISAS

4

e

OBJETIVO ESPECIFICO

Suministrar el 100% de las
necesidades de las Fuerzas
C22 |Militarss y otras entidades
del sector defensa en
abastecimientos Clase I,
Fortalecer el patrimonio de la
Fa4j |2ntidad y generar utilidades
gperacionales en Unidades
de Negocio.

TOTAL

VENCIDAS

3.7.1 Avance Objetivo Especifico C2a “Suministrar el 100% de las necesidades de
las Fuerzas Militares y otras entidades del sector defensa en abastecimientos

Clase I. (Raciones de campana)”

El objetivo presenta un avance del 100%, de acuerdo a lo esperado. Se celebrd
Adicional 2 al Contrato Interadministrativo 01/13 RO-MDN-EJC-ARC-FAC-PONAL

suscrito con el Ministerio de Defensa Nacional, cuyo destino es la Policia Nacional.

Por otra parte, se distribuy¢ la tercera entrega de raciones del CJ 01/13-RO-MDN-

EJC-ARC-FAC-PONAL, con entrega a la Policia de Carabineros.

3.7.2 Avance Objetivo Especifico F4i. “Fortalecer el patrimonio de la entidad y

generar utilidades operacionales en Unidades de Negocio.”
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Este objetivo presenta un avance del 100%. Se firmé el contrato interadministrativo
con la DEFENSORIA DEL PUEBLO y se realiz6 la entrega de café con el
MINISTERIO DE DEFENSA - LICEOS DEL EJERCITO.

Igualmente se consolido la informacion de ganancia de peso del segundo semestre
de la totalidad de los vacunos de las tres Haciendas.

Con base en lo anterior, se envié el informe de Balance de Ganancia de peso del
segundo semestre a la Oficina Asesora de Planeacién, con los siguientes datos:

eEn el mes de Septiembre se vendieron 62 cabezas de ganado y una por
aprovechamiento.

eEn el mes de Octubre se vendieron 4 cabezas de ganado y una por
aprovechamiento.

¢ En el mes de Noviembre se vendieron 41 cabezas de ganado.
¢ En el mes de Diciembre se vendieron 4 cabezas de ganado.
En cuanto a Café Aglo, se realizaron visitas a la Regional Tolima-grande en

Tolemaida, Regional Atlantico en Cartagena, Caprovimpo y buque Gloria, Regional

Pacifico en Buenaventura y Bahia Malaga, con el fin de difundir de la cultura de café
AGLO.

3.7.3 Tareas Atrasadas.

El Grupo Agroindustrial no presenta actividades vencidas y atrasadas para el mes
de diciembre de 2013.

3.7.4Indicadores del Plan de Accion Grupo Agroindustrial.

1. ABASTECER EL 100% DELOS (22 Suminestrar el 130% d2 fas necesidades ded. Suminslrar 1000 000 raciones | o
nes de Campaia etregadzs / 1 500 000
REQUERIMIENTOS DE LAS FFHI | Grugo Agrondstial s Fosreas Mitwes y s eniiadea éol [decamefa  EJCARC 7ACY e . e
; : : 1aCengs g camgafia programadas
ENCLASEL 2l acimizrtos O i

5 Obtener Utfiad Cpeazionalen |1, Utiidad Op

4. FORTALECER LA GESTION Fii Foalecer el patomeniz de lzenbdaty  |Cafd Addo 83040 mil

INSTITUCIORAL Y L& Grigo Agondustrial |generar ulitdases operscionaies en Undades de

SOSTENIBILIDAD Hegeeie 7 Obtzner Ublidad Opecaziondl en |2 Utindad QOpersciznal an Farisndas £ $21,
| Hacieedas B00EM mil {Garanca de p2s0)
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3.8 Comité GEL. Lider Objetivo P4e.

COMITE GEL

W NO INICIAN WATRASADAS 1 ADELANTADAS - FINALIZADAS B VENCIDAS

Pie TOTAL

OBJETIVO ESPECIFICO VENCIDAS

Cumplir con los
requerimiantos para la
Pia implementacidn ds la
astrategia Gobiemo en Linea
segun lo establecide en el
anual Versidn 3.0.

TOTAL

3.8.1 Avance Objetivo Especifico P4e. “Cumplir con los requerimientos para la

implementacion de la estrategia Gobierno en Linea segun lo establecido en el
Manual Versién 3.1”

Este objetivo presenta un avance del 97%. Para el mes de diciembre se adelantaron
las actividades relacionadas a continuacion:

OFICINA DE PLANEACION:

La rendicion de cuentas se publico y desarrollé en la Pagina WEB de la entidad, el

dia 13 DIC 2013. Las respuestas y resultados de las observaciones se encuentran
disponibles en el link:

https://www.aqencialoqistica.qov.cofatencion ciudadano/rendicion cuentas
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OFICINA DE TECNOLOGIA:

La firma Micrositios realizo las actividades para cumplir con los criterios del nivel AAA
para la pagina web de la entidad. A través del ultimo informe de supervision por parte
de la firma Micrositios generado por el supervisor del contrato se da por terminado

las actividades a realizar para cumplir con los criterios de arquitectura de informacion
para la pagina web.

3.8.2 Tareas Atrasadas.
El Grupo GEL no presenta actividades atrasadas ni vencidas para el mes de

diciembre. Sin embargo se debe tener en cuenta que la implementacion continua
con actividades que se reprogramaron para ser realizadas en la vigencia 2014.

3.8.3 Indicadores del Plan de Accion Comité GEL.

| Cesamolar iz dscuzcion del
Portal y Fortelecer e Sstama de
infommacién.
. Al .. |2 Fomlecer elzccese 38
Cumek ine iapdas pars la
4 FORTALECER LA GESTION AR Comle con s ouieniites i - st
: o 3 estalegia Gobimoen |, f :
INSTITUCIOHAL ¥ LA Comta GEL ; R e | Inttucional y a los teémites v
iy Linea segln ' estaberido en of Mawa! Varsin| ) 2
SOSTENIBILIDAD 11 s2nicics oiecides atravds dat

Patal

1. Desamollar & Plan &2
capacitzaion Instiucions’ sobe
GEL

|

De cumpinents. 3anc del cronograma d2
actindades establecidy

OBSERVACIONES.

*Se recuerda a los sefiores Directores Nacionales, Jefes de Oficina, Directores
Regionales y Encargados del Seguimiento al Plan de Accion, que todas las
actividades reportadas durante el afio deben contar con su respectivo soporte, que
justifigue ante los organismos de control el cumplimiento y el avance dado a lo largo
de la vigencia.

e La Oficina Asesora de Planeacion programara visitas en el mes de febrero, con el fin
de confirmar la documentacion soporte que avale los avances informados por cada
objetivo especifico. De igual manera, se adelantara la identificacion de las tareas
para el Plan de Accidén 2014.

eLas Direcciones y/o oficinas que hayan presentado incumplimiento tanto en tareas
como en indicadores, deben enviar a la Oficina Asesora de Planeaciéon, la
explicacion y aclaracion de los problemas puntuales que impidieron un cumplimiento
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mayor al reportado, con el fin de identificar debilidades y tener respuestas claras ante
las inquietudes que puedan presentar los entes de control.

Atentamente

(/I Dol Cubed

GABRIEL DE LA CUESTA MORA
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

C.C. Subdireccién General — Oficina Asesora Juridica — Oficina Control Interno — Oficina Control Interno Disciplinario — Oficina Tecnologia
— Direccién Apoyo Logistico — Direccion Financiera - Direccion Administrativa — Direccién Cadena de Suministros — Direccién Comercial —
Regional Técnica de Ingenieros — Regional Amazonia — Regional Antioquia Chocé — Regional Atlantico — Regional Centro — Regional

Llanos Orientales — Regional Norte — Regional Nororiente — Regional Pacifico — Regional Sur — Regional Suroccidente — Regional Tolima
Grande.

Elaboré:
ProfeSional Oficina Asesora dé Planeacion
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