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OBJETIVO DEL INFORME

Realizar seguimiento, control y analisis de las actividades proyectadas en los dos planes: el Plan
Estratégico del cuatrienio y el Plan de Accién Institucional, las cuales fueron proyectadas para ser
desarrolladas durante la vigencia 2026.

1. CUERPO DEL INFORME

Durante el primer trimestre del ano 2026, teniendo en cuenta el Plan Estratégico Cuatrienal - PEC
2023 - 2026, en este periodo se logrd consolidar y socializar las actividades del Plan de Accidn
Institucional. Esto permitird fortalecer y motivar a los funcionarios para desarrollar las tareas
consignadas en dichos planes.

Mediante la realizacion de varias mesas de trabajo, el acompafiamiento a responsables y lideres de
proceso, a través de correos electronicos, también teniendo en cuenta los resultados del encuentro de
Directores del evento realizado en diciembre del 2025, se logré recopilar informacién muy importante
después de realizar esta serie de eventos. A mediados de enero se consolid6 el plan de accidn para la
vigencia 2026, teniendo en cuenta la alineaciéon con las metas establecidas en el PEC vigencia 2023 -
2026.

Es importante recordar que, una vez cumplidos los pasos de aprobacion y firmas, el plan se publicé en
la pagina Web de la ALFM, dando cumplimiento a lo estipulado por la normatividad vigente.

Vale la pena informar que la pagina Web de la Entidad esta disponible para la consulta publica, por lo
tanto, los ciudadanos pueden acceder a los planes siguiendo los enlaces:

Plan Estratégico Institucional:
https://www.agencialogistica.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/4-planeacion-
presupuesto-e-informes/plan-estrategico/

Plan de accién Institucional:
https://www.agencialogistica.gov.co/transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/4-planeacion-
presupuesto-e-informes/4-3-plan-accion/4-3-4-plan-accion-2/

De igual manera, se informa que mediante el software modular Suite Vision Empresarial - SVE, se
puede consultar e interactuar para gestionar las actividades cargadas en esta plataforma, tanto para el
plan de accidon como para el plan estratégico (indicadores del BSC).

1.1 SEGUIMIENTO PLAN ESTRATEGICO CUATRIENAL I TRIMESTRE

Al inicio de la vigencia en el proceso de socializacién y consolidacion del plan de accién institucional, se
incluyeron dos metas nuevas, por consiguiente, para este afio se dejan catorce (14) metas, las cuales
estan asociadas con ocho (8) estrategias y que a vez, permiten materializar los cuatro (4) objetivos
estratégicos que conforman este plan. Pensando en esto, y como resultado del ejercicio de
consolidacidn, se han cargado 769 tareas en la SVE, distribuidas tanto para la Oficina Principal (201)
como para las Regionales (568), con base en ello, se espera el aporte de cada tarea para dar
cumplimiento a los objetivos establecidos. Al cierre de cada trimestre, se debe evaluar la informacién
registrada por parte de los diferentes procesos y asi establecer el nivel de cumplimiento de cada meta.

En la siguiente tabla 1. se muestra la alineacién de los objetivos con las estrategias y metas, mediante
este esquema, se registran los valores para revisar el avance del plan, apoyados en la herramienta
Balance ScoreCard - BSC, la cual se encuentra disponible en la plataforma SVE:
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Tabla 1.
Relacion de las metas con los objetivos estratégicos
OBJETIVOS
PERSPECTIVA [ No | ESTRATEGICOS ESTRATEGIA META
2023 - 2026
1 Lograr la utilidad neta del 3% en el
cuatrienio.
Aumentar la 2 | Reducir los gastos y costos operacionales de
1.1 | Utilidad Neta de la ALFM en 0,5% en cada vigencia.
la ALFM.
ASEGURAR LA Suscribir como minimo 10 nuevos contratos
FINANCIERA 1 | SOSTENIBILIDAD 3 y/0 convenios interadministrativos cada
FINANCIERA. vigencia.
Contratar al culminar el cuatrienio el 30%
Aumentar la del presupuesto asignado a la operacién con
eficiencia de las P P 9 P
. proveedores locales, para promover la
1.2 contrataciones 4 articipacion de pequefios productores
adelantadas por p P . Pe€q > P .
agropecuarios y de la agricultura campesina,
la ALFM. . -
familiar y comunitaria.
Potenciar el
21 bienestar y las 5 Disefiar e implementar el Plan Estratégico de
" | capacidades de Talento Humano anual.
APREN$IZAJE 5 CONSOLIDAR los servidores.
CRECIMIENTO EQUIPO ALFM.
Fortalecer la -
Formular y ejecutar el programa de
2.2 | Cultura 6 - e Ll
N transparencia y ética publica anual.
Organizacional.
Confianza,
fidelizacién y . L .
CLIENTE 3.1 | satisfaccion de | 7 | Mentener 12 Satistaccion del cliente como
clientes actuales ° 9
y potenciales.
PRIORIZAR EL
BIENESTAR Y LA 8 | Mantener el Sistema de Gestién Documental.
MORAL DE LA
FUERZA Y DE LOS
SERVIDORES 9 Fortalecer la infraestructura tecnoldgica de la
PUBLICOS ALFM.
VINCULADOS AL
3 SECTOR . Fortalecer la infraestructura fisica de la
DEFENSA. Modernizary | 10 | | Fy,
PROCESOS 3.2 actualizar la
INTERNOS ' gestion de la . .
] Realizar un (1) estudio que propenda por la
Entidad. . R
11 | mejora en la estructura organizacional de la
Entidad.
Fomentar la gestidon del conocimiento y la
12 cultura de la innovacién por medio del
Programa de generacion de valor,
transformacion e innovacion ALFM 2026.




PROCESO ]
DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y GESTION INTEGRAL

\\ — TITULO CcODIGO: GI-FO-18 -k’(-
Y FORMATO DE INFORME  LVERSION: No. 03 | Pégina 4 de 13 >(_-)<
*RENSIE SRR FECHA: 03 | 07 2024
Fortalecer
pequefios
zgc:]c:jl:)ctores, Fortalecer a los pequefios productores,
4.1 herramientas 13 | dando como minimo 11 capacitaciones al
APRENDIZAJE FOMENTO DE LA para vender a ano.
Y 4 RESPONSABILIDA | tidad
D SOCIAL ol ootado.
CRECIMIENTO CORPORATIVA e _es ado.
Acciones
4.2 fgsti::;ﬁfez 14 Fomentar las practicas sostenibles, como
' conpel medio minimo 5 por vigencia.
ambiente.

Fuente: Elaboracién OAPII vigencia 2026
Con base en este plan estratégico, se proyecté y consolidd el plan de accién para la presente vigencia.

En este informe no se pueden mostrar todos los avances del plan estratégico debido a que muchas
actividades tienen corte trimestral (algunas van hasta el 30 de abril); sin embargo, se tiene el diseno
del BSC con sus respectivas metas (ya estan por cargar en la SVE).

En linea con este plan estratégico, se proyectd y se han desarrollado las actividades del plan de accidn
para la presente vigencia. En la siguiente imagen 1 y en la tabla 2 de cumplimiento individual, se
realiza el analisis respectivo.

llustracion 1. Imagen BSC
Relacion de los cuatro objetivos estratégicos con las perspectivas

AVANCE BSC 2026

FINANCIERA @ APRENDIZAJEY @ CLIENTE [ ] PROCESOS [ ]
CRECIMIENTO INTERNOS

. ASEGURAR LA . CONSOLIDAR EQUIPO ' PRIORIZAR EL BIENESTAR Y . PRIORIZAR EL BIENESTAR Y
SOSTENIBILIDAD ALFM. LA MORAL DE LA FUERZA Y LA MORAL DE LA FUERZA ¥
FINANCIERA DE LOS SERVIDORES DE LOS SERVIDORES

PUBLICOS VINCULADOS AL PUBLICOS VINCULADOS AL

Disefiar e implementar el Plan SECTOR DEFENSA SECTOR DEFENSA.

Lograr la utilidad neta del 3% (N.D) % Estratégico de Talento

en el cuatrienlo. V2026 Humano anual. V2026

11.20%). @ wantener la satistaccidn del Mantener el Sistema de

cliente come minimo al 95% Gestién Documental. V2026

@ rormular y ejecutar el en cada vigencla. V2026

Reduclr |os gastos y costos programa de transparencia y

operacionales de la ALFM en ética pliblica anual. V2026 . Fortalecer la Infraestructura

0,5% en cada vigencla. V2026 tecnolégica de la ALFM.

V2026

Suscribir como minimo 10 (N.D.) NUM
nuevos contratos yjo FOMENTARLA @ Fortaecer a mastuctura
convenios RESPONSABILIDAD SOCIAL fisica de I ALFM. V2026

Interadministrativos cada CORPORATIVA

vigencla. V2026
@ Fealizar un (1) estudio que

@ rortalecer a jos pequefios propenda por Ia mejora en ia
Contratar al culminar e[20,053,438,462.49 % productores, dando como estructura organizacional de
cuatrienio el 30% del minimo 11 capacitaciones al I3 Entidad. V2026
presupuesto asignado a ia aiio una por cada Reglanal).
‘operacion con proveedores V2026

Iocales. V2026 ®

Fomentar 1a gastian del
conocimienta y ka cultura de
Fomentar las pricticas (H.D) NUM a Innovacion por medio del
sostenibles, como minima 5 Programa de generacion de
por vigencia. ¥2026 walor, transformacicn e
Inavacion ALFM 2026.

Fuente: Captura de pantalla vigencia 2026 desde la SVE

A continuacion, se relaciona la informacion referente a los ingresos reportados en el Plan Estratégico
Sectorial (PES) vigente ante el grupo GSED. El resumen de estos indicadores se muestra en la
siguiente tabla 2:
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Tabla 2.

Avance Indicadores PES 2023 - 2026

Ingresos de venta de bienes y/o servicios a la Fuerza Publica por parte de

Nombre del indicador las entidades del GSED

Fomentar la ampliacion de la oferta y la comercializacién de productos y

Accion priorizada servicios de las entidades del GSED a la Fuerza Publica.

Ingresar los valores de los ingresos anuales por venta de bienes y/o
Formula de registro servicios en cada una de las entidades de la fuerza publica colombiana.
(Reportar las cifras en millones de pesos)

Periodo que reporta Enero 1 de 2026 a 28 de Febrero de 2026

Oficinas de Direccidn financiera o Planeacién de cada una de las entidades

Direccion quién lo reporta adscritas al GSED

RESULTADO

0,
ACUMULADO %o Avance

INDICADOR META 2026

Ingresos de venta de bienes y/o
servicios a la Fuerza Publica por parte $ 590,258,534,400 $ 120,388,800,422 20.4%
de las entidades del GSED

Ejército Nacional de Colombia $ 523,657,435,280 $ 100,392,004,626 19.2%
Armada Nacional $ 57,101,646,800 $ 16,306,927,633 28.6%
Policia Nacional $0 $0 0.0%
Fuerza Aeroespacial Colombiana $ 9,499,452,320 $ 3,689,868,163 38.8%

Fuente: Elaboracién OAPII vigencia 2026 con base en los datos reportados de la Dir. Financiera

En esta tabla se puede observar, que a la fecha de corte (28 de febrero 2026), se va logrando un
avance de los indicadores PES del 20.4%, lo que indica que se va cumpliendo casi con una quinta parte
de la meta establecida para esta vigencia.

1.2. SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION I TRIMESTRE

Teniendo en cuenta que, en el plan de accién, se proyectaron 769 tareas para materializar el Plan
Estratégico, las cuales estan cargadas en la SVE y cuya numeracion para el primer trimestre va desde
la tarea 001 hasta la 055.

De igual manera, se aclara que algunas tareas por razones de cierre fiscal y a pesar de que pertenecen
al mes de marzo o al primer trimestre, se les asigné un tiempo prudencial para realizar las
conciliaciones y los cierres respectivos. Estas se veran reflejadas en siguiente informe, es decir en el
corte del segundo trimestre.

A continuacion, se recuerda el resumen general por Regionales y por la Oficina Principal, en donde se
puede resaltar la cantidad de tareas por cada objetivo, relacionadas o alineadas con el plan de accion
vigente.
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Tabla 3.

Cantidad de tareas por cada objetivo

1. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA 619 62 557

2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. 46 46 0

3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA

87 87 0

4. FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA. 17 6 11

Seguidamente, se realiza el corte hasta el 31 de marzo del 2026 para incluir las tareas con cierre
correspondiente al primer trimestre en analisis.

Fuente: Elaboracién OAPII vigencia 2026 con base en datos de la SVE

De igual modo, a manera de conclusion, en la siguiente imagen (ilustracién 2), se resume el
comportamiento de las actividades proyectadas y finalizadas hasta el 31 de marzo del afio 2026.

Aqui se puede observar que, de las 55 actividades planificadas hasta el dia del corte (acumulado al 31
de marzo del 2026), se cumplié con el total de ellas, lo que significa un avance del plan de accién del
7.28%. Se puede indicar que, en el mismo periodo del afio 2025, dicho plan tenia un avance de 5.26%
(es decir, un indice menor que la vigencia actual).

Para tener en cuenta que las tareas ejecutadas en marzo no se ven reflejadas en este informe, de
igual manera, las tareas con frecuencia trimestral (52), seran analizadas y presentadas en ese mismo
informe.

Ilustracion 2.

Cumplimiento tareas plan de accidén

. Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de generacion del reporte: 27/abr/2026 11:51 AM

Plan: Igual a Plan de Accion 2026
Fecha de consulta: 31/mar/2026 23:59
Tareas
Total de Tareas Avance Tareas . . .. Tareas en
Nombre tareas | finalizadas real planificadas flna_l kG | [HEaiices desarrollo
a tiempo
. Plan de Accion 2026 769 56 7.28% 55 23 100.00% 8
Objl. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD
O NANCIERA 62 4 6.45% 5 2 100.00% 1
. Obj2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM. 46 3 6.52% 1 1 100.00% 0

Obj3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS

o SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS 87 5 5.75% 5 5 100.00% 0

AL SECTOR DEFENSA

Obj4. FOMENTAR LA

RESPONSABILIDAD SOCIAL 6 0 0.00% 0 0 0

0 |Regionales 568 44 7.75% 44 15 100.00% 7



http://suitevision:9090/suiteve/pln/report?soa=1&mdl=pln&id=34099&plan=34099&date=20230730235959&float=t&categorySummary=1&categoryName=Obj1.+ASEGURAR+LA+SOSTENIBILIDAD+FINANCIERA&categoryId=395156
http://suitevision:9090/suiteve/pln/report?soa=1&mdl=pln&id=34099&plan=34099&date=20230730235959&float=t&categorySummary=1&categoryName=Obj2.+CONSOLIDAR+EQUIPO+ALFM.&categoryId=395157
http://suitevision:9090/suiteve/pln/report?soa=1&mdl=pln&id=34099&plan=34099&date=20230730235959&float=t&categorySummary=1&categoryName=Obj3.+PRIORIZAR+EL+BIENESTAR+Y+LA+MORAL+DE+LA+FUERZA+Y+DE+LOS+SERVIDORES+P%C3%9ABLICOS+VINCULADOS+AL+SECTOR+DEFENSA&categoryId=395158
http://suitevision:9090/suiteve/pln/report?soa=1&mdl=pln&id=34099&plan=34099&date=20230730235959&float=t&categorySummary=1&categoryName=Obj3.+PRIORIZAR+EL+BIENESTAR+Y+LA+MORAL+DE+LA+FUERZA+Y+DE+LOS+SERVIDORES+P%C3%9ABLICOS+VINCULADOS+AL+SECTOR+DEFENSA&categoryId=395158
http://suitevision:9090/suiteve/pln/report?soa=1&mdl=pln&id=34099&plan=34099&date=20230730235959&float=t&categorySummary=1&categoryName=Obj4.+ALFM+EN+EL+TERRITORIO&categoryId=395159
http://suitevision:9090/suiteve/pln/report?soa=1&mdl=pln&id=34099&plan=34099&date=20230730235959&float=t&categorySummary=1&categoryName=Regionales&categoryId=395160
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En resumen, de las 55 tareas que corresponden al primer trimestre (1 de enero hasta el 31 de marzo),
se observa la gestidon por cada uno de los responsables de la siguiente manera: Ver tabla 4. resumen
del comportamiento de las tareas basado en el reporte descargado de la SVE el dia 27 de abril del

2026.

Tabla 4.

porcentaje de cumplimiento de tareas I trimestre

Cumplimiento No. Tareas | % Particip.
Termind a tiempo 23 41.82%
Termind después de la fecha 32 58.18%
Ya pasd la fecha final planificada 0 0.00%

Total 55

Es importante recalcar que el porcentaje de entrega a tiempo con base en la anterior vigencia, mejoro,
puesto que paso del 32.6% al 41.8%.

Al momento de realizar este reporte (27-04-2026) no quedaban tareas pendientes por cargar en la

SVE.

Complementando la tabla anterior, y con el fin de observar el comportamiento del cargue de las
actividades programadas en la SVE, separando la Oficina Principal y las Regionales, en los dos graficos
siguientes se presentan los valores, teniendo en cuenta los dos conceptos relacionados con: Eficiencia
y Eficacia, es importante tener en cuenta que la eficiencia hace relacién a la oportunidad en la
entrega de las tareas, es decir, “entregé a tiempo”, mientras que la eficacia, se relaciona con el
cumplimiento de las caracteristicas de cada evidencia, es decir, que se entrega lo solicitado por el lider
de cada proceso y por la OAPII. Se copian los graficos tanto de las Regionales como de la Oficina

Principal.
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Ilustracion 3.
Cumplimiento de tareas por Regional

EFICIENCIAY EFICACIA REGIONALES
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De acuerdo con el grafico anterior, se puede analizar el comportamiento con respecto a la eficiencia
(barras azules) asi: la Regional Sur con el 75%, Antioquia Choco, Norte y Pacifico, cumplieron al 50%,
las demas estuvieron por debajo del 50%. En cuanto a la eficacia (linea roja), se mantiene el
comportamiento estable (100%), es decir que las actividades cargadas cumplieron con lo solicitado
como entregable. En promedio cada Regional tenia 4 tareas durante este periodo.

Ilustracion 4.
Cumplimiento de tareas por Dependencia Oficina Principal

EFICIENCIAY EFICACIA OF. PRINCIPAL
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En la Oficina Principal, sélo tres dependencias tuvieron tareas para este corte. Con relacién a la
eficiencia (barras azules), la DATH y la OAPII, entregaron a tiempo, mientras que la Direccidn
Financiera de las 5 tareas, se entregaron 2 a tiempo. En cuanto a la eficacia, las tres quedaron con el
100%.
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1.3. ACTIVIDADES PRORROGADAS, CANCELADAS E INCLUIDAS DEL PLAN DE
ACCION I TRIMESTRE

Durante el primer trimestre de la vigencia 2026, se realizaron los seguimientos y mantenimientos del
plan de accion cargado en enero del presente afio.

Posterior a la publicacién del plan, los lideres de proceso han solicitando a la Oficina Asesora de
Planeacion e Innovacion Institucional varios ajustes tales como cambios, prorrogas, cancelaciones o
adiciones de actividades al plan de accidn institucional, las cuales son analizadas y proyectadas
dependiendo de los soportes allegados.

Cambio o Prorroga de actividades:
Para este periodo, en el plan de accidén no se elimind ninguna tarea.

En este trimestre se actualizaron 311 tareas, justificadas por diferentes razones tales como: Por
cambio de responsable, por vacaciones de los funcionarios, por cambio de fecha de final planeada,
cambio del aprobador, entre otras causas.

Inclusion de actividades:

Posterior a los ajustes del primer mes, se incluyeron 12 tareas adicionales para involucrar las
actividades de mejora que surgieron desde el IX Encuentro de Directores, a las cuales se les debe
realizar el seguimiento respectivo.

En resumen, al cierre de este informe, quedan 769 tareas cargadas en la SVE.

CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

a) Se realiza el disefio de la matriz para el seguimiento del Plan Estratégico Institucional para la
vigencia 2026, mediante el sistema de gestién BSC y se presenta borrador para el Cuadro de
Mando Integral (ver Tabla 1).

b) Se da el avance de cumplimiento al plan de accién institucional en 7,28% (con corte al 31 de
marzo de 2026). En conclusidn, las Regionales cumplieron con 44 tareas, es decir, el 100,0% del
total proyectado, mientras que la Oficina Principal también cumplié con 12 de las 11 tareas
proyectadas.

d) Teniendo en cuenta la entrega de las 55 tareas del primer trimestre del plan de accién 2026, se
observé una desmejora del 1,47% en el cumplimiento del plan con respecto al primer trimestre
del 2025 (comparando lo proyectado Vs lo ejecutado, sin tener en cuenta los tiempos de entrega):
ver grafico a continuacién. Ilustracién 5.
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Ilustracion 5.
Comparativo cumplimiento plan de accion 2025 Vs 2026

-
CUMPLIMIENTO PLAN DE ACCION
98.0%
7.8%
97.5%
97.0%
96.5% 96.36%
96.0%
95.5%
% | TRIMESTRE 2025 % | TRIMESTRE 2026
v Se recomienda aprovechar la nueva funcionabilidad de la herramienta SVE con respecto a la

4

consulta de las tareas por Dependencias, al igual que los correos electrénicos que la
plataforma SVE envia de manera automatica como recordatorio de las tareas proyectadas en el
plan.

Tener en cuenta lo estipulado en el MANUAL DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL, cdédigo GDE-MA-01, donde se tienen las directrices para la planeacion
estratégica de la entidad.

Para el cierre del primer trimestre se debe registrar la informacion respectiva para alimentar el
BSC del plan estratégico en cada una de las catorce (14) metas planteadas. Esta gestidon se
hace por el mddulo de indicadores de la SVE.

OBSERVACIONES

ANEXOS

A manera de soporte de la gestion realizada desde la OAPII, se relacionan algunos de los correos
enviados y recibidos sobre alertas tempranas, consultas y respuestas a las solicitudes de ajustes las
tareas desde las Regionales y algunas dependencias de la Oficina Principal.
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R O ® 8 0 @& B D 0de2 < >

PUBLICAR PLAN ACCION EN PAGINA WEB  recividos x  SOLIGITUD PAV2026 -

Luis Evelio Alvarez Ardila <luis.a @ vie,30ene, 135am. W @ € i

para Camilo v

Cordial saludo,
estimado Camilo.

Le pido el favor de publicar el documento adjunto en la pagina Web correspondiente.
Al parecer fall6 la solicitud mediante la mesa de ayuda.

Plan de Accidn Institucional

o las cuales ndencias de la entidad

Este docum:

ontribuyen al a vigencia

Plan de Accién 2025 A~

Mediante este documento, se relacionan las actividades proyectadas para la vigencia 2025, alineadas a
los cuatro objetivos del Plan Estratégico Cuatrienal (2023 - 2026). Con este plan, se espera dar
ala planeacién estratégica de la Entidad

Se debe colocar un nuevo subtitulo junto con la redaccién del parrafo asi:

Plan de Acci6n 2026
En este documento, se relacionan las actividades proyectadas para la vigencia 2026, alineadas a los cuatro objetivos del Plan Estratégico Cuatrienal (2023 - 2026). Con este plan, se espera concluir con lo proyectado en la
planeacion estratégica del cuatrienio en la Entidad.

Responsabilidades SVE  kecibides x s e

=' Resume este correo electrénico

Pedro Felipe Buitrago Martinez <pedro.buitrago@agencialogistica.gov.co> mig, 31 dic 202!

para Jaime, Yamile, Oscar, Ronald, mi, Julio, Jinnifer, Maria, Leysi ~

B Parece que este mensaje esta en inglés x

Traducir al espafiol

Buen Dia;

Respetado
Doctor Jaime Rafael Morén Barros
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Con toda atencién, me permito solicitar su apoyo para |a asignacion de las responsabilidades en la SVE en el mes de enero 2026, ya que este senidor estard en el disfiute de sus vacaciones durante dicho mes, asi:

INDICADORES
Gestion de la inocuidad de la alimentacién en Llanos: Jinnifer Paola Rodriguez Rodriguez
Satisfaccion del cliente CADS - Llanos Orientales: Maria Nelcy Amado Almanzar

TAREAS
Tareas Plan de Accién 2025: My (RA) Julio Cesar Aponte Anacona, quien recibe la coordinacién

Tareas Plan de Mitigacién - Gestion del Riesgo 2025: My (RA) Julio Cesar Aponte Anacona, quien recibe la coordinacisn.
ACCIONES CORRECTIVAS OCI: My (RA) Julio Cesar Aponte Anacona, quien recibe la coordinacion

CORRECCIONES OCI: My (RA) Julio Cesar Aponte Anacona, quien recibe la coordinacion

Agradezco la atencion y el apoyo brindado;

“La regional Lianos Orientales agradece ef apoyo y el trabajo realizado por los héroes de Ia patria.”

Programacion mesas de trabajo consolidacion plan de accion vigencia 2026.
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Hoy < > Enero2026 Q @ @
DOM LUN MAR MIE JUE VIE
28 29 30 kil 1ene 2
B Oficina
I
4 5 6 7 8 9
Dia de los Reyes Magos ® 10am Planeacion Estratégica 2026 @ 9:30am i & 200 ® 10:15am ] ica 20
® 2:30pm i égica20.  ® 2:30pm Planeacion Estratégica 20
n 12 13 14 15 16
B Oficina
Dia de los Reyes Magos ® 8am Planeacion Estratégica 2026 [ © 9am Retroalimentacion y evaluacic
® 10:15am Planeacion Estratégica 20
® 2:30pm Planeacién Estratégica 20°
18 19 20 21 22 23
B Oficina
® 10115am Mesa trabajo - Ideasencu  ® 2:30pm Planeacién Estratégica 200 ® 2:i5pm Mesa trabajo - Ideas encue  ® 2:30pm B permiso medico
25 26 27 28 29 30
& Oficina
® 10:30am Comité de Gestion y Dese ® 8:30am Verificacion alineacion Plar  ® 10am Grabacion Proceso Direccior  © 9am Reunion Seguimiento Contrac
® 2:15pm Planeacién Estratégica 207 ® 2pm Direccionamiento Estratégico

« R 0w =5 0 & & D

Vision general creada por 1A

» Esmeralda solicitd asignar tareas Suite Vision DOAS a Angela Pefia Rincon.

« Ronald reenvio solicitud de Esmeralda a Andrey para analizar.

« Andrey ajusto responsables de tareas Mitigacion 2026; informe inconsistencias.

Por Gemini; puede contener errores. Mas infarmacion

Andrey Rodriguez

Luis Evelio Alvarez Ardila <Iuis alvarez@agencialogistica.g

para Angela, Yesmin, Elsa, Myriam, Jaime, Ronald, Yamile, Andrey

cordial saludo,
estimados compaiieros DOAS

cambios de responsable tal como lo indican en el correo.

Por favor revisar la plataforma SVE

isfaccion del cliente 2
nestre.

@ =

Plan de Accién 2026

Fwd: solicitud asignar actividades Suite Vision DOAS.  recibidos = SOLGITUD PAI2026

Buenas tardes Esmeralda Cordial saludo De acuerdo al carreo que antecede. me permita informar que se realiza ajustes en el responsable de las tareas de acuerdo

151ul
23:59:

Bibiana Pefia
Rincon

1den >

lun, 30 mar, 3:04p.m.  Y¥

w @ & i

lun, 30 mar, 3:21p.m.

En atencién a la solicitud enviada a través de este medio y teniendo en cuenta lo argumentade per la funcienaria Yesmin Esmeralda, en cuanto a las dos tareas del plan de accidn, me permito informar que se han realizade los
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TAREAS PARA CARGAR EN LA SVE - PLAN DE ACCION 2026 Regionales a 21 de febrero  resbides x = v

= Resume este correo electrénico

Luis Evelio Alvarez Ardila <luis alvarez
para Yuri, Daylester, Angie, Julio, Jenny, Caro
Cordial saludo,

Estimados compafieros Regionales ALFM,

> lun, 16 feb, 9:29a.m.  T¢ “
na, Linda, Directores, Carlos, Miguel, Yirli, Sandra, Jaime =

Respetuosamente me permito enviar este correo relacionando las actividades (10) que estan por cumplirse hasta el 21 de febrero de 2026.

Recuerden que toda la informacion que se cargue en el aplicativo SVE debe ser acorde con lo solicitado en cada entregable y debe cumplir con lo indicado en el “MANUAL DE PLANIFICACION Y ESTRATEGIA
ORGANIZACIONAL" codigo GDE-MA-01, especificamente en los numerales 4.2 y 4.3 (ver adjunto)

Desde la OAPI| estamos atentos a sus inquietudes o dudas sobre los entregables de cada tarea para cumplir con la eficiencia y eficacia del plan de accién vigente (ver imagenes a continuacion)

Nota 1: Se envia este correo a manera de alerta temprana y asi cumplir con la proyeccion del Plan vigencia 2026. (estamos iniciando actividades del plan).
Nota 2: En la actualizacion de la SVE, ahora se puede consultar las tareas por Regional y también los responsables por revisar y por aprobar estas actividades de los diferentes planes.

N Reporte de Conteo de Tareas por Plan

Fecha de generacion del reporte: 16/feb/2026 09:08 AM

Plan: Iguala Plan de Accién 2026
Fecha de consulta: 16/feb/2026 23:58
o Totalde | Tareas | Avance | Tareas lareas Tareas en
tareas real Shen
§]Flan de Accién 2026 757 2 0.26% 1 1 100.00% o
(Obj1. ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD
| |mm‘m5ﬁ‘m 62 0 0.00% 0 0 0

(& Responder | ( <« Responderatodos ) ( ~ Reenviar ) (@ [ compartirenelchat )
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Actividad

B>

ENVIADO

2

FIRMADO

2

FIRMADO

&

COMPLETADO

Es posible que la direccion de correo electrénico que se indicé anteriormente para cada firmante esté asociada a una Cuenta de

Informe PEC y Plan Accion | Trim 2026 - 29/4/26, 3:04 p.m..pdf

® Firmado

2026/04/29
20:30:31 UTC

luis.alvarez@agencialogistica.gov.co envié una solicitud de firma a:
o LUISEVELIO ALVAREZ ARDILA
(luis.alvarez@agencialogistica.gov.co)
« Jaime Rafael Morén Barros (jaime.moron@agencialogistica.gov.co)

Firmado por LUISEVELIO ALVAREZ ARDILA
(luis.alvarez@agencialogistica.gov.co)

Firmado por Jaime Rafael Morén Barros
(jaime.moron@agencialogistica.gov.co)

Este documento tiene la firma de todos los firmantes y estd completo

Google, y puede ser la direccién de correo electrénico principal o la secundaria asociada a esa cuenta.
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