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Plan de Mitigación 2025
Direcciones Regionales

www.agencialogistica.gov.co

Tareas 

planificadas

Tareas 

finalizadas
Efectividad

412 388 93.93%

33 33 100.00%

27 24 88.89%

33 33 100.00%

32 25 78.13%

32 32 100.00%

33 33 100.00%

33 33 100.00%

33 34 100.00%

30 30 100.00%

33 29 87.88%

31 31 100.00%

Pacifico

Sur

Suroccidente

Tolima Grande

Llanos Orientales

Nororiente

Norte

Nombre

Plan de mitigación 2025

Amazonia

Antioquia-Choco

Caribe

Centro

Fecha de corte: 30/04/2025 - 8:30 a.m.

En seguimiento a los riesgos institucionales, se 
observa la ejecución de los diferentes controles por 
medio del plan de mitigación de la presente 
vigencia, encontrando en Regionales como 
Antioquia, Centro y Suroccidente que existe una 
efectividad baja sobre la ejecución del plan. 

Es de aclarar que de forma diaria se están 
remitiendo las actividades pendientes respecto a 
los diferentes planes a las dependencias y 
regionales a fin de que den cierre a estas 
novedades. 

Nota: La evaluación de efectividad es un 
componente de acuerdos de gestión.



Plan de Mitigación 2025
Oficina Principal

www.agencialogistica.gov.co

Tareas 

planificadas

Tareas 

finalizadas
Efectividad

62 51 65.90%

6 0 0.00%

9 6 66.67%

3 3 100.00%

18 16 88.89%

0 0 0.00%

13 13 100.00%

2 2 100.00%

2 2 100.00%

0 0 0.00%

0 0 0.00%

1 1 100.00%

4 4 100.00%

4 4 100.00%

Nombre

Plan de mitigación 2025

Contratos

Direccion administrativa y de talento 

humano

Direccion clase I

Direccion financiera

Oficina Asesora Juridica

Oficina control interno

Oficina control interno disciplinario

Operacion logistica

Secretaria general

Direccion infraestructura

Direccion otros abastecimientos

Dirección Producción

Oficina Asesora de Planeación e 

Innovación Institucional

Fecha de corte: 30/04/2025 - 8:30 a.m.

En seguimiento a los riesgos institucionales, se 
observa la ejecución de los diferentes controles por 
medio del plan de mitigación de la presente vigencia, 
encontrando en áreas organizativas como Contratos, 
Dirección Administrativa y Dirección Financiera en la 
Oficina Principal, que existe una efectividad baja 
sobre la ejecución del plan. 

Es de aclarar que de forma diaria se están 
remitiendo las actividades pendientes respecto a los 
diferentes planes a las dependencias y regionales a 
fin de que den cierre a estas novedades. 

En el caso de la Dirección de Infraestructura, Oficina 
Asesora Jurídica y la Oficina de Control Interno no 
tienen evaluación de efectividad ya que en el periodo 
de análisis no se ha programado ejecución de 
controles.

Nota: La evaluación de efectividad es un 
componente de acuerdos de gestión.
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