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Seguimiento y avance al cumplimiento de la ley de Archivo -

TEMA DE SEGUIMIENTO: PINAR

| NORMATIVIDAD: |

“Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia en concordancia con lo dispuesto en articulo 3
de la Ley 1437 del 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo) determinan que la funciéon administrativa esta al servicio de los intereses generales
y se debe desarrollar con arreglo a los principios generales del debido proceso, igualdad,
imparcialidad, buena fe, moralidad, participacion, responsabilidad, transparencia, publicidad,
coordinacion, eficacia, economia y celeridad.

Los articulos 8 y siguientes de la Ley 594 de 2000 Ley General de Archivos, establecen la
obligatoriedad de conformacion de los archivos por parte de las Entidades obligadas.

El articulo 16 de la Ley 594 de 2000 establece el deber de los secretarios generales o los
funcionarios administrativos de igual o superior jerarquia, de velar por la integridad, autenticidad,
veracidad y fidelidad de la informacion de los documentos de archivo y seran responsables de su
organizacion y conservacion, asi como de la prestacion de los servicios archivisticos.

LaLey 1712 de 2014 establece el derecho de acceso a la informacién publica. Para lo cual se deben
implementar procedimientos archivisticos.

El Decreto 1499 de 2017, crea en el articulo 2.2.22.1.1 el Sistema de Gestion que integra los
Sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion de la Calidad, definiendo que es el conjunto de
entidades y organismos del Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir
la gestion puablica al mejor desempefio institucional y a la consecucién de resultados para la
satisfaccion de las necesidades y el goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco
de la legalidad y la integridad. (AGN- caja de herramientas)”

Los articulos 38 y 39 de la Ley 1952 de 2019 del Cédigo disciplinario Unico, establecen “Custodiar
y cuidar la documentacién e informacién que por razén de su empleo, cargo o funcién conserve bajo
su cuidado o a la cual tenga acceso, e impedir o evitar la sustraccion, destruccién, ocultamiento o
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utilizacién indebidos. — prohibiciones: Ocasionar dafio o dar lugar a la perdida de bienes, elementos,
expedientes 0 documentos que hayan llegado a su poder por razén de sus funciones”.

[ JUSTIFICACION DEL SEGUIMIENTO: |

En cumplimiento del articulo 8 del Decreto 2609 y reglamentado en el Decreto Nacional 1080 de
2015, se establece que la gestion documental en las entidades publicas se desarrollara a partir de
los instrumentos archivisticos, dentro de los cuales se encuentra el Plan Institucional de Archivos —
PINAR-AGN.

“El Plan institucional de Archivos es un instrumento archivistico que permite agrupar la planeacion,
seguimiento e implementacion de aspectos relevantes de los procesos de gestiéon documental y
administracién de archivos en cumplimiento de las normas y directrices determinadas por el Archivo
General de la Nacion — AGN.

Una de las formas de conservar la memoria, es a través de los archivos, un conjunto de documentos
ordenados donde estan plasmados algunos de los hechos mas importantes en la historia de un pais
o de una entidad Archivo General de la Nacion — AGN.”

[ GESTION / ACCIONES DEL SEGUIMIENTO: |

El presente informe se rinde teniendo en cuenta los siguientes objetivos

I. Evaluar las gestiones realizadas por la Direccion Administrativa y Talento Humano, Gestiéon
Documental, en la herramienta Suite Visibn Empresarial.

De acuerdo con la revision realizada al Programa Institucional de Archivos Pinar — 2022, que se
encuentra publicado en la pagina Web de la entidad, https://www.agencialogistica.gov.co/wp-
content/uploads/PLAN-INSTITUCIONAL-DE-ARCHIVOS-PINAR-2022.pdf , que el programa se
encuentra divido en tres fases llamadas “Proyectos’, las cuales se dividen de la siguiente manera:

De las tareas derivadas de cada uno de los proyectos y teniendo en cuenta la plataforma Suite
Vision, se evidencia que, a 09 de noviembre de 2022, el Programa Institucional de Archivos —
PINAR, cuenta con avance real de cumplimiento del 64.44%, de acuerdo con el cumplimiento
total para el estado del plan, como se observa en la siguiente imagen, sin embargo, dentro del
cumplimiento no esta incluido el cumplimiento del Proyecto No. 01.

Se debe tener en cuenta que a la ejecucion del programa, le queda menos del menos del 50%
del periodo asignado.



https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/PLAN-INSTITUCIONAL-DE-ARCHIVOS-PINAR-2022.pdf
https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/PLAN-INSTITUCIONAL-DE-ARCHIVOS-PINAR-2022.pdf
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Estado del plan
1 O O . 0 0 % de cumplimiento .
P:;Jl:)u;stn 64.44 %deavancereal
Fecha Inicial Fecha Final 63.70 %deavance esperado
01/feb/2022 00:00 13/dic/2022 23:59

$0.00 Presupuesto ejecutado

Grafica de ejecucién

Le queda menos del 50% del periodo de
tiempo asignado al plan

£2  EnDesarrollo

Responsable
Amparo Jannete Cordoba Santos

Fuente: Suite Vision Empresarial

e PROYECTO 1: ADQUIRIR E IMPLEMENTAR EL SISTEMA DE GESTION DE DOCUMENTO
ELECTRONICO DE ARCHIVO — SGDEA Y EL BPM PARA LA GESTION CONTRACTUAL.

Responsable de | Responsable de revisar Responsabl
Fatha Inicia Facha Fin Proceso documentar y la Tarea
TAREAS EVIDENCIA/ ENTREGABLE (e | (diaesei) Dependencia Responsable Asocsdo | rogteriaTren | (encasoquese npmbT: :"TEW en
enla SVE requiera)
Publicacian del prepliego de condicianes en ) ’ Direccidn Adminislraliva y Geslidn Manica Maria Sandra Liiana
M SECOPI. Freplngopubicado en SECORY | - OWTCZ2 | - 0082022 Talenko Humana Adminiskalive | Granada Ospina Vargas Arias
Firma del Conlrato @ inicio del Proyecls de Direccion Administraliva y Geslian Manica Maria Sandra Lilana
12 inversion de Gesbin Documental (ot dmedo Wbz e Talento Humano Adminiskativa | Granada Ospina Vargas Arias

Fuente: Plan Institucional de Archivos — PINAR

Observacion: teniendo en cuenta lo observado en la plataforma Suite Vision Empresarial, no se
evidencia que el proyecto, haya tenido algin avance, en alguna de las regionales, o en la Oficina
Principal, no hay soportes de las tareas mencionadas en este proyecto.

e PROYECTO 2: SEGUIMIENTO A LA APLICACION DE LAS TABLAS DE RETENCION
DOCUMENTAL MEDIANTE LA ORGANIZACION DE LOS ARCHIVOS DE GESTION.

de de revisar o=
Fecha Inicio Fecha Fin Proceso documentar y ia Tarea Apeabas o Tarea on
1a SVE

[AREAS] D TEECARLE Asociado rogistrar 1a Tarca (en caso que se
en la SVE requiera)

Coordinador Grupo
Gestien Documental

Realizar visitas de asesoria

a todas las
14 dependencias. verificando la apiicacion de los s

Grupo Gestion Documental
1/03/2022 2a/06/2022

desarrollar por parte de cada area
para la préxima vis

Coordinador Grupo

n cada dependencia los
itica: s
Gestien Documental

! de Castién Acta de coordinacin con las
- iy Pmon £es el el 1032022 2s/05/2022 Grupo Gestion Documental
e

s

Gestion
Coardinador Grupo
Gestien Documental

en cada del tramite
13 de las comunicaciones oficales en las
bandejas de Orfeo de cada servidor publico.

1032022 20/04/2022 Grupo Gestion Documental [
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TAREAS EVIDENCIA { ENTREGABLE Mo b e
1a 311082022 2010812022 I
Grupe Gestion Documental pSesten
s woszozs | soemoz | Gepo Geston Documenar | Doumenta
16 | informe del avance de organizacitn de los 20z aatz0zz runo Gesion Documental D
17 Memorando m:glﬂ evidenciado y o09/12/2022 Grupe Gestion Documental Dgcézf:‘:nla‘

Fuente: Plan Institucional de Archivos — PINAR

En el numeral 2.1 que indica: realizar visitas de asesorias a todas las dependencias, para la
verificacién la aplicacion de los lineamientos e instrumentos archivisticos.

Observacion Control Interno: se evidencia que, en la Regional Antioquia Choco, si bien es cierto,
hay dos archivos adjuntos, estos no son coincidentes con la tarea mencionada; igualmente, la lista
de asistencia a la socializacién, pero no esta cargada el acta de visita a cada una de las

dependencias de la regional.

De los numerales 2.2 y 2.3 se evidencia el cumplimiento de las tareas asignadas en todas las

regionales y en la Oficina Principal.

A la fecha (09/11/2022), se encuentran pendientes por cumplir las actividades No. 2.6 y 2.7, las
cuales tienen fecha final planificada para el 13/12/22 y el 09/12/22 respectivamente.

e PROYECTO 3: ACTUALIZAR E
CONSERVACION - SIC

IMPLEMENTAR EL SISTEMA

INTEGRADO DE

Responsable de | Responsable de revisar Responsable de
Fecha Inicio Fecha Fin Proceso documentar y la Tarea
TAREAS EVIDENCIA/ENTREGABLE | (o0 P00 | (diamesano) | Dependencia Responsable s R Tt R T et Apmba‘; : ‘;rEarea en
an la SVE requiera)
Organizacian Archivo Central - Levantamiento Gestion E:::::Zi:ﬂ;;
14 de inventario Documental de las vigencias 2009 Acta de Coordinacion y FUID 0110202022 3000412022 Grupo Gestién Documental Documental Regionales- NIA CDD.N‘.IIHB[IUI Grupa
al 2011 de todos los grupos de acuerdo con la firmados N Gestion Documental
TRD Técnico Oficina
: Principal
Organizacion Archivo Gentral - Levantamiento Eg:ﬁ:zi:ﬁg;
de inventario Documental de las vigencias 2012 Acta de Coardinacion y FUID , " Geslian . Coordinador Grupa
15 al 2014 de todos los grupos da acuerdo con la firmados A0y nonA2 Grupo Gestidn Documental Documental TsR:ig\;?;I;;;va NA Geslion Documental
TRD correspondients. Principal
Organizacion Archivo Central - Levantamiento ::::::2;::{;;
de inventario Documental 1l de las vigencias Acta de Coordinacion y FUID Ho! " Gestign . - Coordinador Grupe
18 2015 al 2017 de lodos los grupos de acuerda firmados 03052022 oz Grupo Gestidn Documental Documental Reglunales. NiA Geslion Documental
" Técnico Oficina
con la TRD corespondiente Principal
Aclualizacion de los Documenios con las
actividades dispuestas en el Sislema integrado ) . )
17 de Conservacion — 5IC, con sus respectivos Planes frmados 01/03/2022 Jinooz2 Grupo Geslion Documental Gaslidn Técnico _Oﬁ:ma MIA Cou_rdmadm Grupo
i 14 Documental Principal Geslion Documental
planes de Conservacitn y Preservacion a largo
plazo.

Fuente: Plan Institucional de Archivos — PINAR
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Fechalrico | Fecha Fin Proceso R::cp:;s:r:::ﬁ “““"ff?:f: | g
TAREAS EVIDENCIA | ENTREGABLE (Gvnonao] | (dnesai Dependencia Responsable hocsdo | rgitariaTae | (oncasoquese .Ipruhalg \;JEareaan
o la SVE requiera)
Conlralo de Fumigacion Especializada en los . Geslign . )
11| documenos el acivo Cental para 500 | Convelomadoaimomede  por | i | Gupo GesionDocumenid | Docurenal | 1 nco O N Coorinador Gngo
) sUpensian del primer mes. Principal Geslidn Documentl
melros lingales.
Contralo para |2 adquisicion de los . Geslion Lo B .
12| inslrumentos de medicion para los Archivos CluntralluFlrmadu o Ias 01022022 | 30042022 | Grupo Gesin Documental Documental Tacn\;ugflclna NI Coulrwadcl Ge
I cefificacionss da callbracion, Principal Geslion Documentl
Centrales & nivel nacional
Acts de eaardinacion con los .
s s Coardinadores
- » IEDS 02 BE MACIIONES. Geslign Administralivos )
Sequimienta a 3 medicidn de las condiciones | medioambienlales dalos Archivos oy . ! Coordinador Grupo
13 o ) . (2062022 | 281112022 | Grupo Gesin Documantal Documental Regionales- NiA "
medioambientales da o5 Archivos Cenbrales. | Cenlrales con |3 evidencis dala Thenieo Ofina Geslion Documentl
verificacion de |3 conservacion del "
Principal
acarvo documental.

3.1 Contrato de fumigacion especializada en los documentos del Archivo Central para 1500 Metros
lineales.

Observaciéon Control Interno: Teniendo en cuenta las tareas, presentadas en la Suite Vision, se
puede evidenciar que la entidad tiene suscrito el contrato C-001-083-2022 con la empresa EOS
Conservacion y Gestion Documental; sin embargo, se evidencia que a la fecha el contrato esta activo
hasta el 30/11/2022, y solamente con alcance a la Oficina Principal, Archivo General y Regional
Centro; en las otras regionales no se evidencia esta actividad asociada en la Suite Vision
Empresarial.

3.2 Contrato para la adquisicion de instrumentos de medicion para los archivos centrales a nivel
nacional

Observacion Control Interno: Se cumplié con la actividad generando el cargue del contrato No.
001-086-2022, pero no se evidencian certificaciones de calibracion, teniendo en cuenta lo descrito
en la tarea del proyecto.

3.3 Seguimiento a la medicién de las condiciones medio ambientales de los archivos centrales.

Observacion _Control Interno: a la fecha de verificacion en la Suite Vision Empresarial
(09/11/2022), se evidencia que, no se han subido los soportes de la actividad y tienen menos del
50% del tiempo para su cumplimiento, la fecha final esta para el 28/11/2022

3.4 Organizacion Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias 2009
a 2011, de todos los grupos de acuerdo con la TRD.

Observacion Control Interno: A lafecha 09/11/2022 se evidencia que la Regional Amazonia realiza
el cargue de informacion correspondiente a la vigencia 2017.

Se observa incumplimiento en los tiempos del cargue de la informacion a la Suite Vision.
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3.5 Organizacion Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental de las vigencias 2012
al 2014 de todos los grupos de acuerdo con la TRD correspondiente.

Observacion Control Interno: A la fecha 09/11/2022, se evidencia que de las once regionales y la
Oficina Principal, solamente tres (Amazonia, Antioquia — Choco y Llanos), han realizado el cargue
de la informacion para soportar la actividad.

Es de tener en cuenta que queda menos del 50% del tiempo para finalizar la actividad, la fecha final
es el 25/11/2022.

3.6 Organizacioén Archivo Central - Levantamiento de inventario Documental 11l de las vigencias 2015
al 2017 de todos los grupos de acuerdo con la TRD correspondiente

Observacion Control Interno: Se evidencia, en la Plataforma Suite Visién, que para esta actividad
falta incluir la vigencia 2017, para las Regionales y para la Oficina Principal, teniendo en cuenta lo
descrito en la Plan Institucional de Archivos — PINAR publicado en la pagina web de la entidad.

3.7 Actualizacion de los documentos con las actividades dispuestas en el Sistema Integrado de
Conservacion — SIC, con sus respectivos planes de conservacion y preservacion a largo plazo.

Observacién Control Interno: Al 09/11/2022, fecha la que se realiz6 la verificacion en la Plataforma
Suite Vision Empresarial, se observo que el equipo de trabajo de Gestiébn Documental tiene a cargo
los siguientes hallazgos:

. . Estado de la Responsable del | Fecha limite del | Fecha limite dela| Fecha Ultima
E Nombre Tipo Cadigo i Paso Actual ) B
mejora paso actual paso actual mejora Accidn
o FORMULACION PLAN DE ]

Auditoria No. 08/2022 Hallazgo Jesus Antonio

Excelente B Hallazgo OCI|HOCI- 0728| EnDesarrollo | CORRECCIONESY ACCIONES i 22/11/2022 23:59( 8/03/2023 23:59 | 4/11/202215:36
No. 05 Gestion Documental Correa Ramirez

CORRECTIVAS

- _ . Yenny Fernanda

Deficiente | Auditoria #13 Hallazgo No. 3 TVD |Hallazgo OCI{HOCI - 0107) En Desarrollo EJECUCION 30/12/202223:59 | 6/01/202323:59 | 5/09/202210:27

Varon Ortiz

Auditoria 22/2021 - Hallazgo 1: . Sergio Alejandro
Hallazgo OCI|HOCI - 0648| En Desarrollo EJECUCION

Deficiente i
Transferencias Documentales Gomez Hernandez

30/09/202223:59| 5/10/202223:59 | 23/08/20227:59

Fuente: Suite Vision Empresarial

II. Seguimiento a las observaciones indicadas en el informe de seguimiento No. 024 memorando
No. 2022100200099883 del 16-05-2022.

e Se observa en la herramienta Suite vision empresarial, el cargue del programa institucional de
archivos “PINAR”, para la vigencia 2022, sin embargo, no se refleja un responsable de la
consolidacion de la informacion y/o analisis del mismo.

A la fecha 09/11/2022, se realiz6 verificacion en la Suite Visiébn Empresarial, y se evidencio
que, se ve reflejado el nombre de una persona responsable de la consolidacion y/o analisis de
la informacion.
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Se recomienda a la Direccion Administrativa y Talento Humano - Gestion Documental, realizar
la revision de los formatos cargados en la herramienta suite vision empresarial.

Para esta recomendacion, se sigue evidenciando la falta de revision, por parte del responsable
de los formatos y documentos cargados en la plataforma Suite Vision, siendo evidente el
desconocimiento del cumplimiento en el Sistema Integrado de Gestion de acuerdo con la
normatividad de Calidad.

Se recomienda a la Direccién Administrativa y Talento Humano- Gestion Documental, gestionar
las actividades de los hallazgos que se encuentran en ejecucion.

Se observa que los numerales 2.3 y 2.7 del PINAR-2022, son los mismos; por tanto, se
recomienda unificarlos en la herramienta suite vision empresarial.

Se reitera la observacion realizada, toda vez que contintdan los mismos numerales 2.3y 2.7,
solicitando la misma informacién, lo cual genera duplicidad en el cargue de las evidencias.

Se recomienda a la Direccion Administrativa y Talento Humano - Gestion Documental, aplicar
lo establecido en el numeral 5.4 herramienta de seguimiento “Como parte del proceso de
medicion que se debe implementar en el avance y seguimiento en el desarrollo de las
actividades, se establecen indicadores en cumplimiento y ejecucion del PINAR”

Se reitera la observacion descrita en el parrafo anterior, en la Plataforma Suite Vision, no se
evidencian indicadores de seguimiento, para el avance en la implementacion y seguimiento al
PINAR

A través del Memorando No. 2022100200230873 del 08 de noviembre de 2022 se solicito
informacién a la Oficina Asesora de Planeacion, sobre el avance del proyecto de Gestion
Documental a lo cual dieron respuesta con el memorando No. 2022100100234103 del 11 de
noviembre de 2022 de la siguiente manera:
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Tabla 1. Avance 2022.
COMPONENTE ACTIVIDAD 2022 COSTO %
Tramite \igencias Futuras | Aprobacion Min Defensa, DNP, | Septiembre 20,00%
MHCP.
Etapa preconfractual Publicacion, Adjudicacion. Moviembre 25,00%
Etapa Confractual Legalizacion y Confratacion Acta | Diciembre 25,00%
[nicio.
Interventoria Contratacion Interventoria Diciembre § 166.666.667 | 15,00%
Inicio Proyecto Ejecucion Presupuestal | Diciembre §1.503.333.333 | 15,00%
Anticipo.
Hardware: Contratacion Hardware Diciemiee § 569.950.000
Sistema  de  Gestion  Documental Diciemiee $ 255.790.410
Electromico de Archive SGOEA Integrado
con ECM Y BPM:
- Levantamienio de imformacion inicial —
- Imicic de Andksis y Disefa. Diciemire 5255790410
Modelamienic de la Gesfion Confrachal Diciemire $ 95245715
(Implementado sckre e BPFM de la
solucion):
- Levantamiento de Informacion.
Digitalizacion da Documentos: Diciembre $ B0.772.168
- Enirega de Fisica de Archivo a Digitalizar
(Acta de los documentos recibidos y su
estado).
- Orgarizacion, Clasificacion, Alistamienis
y Preparacion Fisica de los Documentos a
digitalizar por Sede y Canbdad por vigencia.
Diciembre 52 THEN

Fuente: Memorando No. 2022100100234103

De acuerdo con lo descrito en el Memorando No. 2022100100234103, a diciembre de 2022, se
cumple con el 100% del avance contemplado para la presente vigencia.

Tabla 2. Avance Total.

ANO 2022 2023 2024 2025
Avance 17% 20% 45% 18%
Acumulado 37% 82% 100%

Fuente: Memorando No. 2022100100234103
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| OBSERVACIONES Y/O SUGERENCIAS:

1. En lafirma de autorizaciones se evidencia, que las fechas no concuerdan, si el documento fue
elaborado en Diciembre de 2021, no puede ser revisado ni aprobado en Enero de 2021.

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

FECHA FECHA FECHA
ELABORO REVISO APROBO
NO - c nt. Maria NOMBRE: Adm. Emp. Sandra Liliana Vargas NOMERE coronel e Emests

Granada Ospina Arias Camacho Diaz

CARGO c© a Grupo de CARGO Directora Administrativa y Talento CARGO su Gral.

Documental Humano

de las i de ia

o
Secretaria General

FIRMA FIRMA Frma / /7 )

-
Z

\ww DQQFMO o 3&&,\\ Ao T e e moni

FECHA
APROBO

NOMBRE Coronel Carios Augusto Moraies
Hemandez

CARGO: D (E)deia

FUENTE: https://www.agencialogistica.gov.co/wp-content/uploads/PLAN-INSTITUCIONAL-DE-ARCHIVOS-PINAR-

2022.pdf

2. En el plan anual de adquisiciones 2022 - V4, el cual se encuentra publicado en la pagina Web de
la entidad, no se evidencia el cumplimiento del plan Institucional de Archivos, donde en el
Proyecto | se debe “Adquirir e implementar el Sistema de Gestion de Documento Electrénico de
Archivo — SGDEA y el BPM para la Gestion Contractual”.

C (cada codig:

41112305;41112 ADQUISICION DE DATALOGGERS; DESHUMIFICADORES; PURIFICADORES DE AIRE; LUXOMETROS PARA CONDICIONES MEDIOAMBIENTALES DE LOS

306;41112303
r
23181603

r

72101516

72102103
80131500:80131
502

172153606
0191501

Descripcidn

ARCHIVOS CENTRALES DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES
ADQUISICION DE PICADORAS DE PAPEL PARA EL ARCHIVO QUE SE ENCUENTRA A CARGO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE RECARGA; MANTENIMIENTO; ADQUISICION; DEMARCACION DE EXTINTORES EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES OFICINA PRINCIPAL; DIRECCIGN DE PRODUCCION; ALMACEN GENERAL; ARCHIVO GENERAL
FUMIGACION ESPECTALIZADA DE ARCHIVO (DOCUMENTOS - 1500 Metros Lineales)

ARRIENDO DE BODEGA PARA EL ARCHIVO DE LA REGIONAL LLANQS ORIENTALES

"TRASLADO A TODO COSTO DEL ARCHIVO CENTRAL GESTION DOCUMENTAL DE LA SEDE REGIONAL LLANQS QRIENTALES.
"ADQUISICION DE ESCALERAS PARA EL CAD'S Y EL ARCHIVO DE LA AGENCIA DE LA REGIONAL LLANOS ORIENTALES'

| Unidad de contratacion (referencia) v
SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION
SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION
SUBDIRECCION GENERAL DE
CONTRATACION
SECRETARIA GENERAL

REGIONAL LLANOS ORIENTALES

REGIONAL LLANOS ORIENTALES
REGIONAL LLANOS ORIENTALES

Fuente: https://www.agencialogistica.gov.co/contratacion/plan-anual-de-adquisiciones Excel V4
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3. Unavez verificada, la informacion que se encuentra registrada en el Plan Institucional de Archivos
— PINAR 2022, contra las categorias cargadas en la plataforma SUITE VISION, se evidencia que
estas no se encuentran completas, falta el Proyecto No. 01

General Tareas[I] Lista de chequeo

Nombra

PROYECTO No. 02 Sequimiento a la aplicacion de las Tablas de Retencion

Documental medliante la organizacion de los archivos de gestion

A
{ 1 } Az
1-2de? v
Responsable

PROYECTO No. 03 Actualizar e implementar e/ Sistema Integrado de

Conservacidn - SIC

Fuente: Suite Vision

Exportar

=

4 Nivel superior

Funclin signada Catogorias Tareas

4. Al realizar la verificacion del Proyecto No. 3 del Plan Institucional de Archivos — PINAR, se
evidencia que las fechas descritas en el Plan, no son coincidentes con las actividades y fechas
designadas en la Plataforma Suite Vision, para las tareas de organizacion del Archivo central —
Levantamiento de Inventario Documental, en las diferentes vigencias

Facha lnicio | Fecha Fin
TAREAS EVIDENCIA | ENTREGABLE (dia-os-ano) | (dianes-afo)

Organizacion Archivo Cantral - L
de inventario Documental de las vigencias 2009 | Acta de Coordinacian y FUID

4 al 2011 de todos las grupos de acuerdo con 2 firmados o2 | e
TRD.
0 Archiva Cenlral - L
de inventario Documental de las vigencias 2012 | Acta de Coordinaciany FUID

15| 212014 detodos o grupos de scuerda con 2 fimados Wiz | 2o
TRD correspondienta.
Organizacion Archivo Cantral - Levanlamienla
da inventario Dacumental |1l de las vigancias Acta de Coordinaciany FUID

14 20153 2017 de lados |05 grupas de acuerda firmados Qa2 B
con 3 TRO comespondiente
Aclualizacion da los Documentos can las
aclividades dispuestas an el Sistema inlagrado

17| de Canservacian - SIC, con sus respectivos Planes fimados 0032022 /02022
planes de Conservacidn y Preservacion a largo
plazo.

3.2 Contrato para la adquisicion de los instrumentos de
medicion para los Archivos Centrales & nivel nacional,

3.3 Seguimiento a la medicion de las condiciones
medioambientales de los Archivos Centrales.

34 Organizacion Archivo Central - Levantamiento de
inventario Documental de las vigencias 2006 al 2008 de
todos los grupos, de acuerdo con fa TRD.

3.5 Organizacion Archivo Central - Levantamiento de
inventario Documental de fas vigencias 2009 &l 2011 de
todos los grupos, de acuerdo con la TRD correspondiente.

36 Organizacion Archivo Central - Levantamiento de
inventario Documental Ide las vigencias 2012, 2014, 2015y
2016, de todos los grupos, de acuerdo con fa TRD
correspondiente

01/febf2022 00:00:00

02jmay/2022 00:00:00

01/febf2022 00:00:00

30/abr/2022 00:00:00

03[may/2022 00:00:00

30/may[2022 23:59:00

28/n0v/2022 23:59:00

18/mayf2022 2350:00

29ul[2022 23:58:00

25nov/2022 23:59:00




PROCESO

GESTION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

TITULO | cédigo: GSE-FO-04
N\ / o Pagina
\y/ SEGUIMIENTO Y CONTROL versién No. 02 l1i1del2
AGENCIA Lm
FUERZAS MILITARES Fecha: 01 10 2020
Fuente: Plan Institucional de Archivos —PINAR / Suite Vision Empresarial
[HALLAZGO: |
1. Una vez verificada la informacién y documentacion, cargada en la plataforma Suite Vision
Empresarial, se evidencia que, en las regionales Norte, Centro y Tolima Grande, se presentan
modificaciones en los formatos establecidos por el Sistema Integrado de Gestién, presentando
incumplimiento de la Norma ISO 9001 de 2015, en el numeral 7.5.3.1 INFORMACION
DOCUMENTADA.
No. Descripcidn Requisito Incumplido Proceso

En la verificacién efectuada al
PINAR, se evidenciaron
soportes y/o registros, en la

Suit Vision, presentados por | 7.5.3.1 “La informacion

las regionales Norte, Centro y
Tolima Grande, los cuales
presentan variaciones, en
relacion a los formatos
establecidos, en la base
documental del Sistema
Integrado de Gestidn,
incumpliendo lo establecido

documentada requerida por el
sistema de gestién de la
calidad y por esta Norma
Internacional se debe controlar
para asegurarse de que:

a) esté disponible y sea idénea
para su uso, donde y cuando
se necesite;”

Regional Norte
Regional Centro
Regional Tolima

Grande

en el numeral 7.5.3.1 de la
Norma Internacional ISO
9001:2015

| SOPORTES DE LA REVISION: |

Suite vision empresarial

Memorando No. 2022100200099883 — Seguimiento al Programa Institucional de Archivos
PINAR, del 16-05-2022.

Archivo General de la Nacion.

Pagina WEB - https://www.agencialogistica.gov.co/modelo-integrado-de-planeacion-y-
gestion-mipg/planes-institucionales/plan-institucional-de-archivos-pinar/

Memorando No. 2022100100234103 - Respuesta de Avance Proyecto de Gestion
Documental, del 11-11-2022.
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