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Gobierno Nacional

Ministerio de Defensa Nacional
Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico
Ministerio de las TIC
Ministerio de Trabajo
Ministerio de Salud y Proteccién Social

Departa
Departamento Administrativo de la Funcién Pblica -
DAFP.

Alineacién al Plan Nacional de Desarrollo
Mejora continua aplicada a procesos
Cumplimiento normativo y legal

ALTO

ALTO

Objetivos Estratégicos

Seguimiento a la Matriz de Identificacin de
Requisitos Legales de SST Y SGA

Plan de Accion Institucional anual

Implementacion de Modelo Integrado (FURAG)

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion

Institucional

del Modelo Integrado de Planeacion y Gesti

En el Plan Estratégico se proyectaron los siguientes 4 objetivos estratégicos, estos fueron
aprobados por el GSED el 3/11/2023. Falta aprobacion del Consejo Directivo.
i1 ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
j2. CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.
Obj3. PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS SERVIDORES
UBLICOS VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA.
Objd. FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA.

Este es un punto de la agenda a revisar y aprobar por parte del Consejo Directivo el
910212024,

I la Matriz Legal con
foch o 54 g lro o 075 y realizamos Seguimiento y actualizacin de la Matriz de
Identificacion de Requisitos Legales de SST en el mes de octubre 27/10/2023.

El Plan de Accién en la vigencia 2023 qued6 con 781 tareas, de las cuales 154 fueron
asignadas a la Oficina Principal y 627 corresponden a las Regionales. A su vez, estas
quedaron asociadas a los cuatro objetivos estratégicos del PEC.

FURAG:
De acuerdo con los lineamientos del Gobierno Nacionaly en el marco de la implementacién
16n - MIPG, la ALFM obtuvo el 82% en el Indice de
Desempefio Institucional - IDI en la vigencia 2022.
Teniendo en cuenta los sequimientos, avances en el Plan de Mejoramiento, se espera
mantener yio mejorar en el avance para la. e'valuambn 1eg|s|lada en el mes de Julio de 2024,
vigencia 2023, es
nuevas actividades que no estaban mmempladas en vigencias anteriores

Consejo Directivo

Ministro de Defensa Nacional
Jefes designados por las Fuerzas Miliares

Representantes del Presidente de Ia Repblica

Cumplir con os plans, programas y proyectos de
los
abas!ecvmer\ws ¥ servicios alas Fuerzas Miltares,
el Sector Defensa y otras entidades del Estado

Superar las metas establecidos en los
égicos de la entidad

ALTO

ALTO

Seguimiento a los Objetivos Estratégicos
Seguimiento al Plan de Accién

‘Seguimiento alos Proyectos de Inversion

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional

1 resumen del seguimiento a os dos planes con corte al 502/2024:
De los 4 objetivos estralégicos que Se tiene proyectadas, se puede ver un avance ponderado
el 81,8% con respecto al cumplimiento e las 22 metas planteadas en la vigencia 2023

En cuanto al Plan de Accion 2023, se evidencia un avance de ejecucion del 97,823, es decir,
ue se han cumplido 764 de las 781 tareas proyectadas.
La efectividad en el cargue de las tareas es del 97,95%. Se esta haciendo los esfuerzos con
los responsables para legar al 100% de cumpiimiento y poder hacer el cirre del plan

Los soportes de los dos planes (PEC y de Accién), se encuentran cargados enla SVE.
Durte o segundosemestrede  vigreis 2023, s Ofia Asesors de Plancion o
las

Innovacion Insitucional los proyectos de
siguientes Actas:

Comité Ordinario

Seguimiento Proyectos de Inversion 2023 Acta No. 10 - ll Trimestre Oct 2023
Seguimiento Proyectos de Inversion 2023 Acta No.7 Il Sem 11 Jul 2023

Comité Extraordinario

Comité Extraordinario No.5 Acta No.9 IITTRIM 2023 19 Sep. 2023
Comité Extraordinario N° 6 Acta N° 11 IV Trimestre Dic 2023

Las anteriores evidencias reposan en el link

Entes de Control

Contraloria General de la Republica
Procuraduria General de la Nacion
Contaduria Nacional

‘Atenci6n de los requerimientos Mejora continua aplicada a procesos

ALTO

ALTO

Plan de Mejoramiento Contraloria General de la
Republica (SVE)

Reporte de Cuenta Fiscal (SIREC])

Reporte de indice de Transparencia (ITA)

Oficina de Control Inerno

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional

Para el segundo semestre de la vigencia 2023, se dio oportuna respuesta a cada uno de los
requerimientos efectuados por los diferentes entes de control. Dentro de estos, igualmente se
encuentran los requerimientos efectuados en a ejecucion de la auditoria por parte del
Ministerio de Defensa Nacional en su fase 1y que de igual forma, ya se presento es
respectivo plan de

"ecibio audioria por parte de a CGR

ITA:
En el marco de la Ley 1712/2014 Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica la ALFM
obtuvo el 100% en el indicador de cumplimiento, destacando que en el | semestre de la

vigencia 2023 se avanz con parala Entidad
Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas - APRC de la gestion de la vigencia 2022, la cual
puede ser consultada en el canal de YouTube, asi como en el portal web de la ALFM.
www.agencialogistica gov.co

Clientes ylo usuarios

Ministerio de Defensa Nacional y entidades adscritas

Otras entidades del Estado

Superar la i ]
objeto contractual

MEDIO

ALTO

MEDIO

Resultados de mediicion de posicionarmiento

Secretaria General (Equipo de Marketing y

Indicad 6 d
cliente en la (SVE)

Riesgo en SVE: * Posibilidad de afectacion a la
operacion por deficiencia en la planificacion del
aprovisionamiento de bienes y servicios, debido a
fallas en el seguimiento y control

Oficina Asesora de Planeacion e Innovacion
Institucional

Procesos Misionales

El mayorcrecimiento en nuestas redes se sigue presentando en Instagram, a cual ha
obtenido el mayor nimero de
3. Instagram en julio contaba con 1575 seguidores y al cierre del semestre.
(diciembre/2023) contaba con 1711 seguidores. Facebook se encuentra comoa segunda red
con mas crecimiento. En julio contaba con 5455 seguidores y al cierre de vigencia
(dcembrer2023) oo 5514 seguidores

x La primera paso de
L1 sequidores (UI2029) a 1975 (dciembrel2029) ientras a segunda en mencion paso
(ulio/2023) a 928

Cumplimiento a los indicadores de satisfaccion al
promedio de los dos ttimos trimestres de Ia vigencia 2023, den\ladade los procesos
misionales, obtenida de los herramienta Suite
Visién Empresarial - modulo de indicadores.

Frente a los indicadores de la Subdireccion General de Contratacion se ha cumplido en un
100% la meta propuesta de la adjudicacién de procesos.

especto al riesgo asociado a afectaciones de la operacion fruto de deficiencias en la
p\anmcacmm el mismo actividades
de control disefiadas han cumplido con el objetivo de prevencion.
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Registro del proceso de contratacion en el L del Grupo realiza la llegado al
SEcop cornite fin de realizar la I yla correcta
Gestion de la Contratacion :
Proceso de adjudicacion con transparencia (Riesgo en SVE: 1. Posibiidad de afectacion plataforma SECOP, igualmente frente a a gestion oportuna de las peticiones a o corrido del
Entidades del Estado Cumplimiento en la forma de pago pactada deniro | OPUM2acion en el rémite contactual ondmica e imagen insttucional por Ofcina Asesora de Planeacion e Innovacion afo el cual ha sido del 100%.
Proveedores X del contrato. MEDIO ATo MEDIO. manipulacion de la gesiion contractual en Institucional .
Convastas pora s deberes  senicio Oportunidad de nuevos cortratos cualquiera de sus etapas, debido a inereses Respecioa esgo debid o
idos por la eni
Emision de documentos y certficados requeridos y particulares. Secretaria General (Grupo de Atencion y
regulados por la normatividad vigerte. Srientacion Giudadana) disefiadas han cumplido con el objefivo de prevencion
‘Seguimiento alindicador gestién oportuna alas
o etcionee Durante el segundo semestre de la vigencia 2023 el indicador de gestion oportuna a las
PQRDS reporto el 100% de cumplimiento.
Mantener la cerificacion 1SO 9001 En relacion con los Objetivos Inegrados de Gestion 2023, se hizo la medicion
Gorrespondiente al IV Trimesire, os cuales pueden ser consulados en:
Avance en la Implementacion de los Sistemas de i
Gestn n s notmas 15014001, 45001, el | Obtneracrificacidndea Entdad enas de-calidad/
de seguridad y privacidad de la nformacion (1SO 5150 14001y Cumplimiento de los Objetivos Integrados de Desarrollo O
27001). Gestn,  Geston meoral Plan de Trabajo d (dad Vial PESV, el cualtenia 728 tareas planeadas
Procesos Internos Todos os proceso de la ALFM x Dar cumplimiento Resolucion 40595 de | MEDIO ATo MEDIO y s finaliz6 con larealizacion de 718, o anterior, se puede evidenciar en a afectacion el
Aplicacion de la Resolucion 40595 de 2022, 2022 de Sequridad vial Seguimiento y mejora de o componentes del Sequridad y Salud en el Trabaio Gambio de personal, debido a a ala rotacion del personal responsable de cada plan a ivel
relerent l it implemenaciny vecaian Sistema Integrado de Gestion SIG mediante los nacionaly a personal en vacaciones
delos Planes Estrat temas de Gestion resultados de la Revision por la Direccin al SIG
La revision por la | SIG muesta restitados satisfactorios para los
Mejora continua de los procesos que conforman ef . mismoy
s delas acciones planificadas.
e manera mensual o efctu fComé stuional de Contol o, cortardo
espectivos soportes en
i=14068shont
Verificacion e los procesos y dependencias de la Comité Insitucional de Coordinacién de Control ree=1).Para o cualen comis del mes de noviembre y dicembre,se resentda priizacion
Proceso de Sequimiento procesosy dep Asegurar la mejora continua de los Interno del universo de & del mes de enero (C
ol ol y Oficina de Control Interno ALFM X procesos que conforman el SIG y el MEDIO ALTO MEDIO Oficina de Control Interno el programa anual de auditorias vigencia 2024. Igualmente, la jefatura de la OCI, efectud de.
valuacion Cumplimiento del programa de audiorias internas cumplimiento normaivo Evaluacion a a eficacia de los Planes de manera mensual el seguimiento al programa anual de Auditoria, para lo cual ena vigencia
o prog Mejoramiento Insitucional 23 00%, adems de dar a2 los requerimientos puntuales
vealizados por Ia Direccion General, Deniro de la ejecucion del programa anual de auditorias
2003, fas y dos ala
Enidad, para
e asuerdo a Plan d Capactacin. s cuentacon unavarce de cupimenio
esta e 10 de Enero de 2024,
Dentro del Plan de Bienestar e Incentivos correspondiente para 2023 se desarrolld
219 de las actividades programadas.
Uauidacion pagode nomina y pretaciones can N aplanade
Sociales dertro de fos tlempos establecidos Sequimiento al cumpiimiento de fos planes Parsona do A ALFM, con vristoonla CNSC de 243 oo, e ncuetanpeiertes
Personal con Nombramiento en Provisionalidad Conocimiento de la gestion y planes institucionales insiitucionales relacionados con Gestion de " registrar 81 cargos a fecha 31/12/2023
Taler
Personlcon Nanbraiento o carrra v Pt detas acvidades de Plan d Benesar, Se desarolaron on ol 20 semest do 2023, scdades par orloor o o en
incentivos y estimulos Mejorar la base salarial de los funcionarios Evaluaciones de desemperto de personal de eauipo y el cfma laorel. (Conaciendo en equipo con CAFAM y Trabelo en squipo con la
Personal con Nombramiento de Libre Nombramientoy carrora administrativa i ARL). Para al vigencia 2024 se contempla la medicidn del cima 2024
Funcionarios ALFM o X X o MEDIO ALTO MEDIO Gesti6n del Talento Humano
Remocion Participar de las actividades del Plan Insitucional | Mantener un clima organizacional 6ptimo ’ s
Prpiinton Medicien y seguimiento del cima laboral Se cuenta con el Plan de Trabajo de SST, el cual tenia 1877 tareas planeadas y se finaliz6
bersonal en Comision en a entidad con|a realizacien de 1876 tareas y para el Plan Ambiental se finalizaron 1365 tareas de 1392
partcpar de las acividades do s Sistemas de Riesgo en SVE: Posibildad de afectacion ala laniicadas a1 echa,paa f PESV, se enfn plaicadas 728 areas de s cusles se
Pasantes ojudicantes e sion ooty ssgutnd v goston insitucionl por reporteyio cargue 1o nalizaron 716, o anterio, se puede evidenciar en a afectacion el cambio de persona,
oportun da las novedades de nbmine. debido a debido a a alta rotacion del persona responsable de cada plan a nivel nacional y a personal
Suministro de los elementos de trabajo adecuados deficiencias en la comunicacion en vacaciones.
para el desempeo de las funciones del cargo N o 102023 1o s relfo inguna
situacion g ] odulo HM,
motio por ol cual no se evidencia la materalizacion del iesgo asociado a a afectacion
gestion nstiucional por reporte ylo cargue no oportuno de las novedadles de nomina, debido
a deficiencias en la comunicaci6n, informacion que reposa en la SVE de[a entidad.,
ividad | diseiadas
prevencion.
dela 023 el indicadior 6 las
PQRDS reporto el 100% de cumplimiento.
Obtener informacién eficentey eficaz l liente ) ) I PAAC ha tables en a gestion del mencionado
Seguimiento al indicador gestion oportuna alas Gestién de Innovacion y Redes de Valor | plan, en algunos casos se reporto retraso en las tareas, sin embargo, los mismos no afectaron
Oporturidades de empleo (Grupo Atencion al Ciudadano) Ia gestion del plan
Faciitar el ejercicio del control social de la Gestién
Cludadania Cudadanos que requieren nformacion de a endad X pibea Encargo de naturaleza LNR e VERo Sequimiento a Plan Antcorrupcion Desarrollo Organizacionaly Gestin Iegral | Durante el sequndo semesire s fortalecd a actualizacién de Ia pégina web con banners
Constnir espacios de interlocucion enre 105 alusivos a as unidades de negocio incluyendo la nueva imagen de Gobierno Nacional. De
cenvdoroe mibiace T Cdadeniay s arumes de Marketing y Comunicaciones igual manera, se procedio a actualizar la pégina web con las notcias asi como la galeria de
P gy los grup directivos de oficina principal y regionales.
Nota: La Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas se realiza una vez por afo, por o cual
 hizo referencia en la matiz anterior
Nota:
1. La Matriz de Partes Interesadas de la Agencia Fuerzas Miltares se ¥ se promedia de manera timestral aquellos soportes como indicadores que son medidos de formas ) I, partiendo del cada responsable d T
2. Cada una de Ias partes ineresadas se gestiona a ivel nacional.
|a columna N "RESULTADOS, AVANCE YIO ANALISIS DEL SEGUIMIENTO"y se publicaré con ol cual solo se firma por quién lo elabora.
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Seguimiento: Tulia Angélica Pardo Rodriguez
Gestion de Innovacion y Redes de valor
de Planeacion e Innovacion Institucional
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