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1 resumen del seguiniento a 0s objetivos estratégicos con corte al 26/0712023
=] GSED y del Consejo Directivo.
Obi. Asegurar a sostenibilidad financiera
Obj2. Consolidar el equipo ALFM.
Obja. Priorizar el bienestar y la moral de la fuerza y de los servidores publicos, vinculados al sector defensa.
Obj4. ALFM en el territorio
esper ol pronurciamiont gl GSED al respecto
Ministerio de Defensa Nacional Objetivos Estratégicos un avance
Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico
Ministerio de las TIC Seguimiento a la Matriz de Identiicacion de Serealizé el las 4 SQ.8ST y GA nifosdananla iz Loga ejola
Ministerio de Trabajo Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo Requisitos Legales de SST Y SGA Ofcina Asesora de Plansacién e codificacion GTH-DG-01, la cual fue actualizada el 24 23 Se 224 normas, se esta dand
Gobierno Nacional Ministerio de Salud y Proteccién Social x Mejora continua aplicada a procesos | ALTO ALTO movacion Inctitusional 15y4 Q 1a revision 023, conla
Ministerio de Transporte Cumplimiento normativo y legal Plan de Accion Institucional anual nueva normativa.
Departamento Nacional de Planeacion
Departamento Administrativo de la Funcién Publica Implementacion de Modelo Integrado En cuanto al Plan de Accion 2023, se evidencia un del 34,7%, es decir 271 tareas de las.
-DAFP (FURAG) 780 proyectadas.
La efectividad en el ' del 82,8%, el cual se 1 rtado en la herramienta SVE.
IRAG: En el marco de la del Mod Y Gestion, la ALFM en el indice de desemperio
Intucional 6o 1 vgenia 2021 sbvo un resultad dol 56 2%, o cual oo S5pera rtaner i mjoarpe . evsiaicn
registrada en el mes de Julio de 2023, que mide el desemperi
Es de anotar 3 tas relativas a elementos
anteriores.
El resumen del seguimiento a los objetivos estratégicos con corte al 26/07/2023:
El . P GSED y del Consejo Directivo.
Obj1. Asegurar la sostenibilidad financiera
Obj2. Consoldar el equipo ALFM.
Obj3. Priorizar el bienestar y la moral de la fuerza y de los servidores publicos, vinculados al sector defensa,
j4. ALFM en el terrtorio
Aespera ol pranunciamint col GSED o respecto
un avance 7%, d rat
Ministro de Defensa Nacional Cumplir con s planes, programas y Seguimiento a los Objetivos Estratégicos
proyectos dela ALFM para atender | Superar las metas establecidos en los. Oficina Asesora do Plancacion e | EN cuanto al Plan de Accion 2023, se evidencia un del 34.7%, es decir 271 tareas de las
Consejo Directivo Jefes designados por las Fuerzas Miltares X X i tratégicos de la entic ALTO ALTO Seguimiento al Plan de Accién novacion Ingttveional 780 proyectadas.
servicios aas Fuerzas Miltares, el Sector La efectividad en el ~ del 82,8%, el cual se portado en la herramienta SVE.
Representantes del Presidente de la Republica efensa y otras entidades del Estado Seguimiento a los Proyectos de Inversion
Para ctos de inversion , ron
« Seguimiento Proyectos de Inversion 2023 Acta No.1 ~ 1 Trim 13 Ene 2023
« Seguimiento Proyectos de Inversion 2023 Acta No.5 - I Trim 05 May 2023
+ Comité Extraordinario No.1 Acta No.2 ITRIM 2023 08 Feb 2023
+ Comité Extraordinario No.2 Acta No.3 ITRIM 2023 20 Feb 2023
+ Comité Extraordinario No.3 Acta No.4 ITRIM 2023 14 Mar 2023
Comité Extraordinario No.4 Acta No.6 IITRIM 2023 31 May 2023
Informacién que reposa en la pagina Web dela entidad, en el numeral 4.4,
Conforme a Auditoria Financiera efectuada por la CGR en el primer semestre del 2023, donde a la enidad se e fenecid la cuenta
fiscal -0p Con Salvedades), el 25 de mayo se cargo el plan
e mejramiento de arespectv auor,onapiataforma SREC | quaimente, para el 25 e riodol reseto, o fectud
Plan de Mejoramiento Contraloria General
Gontraoria General de a Repbiica de la Republica (SVE) Oficina de Control Interno 300 i oo ol pande e ;: gk?:uw-aaaes vl contemplanla mecuman
Entes de Control Pmc”’ag“”ﬁ General de Ia Nacion x Atencién de los M W licad ALTO ALTO Reporte de Cuenta Fiscal (SIRECI) Oficina Asesora de Planeacion e Por otrolado, a 27 2023, se presento el iodo 2022, a través
ontadurta Nacional Innovacién Institucional el chip de la Contaduria General de la Nacién.
Reporte de Indice de Transparencia (ITA)
TA: Enel marcadola Loy 17122014 Transparenca i ALFM, oo 00% en el ndicacor de cumplinirto, dostocando o on
APRC
2022, la cual puede ser consutada en el e e YouTubo do 1 Emiens
£l mayor tras red: nd mundial) se presenta en Instagram, la cual ha obtenido el mayor
aumento en el nimero d seguidores durant o primersefesir del o 2023 Instagra e enero contaba con 1421 seguidores y
cierre del semestre (junio/2023) tenia 1 X aumento de 1
Por otra parte, Twiter o 512 10d Social conana con 172 sguidores
ferre del primer semesire (junio/2023) ascenmo 5y aaw segummes Un aumento de 109 segidores
Resultados de medicion de posicionamiento YouTube o of cane il de i, o A
Secretaria General (Equipo de Marketing 837 suscnplores val idores. 45
Medicion de los Facabook os a red que enido un usuarios. El reports va
Ministerio de Defensa Nacional y entidades del cliente ena (SVE) o presentando un primer semestre.
" . adscritas. acordea | Superar i a fcina Asesora de Planeacién e
Clientes ylo usuarios x I dades establ B necesidades MEDIO ALTO LEe Riesgo en SVE: * Posibilidad de afectacion Innovacion Institucional los indicad 99,65%, promedio de los dos (02) primeros.
Otras entidades del Estado ala operacién por deficiencia en la rimestres de Ia vigencia 2023, derivada de I I ah E
P Misional
bienes y servicios, debido a fallas en el Frente a los indicadores de la Subdireccion General de Contratacion se ha cumplido en un 100% Ia meta propuesta de la
seguimiento y control adjudicacion de procesos.
Dentro del . no se evidencia la adoala Posibiidad a operacion
por Ia planificacin del y servicios, debido a fallas en el seguimiento y control,
informaci6n que reposa en la SVE y en pagina Web de la entidad hitps:/www.agencialogistica gov.co
contentluploads/INFORME-DE-RIESGOS-INSTITUCIONALES--Cualrimestre-2023.
Mediante el seguimiento por el médulo PQRDIFS, Se evidencia un total de 200 salicitudes allegadas con temas contractuales, a
Publicacion de s documentos del proceso las cuales se les dio respuesta, dentro de s términos de Ley al 100"
Proceso de adjudicacién con ransparencia ol SECOPI Gestion de la Gontratacién La coor » iza | X juridicoy econdrmicoa fin de
. lizar y .
Cniado e Esaco e ey pens——r— Resgom Ve pasbicastodocmeion| e o i : s
Provesdores Conttistas pa o sunivsir do sy x Oportunin doruosconatos | MEDO | ALTO MEDIO | monpulcan delagesénconacil o || ovasn st
Serviclos requeridos por la entidad Emision de documentos y certiicados Sarteios Scrstar Gerra Grpo de Aenciény | E0 260 con 2 acvidades proysiadas o lPlanco Miigain dl Riesgosodnicd o a horaita SVE o modianto
requeridos y regulados por la normatividad Orientacion Ciudadana) acta del 27 d conto on ol 1 o verfcar desvaianes en os
vigente. Seguimiento alindicador gestion oportuna a procesos do conratacion adelantados Dara it pr mestre,
as peliciones presentado riesgo, egina Web do s ordnd doiro il

infome | cuamesire do i Ofina o Conrol hioro on
R\ESGDS—\NST\TUC\DNALES |-Cuatrimestre-2023,
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Gestion de Direccionamiento Estratégico

Mantener la certificacion ISO 9001

En elacion con l0s OBJETIVOS INTEGRADOS DE GESTION 2020, s hizo medistn cotespondiente oy I Trimeste los
N-OBJETI 0S-DE-GESTION-2023-11-

TRIMESTRE pef
Gestion do Innovacién y Redes do Valor . s
Desarrollo Organizacién y Gestien Integral Obtener Ia certficacién de la Entidad Respecto de identfica que los indicadores de *Seguidores Red: I
¢ i y Avance on 2 Implementacién do los SIstomas | g as normas IS0 14001, Cumplimiento de los Objetivos Integrados " tura de progr y psicososial - Oficina Principal”
Gestion Juridica o Geston en s norias IS0 (14001, 45001, 27001 de Gestion ioton un compartamients por GGbalo e a e, & 1o cual 5 har sequimieno en 6aso e eierdividad pera a splicacion e la
Gestion Administrativa mejora correspondien
Procesos Intermos. Gostion Financiera Ol Sitma do Gostndo Sourdad | "Pernar St do Gt do MEDIO | MEDIO LEID Seguimiento y mejora de los componentes
Gestion del Talento Humano Vial dol sistema integrado de gestién SIG Respocto a os objetvos in evisarén los resultados del objetvo :Promover ol mejorami inua dol Sistema
i6n Logistic Vial mediante los resultados de la Revision por la én: mediante la 5 isica v tecnologica, el redisefo y/o la
Planificacion del Abastecimiento Mejora continua do s procesos que | MeGracien de os Sistemas de Gesiion Direccion al SIG - incorporacién
Gestién do la Contratacion e e o s M hacia nuestras part
Gestion do Seguimiento y evaluacien tencion al medicion
En atencién a larevisién por Ia direccion mes. 2023
Durante el primer vigenc
Verificacién de los procesos y dependencias Comité Institucional de Coordinacién de Gonror oo, derados por I Divscion Gemerl, o 1ol a0 presemad l seqimiento a cumplmicnt delpan e
Proceso de dela ALFM Assgurar la mejora continua de los PR mejoramiento insttucional y o de la CGR, ad a
Oficina de Control Interno ALFM procesos que conformanel SIGyel | MEDIO | MEDIO MEDIO prorrogas en s mismas, debido a factores internos y externo e la ALFM. De esto, se deja constancia a raves de las actas del
Evaluacion a de audit Planss de Mejoramisnt lstihcional comité que se dejan consignadas en el centro documentalde la Inranet de la ALFM. A la focha y conforme al programa anual de
interas. auditorias, no se presentan airasos en su sjecucin. Se solict por parte de fa ireccion General, en comité que a auditoria
programada para a Regional Suroccidente se aplazara hasta nueva fech.
Se cuenta con el plan de rabajo de SST, al cual para el primer 720 tareas de 768 o
Liquidacién y pago de nomina y prestaciones Plan Ambieia s fnalizarn 319 tareas do 315 plnifcadas I echa, pra f PESV, so tenian laifcadas 328 Tareas e s
Sociales deniro de los tismpos establecidos 5, lo anterior, enla ersonal, debido a la alt
personal responsable de cada plan a nivel nacional.
personal con Nombramiento. en P Jdaa Conocimiento de la gestiény planes Segquimiento al cumplimiento de los planes
reonal con Nombramiento. en Provisionalida tucionales institucionales relacionados con Gestion de De acuerdo al Plan de Capacitacion, se cuenta con un avance de cumplimiento al seguimiento del 46%, estd informacion es
Talento Humano on corte 30 de junio 2023
Personal con Nombramiento en carrera
! Nombramient Partcipar de Ias actividades del Plan de Mejorarla base salarial e los )
Bienestar, incentivos y estimuios funcionarios. Evaluaciones de desempero e personal de Dentro del Plan de Biensstar e Incentivos correspondiente al Ter semesire del 2023 se desarroll el 74% de las actvidades
Funcionarios ALFM personsl con Nombramiento de Libe veoo | ato EDIO artera administrativa programadas, cabe indicar que existen tareas correspondientes al semestre que Ias regionales incluirdn su desarrollo durante
o e o Partcipar de las actividades del Plan Mantener un clima organizacional mes de juli del 2023
Institucional de Capacitacién sptimo Medicién ylo seguimiento del lima faboral
personal en Comision en la enidad Durante el fer ha desarrollar en el , para reforzar los
Partcipar de Ias actividades de los Sistemas Riesgo en SVE: Posibilidad de afectacion a ‘que Ia eniidad debe irabajar para foralecer el cima laboral,
pasantes o judicantes (° estion y Ambiental Ia gestion instiucionl por reporte ylo cargue
asantes yio judicantes (') " oportuno da las novedades ds nomin, Para ol primer semestre del o 2023 nose 6 pago dellas mismomesy
Sumirisiro de los elementos de trabajo debido a deficiencias en la comunicacién o 50 ovdonciala mlaraizacion dl iesgossocido  asecacin s goion nsiusonal porreporie i cargu 10 cpruno do
‘adecuados para el desempeio de las nomina, debid reposa en la SVE y en la Pgina Web de la
funciones del cargo eniin, den dl iorme.| limasie o a Ofiins s Conrol e on e v agencilsgialen oo oo
contentluploads/INFORME-DE-RIESGOS-INSTITUCIONALES-Cuatrimestre-2023,
En ol sequimiento y andsis semestral, so evidencia un total 499 PQRDIFS, allegas aa Entidad, con un oportuno cumplimiento
nlos términos de ley. Se encuentra al 100% el indicador. Segin o reportado en 12 plataforma SVE.
Obtener informacisn eficiente, eficaz y
efectiva a clente interesado . R Gestion do Innovacién y Redes de Valor | Respocto al Plan un 33%a 1240
uimiento al indicador gestén oportuna a Juo do 2023, Esto s dabidoa e nesoin g ot oo tareas reportadas on a h ta do
Gludadanos que requieren informacién do fa Faciltar el efercicio del control social ala Oportunidades de empleo las PQRDS seguimiento por los paral
Ciudadania Geston Publica Encargo do naturaleza LNR BAIO | MEDIO Desarrollo Organizacional y Gestien ‘mencionado plan.
Soguimionto al Plan Anticorrupcién Integral
Gonstruir espacios de inerlocucién entre os os | e Ialoy 1712 do 2014 5o llové cabo ol pasado 13 de junio de 2023 fa
Servidores publicos, Ia ciudadania y los Audiencia Pdblica de Rendicién de cuentas vigencia 2022, on fa cual se dio a conocer a gestion de la Entidad y contamos con un
grupos de interés espacio de didlogo @ nteriocucion entre as partes interesadas, grupos de valor, servidores publicos, la ciudadania. La cual fue.
mitda en vivo por el canal propio de YouTube de la ALFM.
Link htps:/www. youtube. com/watch?v=gUK3IP208
1. La Matriz do Partes morosadas do a Agoncia Logisica o 2 Fuorzas Mitares se dobecfetuar soguimionto o manerasemostral, y o promodia do manera i son medidos de f 10 trimestral, partiondo del por cada
2. Cada una de las gestiona a nivel nacional
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