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OFERTA DE EMPLEO No 20240227-1
CARGO EN LA PLANTA DE LA ALFM Decreto 1754/2017

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares convoca a los interesados en la siguiente
vacante:

Denominacion del Empleo: Técnico para Apoyo Seguridad y Defensa

Nomenclatura: 5-1 Grado 28

Salario Basico: $ 2.620.205

Lugar de Trabajo: Regional Suroccidente

Requisitos generales y competencias

Estudio: Titulo de Formacién Tecnolédgica en la disciplina académica de los nlcleos basicos
del conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria publica; o la equivalencia
establecida en el subseccion 4, articulo 2.2.1.1.1.4.1., numeral 2.1 del Decreto 1070 de 2015.
Experiencia: No requiere

ALTERNATIVA

Estudio: Aprobacion de tres (3) afios de Educacion Superior en la disciplina académica de los
nucleos béasicos del conocimiento en: Administracién, Economia, Contaduria publica.
Experiencia: Nueve (9) meses de experiencia laboral o la equivalencia establecida en el
subseccién 4, articulo 2.2.1.1.1.4.1., numeral 2.3 del Decreto 1070 de 2015,

Proceso Gestion Financiera - Regionales

Propésito: Efectuar y actualizar los registros contables de las diferentes cuentas, revisando,
clasificando y registrando documentos de la Regional.

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Recibir, examinar, clasificar, codificar y efectuar el registro contable en la Regional.

2. Revisar y comparar lista de pagos, comprobantes, cheques y otros registros con las cuentas
respectivas.

3. Elaborar y verificar las relaciones de gastos e ingresos que se generen en la Regional.

4. Revisar y verificar planillas de retencion de impuestos.

5. ldentificar los ingresos, cheques nulos, 6rdenes de pago vy otros movimientos contables
utilizando las diferentes herramientas y/o plataformas electrénicas.

6. Totalizar las cuentas de ingreso y egresos, con el objeto de adelantar estudios y presentar
informes de caracter técnico y estadistico.

7. Registrar las obligaciones en SIIF Nacion para elaborar los comprobantes manuales de
ajuste en SHF de acuerdo a los procedimientos establecidos.

8. Registrar las Cuentas por Pagar en SAP y elaborar los comprobantes manuales de ajuste
de acuerdo a los procedimientos establecidos para tal fin.

9. Las demas que le asigne la autoridad competente y correspondan a ia naturaleza del
empleo.
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ETAPA | PORCENTAJE | FECHA
Publicacion de la Vacante N/A 27-02-2024
' Envio de Hoja de Vida al correo ' N/A | DEL 27-02-2024 AL 01-03-2024
seleccion@agencialogistica.gov.co . |
Aplicacién de pruebas psicotécnicas 15% Pendiente
Aplicacion de Pruebas de Conocimientos eliminatoria ' 55% ' Pendiente
con 70 puntos 0 mas [ _ -
Entrevista y revision de la experiencia por hoja de vida 30% Pendiente
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Instrucciones para aplicar a la Oferta:

Quien cumpla con el perfil relacionado anteriormente, puede allegar su hoja de vida con los
soportes respectivos a estudios formales (Diploma, acta de grado, copia de la cedula, copia
tarjeta profesional certificaciones laborales con funciones que acrediten experiencia en el
cargo certificado expedido Policia, Procuraduria, Contraloria en formato PDF, (NO SE
ACEPTAN COMPRIMIDOS) al correo: seleccion@agencialogistica.gov.co Indicando en el
asunto Convocatoria No 20240227-1 Técnico Financiera — Regional
Suroccidente De lo contrario no se tendran en cuenta. (Unicamente enviar la
Documentacién solicitada — Verificar el Tamafio del archivo el mismo no debe superar 10MB — La
Entidad no se hace responsable de archivos que no lleguen con las condiciones indicadas

Ultimo plazo para el envio de hojas de vida: 01-03-2024 Hora: 15:00.

Las hojas de vida que lleguen luego de esa fecha y hora, no seran tomadas
eh cuenta dentro del proceso.

NOTA: LAS FECHA ESTIPULADAS SON SUJETAS A CAMBIOS E INCLUSO LA
CANCELACION DE LA CONVOCATORIA

CONSIDERACIONES GENERALES A TENER EN CUENTA DENTRO DE SU
PARTICIPACION

Es de aclarar que solamente se puede aplicar a una oferta laboral de las que se

encuentren activas (de acuerdo con las fechas de recepcién para el envid de las hojas de vida del
cronograma relacionado anteriormente), ya que el aspirante debe tener en cuenta las fechas para la aplicacién de
las pruebas de conocimientos y Entrevista. Por lo que se sugiere verificar muy bien las condiciones para aplicar a
la oferta de acuerdo con el perfil.

Es importante precisar que la entidad no se hace responsable de los correos que no lleguen a la bandeja, se
recomienda NO usar servidores como Yahoo! Y activar la notificacion de mensaje leido para cerciorarse que su
postulacion llego a la bandeja de seleccion.

Unicamente se suministrara informacion acerca de la Oferta Laboral al aspirante inscrito — Las citaciones y/o
Notificaciones relacionadas con la Convocatoria se realizara al correo relacionado en la hoja de vida y/o al que se
recibe la postulacion.

Se aclara que unicamente se reciben las postulaciones que alleguen la documentacion completa y en archivo
PDF
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Se encontraran inhabilitados por un periodo de 3 afios aquellos ex funcionarios que hayan sido retirados de la
Agencia Logistica de las Fuerzas Militares como consecuencia del resultado de la Evaluacion del Desempefio -
DEFICIENTE y/o NO SATISFACTORIA para realizar postulaciones a ofertas laborales en la Entidad.

L.os aspirantes Funcionarios de la Entidad deben indicar en el correo de postulacion que son Actuales
Funcionarios para poder acceder al folio de vida — en caso de no informario no se tendran en cuenta dentro de los

procesos.

Indicaciones para la Prueba de conocimientos: Se prohibe el uso de herramientas tecnoldgicas, tachones y/o
enmendaduras en ese caso se anula el punto.

Cuando se quiera valer la experiencia profesional relacionada, cuando se termine el pensum académico, debe ser
aportado en su postulacion la certificacion correspondiente, so pena de no ser tenida en cuenta posteriormente.
Las certificaciones laborales deben venir con funciones.

alento Humano






