COLOMBIA

POTENCIA DE LA

<- U > Formato 5. Consolidado de Evaluacion del Acuerdo de Gestién y Retroalimentacion

Nombre del Gerente Piblico:
Area en la que se desempeiia:
Fecha:

Evaluacion compromisos gerenciales - Pilares (Formato 3}

PONDERADO

Valoracion de competencias - Ejes (Formato 4)
PONDERADO

NOTA FINAL

iompromisos Gerenciales - Pilares

rompetencias - Ejes

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Evaluacién Final

YAMID COCONUBO COCONUBO
Director de Infraestructura (E)
2710212026
2ok 78%
80%
82% o,
20% 16%
91%
CUMPLIMIENTO FINAL 9M%

Comentarios de retroalimentacion

Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funciones del Despacho de la Direccion General de la Agencia

Logistica

VIGENCIA: 2025

(¥J Funcién Pablica

UBO COCONUBO

irectod Infragstructura (E)
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COoLOMBIA
POTTNCIA DE A

VIDA

Wllar 1. Frodocividad Soslsl

. ORIETIVOS ESTRATECICOR Cumpirmeenta 100% del Plen de
xz -1 (Dol Arsa gua Lidera)

PRIORIZAR EL BIENEETAR ¥ LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE
2  LOS BERVIDOREG PUELICOS Proyacto ds innoveoxn Fublica
Szns.nﬂu”w )-..pmmn.-oz
ML

Piar & Construcolén de integridad

3 CONBOLIDAR EQUIPO ALFM  PYomoner y soroms on o squpa e

850
ks o cidige de indegriced

Indicator Facha miclo-fin ddfmmvaa

Pllat ). Gantién Cultural

Fomentar ka oulura ofgam2acdnal
4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM ey

Pllar 4. Desarmelio de PArsonan ¥ suipos

Fortalscer lsa sompatencies dal
8 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM e

Total

FECHA 26022028

VIGENCIA

Formale 3.

Actividadas

Geatidn ge Activraries SVE Cumplr con I0g plazee.
o #n todes lee. asgnadet an iy
harraimeenin Sute Viewn Empresanal

Fortalecimients de infrasstructurs Epecutar prayects de
wrvereiin D fortaiscrTeento de nhasstiuchus ALFM

Infradatruckun Oparmcisn y Adman Epsouter lox
mantensTHenton Necesancs an ios nmusbles sdmnekatives v
opatelives de la enticad.

Waevn Negocio miﬁoﬂlsﬂgo.o_;e%no
weraestructra

E-:Kn.l,.!'snﬂx!ﬁiii-uolin_-g-
@ ALFM

Fmaloe sctoctades PArD aprops oo vkost K IRUIOMONS

Autopyaiugcdn dal dessmpelio del gerents publico fronte a las
resporsatdcaces g 6 carga. benends oh cuents l
dmponiddad pemrents que se requers de su parie, la
orpEEIECHn jararacs de i Fusra marco en ol cual e
deserpehia

0 1 depandance participen on actvidades de farmsoin
capactacsn y Banesta

ATES BAQUERD
Jafa da la Ofiaing Asesora Jurldica, g dela lonas, dal

%

»'. ) Funcién Publica

de'a Agenala Logisiien

Duacripaién Wiicatioa

MU CLAN N
BVE
Las Evdencies us
informes Trmesirale de
% o l!.._li.!avlm"!r

Las Endancias s8
Infernes Trimestrales da
10% encuenian CRPAdas an la
Ananos BVE
Endencas
Infarmes Trmesnis do e
10% ancubriran cargadas en
Aoina SVE
| |







Nota: &l numero de pares y colab

COLOMBIA
POTENCIA DE LA

<- U > Formato 4. Valoracion de Competencias

Criterios de valoracion
&s consistenta en su comportamianto y se destaca entre sus pares y en los entomos donde se desenvuslve. Puede afianzar.
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entormos an 'os que sa desenvuelve Pusde majorar
No es consistente er su comportamiento, requiere de acempanamiente. Puede mejorar.
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de refroalimentacion directa y acompaiiamiento. Puede mejorar

Competencias
comunes / directivas

Aprendizaje cantinuo

Orientacién a resultados

Orientacidn al usuario y al
ciudadano

Compromiso con la organizacién

dores sera p o de la entidad, se recomienda como minimo dos de cada uno
Valoracion de los servidores publicos [1-5]
Definicidn de la competencia Conductas asociadas
Superior Pares Colaboradores
0% 20% 20%
Mantiene sus compatencias actualizadas en funcién de fos
cambios gue exiga la administraclén pabfica en |a prestacién de 4 3 &
Identificar, ingorporar y aplicar nuevos conccimientos  un dpliMe semvitio
sobre reguiaciones vigantas, tecnologias disponibles, Gestiona sus propiss fuentes de informeién confisble v/o 4 5 5
métodes y programas de trabajo, para mantener participa de espacios informativos y de capacitac
actualizada la efectividad de sus pricticas laberales Y Comparte sus saberes y hadiidades con sus pafieros de
sl vision del contexto trabaje, y aprende de sus ol diferenciates. que le 5 m m
pemiten nivelar sus conocimientos en flujos informales de inter-
oM, . _. aprendizaje
Total Puntaie Evahuadeor 22 0 1.0
Asurne la respansabilidad por sus resultados. 4 15 5
Trabata con basa en objetivos ¢l blacidos y 3 5 5
Rigana y uliliza indicaderss para medir y comprobar los resultades a3 5 4
obtanidos
Adopta medidas pars meénimizar riesgos. 3 5 5
Plantea estrataglas para alcanzer o superar log resultades 3 5 4
eiparados
Reaiizar las funcicnes y cumplir los compromisos Sa fija meles y obliene les rasullados institucionales espsrados 3 5 5
organizacionales con eficacia, calidad y oportunidad.
Cumple con oportunldad las funciones da acuarde ¢con Jos 4 5 5
estandares, objetives y tiempos establecidos por la entidad
Gaestiona recursos para mejorar la productividad y toma medidas 3 5 5
necesarias para mmimizar fos nesgos. L]
Aporta alementos para |z consecucién de resuitados enmarcando
sus producies ¥ / o sefvicios dentro de ias normas que rigen a la 4 5 5
entidad.
Evalda de forma regular el grado ds consecucion de Ios objstivos. 4 5 4
Total Puntaje Evaluador 20 10 08
Valora y sliende las necesidades y peliciones de 108 usuanos y de 4 5 5
los ciudadanos de foma oportuna
Resonace [a interdepandencia antre su trabayo y al de otros. 4 5 4
. : ades
Dirigir Ias decisionas y acciones & Ia salisfaccion de m_”_m_”_ﬁmw”,wmuwﬁﬁw"”mwm:._ . s & 4 5 4
las necesidades g intargses de los usyanios (Intemos y g i -
extemos) y de los ciudadanios, de canformidad con las Incorpora _.mm necesidades aw” usuarios y o_:nnnm-..om en los N
responsabiiidades publicas asignadas a la entided,  Proyectos institucionalas, teniendo an cuenta la visisn de servicio 4 5 4
ja corto, madiane ¥ farge plazo. .
Aplica fos conceptos da no estigmatizacion y no discrimingcidny 4 5 5
genera espacios y lenguaje incluyante, !
Escucha activamente e informa con veracidad al usuaric o 4 & 5
ciudadang,
Total Puntaje Evatuador 24 1 10 o8
Promueve el cumpimiento de las metas de |a orgamzacion y 4 5 5
respeta sus nomas
Antapone las necesidades de la organtzacion a sus propias 4 5 4
- - |necasidades
i amq m_ oropio 8300;&.36:8 @185 necasidades, Apoya 4 |a organizacién en sftuaciones dficiles 4 -] 5
y malas org MRlRS.
Damuestra sentido de pertenenciz an todas sus acluationes 4 3 5
Yoma la iniciativa de colaborar con sus comparfieros y con otras 4 5 a
areas cuando se reguiere, sin desculdar sus laveas
Tatal Puntate Evajugdor 24 1.0 o8

nn J Funcion Puablica

Valoraclon

Autovaloracién actusl

4,2

4,0

43

= MWk

Comentarlos para ia
rétroalimentactén




Trabajo en equipe

Adaptacion al cambio

Resolucitn de conflictos

Vision estratégica

Toma de decisiones

Trabajar con otras de forma integrada y arménica para
/a consecucion de metas ucionales comunes

‘folal Puntafe Evaluader

dad las situaciones nuevas
va ¥ constructivo de los

Enfrantar con flexi
asumiertdd un Mangjo po:
cambios

ot Puntaje Eveluador

Capacidad para identificar situacionas que generen
conflicta, prevenirlas o afrontarlas ofreciendo
alternativas de solucion y evitando las consecugncias
negativas

‘Tolal Puntaje Evaleador

Anficipar aportunidades y riesgos en el mediang y
largo plazo para i area a cargo, Ta organizacion vy
entorne, de medo tal que la estrategia directiva
identifiqua la aitemativa mas adecuada frente a cada
situacion presents o eventual, comunicande al equipo
la légica de las decisiones direchivas que contnbuyan
al heneficio da la entidad y del pafs

Total Puntsje Evalusdor

Determinar eficazmente las metas y prieridades
institucionales, identificando las acciones, ios
responsables, los ptazos y los recursos requendos
para alcanzarlas.

Total Pontaje Evaluador

Elegir entre dos o més alternatvas para solucionar un
preblema o atender una situacion, comprometiéndose
€on actiones concratas y consecuentss con la

AoriciAn

CGumple los compramisas que adquiere con et equipo

Respeta ia diversidad de criterios y opiniones de los miembros del
aguipe

Asume su responsabilidad como miembro de un equipo de trabajo
y s& enfoca en contribuir con el compromise y la mativacion de
sus miembros

Planifica fas propias acciones teniende en cuenta su repercusion
2N 1a consecucion de los ohjefivos grupales.

4
Establece una comunicacién directa con los miembros del equipo

que permite compartir informacion e ideas en condiciones de
respeto y cordialidad

Integra a los nuevos miembros vy facilita su proceso de
reconocimiento y apropiacién de las actividades a cargo del
equipo

Acepla y se adapia facilmente a las nuevas situationes.
Respeonde al cambic con flexibilidad

Apoya a la entidad en nuevas decisionas y coopera activamenta
en la implerentacién de nuevos chietivos. formas de trabajoy
procedimientos.

Promueve al grupo para gue se adapten a las nuavas
condiciones

Establece estrategias que permitan prevenir los conflictes o
detectarios a iempe

Evalca las causas del conflicio da manera objetiva para tomar
decisiones.

ar los

Aporta opiniones, ideas ¢ sugerancias para solu
corflictes en el equipo.

Asume como propia |2 solucidn acordada por el equipo.

Aplica soluciones de conflictos anteriores para situaciones
similares.

Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que los
resultados generen valor.

Adopta atermnativas s ¢l contexto presenta obstrucciones a la
ejecucian de la planeacion anual, involucrando al equipo, akados
v superiores para et logro de los objetivos.

Vincula & los actores con ncidencia potencial en tos resultades del
Area a su cargo, para articular acciones o anticipar negeciaciones
necesarias.

Menitorea periddicamente los resultados alcanzados e introduce
cambios en Ia planeacion para alcanzarios

Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores para
contribuir al logre de los ob
Comunica de manera asertiva, clara ¥ contundents el objetivo a la
meta, legranda la motivacion y compromisa de las equipos de
trabzjo

Prevé situaciones y escenarios futuros

Establece los planes de accién necesarios para el desarrolle de
los abjetivos estratégicos, leniendo an cuenta actividades,
responsables, plazas y recursos requerides; promoviendo altos
estédndares de desempeno

Hace seguimiento aia planeacion institucienal, con base en los
indicadores y metas planeadas, verificando que se realicen los
ajustes y retroalimentando el proceso

Orienta la planeacion institucional con una vision estratégica, que
tiene an cuenta las necesidades y expectativas de 'os usuarios y
ciudadanos

Optimiza el use de los recursos

Congcreta oportunidades que generan valor a conto, mediano y
largo plaza

ge con oportunidad, entre las alternativas disponiblas, los
proyacias a reglizar, estableciendo respansabilidades precisas
con base en las pricridades de la entidad

Toma en cuenta la opinion técnica de los miembros de su equipo
al analizar las altesnativas existentes para tomar una decision y
desarrollara.

Decide en situaciones de alta complejidad e incertidumbre
teniendo en consideracidn la consecucion de logros y objetivos de
la entidad

Ly
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0.9

0.9

4,1

44

39

3,7

4,0

4,0



Gestion del desarrolle de las
personas

Pensamiento sistémico

Liderazgo efectiva

FECHA 27/02/2026

VIGENCIA 2025

[

Total Puritaje Evaluador

Forjar un clima faboral en el que los intereses de los
equipos y de las personas se armonicen con los
objetivos y resultados de la crganizacién, generando
oportunidades de aprandizaje y desarmmollo, adamas de
incentivos para reforzar el alto randinmsento.

Total Puntaje Evaluador

G v afrontar Ia realidad y sus conexiones

Efectiia los cambios que considera necesarios para solucianar los
problemas detectades o atender situaciones particulares y se
hace responsable de la decision tomada

Detecta amenazas y opertunidades frente a posibles decisionas y
ige de forma pertinente

Asume los riesgos de las decisiones lomadas

Identifica las competancias de los miembros det equipo, las evalaa
y las impulsa activamente para su desarmslio y aplicacion a las
taraas asignadas.

Promusve la formacidn de equipos con interdreas positivas y
genara espacios de aprendizaja colaberativo, poniendo n comun
experiancias, hallazgos y problemas.

Organiza los entomos de trabajo para fomentar la palivalencia
prafesional de los miembros del equipo, facilitando la rotacidn de
'puestos y de tareas.

Asume una funcidon orienladora para promover y afianzar las
mejores practicas y desampanos.

Empodera a los miembros del equipo déndoles autonomia y peder
de decisién, presenvande la equidad intsma y generando
COMpromisc en su equipo de trabajo.

Se capacita permanentemente y actualiza sus competencias y
estrategias directiva

Integra vanas areas de conocimienio para interpretar las
interacciones del entorno.

Comprende y gestiona las interrelaciones entre las causas y los
efectos dentro de los diferentes procesos en fos que participa.

Identifica la dindmica de los sistemas en los qua se ve inmerso y

suS (f para afrortar fos retos del entomoa.

para abordar el funcionamiento integral y articulado de
'la organizacién e incidir en los resultados esperados.

Total Puntaje Evaluadaor

Gerenciar equipos, optimizando 1a aplicacidn del
|talento dispanible y creando un eatorno positivo y de
‘compromisa para el legro de los resultados.

Total Puntaje Evaluador

Participa activamente en el equipo considarando su compl
interdrea para impactar en los resuftados esperados.

Influye positivaments al equipe desde una perspectiva sistémica,
generando una dindmica propla que integre divarsos enfoquas
para interpretar el entomo

Traduce la vislon y logra que cada miembro del equipo se
comprometa y aporte, en un entona participativo y de fema de
decisi
IFarma equipos ¥ les delega resp ilifades y tareas an funcion
|da las compatencias, al potencial y los intereses de los miembros
del equipo.

\Crea compromisa y moviliza a jos miembros de su equipo a
gestionar, aceptar retos, desafios y directrices, superando
_an_.mwmm perscnales para alcanzar las metas.

,Brinda apoyo y motiva a su equipo an momentos de adversidad, &
|'a vez que comparie las mejores practicas y desemperios y
celebra el éxito con su gente, incidiendo positivamente an ta
_calidad de vida laboral

Propicia, favarece y acomparia las condiciones para generar y
| mantaner un clima laboral positive en un entomo de Inclusion.

Fomenta le comunicacién clara y concreta en un enlormng de
respeto

(1 TS

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de
1a Funciones del Despacho de la Direccion
General de la Agencia Logistica
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Valaracion final
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41
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COLOMBIA

POIENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

Ayance
Ne. Objefivos Inatitucionates Compromisos gerenciales Indicadar ﬂnﬂﬂ“_“._...-__._ﬂ_-o-.:: Actividades 1.m sov % i Y% plimiento
- doa 1er prog do a 2°
i un:.su._.n samestra
Pilar 1. Productividas Social
Cumplimiento 100% det Plan de Accién Geslién de Actividades SVE: Cumplir con los plazoe eslipulades en todse [as
{Del Aréa que Lidera) P g #n |a herr Suite Visitn Emprasarial
PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA'Y T :
1 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL 100% 1022028 BO%
SECTOR DEFENSA,
Diagné Priorizacién, Conlr itn,, Seguimuento y Evaluacién da safisfacaidn &
raves del For e Infr 178 por medio de Ejecucion del proyacio de
”oun_oow_. ‘“,.._ﬁmw._EnEE opecaliva y inversitn de fortalecimientio de ALFM y Ejecucion de los
Lt el mantenimientos necesancs en los inmusbles administratives v operativos de |
entidad.
PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA FUERZA Y Il + I
2 DE LOS SERVIDORES PUBLICOS VINCULADOS AL Proyecio de Innovacion Publica 100% 152/z006 3 Y Peme L Pat e o A (e e 8 CAD O 1 Rl 0%
SECTOR DEFENSA. g [
Pilar 2, Construcclén de integridad
Promaover y aprapiar en 81 equipo de 100% 1/0212026 Desarrolio de aclividades de capaciacian af squipo infraesiruciura con mires 3
Irabajo el c4dign de [nisgricad apropiar los valores Instilucionales
3 CONSGLIDAR EQUIPQ ALFM Forialecer transparencia & niegndad | ; 1 - L2
confractual a lraves de Implementacion de 100% 022026 Establer estrategia que permita mejorar el control gua reabzan los funcionarios en el
confroles prevantives y seguimiento Rol de Supervisor de contratos relacionados con |8 infraestructura.
contractual
Pler 3. Gestion Sulturat
3 jalizacicn a lraves de Campanas internas, Talleres y Manual buenag précticas y
__u..._‘ioﬂ”n__._:ﬁ wauﬁsnﬂam:_c n“ Bulre . TR 1, la cullura organt de Ia eniidal, resaltando ja
BT T ERSE I, MR D) importancia dal cuidads y mantenimianto que se dene realizer a 1as edificaciones ds
sostanibilided 13 ALFM
£ CONSOLIDAR ECIUIPO ALFM. e - e e tEan e 10%
: Autoevaluacion del desempedio no_ gerunts publics frante a lag responsabilidedes a
mn__”.nom_ma DE R R 100% WO2A2028 U carge, tani n cusntz [a d par que se requiere de su
Bt 'parte, 18 organizacién jerimuica de Ia Fugrza marco en el cusl s dasampeila
. Desarrollo de parsonas y squipos
¥ q Materializar gt desarrollo de Proyecios por Desempeiio 3
5 CONSOLIDAR EQUIPG ALFM ey T L IO 100% 1022026 Generacion de tablaras de control (Dashboards) en e qua cada Iider g8 proyecto 10%
} visualite ¢l avance de sus metas v, gjscucktn resl
Total T2 \ \ \V 100% =
h_u._.I_p EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina A Juridi icarg de la Funch del D de ta Db 16 de la Agencla
Logistica
FECHA 26/02/2028
YAMIO COCUNPBO COCUNUBD
VIGENCIA 2028

(*) Funcién Publica
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COLOMBIA
POTENGIA DE LA

VIDA

No. QObjetivos institucionales Compromisos gerenclales

Pilar 1. Productividad Social

OBJETIVOS
1 ESTRATEGICOS 2023 -
2028

Cumphmiento 100% del Plan de Accion
{Del Area qus iders)

PRIORIZAR EL BIENESTAR
Y LA MORAL DE LA
3 FUERZA Y DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS
VINGULADOS AL SECTOR
DEFENSA,

) Prblica

Proyecio de Innova

Pllar 2. Construccion de integridad

3 CONSOLIDAR EQUIPQ Promover y apropiar en el equipo de
ALFM. trabayo el codige de integridad
Pliar 3, Gestion Cultural
4 CONSOLIDAR EQUIPO  Fomentar la cultura organizacidnat de |a
ALFM entdad

Pilar 4. Dosarrotlo de personas y equipos

5 CONSOLIDAR EQUIPO  Fortalecer las compelencias del equipo

ALFM. de trabajo
Total
FECHA 26/02/20268
VIGENCIA 2025

Indicador

100%

100%

100%

100%

Formato 1, C riactén de Compromisos Geranciales
Fecha iniclo-fin Paso
ddimmiaa Actividades

1/01/2025

1/01/2025

160112025

170112025

110172025

Gestion de Actividades SVE. Cumplir con los plazos estipuiados
en todas [as responsabilifades asignadas en iz heramianta Suite
Vision Empresanal

Fortaizcimiento de Infraestructure Ejecular proyacio de inversion
de forlalacimiento de infraestructua ALFM.

60%

Infraestructura Operacidn y Admin Ejecular los manlenimientos
necezares en los inmuebles admimstrativos y operativos de la
antidad.

Nueva Negocio Fimnar un contrato para ejecutar servicios de
nfraestructura

Identificar fuentes no convencionales de snergla aplicables a la

ALFM (0%

Realizar actividades para aprapiar los valores institucionales 10%

Autoevaluacion del desempefic del gerente pablico frente a las
lidades a su carge. teniendo en cuanta la
idad panmanente que se requiers dé su parie, 1a

10%

disponi
organizacidn jerdrquica de 1a Fuerza marca en el cual se
desompalia

Garantizar que al menos el 50% de los funcionarios asignados &
Ia dependancia participen en actividades de farmacion,
capacitacion y Bienestar

&\N\ iﬂ._m: N \v K\M\M\ ‘..mha,_sg

EORTES BAQUERO
Jofa de la Dficina Asesora Juridica, encargad

10%

da |a Funci del Di

%

ponderado cumplimiento

programado &

h

1er semestre

54%

10%

8.7%

10%

94%

de la

Direccidén Ggneral de la

encia Logistica

Director Infraestruttura (€)

e

Al

¥

p. ) Funcién Pablica

Avance

OBSERVACIONES

La Direccién de Infraestructura cargd fuara de tiampo en la
SVE 7 lereas de diferantes planes

Se sjeculd 8l proyecto de inversion de la compra de la
Regional Caribe

Se ejecutaran los mantenimientos programados

Se mforma la presentacion de propuestas para entidades del
Gobiermo Nacional, sin embargo ne se logrd un nusvo
.NRAoCio para la dependencia

Se prasenta un informe aobre nuevas fuantes de energia
para la regional caribe

Se informan activiades donde se promueaven los valores
instituionales

Como Gerenie plblico se auloavalua en 97% haciendo un
anélisis en cuanto a logros, mejoras, contribuciones,
fortalezas y mejoras

Se identifican la participacion de funcionarios en actividades
de hienestar.




e —— e

et et e kil P e i S o i, il = el i
e o Al R ' il M s
Pl ATy e
- e T - — o — N S ST
+
P F
’
’
g i - ¥ 20 o
e - -2 Wt f s N r A s et ey s 5



CoLoMBIA
POTENCIA DE LA

VIDA

Formato 1. Concertacion de Compromisos Gerenciales

No. n At el o = t Fecha inicio-fin
Objetivos institucionales Compromisos garenciales Indicador ddimmiaa
Pilar 1. Productividad Sociak
Cumplimianio 100% dal Plan de Accién
1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022 - 2028 {Del Area que Liders) 100%: 1101/2025
PRIQRIZAR EL BIENESTAR Y LA MORAL DE LA
2 FLERZA ¥ DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Proyecto de Innovaaién Publica 100% 110112025
VINCULADOS AL SECTOR DEFENSA.
Pllar 2, Construcclén de integridad
Promovar y ap:opiar an el equipo de
3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM rabajo €l cédiga da ntegridad 100%: 10172025
Fiar 3, Gestion ultturs
4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM 5 LTI T EERT R 100% 110172025
entidad.
Pilar 4. figsarrolio de parssnas ¥ squipos
5 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM. ortaleceylas B:ﬁnmn_: EsEdpciy 100% 110112025
Total
FECHA 28/02/2029
VIGENG(A 2028

G ) Funcién Pablica

Avance
Actividades pondomado % cumplimi % cumpiimi
programado a ter programado a 2°
Gaestién de Actividades SVE Cumplir con los plazos astipulados &n todas las
rasponsabilidades asignadas en la herramienta Suite Visidn Emprasarial
Fariatacimianto da Infreestructura’ Efscutar proyacto de inversion de
iente de infi sctura ALFM 80% % can,
Infraastructura Oparacitn y Admin' Ejecutar los mantenimisntos necasanas en los
inmuebles administrativos y operatives de [a entidad
Nuevo Negacio: Firmar un conirato para 8j de ir stura.
Identificar fusntes no convancionales de energia aplicabies a la ALFM 10% 10% 10%
Realizar actividades para aproplar los valores institucionales 10%, 10% 10%
Autoevaluacion del desempefio del gerente publico frente 2 las respensabilidades
a su cargo, teniende en cuenta ia disponibilidad permanente qus e raquiara de su 10% 8.5% 8.7%
parte, la organizacidn jerdrquica de la Fuerza marco en el cual se desampefia
Garantizar gus al manos sl 0% de los funcionanos asignados a la dependencia 10% 10% 10%
participen en actividades de formacion, capacitacion y Bienestar 1
100,0% 91,5% 93,7T%

% .W‘\\ - (#L & -
AA EUGENIA CORTES BAQUERO
Jefe de la Oficina Asesora Juridica, encargada de Ia Funciones del Despacho de la

Direccién General de la Agencia Logistica

YAMID COCONUBO COCONUBO
Director Infraestructura {E}
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COLOMBIA

POTINCIA [F LA

VIDA

No. Obhjetivos institucionales

Pilar 1. Proguctividad Sociel

1 DRIETIVOE ESTRATEGICOS 2023

wa..... :_
Cumplimianto 100% dat Pian de
- 2028 Acclén 1

(el Araa que Liders)

PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA MORAL DE

DEFENSA.

Pilar 2, Construccion de Integrided

3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.

Fitar 3. Bestion Sultucal

4 CONSOLIDAR EQUIPC ALFM
Pilar 4. b o de p ¥ ag
3 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM.
Total
FECHA
VIGENCIA

LA FUERZA Y DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS VINCLILADOS AL SECTOR

Proyacto de lnovacién Piblica

Promuover y apropiar en al equipo
da trabajo el cddiga de integridad

Fomentar |a cultura
amganizeeional de Ja entidad.

Fortatecer las compelencias del
equipo de irabajo

28/0272025

2025

1

1

1

7

| A ..q._gx_ ’

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jafa de Ja Oficina Asesora Juridica, ancargada de la Funclones del Despachao de la

Direcclén General de la Agencla Logistica

X .
Formato 2. 8 ¥ én de Compro | ) Funcién Pdblica
i
Avance Evidancias . Retroalimentacion
Fachg Paso
Infcio-fin Actividades % % de . P ol i de! avanca y op ldad
dct/mm/aa L progi ate for O de mejora
Gestidn de Actividades SVE. Cumgliy con los plazas
| Bn: lodas las an la
hemamienta Suite Visién Empresarial.
Ejecutar proy ds Varificar tiempos para alcanzar un 100%
dai ALFM
-Seguimienio para ul fogro sl plan ds
Lay se foral ]
10112025 BRG 52% 50% Trimastrales de sncuentran cargaday
avance an la SVE, -Progmmar Ia sjgcucin del plan de vigencia
2025
Infraestructura Operaciin y Admin Ejecutar los -Insisdir en 8 promocitn de servicios de
imi ios en los i alivos infragstruciurs con al seetor
aperativos de la enfidad.
Nuevo Negocio Fumar un contralo para ejeculsr sarvicios de
fraestructure
Las evidancias se
Identificar fusntes no las de anargla 5 Evaluar aporiumdades y opciones que
12025 10% 10% 50% T de B SalEh ey
18 ALFM VAR o I8 SVE. parmitan innovar an esle
Las evi ing S8 Buscar especics que permitan una mayer
1/01/2025 Realizar aclividades para apropiar los valores institucionaies. 10% 10% 50% Tri de BN CANY: p i6n de los servidores de
avance en la SVE. infraestructura.
Autoavaluaciin del desempefio del gerente pblico frente a = e
las resp il 8 sy eango, en cuanta la Informas Las e = la X al andlsis de lo
1/01/2025 ided p fque 36 roquésre de su parte, & 10% 10% 5% i da B proy frante a to logrado con mims a1
organizaclon farémulca de la Fuarza marco en ol coal se AvAnce on la SVE majoramento
dessmpalia
Garantizar que al menos ef 50% de 1os funcionanios asignados Informes Lasevidencias 2 | & 00, para o equipo e infraestructura est4
1/01/2025 a.la dependencia participen en aclividades de formacidn 10% 10% 50% Trimestrales de ancuentran cargadas 2 un 100% en temas de parsanal
capacilacitn y Bienestar avance Bn ka SVE.

YAMID CUCONUBG COCONYBO
Dirgctér Infrasstiuctura ()







COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

No. Objetivos Instituclonal [ i jak

Pilar 1. Productividad Social

1 OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023 -
2026

Gumglimisnto 100% dal Flan de Accién
{Del Area que Liders)

PRIORIZAR EL BIENESTAR ¥ LA
MORAL DE LA FUERZA Y DE LOS
2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULACOS AL SECTOR
DEFENSA.

Proyacto de Innovacién Publica

Pilar 2. Gunistrucein de integridad

Promever y apropiar en el pquipo da

g CehsulDARE Rl Y Irabajo al cddige de integridad

Pilar 3. Gestién Caltural

la cultura 40
anlidad.

1 da la

4 CONSDOLIDAR EQUIPO ALFM. 4

Pilar 4, D de

Farialecer las competancias del equipo de

5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFIA. trabajo

Total

FECHA 30/08/2025

VIGENCIA
2025

Incdicador

100%

100%

100%

100%

¥ L
Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerencia () Funcion Publica

Facha inicio-fin
ddimmiaz

172025

1/01/2025

1/01/2025

110172025

10172028

Actividades

Avance

o

Gestdn de Actividades SVE. Gumplir cen los plazos
pulados en todas las resp bilidad g
herramienta Suile Vision Empresarial,

enla

Fortalecsmiento de Infraestructura; Ejecular proyecis de
inversion de lortalecimianto de infraestruciura ALFM.

Infraestructura Operacidn y Admin: Ejecutar los
mantenimiantos necesanos en los inmuebles administralivos
y operativos de Ja entidad.

Nuevo Negocio Firmar un condralo para ejacutar servicios de
infraesirectura.

10%

Identificar fusnies ne
la ALFM

e anergla a

Realizar actividades para log valores inatituci 10%

Autoevaluacion del desempefio del gerente publico frente a

las responsabilidedes a su cargo, leniendo an cuenta la

dispontbilidad permanents que se requiere de su parts, 'a 10%:
organizacion jerarquica de la Fuerza marco en el cual ss

desempeiia

Garanfizar que al menos el 60% tle jos funclonarios
g alad dencia paricipan en idades de 10%
formacion, capacitacion y Bienastar

\ 10
Z4ts, ¢ el
MARTHA EUGENIA CORTES ﬂ.)DCmID

Jefe de la Oflcina Asesora Juridica, encargada de la Fi

del B

pragramado a ler
aameastre

OBSERVACIONES

La Dereccion de Infraestruciura cargd fuera de liempe en ls SVE 7
taraas da diferentes planss

5%

aT% Como publica e aut fida #n 97% haciends un andlisis
4 en cuanto 4 169ros, MejorRe, cantribuclones, fortatezas y mejoras.

10%

ha de la Dirsccio

General de la Agencia Loglstica

<>=_ucnozwoonozcmo
Diractor ﬁ-—..:sqﬂ..gr.gi







No.

COLOMEIA
POTENCEA DE LA

VIDA

Objetivos

Compromisos
institucional tal

Filar £. Productividad Social

OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
2023 - 2028

Cumplimisnto 100%
del Plan de Accidn
(Dl Area que Liders)

PRIORIZAR EL
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA
FUERZA Y DE LOS
SERVIDORES
PLBLICOS
VINCULADOS AL
SECTOR DEFENSA,

Proyecte de
Ipnovacién Pablica

Pilar 2. Construccion de integridad

Pmomover y aproplar
an el aquipo de trabaje
el codige de iregrisad

CONSOLIDAR
EQUIPD ALFM

Pilar 3. Gastion Cultural

Fomentar la cullura

CONSOLIDAR
4 organizaclonel de In
EQUIPQ ALFI. antidad
Pilar 4., [ de p ¥ eijulp
Forlalecer |
5 mn%.ﬂwu_w_mﬂ}n competencias del
F eduipa de frabajo
Tatal
FECHA

VIGENCIA 2028

LSl

Indicador

1

1

Fecha inlcio-
fin difmm/faa

110172028

110172025

110112625

110172025

10142025

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Actividades

Geslitn de Actividades SVE: Cumnplir con s
plazos estipulados en 1odes las

B ignadas en la h

Suite Visidn Empresarial

WF de Infr Ejscutar
proyecio da 6n de forlateci de
*infraestuctura ALFM.

Infraestruciura Operacidn ¥ Admin: Ejecutar los
en los
administrativos y operalives de la entidad.

MNuevo Negecic: Firmar un corlirato para gjecutar
servicios de mfraestructure

Identificar fuenias o convencionales de snengla
aplicables a |4 ALFM

Realizar Actividades para aproplar 1os valores
instilucicnales

Autosvaluaciin del desempeiio del gerentd
publico frente a las responsabilidades a su cago
do en cusnta ki d

desampefia

Garantizar que al menos £1 80% de los
funcionarios asignados & Ia dependencia
participen en actividades de formacidn,
capacilacién y Bienestar

Avance

4 % %
pregramado a 2do

Indlcador 2da

a0%

10%

10%

0%

100%

Firma del Superior Jerarquico

r.. } Funcién Pablica

Evidencias
Pescripein Ubicacid
Las \as 58 Las avidencias se
ena Suils Visidn sioades.onl
empresarial en Ia e
presarial en ta
Sciivkied 081 PIEN 9 | gtividad del Plan
4t de Accidn
Las evid s Las evidencias se
p enla
e la Suita Visién Suite Vision

amprasarial &n la
acktvidad del Plan s
Accidn.

empresarial en la
attividad del Plan

de Aecibn
Las evi - Las evidencias se
en la Suite Visisn Suis suﬂ_.._m

empresarial en la
actividad del Plan de

empresariai en la
actividad dal Plan

AN de Accitn.
| ket 4 Lag evidancias sa
B A 3 en la
enla Suile VIS “ge visidn
v m onla
cllvidad <ol PIan d | ociividad del Pian
Accion: de Accién
g A Las avidencias se
Las evidencias se encuontran
eri la Suite Visidn Suite SMM:E

empresarial en Fa
actividad del Flan de
Accion

empresarial en la
activided del Plan
e Actidn,

Flrma d8l Gerenta Pablico

Retroalimentaclén

del avance y oportunidad de mejora







COoOLOMBIA

VIiDA

{:j Funcién Publica

Formato 2. Seguimiento y Retroalimentacion de Compromisos Gerenciales

Objetivos Compromisos

No. PR m
institucionales gerenciales
Pilar 1. Productividad Social
OBIETIVOS Cumplimiento 100% del
1 ESTRATEGICOS 2623 - Plan de Accidn 1
7016 (Dal Area que Lidera)
PRIORIZAR EL BIENESTAR
¥ LA MORAL DE LA FUERZA "
2 ¥DELOS SERVIDORES | TTYAcHa de Innovacién
PUBLICOS VINCULADOS AL
SECTOR DEFENSA.
Pilar 2. Construccion de integridad
Promover y agropiar en et
3 CUNSOLII\EFADI: EQUIPO equipo de trabaje el cédigo 1
de integridad
Pilar 3. Gestién Cultural
CONSOUIBAR EGUIPO Fomentar |a cultura
4 ALFM organizacitnal de la 1

entidad

pilar 4. Desarrollo de personas y equipos

Fortalecer a3
5 CDNSOLAEFAS EQuIPG competencias del equipa 1
- de trahajo
Total

FECHA

VIGENCIA

Indicador

Fecha inicio-
fin
dd/mm/aa

1/01/2025

170172025

1/01/2025

1/01/2025

1/01/2025

Actividades

Fortalecimientn de Infraestructura. Ejecutar
proyecto de inversidn de fortalecimienta de
infraestructura ALFM.

nfraestructura Operadin y Amin: Ejecutar les
mantenimientas necesarios en las inmuebles
administrativos y operatives de la entidad.

Hueva Negadio: FirTnar un contrato para
ejecutar servicios de Infraestructura,

Identificar fuentes no convencionales de
cnergia aphicables a ta ALFM

Realizar actividades para apropiar los valores
instituclonales.

Autoevaluacion del desempeiia del gerente
publico frente a las responsabilidades a su
carge, {enienda en cuenta la disp
pesmanente que se requiere de su parte, la
arganizacién jerdrquica de la Fuerza marco
en 1 cual se desempedia

jue al menas el 60% de los
nados a la dependencla
actividades de formacian,
cay y Bienestar

%ﬂma del Superior Jerérqulr.o

Peso

ponderado

60%

10

B

10%

100%

Retroalimentacién

Observaciones del avance y oportunidad de
mejora
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COLOMBIA

VIDA

No. Objetivas institucional

Pilar 1. Productividad Social

4 QBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023

2026

PRIORIZAR EL BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA FUERZA Y DELOS

2 SERVIDORES PUBLICOS
VINCULAROS AL, SECTOR
DEFENSA.

Filar 2. Construccion de integridad

3 CONSOLIDAR EQUIPQ ALFM

Pilar 3. Gestlon Cultural

4 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM

Pilar 4. D llo de pt ¥ aqui

5 CONSOLIDAR EQUIPO ALFM

Total

FECHA

VIGENCIA

Cumplimienta 109% el Plan de Accion
(Do) Arez que Lidera)

Preyecto de innovacién Publica

Promover y apropiar en &1 equipe de
trabajn el codigo de integridad

Fomemtar |a cultura organizacibral de ia
enlidad

Fortalecsr las competencias del equipo de
trabajo

Indicador

100%

100%

100%

100%

Formato 1. Concertacién de Compromisos Gerencia i)

Fecha inicio-fin
ddimmiaa

11012025

1/01/2025

1/01/2026

110172625

H01/2025

Funcion Pablica

Paso
Actividades % tumplimiento
ponderado pregramado a ler
semestra
0022_ de Actividades SVE n_._av_: con les plazes
an todas las les asignadas en la

:o:.m:.__mzﬁ Suite Vigidn Emprasarial
Forlalecimisnto de Infr Ejecular proyectc de
nveraion de fortalecimiento de infraestruciura ALFM

60% 53%
nfraestructura Operacion y Amin. Ejecutar los mantenimientos
necesanes en los inmuables administrativas y operativas de
1a enfidad.
Nusvo Nagooio Firmar un contralo para ejact
infraestructura.

0% 10%
Igentificar fuentes no de energta apii a
la ALFM
Realizar aclividedes para apropiar los valorss instiuctonales 0% 10%
Autoevalzacion del desempefio del gerente publico frenle a
las biidades a su carge, leniendo en tuenla la
gmunz_uw__nua permanents qua e requiere de su pare, la 10% 9,5%

Jerdrquica de |a Fuerza marco en el cual se

Garantizar que al mencs al 80% de fus funcionarios
asignados a la dependencia participen en acfividades de 0% 10%
formacion, capacilacion y Bienestar

100% 93%

MARTHA EUGENIA CORTES BAQUERO

Jefa de la Oficina Asesora Juridica, encargada de la Funci del Despacho de ja Dil 0

Genaral de la Agencia Logistica

-
YAMID COCONUBO COGONLIBO
Director {E) infraestructura

Avance

OBSERVACIONES

L& Direccion de Infraestructura cargo fuera de kempo 12 1areas
realcionadas con Acciones Coreclivas SIG, v Plan de Mitigacion de
Riesgos

Realiza un analisis de logros, reles y mejoras camo geranis publico
y auloavalua con 95%







COLOMES
TEMCIA DE L

VIDA

Indicador

Now _ Objetivos Compromisos
Pilar 3. Produciividay Sooial
Cumplimienta
QBIETIVOS 100%; del Pfan de
1 ESTRATEGICOS Acribn 1
2023 - 2026 {Del Area que
Lidera)
PRIORTZAR EE.
BIENESTAR Y LA
MORAL DE LA
2 FUERZA Y DE LOS Proyectao d 1
SERVIDORES Innovacidn Pul
PUBLICOS
VINCULADOS AL
SECTOR DEFENSA.
'Pllar 2. Constructién de Integridad
Promover y
aproplar en al
z PO AL, cauimodetrabapel 1
- chdigo de
integridad
. Gestion Cultural
Fomentar fa culeura
CONSOLIDAR A
4 arganizaciénal de la 1
EQUIPD ALFM, entidad.
Pllar 4. dap ¥ |
Fortalecer las
5 CUROACEs, | ompetencias del 1
. equipo de trabajo
Total

. . N . s sy g
Formato 3. Evaluacion de Compromisos Gerenciales ﬂw Funcitn Publica
Avancs Evidancilas
- Fecha inlelo- %
fin Actividades Eess % lim} L limi Y lente % € < t: Htad
ddfmm/aa B progy doa del ler  prog a de 2do afie Pescripeibn Ublcaclén
1er semastra Somestre 2o semeastre Semestre
n de Adividades SYE: Cumplir
con los plazos estipulados en tedas las
responsabltidades asignadas en la
herrarlenta Site Visidn Empresarial
Fortalecmiento de [nfraestructura:
Ejecutar proyecte de inversién de Las evidenclas se
H.ﬂu__mn_s_mss de infraestructura ecuantran cargadas en
5 ‘\... Ia Suite Vislén
110142025 0% 0% 0% 2% 0% empresanal en la
e actividad ¢al Plan de
nfraestructura Gperacién y Amin: Accitn
Ejezutar los maatanimisntos
necesarios en ins inmuebles
administrativos y operatlvos de la
entidad.
infr wm.:__..ﬂ.:qm.
Las evidencias se Las evidencias se
ecuentran cargadas  ecuentran cargadas en
Identificar fuentes no convencionales T K Q . | o en fa Suite Visién la Suite Visitn
1/01/2025 de energia aplicables a la ALFM o L I b e p en la fal en la
actividad del Plan de  actividad del Plan de
Accitin Accidn
Las evidenclas se Las evidenclas se
ecuentran cargadas  ecuentran cargadas en
Realizar actividades para aproplar los en la Suite Visidn fa Suite Visibn
1/01/2025 valores institucionales 10% 0% % 0% O empresarial en 12 empresarial en la
actividad del Plan de  achividad del Fan de
Accibn Acclén
Las evidenclas se Las evidencias se
ecuentran cargadas  ecuentyan cargadas en
/0172025 Feniendo en cuenta fa dispanibiidad 10 0% % % D% en la Sulte Visidn 12]SUiteMsion
permanente que se requlere de su p enla [if en la
parte, la organizaclén Jerdrquica de Ia rd actividad del Plan de  actividad na._ Plan de
Fuerza marco en 8] cual se Aeclin Accidn
Las e se Las evidencias se
1 Garantizar que al menos el 60% de ecuentran cargadas ecuentran cargadas en
‘las functonartos aslgnados a la o% en la Suite Visidn ta Suite Vision
82025 et iapa en acvidades 10% .N Q 0% 0% 0% e len 2 5 en la
de formacién, capacitacién y Bienestar actividad del Plan de | actividad {e] ®an de
! Accn Accién

L /As

now O)-OF- 202" &\ § \MA

VIGENCIA

Firma de} Suparlor Jerdrquico F§ma del Gerenty Piblice






