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FORMULARIO No. 1
CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA PROPUESTA  
Santiago de Cali, 

Señores

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad

Referencia: Presentación de propuesta convocada por La AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES, cuyo objeto es: __________________________________________

 _________________________________________________________________________.
El suscrito (Los suscritos) ____________________________, de conformidad con las condiciones que se estipulan en la presente invitación pública No. ___  de 2024, presentamos la siguiente propuesta:

En caso que nos sea aceptada, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaramos así mismo:

1. Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse solo compromete a los firmantes de esta carta.

2. Que ninguna persona o entidad distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato probable que de ella se derive.

3. Que conocemos los documentos de la contratación y aceptamos su contenido.

4. Que para calcular el precio ofrecido, hemos calculado todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación de la oferta, suscripción y ejecución del contrato, de acuerdo con las normas legales vigentes, ya que los mismos se entienden y se asumen por cuenta nuestra.

5. Que hemos recibido los documentos que integra la Invitación Pública y sus adendas que son: (indicar el número y la fecha de cada uno): _________________________________ y Documentos de Aclaraciones hechas: _________________________________________.

6. Que haremos los trámites necesarios para el perfeccionamiento del contrato dentro de los dos (2) días hábiles siguientes a la adjudicación e iniciaremos la ejecución del contrato.

7. Declaramos no hallarnos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad señaladas por la ley.

8. Que la presente propuesta consta de _______________________ (___) folios debidamente numerados y rubricados.

9. Que conozco, acepto y me comprometo a cumplir con el plazo estipulado en la presente contratación.

Los suscritos señalan como Dirección Comercial ________________________, teléfono___________________, fax____________, correo electrónico _________________ a donde se puede remitir o enviar por correo, notificaciones relacionadas con esta propuesta la siguiente:

Nombre completo del proponente:

Número de Identificación:
Firma del proponente y/o representante legal: 
Nombre en letra imprenta: 
FORMULARIO No. 2

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DEL SERVICIO: Las determinaciones de las especificaciones técnicas se encuentran detalladas a continuación y fueron elaboradas de conformidad con las necesidades de la entidad en la vigencia 2024 así:

	ITEM
	CANTIDAD
	DESCRIPCION
	REQUISITOS MINIMOS

	1
	2
	IMPRESORA MULTIFUNCIONAL CALI BLANCO Y NEGRO
	VERIFICAR TABLA 1

	2
	1
	IMPRESORA MULTIFUNCIONAL CALI COLOR
	VERIFICAR TABLA  1

	3
	1
	IMPRESORA MULTIFUNCIONAL BLANCO Y NEGRO BUENAVENTURA
	VERIFICAR TABLA 1

	4
	1
	IMPRESORA MULTIFUNCIONAL BLANCO Y NEGRO  BAHIA MALAGA
	VERIFICAR TABLA 1

	5
	1
	IMPRESORA MULTIFUNCIONAL BLANCO Y NEGRO  BAHIA MALAGA
	VERIFICAR TABLA 1

	6
	1
	IMPRESORA MULTIFUNCIONAL BLANCO Y NEGRO  TUMACO
	VERIFICAR TABLA 1


 Tabla 1

	ESPECIFICACIONES DE EQUIPO Y SUMINISTROS SOLICITADOS

	CARACTERÍSTICA
	MÍNIMO REQUERIDO
	CUMPLE O NO CUMPLE (ADJUNTAR FICHA TECNICA DE FABRICA)

	Tecnología
	Laser Multifuncional Monocromático; equipos multifuncionales de última tecnología o de mejores características que no superen 18 meses de vida útil contados a partir de la fecha de adquisición
	 

	Funciones
	Impresión, escaneo y copiado
	 

	Resolución de escaneo - impresión - fotocopiado
	200 dpi x 200 dpi, 600 x 600 dpi, 400 dpix 400 dpi , 300 dpi x 300 dpi
	 

	Velocidad negro o color cualquier resolución
	34 ppm legal carta 42 ppm , A4 40 pmm 
	 

	Ciclo de trabajo mes
	Mínimo 50,000 mensuales
	 

	Volumen mensual recomendado
	750 a 10,000 páginas promedio
	 

	Memoria RAM
	Estándar 512 MB , hasta 1,5 GB
	 

	Procesador
	Mínimo 800 MHZ  máximo 1200 MHZ
	 

	Panel de control
	Pantalla táctil color de uso intuitivo de 3" (7,5 cm)
	 

	Conectividad
	1 USB 2.0 de alta velocidad, USB host,  red Gigabit Ethernet 10/100/1000T, conexión inalámbrica 802.11b/g/n Fácil acceso
	 

	Capacidad de entrada
	Bypass de 100 hojas; 60–220 g/m2;  Carta, Legal, personalizado (70 x 148 mm–216 x 356 mm). Depósito universal de 250 hojas; 60–163 g/m2; A4, A5, A6, B5, Carta, Legal, personalizado (105 x 148–216 x 356 mm)
	 

	Capacidad de salida (hojas)
	Máx. 150 hojas cara abajo
	 

	Funcionalidad de impresión doble cara
	Dúplex automático incluido
	 

	Unidad dúplex
	Dúplex para Carta y oficio
	 

	Alimentador de documentos
	50 hojas,
	 

	Tamaños y tipos de papel
	Carta, y Oficio (8,5 x 11 y 8.5 *13 pulg), 
	 

	Velocidad de digitalización
	40 ipm (300 ppp, A4 B/N, simplex), 23 ipm (300 ppp, A4 color, simplex), 32 ipm (300 ppp, A4 B/N, dúplex), 16 ipm (300 ppp, A4 color, dúplex)26 ppm/47 ipm (byn), 21 ppm/30 ipm (color)
	 

	Resolución escáner
	1200 x 1200 
	 

	Envío digital de documentos
	Escanear a correo electrónico; Escanear a carpeta de red, escaneo a USB formato PDF, TIFF, JPG
	 

	Capacidad ADF
	Mínimo 50 hojas. escaneo a doble cara en una pasada
	 

	Tamaño de digitalización
	Alimentador automático de documentos (ADF): 216 x 355,6 mm (8,5 x 14) pulgadas; cama plana: 216 x 297 mm (8,5 x 11) pulgadas
	 

	Velocidad de copiado
	Mínimo 40 cpm
	 

	Ampliación / zom
	100% automático, auto zom, tamaño completo, indicies de reducción, ampliación.
	 

	Sistemas operativos soportados
	sistemas operativos de Windows
	 

	Impresión en red y protocolos soportados
	Debe permitir la impresión a través de dispositivos de almacenamiento con conexión USB, TCP/IP, IPV4, IPV6,FTP ,SMTP
	 

	          Tóner
	Tóner con rendimiento mínimo de 3.000 páginas. Cada impresora debe de venir con un tóner puesto.   Valores de rendimiento declarado de acuerdo con ISO/IEC 19752. 
	 

	   Reciclaje de Tóner
	El fabricante debe de contar con un programa de recolección cartuchos de tóner y tinta; el cual certifique el manejo ambientalmente seguro, de acuerdo a la legislación aplicable
	 

	
	Preferiblemente el tóner debe tener un mayor rendimiento y con tecnologías sostenibles en su fabricación. 
	

	
	De preferencia el tóner debe contener tintas disolventes suaves que sean biodegradables, a base de agua o a base de aceite vegetal. Igualmente deben estar libres de sustancias químicas peligrosas como el metil-etil-cetona y ciclohexano.
	

	
	Se recomienda que el contratista realice disposición final de los tóneres usados generados en la entidad
	

	       Seguridad
	Debe permitir habilitar o deshabilitar los protocolos de red y bloquear su acceso con contraseña
	 

	
	Cuando la multifuncional este encendido; el equipo debe confirmar la integridad del código de Firmware
	 

	
	La multifuncional debe validar la integridad del código firmware cuando está instalado y permitir que solo se ejecute firmware conocido por la multifuncional 
	 

	
	La multifuncional debe detectar su funcionamiento normal cuando detecta una anomalía y reiniciarse 
	 

	Capacidad de impresión en la nube
	Debe ofrecer la capacidad de impresión desde la nube con opciones de administración de cuentas por usuario.
	 

	Impresión segura
	El equipo debe contar con una función de almacenamiento de trabajos de impresión y liberación de estos por medio de un pin
	 

	Certificación Energy Star
	Certificación ENERGY STAR Blue Angel
	 

	Certificación EPEAT
	Mínimo calificación Silver. Equipos con menor impacto ambiental.
	 


	1
	EQUIPOS
	CUMPLE / NO CUMPLE

	1.1
	El proponente suministrará en calidad de outsourcing durante la vigencia del contrato como la cantidad de siete (7) Impresoras Multifuncionales laser blanco y negro y 1 impresora multifuncional a color, los equipos deben estar en perfecto estado tanto físico, como lógico. Estos equipos están sujetos a revisión por parte del supervisor del contrato quien podrá rechazar cualquier equipo que presente evidencias de mal estado o no cumpla con la necesidad 
	 

	1.2
	Los equipos multifuncionales deben venir con las correspondientes bases para que no queden bajitas para la ciudad de Cali.
	 

	1.3
	El contratista debe garantizar el suministro resmas de papel, tóner negro y a color de acuerdo la necesidad y consumo, kit de limpieza y mantenimiento.
	 

	1.4
	Se debe dejar un tóner de repuesto de cada maquina el día que instalen las maquinas en las unidades de negocio.
	 

	1.5
	El Contratista deberá iniciar la instalación y configuración de los equipos una vez finalice el perfeccionamiento del contrato y terminarla dentro de los 8 días calendario posterior, además garantizar el soporte técnico en un plazo no mayor a (24) veinticuatro horas en sitio, dando solución al servicio o cambiando equipos por otros de iguales características.
	 

	1.6
	Suministrar certificación de que los equipos no superan 18 meses de vida útil contados a partir de la fecha de adquisición, para tal efecto se requiere el registro de importación que permita la verificación respectiva.
	 

	1.7
	Los equipos deben cumplir con norma técnica de bajo consumo energético (p.e. Energy Star o su equivalente).
	 

	1.8
	Fichas Técnicas y manuales: Para todos los equipos ofrecidos se debe anexar ficha técnica y manuales en español.
	 

	1.9
	Cada una de las impresoras debe contar:
	 

	
	- 01 patch cord categoría 6 mínimo 3 metros.
	

	
	- 01 regulador específico para la necesidad de la impresora.
	

	
	- 01 cable de poder.
	

	
	- Memoria USB con capacidad suficiente para realizar el conteo de impresiones y copias de cada usuario
	


	2
	SOFTWARE DE CONTROL DE IMPRESIÓN
	CUMPLE / NO CUMPLE 

	2.1
	En cada dependencia donde se instale una impresora se debe capacitar a un usuario sobre la operación del equipo en un manejo básico.
	 

	2.2
	Se debe capacitar al personal que designe la entidad en el manejo del software de control para las impresiones y de las fotocopias para el control de cuentas de usuarios.
	 

	2.3
	Estas capacitaciones deberán realizarse al momento de la instalación de los equipos teniendo en cuenta el número de usuarios para cada uno.
	 


	3
	MANTENIMIENTO
	 CUMPLE / NO CUMPLE 

	3.1
	Se debe prever el mantenimiento preventivo trimestral de todos los equipos instalados a fin de no presentar obstrucción en los procesos.
	 

	
	Este mantenimiento tiene como finalidad prevenir daños y ajustar los mecanismos o calibraciones que por causa del uso no estén operando correctamente, procurando que esta fotocopiadora funcione en las mejores condiciones técnicas posibles, para beneficio de las actividades misionales y de apoyo.  Se debe realizar como mínimo las siguientes actividades:
	

	
	Análisis y diagnóstico en general de cada fotocopiadora.
	

	
	Revisión parte eléctrica.
	

	
	Mantenimiento general de cada fotocopiadora.
	

	
	Limpieza externa de cada fotocopiadora, utilizando insumos apropiados.
	

	
	Limpieza interna de todos los componentes, lubricación y demás con insumos apropiados.
	

	
	Efectuar calibración si aplica.
	

	3.2
	Se debe prever que puede requerirse de mantenimientos correctivos, este mantenimiento es aquel que se realiza para corregir las fallas que presentan en las fotocopiadoras. 
	 

	3.3
	Cuando la falla no se pueda solucionar en un término inferior a veinticuatro (24) horas, el Contratista instalará otra multifuncional de iguales características que supla las necesidades.
	 

	3.4
	El personal técnico, los elementos y los repuestos necesarios para los diferentes mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos de impresión deben correr por cuenta del contratista cuantas veces sea necesario.
	 


	4
	INSUMO (PAPEL)
	CUMPLE / NO CUMPLE

	4.1
	El día que inicie el contrato debe dejar 1 caja de resma en las unidades de negocio (buenaventura, comedor, enlace cad, Tumaco) 
	 

	
	2 cajas de remas en la ciudad de Cali.
	

	
	luego se debe entregar a medida que el supervisor requiera el papel de acuerdo el consumo 
	

	
	La cantidad asignada a cada unidad puede ser modificada de acuerdo a los consumos y necesidades.
	

	4.2
	La papelería se debe entregar a las siguientes direcciones:
	 

	
	-       Oficina Cali calle 5 n 85 – 38 barrio Meléndez 
	

	
	-       CAD de Tumaco avenida la cordialidad.
	

	
	-       CAD Buenaventura Carrera 38 n 5 -16 Barrio 14 de julio calle chuchofón
	

	
	-       Bahía Málaga se entregarán en Carrera 38 n 5 -16 Barrio 14 de julio calle chuchofón
	

	
	Se debe coordinar para que la entrega de papelería se realice en días y horario laboral. Lunes a viernes de 0800 a 1200 – 1400 a 1800.
	

	4.3
	El contratista garantizara que el papel blanco a utilizar debe estar certificado libre de cloro elemental, fabricado con residuos agroindustriales, reciclado o de madera proveniente de fuentes forestales sostenibles, bond de 72 a 75 gr apto para impresión láser (carta y oficio).
	 


	5
	INSTALACION IMPRESORAS
	CUMPLE / NO CUMPLE

	5.1
	Se debe entregar en calidad de alquiler y mientras dure el contrato las impresoras distribuidas por zona de la siguiente manera, las cuales deben ser debidamente instaladas y configuradas en cada uno de los equipos de cómputo de las unidades que se relacionan, esto se hará con base en los parámetros que establezca quien haga las veces de supervisor del contrato:
	 

	
	IMPRESORAS
	OFICINA CALI 
	CAD BUENAVENTURA 
	BAHIA MALAGA 
	CAD TUMACO 
	TOTAL POR MODELO
	

	
	Multifuncional grande Laser negro 
	2
	1
	2
	1
	6
	

	
	multifuncional grande Laser Color
	1
	 
	 
	 
	1
	

	
	TOTAL
	3
	1
	2
	1
	7
	

	5.2
	El proponente debe tener en cuenta que los parámetros de configuración de los usuarios y las impresoras pueden varias constantemente, por ello deben tener la disposición total para realizar estas modificaciones.
	 

	5.3
	El proponente debe realizar la instalación y configuración de las impresoras relacionadas en todas las estaciones de trabajo de las diferentes unidades y dependencias en la oficina Cali
	 

	5.4
	El traslado de impresoras, partes e insumos serán asumidos por el proponente. 
	 


CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL BIEN/ SERVICIO A ADQUIRIR

· El contratista deberá asumir costos de transporte de equipos, personal, repuestos, viáticos y demás gastos asociados al funcionamiento de todos los equipos objeto del contrato.
· Los suministros de papel, tóner, repuestos y demás costos asociados para el funcionamiento de los equipos deberán ser entregados por el contratista directamente en las unidades objeto del contrato y dentro de los tiempos establecidos.

· Soporte técnico vía telefónica y remoto como primer nivel de atención para todas las Unidades objeto del servicio.

· El contratista deberá instalar los equipos con las correspondientes medidas de protección por variaciones de voltajes tales como UPS y/o Estabilizador respectivo, con el fin de que se garantice el funcionamiento correcto de los equipos y se eviten daños de gran magnitud en cada una de las instalaciones de la ALFMRPA objeto del contrato.

· Los equipos deben ser entregados y configurados directamente por el proveedor en cada sitio objeto del contrato, la agencia no asumirá ningún costo de transporte.

· Suministrar certificación de que los equipos no superan dieciocho meses de vida útil contados a partir de la fecha de adquisición, para tal efecto se requiere el registro de importación que permita la verificación respectiva.

· Para el servicio de impresión, fotocopiado y escaneado, el contratista suministrará y configurará los equipos de impresión, fotocopiado y escaneado, que permitan la designación y configuración de claves para el personal a utilizar los equipos, Impartir capacitación sobre el funcionamiento básico de los equipos, funciones de copiado, impresión y escaneado, sencillo y dúplex.

· El cobro se debe hacer por contador en forma mensual. Para el servicio de impresión, fotocopiado, el escáner no se cobrará, el contratista suministrará y configurará los equipos de impresión, fotocopiado y escaneado, que permitan la designación y configuración de claves para el personal a utilizar los equipos.

· Los equipos deben contar con una memoria USB, con capacidad suficiente para realizar el conteo de impresiones y copias de cada usuario.

· Garantizar un tiempo de respuesta para el soporte técnico, mantenimiento y suministro de insumos, atención y solución a un problema o requerimiento efectuado; en un plazo máximo de 72 horas para las unidades en Bahía Málaga (y Comedor de Tropa) y En caso de falla de uno de los dispositivos, se debe atender la novedad en un tiempo máximo 24 para la unidad en CAD Tumaco para el cad buenaventura 12 horas y ciudad de Cali 8 horas los cuales serán contados a partir del reporte de la solicitud hasta la solución del inconveniente.

Obligaciones Generales:

[image: image1.png]Constituir la garantia de cumplimiento en un plazo no mayor a dos (2) dias habiles siguientes a
la fecha del perfeccionamiento de la presente comunicacion de aceptacion de oferta.

Proveer a su costo todos los elementos necesarios para el cumplimiento de la invitacion.
Cumplir con las obligaciones, condiciones y plazos establecidos en la invitacion.

Fadilitar las funciones del supervisor designado y permitir su acceso a todos los documentos
relacionados con la ejecucion del objeto del proceso contractual.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formulen.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Firmar las actas de recibo a satisfaccion y de liquidacion del objeto contractual.




Todos los Contratistas y subcontratistas mientras adelanten actividades dentro de las instalaciones de la Agencia Logística de Fuerzas Militares, deben: 

a) Tener Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente, el cual podrá ser solicitado y auditado en cualquier momento por parte de la Agencia logística de fuerzas militares. 

b) Informar a sus trabajadores los riesgos a los cuales están expuestos al desarrollar sus tareas. 

c) Mantener un cronograma de trabajo en Seguridad y Salud en el trabajo acorde a los riesgos y a la legislación vigente. 

d) Comprobar documentalmente la asistencia de los trabajadores a cargo de la empresa contratista y/o subcontratistas a las capacitaciones, entrenamientos y reentrenamientos en temas de SST. 

e) Mantener los documentos que garanticen los pagos a sus trabajadores de la seguridad social: EPS, ARL y AFP y facilitarlos en el momento que se requieran por parte de la Agencia logística de fuerzas militares. 

f) Portar el sticker que lo acredite como visitante Autorizado por parte de la Entidad. 

g) Informar y registrar todos los elementos y equipos de trabajo que ingrese a la Agencia Logística de Fuerzas Militares. 

h) Respetar todas las normas establecidas por la Agencia Logística de Fuerzas Militares en lo relacionado con autorizaciones de ingreso, control de entradas y salidas y las que la entidad exija. 

i) Conocer y aplicar las normas y procedimientos de trabajo seguro establecidos en el presente manual. 

j) Conocer los procedimientos en casos de emergencia existentes en el lugar de trabajo y obedecer cualquier orden de evacuación que se dé en el área de trabajo. 

k) Reportar al supervisor y/o al interventor del contrato, cualquier peligro detectado durante su labor o cualquier novedad que se presente con su personal. 

l) Usar ropa adecuada y los elementos de protección personal requeridos y específicos para las actividades a desarrollar en las instalaciones de la Agencia, mientras realice las actividades para las que fue contratado. Estos elementos de protección deben cumplir con las especificaciones técnicas exigidas por la normatividad vigente. 

m) La maquinaria, los equipos y herramientas a ser utilizados para la ejecución del Objeto del contrato por parte del Contratista, deberán tener un programa de mantenimiento e inspección que asegure permanentemente las buenas condiciones de los mismos. 

n) En caso de ocurrencia de un accidente laboral de uno de sus trabajadores, será responsabilidad del Contratista reportarlo a su Administradora de Riesgos laborales (ARL) y seguir el procedimiento de su investigación correspondiente como lo establece la Ley. Así mismo, deberá informar al área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logística de Fuerzas Militares sobre la eventualidad, para adelantar el procedimiento interno de su investigación y las medidas de intervención requeridas. A su vez deberá, informar la ocurrencia del incidente al interventor, o supervisor del contrato y al Área de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

o) Los trabajadores que realizan labores deben cumplir con las medidas de bioseguridad implementadas por la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, para la prevención y mitigación del COVID-19. 

Obligaciones Específicas:

El cobro se debe hacer por contador en forma mensual, solo se hace el contar de copias e impresiones, los scanner no se cobrarán.

Soporte técnico vía telefónica y remoto como primer nivel de atención para todas las Unidades objeto del servicio.

Mantenimientos correctivos y preventivos a todo costo para los equipos instalados.

El proponente debe garantizar el correcto y permanente funcionamiento de los equipos y la existencia de inventario suficiente de todos los insumos para que sean reemplazados en el menor tiempo posible teniendo disponibilidad para los mismos.

El proponente debe incluir un plan de transición para el inicio de la operación del servicio, indicando tiempos y recursos requeridos, fecha inicio para corte mensual de los contadores de las impresoras y la relación de los mismos por cada uno de los equipos del servicio. Las impresoras deben estar listas e instalada a los dos días de aceptada la oferta.

Los equipos multifuncionales de última tecnología o de mejores características que no superen 18 meses de vida útil contados a partir de la fecha de adquisición.

Tóner original nuevo para rendimiento mínimo de 8.500 páginas, El contratista garantizara que el papel blanco a utilizar debe estar certificado libre de cloro elemental, fabricado con residuos agroindustriales, reciclado o de madera proveniente de fuentes forestales sostenibles, bond de 72 a 75 gr apto para impresión láser (carta y oficio).

El proponente debe realizar la instalación y configuración de las impresoras relacionadas en todas las estaciones de trabajo de las diferentes unidades y dependencias en las oficinas Cali, el traslado de impresoras, partes e insumos serán asumidos por el proponente. 

Estarán incluidos en su totalidad los consumibles del servicio (Papel, Tóner, Cilindros, Fusores, tintas, tóner, entre otros) en forma permanente. Los suministros deberán ser entregados por el contratista directamente en las unidades objeto del contrato y dentro de los tiempos establecidos.

El proponente debe contar con un stock adecuado de insumos en cada unidad para soportar el funcionamiento de los equipos disponibles para la ejecución del proyecto.  

El contratista deberá asumir costos de transporte de equipos, personal, repuestos, viáticos y demás gastos asociados al funcionamiento de todos los equipos objeto del contrato.

En caso de falla de uno de los dispositivos, se debe atender la novedad en un tiempo máximo de 8 horas. En las oficinas de Cali, Este servicio debe ser prestado por personal capacitado e idóneo, que responda a las inquietudes y necesidades de los usuarios, de esta forma se debe mantener seguimiento a los consumos y a las posibles fallas de las maquinas. 

En caso de falla de uno de los dispositivos, se debe atender la novedad en un tiempo máximo 12 horas para la unidad en CAD Buenaventura Este servicio debe ser prestado por personal capacitado e idóneo, que responda a las inquietudes y necesidades de los usuarios, de esta forma se debe mantener seguimiento a los consumos y a las posibles fallas de las maquinas

En caso de falla de uno de los dispositivos, se debe atender la novedad en un tiempo máximo 24 horas para la unidad en CAD Tumaco Este servicio debe ser prestado por personal capacitado e idóneo, que responda a las inquietudes y necesidades de los usuarios, de esta forma se debe mantener seguimiento a los consumos y a las posibles fallas de las maquinas

En caso de falla de uno de los dispositivos, se debe atender la novedad en un tiempo máximo 72 horas para las unidades en Bahía Málaga (y Comedor de Tropa) Este servicio debe ser prestado por personal capacitado e idóneo, que responda a las inquietudes y necesidades de los usuarios, de esta forma se debe mantener seguimiento a los consumos y a las posibles fallas de las maquinas.

OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS CONTRATISTAS.

Para la Agencia Logística de Fuerzas Militares, lo primordial es la seguridad y salud de sus trabajadores, visitantes, proveedores, contratistas y/o subcontratistas, razón por la cual se exigirá al contratista y/o subcontratista o proveedor que cumpla con sus obligaciones dentro del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, con las siguientes:

a) El contratista deberá procurar el cuidado integral de su salud.

b) Contar con los elementos de protección personal (EPP) necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumirá totalmente su costo y programara capacitaciones sobre su uso.

c) Participar en las actividades de prevención y promoción organizadas por la Agencia Logística de Fuerzas Militares, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) o la Administradora de Riesgos Laborales (ARL).

d) Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones legales nacionales del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la Agencia Logística de Fuerzas Militares.

e) Informar oportunamente al interventor, supervisor de los contratos o al área de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, toda novedad en materia de SST derivada del contrato. 

f) Cumplir con las normas de comportamiento y seguir los procedimientos protocolarios y de seguridad contenidas en el presente manual y en el Manual del Sistema de Gestión de Seguridad de Salud en el trabajo, durante la ejecución de las actividades con la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

g) Presentar certificación actualizada, expedida por la ARL a la cual se encuentre afiliada la empresa, que certifique porcentaje de cumplimiento del SG-SST de acuerdo al Decreto 1072 de 2015 y según las fases de implementación de la Resolución 0312/2019, donde la valoración sea MODERADAMENTE ACEPTABLE o ACEPTABLE. Dicha certificación debe tener la evaluación de la vigencia inmediatamente anterior.

h) Seguir las recomendaciones que haga la Agencia Logística de Fuerzas Militares al realizar inspecciones de control y auditorias. 

i) Realizar las acciones necesarias para el cabal cumplimiento de los objetivos del presente manual.

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA Y SUBCONTRATISTA CUANDO ES PERSONA NATURAL

a)   Conocer, cumplir y hacer cumplir lo establecido en el presente Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo para contratistas, subcontratistas y proveedores.  Antes de suscribir el contrato con la Agencia Logística de Fuerzas Militares se hará entrega al representante legal del Contratista el presente documento, para su lectura y firma, y exigirá la divulgación a todos sus trabajadores.

b)   Establecer en la solicitud de pedido los tipos de pólizas necesarias (Estabilidad de la obra, cumplimiento obligaciones laborales) para asegurar la ejecución de la obra según sus características. 
c)   Ejercer control sobre el horario de trabajo e informar cuando se modifique o se extienda fuera del horario inicialmente establecido. 
d)    Participar en la inducción a los contratistas.

e)    Presentar antes de la suscripción del contrato el examen médico ocupacional con una vigencia no mayor a 3 años.

f)   Cumplir con los requisitos que le apliquen según la normatividad técnica y/o legal aplicables, de la misma manera todos los contemplados en el presente manual. 
g)    Las personas, entidades o empresas sujetas al presente manual, deberán establecer según su sistema listas de chequeo para verificar condiciones o procedimientos relacionados con tareas de alto riesgo que cumplan con los estándares establecidos por el Decreto 1072 de 2015 y demás normas concordantes Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logística de Fuerzas Militares y participar en las actividades programadas, ya sea por el contratante o su Administradora de Riesgos Laborales.
RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA O PROVEEDOR, CUANDO ES PERSONA JURÍDICA.

a) Todas las personas jurídicas convocadas, deben presentar junto con los requisitos exigidos para la contratación, la documentación que acredite la existencia de su Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (Carta de la ARL) y una certificación suscrita por el Representante Legal de la misma, en la cual conste lo pertinente al pago de Seguridad Social. 

b) Es responsabilidad del Contratista el establecimiento de controles a los riesgos asociados a la tarea para la cual es contratado, en tal sentido, el Contratista y la Agencia Logística de Fuerzas Militares, de acuerdo a las condiciones operacionales, deberán realizar una inducción a sus trabajadores y Subcontratistas en cabeza del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST). El objetivo de esta inducción es difundir las normas, políticas, reglas e indicaciones necesarias para realizar trabajos en la entidad. Esta inducción tendrá validez de un año, y una vez vencido este período de tiempo el Contratista deberá realizar una re-inducción, razón por la cual deberá llevar un estricto control y programar con suficiente antelación a sus trabajadores antes de la fecha de vencimiento. En caso de presentarse personal sin su respectiva inducción de seguridad actualizada, este no podrá ingresar a las instalaciones de la Agencia logística de fuerzas militares. El registro de asistencia de la presente inducción reposara en el archivo del Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

c) Antes de iniciar las actividades en cualquiera de las instalaciones de la Agencia Logística de Fuerzas Militares el contratista debe presentar una lista con los nombres y números de cédulas de ciudadanía de sus trabajadores, contratistas y/o subcontratistas. Cada vez que se presenten novedades o rotación deben ser notificadas al Interventor o Supervisor del contrato quien las notificara al área donde se realiza la ejecución del objeto contractual. 

d) El contratista debe presentar a la Agencia Logística de fuerzas Militares, antes de iniciar actividades, evidencias documentales del cumplimiento de la obligación de afiliación al Sistema General de Riesgos Laborales, Seguridad Social en Salud y Pensión. 

e) El contratista debe conocer y aplicar las disposiciones legales vigentes sobre Seguridad Industrial, Seguridad, Salud en el Trabajo y protección del Medio Ambiente, la Agencia logística de Fuerzas Militares prestará especial observancia a las áreas destinadas para actividades críticas: trabajo en alturas, espacios confinados, trabajos en caliente, etc. 

f) En caso de ser requerido, la ALFM solicitara el contratista los protocolos implementados en su empresa para la prevención y contención del COVID-1. 

g) El contratista deberá asignar formalmente un encargado de Seguridad Industrial y Salud en el Trabajo, quien será el encargado de vigilar el cumplimiento de los lineamientos internos establecidos por la Agencia Logística de Fueras Militares y la normatividad legal vigente, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. El grado de competencia y número de personas dependerá de la cantidad de trabajadores y la criticidad de las tareas a realizar por el Contratista. 

h) Prestar el Servicio con herramientas y equipos de trabajo adecuados, certificados (en caso de requerirse), en condiciones operativas seguras y aprobados para la prestación de los Servicios contratados. 

i) Todos los trabajadores, proveedores, contratistas y/o subcontratistas deben portar al interior de la Agencia logística de Fuerzas Militares, cédula de ciudadanía y sticker de identificación que los acredite como trabajadores de la empresa contratista o del proveedor. 

j) Debe velar porque todas las personas y trabajadores relacionados con él o bajo sus órdenes para que cumplan con las normas legales vigentes y todos los parámetros, reglamentos e instrucciones del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares participando en las actividades programadas, ya sea por el contratante o su Administradora de Riesgos Laborales. 

k) Cada vez que el Contratista realice labores que impliquen trabajos en altura, trabajos en caliente, espacios confinados y trabajos eléctricos, se deberá tener en el sitio de ejecución del Servicio, un permiso de trabajo avalado por el área de seguridad y salud en el trabajo; el cual podrá ser auditado y verificado por parte de la Agencia Logística de Fuerzas Militares. De igual forma, el Contratista deberá mantener actualizadas para la ejecución de este tipo de labores, las correspondientes certificaciones de su personal de acuerdo a la normatividad interna y la legislación vigente. 

l) Acatar y cumplir las instrucciones, indicaciones, modificaciones, y exigencias que en materia relacionada con el presente manual sean dadas por la Agencia Logística de Fuerzas Militares y por el interventor o supervisor del contrato, a fin de garantizar el cumplimiento de la normatividad pertinente. Cuando existan condiciones inseguras para el contratista, sus trabajadores, subcontratistas o para la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, se procederá a la suspensión inmediata de las actividades, sin que ello se constituya en una justificación para el incumplimiento del plazo pactado de manera contractual. El Contratista debe asistir a todas las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo que se realicen por parte de la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

m) En caso que el interventor o supervisor del contrato constate situaciones anormales relacionadas con la Seguridad y Salud en el Trabajo o Medio Ambiente, notificará al área encargada de la Agencia Logística de Fuerzas Militares, para tomar las medidas pertinentes. Así las cosas, el contratista, subcontratista o proveedor debe comprometerse mediante acta a solucionar lo pertinente en el plazo que se establezca, entre el contratista, interventor o supervisor del contrato y el Área de Seguridad y Salud en el Trabajo, pero en el caso de entrega o reposición de elementos de protección individual y dotación de seguridad debe realizarse de inmediato; cuando el acto o la condición atente contra la vida y seguridad de los trabajadores o de la infraestructura. De igual manera, el supervisor o interventor tendrá y estará facultado para suspender de manera inmediata actos o trabajos en condiciones inseguras.

n) El contratista o proveedor debe garantizar que todos los trabajadores o personas relacionadas con ellos, cuenten con los elementos de protección individual y/o personal adecuados para la ejecución de la actividad contratada y la capacitación en su buen uso. 

o) El contratista debe informar a la Agencia Logística de Fuerzas Militares, a través del interventor o supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, ocurridas con causa u ocasión del contrato o dentro de las instalaciones. 

p) El contratista deber reportar a la Coordinación de Salud y Seguridad en el Trabajo, todos los accidentes y casi accidentes de trabajo ocurridos en el desarrollo de las actividades contratadas; presentar la evidencia de la investigación y la implementación de las acciones correctivas resultantes, dentro de los plazos establecidos por la normatividad nacional vigente y por la Agencia Logística de las Fuerzas Militares. 

q) El contratista deber mantener los productos químicos debidamente etiquetados considerando como mínimo, el nombre de la sustancia, los peligros del producto (pictograma) y las medidas de precaución para su uso y almacenamiento seguro de acuerdo a las recomendaciones descritas en su ficha de seguridad (MSDS), según el Sistema Globalmente Armonizado. En caso de trasvase, se debe mantener el mismo criterio en la etiqueta y se prohíbe el uso de recipientes de alimentos y bebidas para el trasvase de productos químicos. 

r) El Contratista se compromete a realizar un uso adecuado y seguro de los productos químicos y disponer de residuos y envases vacíos de acuerdo a lo dispuesto en las respectivas MSDS. 

s) El Contratista se compromete a seguir los lineamientos en materia de clasificación y disposición de residuos acorde a las normas y reglamentos internos dispuestos por la Agencia Logística de Fuerzas Militares. 

t) El contratista deber prestar las garantías que la Agencia Logística de fuerzas Militares tenga previstas para cada tipo de contrato, antes de iniciar actividades, lo anterior se evidenciará en la suscripción de las pólizas de cumplimiento y calidad respectivas. 

El contratista debe conservar los documentos relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo durante mínimo tres (3) años, a partir de la fecha de terminación del contrato u orden contractual.
___________________________________________________

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE

FORMULARIO No. 3
PROPUESTA ECONÓMICA

Señores

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES

Ciudad.-

REF: 
PROCESO DE ________ No.  XX- 2024
El suscrito _____________, obrando en nombre y representación de _________, de conformidad con lo establecido en la invitación pública, oferto en firme, de forma irrevocable y como precio fijo y global, con destino a la celebración del contrato objeto del presente proceso, ofrezco prestar los bienes y/o servicios correspondientes que se relacionaron en el Anexo ____, bajo las características técnicas establecidas para tales bienes y/o servicios, en los términos y conforme a las condiciones, previstos para tal efecto, por un valor total de ____________________________ Pesos Colombianos ($ _________________) M/CTE., INCLUIDO IVA Y DEMAS EROGACIONES A QUE HAYA LUGAR  (todos los impuestos que apliquen).

CUADRO DE PRECIOS
	ITEM
	CANTIDAD
	DESCRIPCION
	CIUDAD
	VALOR UNITARIO SIN IVA
	VALOR IVA
	VALOR UNITARIO CON IVA

	1
	2 UNIDADES
	VALOR IMPRESIÓN Y FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO
	CALI
	$
	$
	$

	2
	1 UNIDAD
	VALOR IMPRESIÓN Y FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO
	CALI
	$
	$
	$

	3
	1 UNIDAD
	VALOR IMPRESIÓN Y FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO
	BUENAVENTURA
	$
	$
	$

	4
	1 UNIDAD
	VALOR IMPRESIÓN Y FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO
	BAHIA MALAGA
	$
	$
	$

	5
	1 UNIDAD
	VALOR IMPRESIÓN Y FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO
	BAHIA MALAGA
	$
	$
	$

	6
	1 UNIDAD
	VALOR IMPRESIÓN Y FOTOCOPIA BLANCO Y NEGRO
	TUMACO
	$
	$
	$

	VALOR TOTAL                                                                                                                                                                          $


NOTAS GENERALES

NOTA 1: La propuesta económica deberá ser presentada por escrito y en medio DIGITAL en hoja electrónica (programa Excel, sin celdas o fórmulas ocultas, el valor por ítem y total deben ser aproximados a un número entero).
NOTA 2: Los valores de la oferta no deben ser números decimales.


NOTA 3: En el evento que el bien o servicio a contratar no sea gravado con IVA pero si con
otro impuesto indicar en el siguiente espacio a cual corresponde y diligenciarlo en la
columna Valor IVA u Otros Gravámenes 

NOTA 4: La Evaluación económica se hará en los términos establecidos la invitación pública.
NOTA 5: Los precios ofertados deberán contener todos los costos asociados a la adecuación o mantenimiento incluido desplazamientos, la agencia logística no responderá por valores no contemplados por el proponente.

NOTA No.6: El comité evaluador económico verificará las operaciones aritméticas del contenido de la propuesta en lo correspondiente a precios; si presenta errores aritméticos, se corregirán, en todo caso no podrá superar el valor final ofertado. El valor corregido se tendrá en cuenta tanto para la evaluación como para la adjudicación.
________________________________________________

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE


FORMULARIO No. 4
FORMATO APERTURA – CANCELACION

DATOS TERCERO-CUENTAS BANCARIAS SIIF NACION II 
CIUDAD_______________________________  

FECHA ____________________










DD    MM  AAAA

Señores

AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS  FUERZAS MILITARES

Ciudad.-

Me permito certificar la siguiente información respecto de la:

 Apertura [image: image2.wmf]
o 

Cancelación  [image: image3.wmf]
en SIIF de cuenta bancaria registrada a mi nombre.

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Natural

Nombre:__________________________________________      ___ CC. No___________________

Fecha de Expedición de la cedula de ciudadanía de ciudadanía                                                                                                         

Dirección:______________________________     ___Teléfono:____________Fax:_____________

Cuenta Bancaria:                         Corriente [image: image4.wmf]                                                Ahorro  [image: image5.wmf]
Entidad Bancaria______________No.____________________________Ciudad:____________

Departamento:_____________ Municipio:____________________Email:_____________________

DATOS ENTIDAD INFORMANTE (Beneficiario). - Persona Jurídica
Razón Social:_________________________      ___ ____________ NIT:_____________________

Dirección:______________________________     ___Teléfono:____________Fax:_____________

Cuenta Bancaria:                         Corriente [image: image6.wmf]                                                Ahorro  [image: image7.wmf]
Entidad Bancaria______________________ 

No.____________________________

Ciudad:______________     ___Departamento:______________ Municipio:____________________

Email:_____________________

Nombre Representante Legal:______________________________C.C. No__________________

Fecha de Expedición de la cedula de ciudadanía de ciudadanía___________________________                                                                                                         

NOTA: LA INFORMACION RELACIONADA DE LA CUENTA BANCARIA (No. Tipo y Entidad) DEBE COINCIDIR CON LA CERTIFICACION BANCARIA.
FORMULARIO No. 5

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 
________________, mayor de edad, identificada(o) con la cédula de ciudadanía N°_________ expedida en ___________, en mi calidad de ____________ de la _____________ por medio del presente documento manifiesto no hallarme incursa (o) ni la Entidad que represento, en algunas de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en los artículos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993, y de igual manera estoy enterada(o) que de hallarme en algunas de dichas circunstancias, el convenio queda viciado de nulidad absoluta, según lo dispuesto en el numeral 1 del artículo 44 de la Ley 80 de 1993.
La presente Certificación se expide en __________ a los ______ días del mes _______ del año 2024.

Cordialmente,

REPRESENTANTE LEGAL Y/O APODERADO

FIRMA Y POSTFIRMA REPRESENTANTE LEGAL DEL OFERENTE
FORMULARIO No. 6 

PACTO DE CONFIDENCIALIDAD

El suscrito a saber: _________________________________________, domiciliado en ___________________, identificado con documento de identidad N° _________________ expedida en __________________, quien obra en calidad de ________________________, de la sociedad, ______________________________, identificada con cámara de comercio N° ______________ de __________, firma el siguiente compromiso: 

1. El interesado asume el compromiso de reserva, confidencialidad y no revelar la información consultada sobre las especificaciones técnicas del proceso de contratación de mínima cuantía N° XX-0XX-2024 cuyo objeto es “XXX” y no permitir su conocimiento o manejo a terceras personas por corresponder a especificaciones técnicas que adelanta la agencia logística y se requiere para la defensa y seguridad de la Nación. 

2. El compromiso que a través del presente documento asume el interesado incluye además la obligación que asiste a los ejecutivos, empleados, consejeros, asesores, abogados, representantes o cualquier otra persona que actué o intervenga en el proceso de información en nombre o en beneficio del interesado, compromiso que tiene el alcance que le es propio a la naturaleza y propósitos propios de la confidencialidad de la información. 

El incumplimiento de las obligaciones de confidencialidad, hará responsable al interesado por los perjuicios o sanciones que la revelación o utilización con propósitos diferentes a la presentación de la oferta.
3. El interesado manifiesta y acepta expresamente que no tiene autorización para divulgar o utilizar el material de información con propósitos diferentes a los establecidos en este documento. 

Suscribirá el documento todos los integrantes de la parte del proponente, si es plural (consorcio o unión temporal), a través de su representante legal ____________________________ (nombre, numero de documento de identificación y la firma del proponente o su representante). 

En constancia de lo anterior, y como manifestación de la aceptación de los compromisos unilaterales incorporados en el presente documento, se firma el mismo en _________________ a los ______ días del mes de _________ de ____________. 

El representante legal o su delegado
Firma 

Nombre: 

Firma que representa: 

Dirección 

Teléfono
FORMULARIO No.  7
ENCUESTA ANTICORRUPCION
Fecha: _________________



Proceso No. __________________

Nombre: _____________________________________________________                                

Empresa a la que representa: (profesión o  rango)    ______________________________________

Estimado Usuario:

El Director General está convencido y comprometido en dar la batalla frontal de manera contundente y permanente a la corrupción. Se pretende identificar posibles actos de corrupción en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos de presunta corrupción.

Es por eso que se solicita de su valiosa colaboración para que destine un par de minutos en responder la siguiente encuesta, por lo que agradecemos diligenciarla y devolverla por este mismo medio o en su defecto descargarla y enviarla al correo electrónico interactuaalfm@agencialogistica.gov.co para poder contar con insumos e identificar posibles fallas, con el fin de brindar un mejor servicio por parte de la entidad.

Seleccione con una x la respuesta a la pregunta.

1. ¿Le han solicitado dadivas, sobornos y/o propinas a cambio de la realización de un trámite en la Entidad? 
	A. SI
	

	B. NO
	 


Si su respuesta es afirmativa por favor diga quién la solicitó _________________________

2. Considera usted que los procedimientos contractuales de la Agencia son:  

	A. Transparentes y altamente confiables
	

	B. Poco transparentes y poco confiables
	

	C. Nada transparentes y nada confiables
	


Cuéntenos, ¿por qué?
 _________________________________________________________________________________

3. ¿Le han solicitado algún tipo de prebenda para la adjudicación de un contrato o ha tenido conocimiento sobre un hecho similar?

	A. SI
	

	B. NO
	

	C. No tiene conocimiento
	


Si la respuesta anterior fue “SI” coméntenos de que se trató: 
 _________________________________________________________________________________

4. ¿Ha tenido conocimiento sobre hechos de corrupción en la Agencia Logística?

	A. SI
	

	B. No
	

	C. No tiene conocimiento
	


Si la respuesta es “SI” coméntenos de que se trató: 
 _________________________________________________________________________________

5. Considera usted que, en la Agencia Logística de las Fuerzas Militares, el fenómeno de la corrupción es:

	A. Frecuente
	

	B. Ocasional
	

	C. Rara vez se ha presentado
	

	D. No existe
	


Si eligió la opción A, B o C, Indíquenos, ¿Por qué?

________________________________________________________________________

6. De acuerdo a su experiencia con la entidad, ¿cuál nivel de la organización puede llegar a influir en mayor medida en la corrupción?

	A.
Nivel Directivo
	

	B.
Nivel Profesional
	

	C.
Nivel Técnico
	

	D.
Nivel Asistencial 
	

	E.
Ninguno
	

	F.
Todos
	


¿Por qué?

________________________________________________________________________

7. ¿Cómo percibe usted el interés de la entidad por combatir la corrupción?

	A. Muy interesada
	

	B. Poco Interesada
	

	C. Nada Interesada
	

	D. No tiene conocimiento
	


¿Por qué?

________________________________________________________________________

8. Siente que la entidad en desarrollo de los diferentes procesos contractuales ha vulnerado sus derechos.

	A. SI
	

	B. NO
	


¿En qué momento? ___________________________________________________________

9. Considera que las respuestas a las observaciones, o inquietudes y sugerencias, son dadas bajo el principio de objetividad:

	A. SI
	

	B. NO      
	

	C. No tiene conocimiento
	


Si eligió la opción B, ¿Por qué?  
10. Las solicitudes presentadas por usted a la Agencia Logística han sido atendidas

	A. SI
	

	B. NO
	


Si ha contestado “NO” descríbanos cuál fue la solicitud y a través de qué medio la realizó. _________________________________________________________________________________

CONCLUSIONES FINALES 
_________________________________________________________________________________________

___________________________________________________________

Recuerde que puede hacer llegar sus manifestaciones de irregularidades a través de los correos: denuncie@agencialogistica.gov.co y contáctenos@agencialogistica.gov.co o si lo prefiere a través del Módulo PQR del portal institucional y Centro de Atención Telefónico en los siguientes números:

 En Bogotá:                                                                              A Nivel Nacional:

 PBX   (601) 6510420 al 6510449 opción 0                                Línea Gratuita 018000126537                 

Página web: www.agencialogistica.gov.co                                                                             

La Agencia Logística de las Fuerzas Militares está comprometida con la transparencia y la legalidad contractual

DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO DE ENCUESTAS ANTICORRUPCIÓN 

Este formato permite registrar las encuestas anticorrupción con el fin de luchar en contra de la corrupción en la ALFM, a partir del conocimiento que usted pueda tener sobre hechos de presunta corrupción.
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