
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
AGENCIA LOGÍSTICA DE LAS FUERZAS MILITARES 

DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
 

 
INFORMES DE EVALUACIÓN 

 
 

1. FIRMAS QUE PRESENTARON OFERTA: 
 

• PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 
• SUPERLABORALES S.A.  

 
2. INFORME DE EVALUACIÓN JURÍDICA: 
 
Mediante oficio No. 073 del 09 de abril de 2007, el Comité Jurídico conceptúa: 
 
 

 
ITEM 

 
ASPECTOS DOCUMENTACIÓN PRESENTADA 

 
SUPERLABORALES 

S. A.    
 

 
PRODUCTIVIDAD 
EMPRESARIAL 

LTDA  
1 Carta de presentación – Formulario No. 01   SI SI 
2 Acreditación de la experiencia   -  Formulario 02  SI SI 
3 Capacidad Patrimonial – Formulario No. 3 SI SI 
4 Propuesta Económica - Formulario No. 4      SI SI 
5 Certificado de existencia y representación legal  SI SI 
6 Certificación Responsabilidad Fiscal -  ley  610/00  SI SI 
7 Garantía de seriedad de la propuesta   SI SI  
8 Certificado antecedentes disciplinarios Procuraduría 

General de la Nación  
SI SI 

9 Aportes parafiscales Ley 789/2002 - Ley 828 de 2003  SI SI 
10 Registro Único Tributario  SI SI 
11 Plazo de entrega  SI SI 
12 recibo de pago pliego SI SI 
13 Compromiso anticorrupción  SI SI 
 
OBSERVACIONES: 
 
Mediante oficio No. 0054-ALDAL del 03 de abril de 2007, se solicitó a la firma Productividad 
Empresarial allegar el certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la 
Procuraduría General de la Nación, así como, firmar la Garantía de seriedad de la oferta, 
documentos que fueron subsanados por el oferente dentro del término establecido por la 
Entidad. 
 
CONCLUSIÓN 
 
Una vez analizadas las ofertas presentadas por las firmas SUPERLABORALES S. A. y 
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA, el Comité Jurídico encuentra que en su aspecto 
legal CUMPLEN con lo exigido en los términos de referencia.  Por lo  tanto, se habilitan 
jurídicamente para continuar en el proceso contractual. 
 
Este concepto  es emitido sin perjuicio de los estudios técnicos, financieros y económicos 
a que haya lugar. 



3. INFORME DE EVALUACIÓN FINANCIERA: 
 
Solicitud de documentos a la firma Productividad  Empresarial Ltda. 
 
Mediante oficio No. 0644-ALGEV del 03 de abril de 2007, se solicitó a la firma, la siguiente documentación así: 
 
• Documento mediante el cual  se nombró al contador que firmó el Formulario No. 3 “Capacidad Patrimonial” – señor William Manuel Villamil. 
• Certificación Estados Financieros firmados por e Representante Legal y contador que los elaboró. 
• Tarjeta profesional contador  que  elaboró los Estados Financieros, Revisor Fiscal y contador que firmó el Formulario No. 3 
• Certificación de Antecedentes disciplinarios expedida por la Junta Central de Contadores del contador que firmó los estados financieros señora Yadira 

Lara Pinzón. El cual no debe ser anterior a 3 meses de la fecha de presentación de la oferta. 
 
Respuesta Productividad Empresarial Ltda., el oferente allega la respectiva documentación con documento de fecha 03 de abril de 2007, cumpliendo con 
los requisitos exigidos en los términos de referencia de la contratación directa. 
 
Solicitud de documentos a la firma Superlaborales S.A. 
 
Mediante oficio No. 0645-ALGEV del 03 de abril de 2007, se solicitó a la firma, la siguiente documentación así: 
 
• Estados financieros año 2005, firmados por el Revisor Fiscal incluyendo la expresión “Ver Opinión Adjunta”. 

 
Respuesta Superlaborales S.A., el oferente allega la respectiva documentación con documento de fecha 09 de abril de 2007, cumpliendo con los requisitos 
exigidos en los términos de referencia de la contratación directa. 
  
Mediante oficio No. 069-ALGEV del 09 de abril de 2007, el Comité Financiero conceptúa: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

DOCUMENTOS DE VERIFICACION 

OFERENTES BALANCE GENERAL 
CERTIFICADO 

ESTADO DE 
RESULTADOS 
CERTIFICADO 

TARJETA 
PROFESIONAL 
CONTADOR Y 

REVISOR FISCAL 

NOTAS A LOS 
ESTADOS 

FINANCIEROS 

DICTAMEN REVISOR 
FISCAL Y/O 
CONTADOR 

INDEPENDIENTE 

DECLARACION DE 
RENTA 

SUPER LABORALES S.A. 

SUPER LABORALES S.A. SI SI SI SI SI SI 

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. SI SI SI SI SI SI 

       
       

INDICADORES FINANCIEROS 

OFERENTES 
NIVEL 

ENDEUDAMIENTO 
<=  70% 

CAPITAL DE 
TRABAJO >=20% 

20% PRESUPUESTO 
OFICIAL 

CAPACIDAD 
PATRIMONIAL 
ACREDITADA 

CAPACIDAD 
PATRIMONIAL 

REQUERIDA  = 50% 
VALOR 

PRESUPUESTO 

SUPER LABORALES S.A. 21% 634.858.752,00 9.306.589,02 802.194.234,00 23.266.472,55 46.532.945,10 

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 65% 538.208.000,00 9.306.589,02 722.500.000,00 23.266.472,55 46.532.945,10 

      
 

CONCLUSION:  

Los oferentes cumplen con todos los indicadores financieros y la capacidad residual de contratación solicitados en los términos de 
referencia. 



 
4. INFORME DE EVALUACION TECNICA 
 
 Mediante oficio No. s/n del  12 de abril de 2007, el comité técnico conceptúa: 
 
 Conforme al anexo B, sobre el procedimiento de verificación y escogencia de los 

términos de referencia de la contratación directa No 09 de 2007 numeral 3 
verificación  técnica, hacemos las siguientes consideraciones: 

  
1. Con relación al  “anexo  A”  Especificaciones mínimas excluyentes, ambas 

empresas proponentes manifiestan conformidad y conocimiento con los 
requerimientos contenidas en este anexo y los términos de referencia de acuerdo 
con lo siguiente: 

 
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 
  

DESCRIPCION TITULO 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CERTIFICACIONES 

Un docente licenciado en 
biología y Química 

Cumple 3 años  

Un docente licenciado en 
Informática 

Cumple 3 años  

Dos docentes licenciados 
en Filología e idiomas 

Cumple 1 año  

Un docente Licenciado en 
Educación Física 
 

Cumple 1 año  
 

Un Psicopedagógo (a) con 
título profesional en 
Psicopedagogía 

Cumple 1 año  

Un docente en Artes, sin 
título. 

Cumple 2 años  

Un técnico auxiliar contable Cumple 3 años En manejo de sistemas 
office 2000. énfasis en 
Word, Excel. 

Un encargado(a) 
biblioteca-  Bachiller. 

Cumple No aplica Con conocimiento en 
Word, Excel y power 
Point 

 
 
SUPERLABORALES S.A. 
  

DESCRIPCION TITULO 
PROFESIONAL 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

CERTIFICACIONES 

Un docente licenciado en 
biología y Química 

Cumple 3 años  

Un docente licenciado en 
Informática 

Cumple 3 años  

Dos docentes licenciados 
en Filología e idiomas 

Cumple 1 año  

Un docente Licenciado en 
Educación Física 
 

Cumple 1 año  
 

Un Psicopedagógo (a) con 
título profesional en 
Psicopedagogía 

Cumple 1 año  

Un docente en Artes, sin 
título. 

Cumple 2 años  

Un técnico auxiliar contable Cumple 3 años En manejo de sistemas 
office 2000. énfasis en 
Word, Excel. 

Un encargado(a) 
biblioteca-  Bachiller. 

Cumple No aplica Con conocimiento en 
Word, Excel y power 
Point 

 
 
 



2. CERTIFICACIONES DE CALIDAD: 
 

EMPRESA TIPO DE CERTIFICACIÒN PUNTAJE 
Productividad Empresarial 
Ltda 

Cumple con certificación ICONTEC, 
ISO 9000:2000. Certificación de 
calidad No 1768-1 de 22/10/03  

10 puntos 

Superlaborales  S.A No cumple 0 Puntos 
         

 
3. CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA (Formulario  No 2) 
 

EMPRESA CUMPLE NO CUMPLE 
Productividad 
Empresarial Ltda 

SI  

Superlaborales  S.A SI  
 
 

Una vez analizadas las propuestas  y habiendo realizado las verificaciones técnicas sobre 
los aspectos antes relacionados encontramos que las dos empresas  CUMPLEN. 

 
 

NOTA: Teniendo en cuenta que la firma Productividad Empresarial Ltda., es la única que 
cumple con la presentación de la certificación ICONTEC, ISO 9000:2000. 
Certificación de calidad No 1768-1 de 22/10/03, por lo anterior se le otorgarían 
diez (10) puntos adicionales sobre el puntaje total de la propuesta. 

 
  
CONCLUSIÓN: 
 
Se verificó el cumplimiento de los requisitos del Anexo “A” de la contratación directa 
No. 09 de 2007 a los oferentes Productividad Empresarial Ltda. y Superlaborales S.A., 
quienes se encuentran de conformidad con los requerimientos de la contratación. 


