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ACEPTACION DE OFERTA

Nuamero de Contrato

012-026-2026 Fecha de contrato 30 de julio de 2026

Proceso de Seleccién No.

Proceso de contrataciéon de minima cuantia No.012-030-2026 por 3ra
vez

Entidad contratante

AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO,
establecimiento puUblico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional.

NIT

805.012.451-0

Contratista

PREVER SST S.A.S

Nit

NIT: 501154425-5

Representante legal

PAOLA ANDREA ENRIQUEZ CAVIEDES

Identificacion

C.C. No. 37.083.604 de Pasto

Direccién Cll 43 Norte No. 4N-27 Barrio la Flora - Santiago de Cali (Valle del Cauca)
Teléfono 3117892204 - 3153401091 - 602 3926274
Correo gerencia@preversst.com

Objeto contractual

“SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS,
EXAMENES DE INGRESO, RETIRO, POST INCAPACIDAD, EXAMENES PARA
TRABAJO EN ALTURAS, TEST DE CONDUCCION MOTORA, ANALISIS DE
PUESTOS DE TRABAJO OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO
PSICOSOCIAL, VACUNACION EN LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES REGIONAL PACIFICO”

Valor

NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE EXCLUIDO IVA ($9.000.000,00)
M/Cte vy demas impuestos, tasas y demas deducciones o erogaciones a las gue
haya lugar para la suscripcion, legalizacion y ejecucion del contrato (Los servicios
de salud preventivos estan excluidos del impuesto a las ventas, segun lo
establece el articulo 476 del Estatuto tributario).

Valor Adicién

N/A

Valor total del Contrato

N/A

Plazo de ejecucidén

El plazo de ejecucion del objeto de la presente contratacion es hasta el dia
treinta y uno (31) de diciembre de 2026 y/o hasta agotar el presupuesto
oficial, lo que primero ocurra.

Prorroga

N/A

De conformidad a lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015, Sub seccion 5 articulo 2.2.1.2.1.5.2,
y la Ley 1474 de 2011, articulo 94, se comunica la Aceptacidon de Oferta presentada por usted,
en los siguientes términos y clausulas.
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DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: La obligacién que contrae la AGENCIA LOGISTICA estd
rj*espaldada con el certificado de disponibilidad presupuestal No. 3226 de 2026-01-23, POR VALOR
DE NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE EXCLUIDO IVA ($9.000.000,00) M/Cte., EXPEDIDO
POR EL GRUPO PRESUPUESTO DE LA AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES,
PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026, CON LOS SIGUIENTES RUBROS DE IDENTIFICACION
PRESUPUESTAL :

| RUBRO

DEPENDENCIA RRESUPUESTAL | DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA

EXOC EXAMENES | A-02-02-02-009- | qa1yp" HUMANA Y  SERVICIOS | $9.000.000

OCUPACIONALES 003 O ES

Estatuto Tributario, Articulo 476 donde se establece que los servicios médicos son excluidos de IVA.

PLAZO DE EJECUCION: El CONTRATISTA debe prestar el servicio del objeto contractual hasta el dia

treinta y uno (31) de diciembre de 2026 y/o hasta agotar el presupuesto oficial, lo que primero
ocurra,

PLAZO DE DURACION DE LA COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA: Para todos los
efectos legales la duracién de la presente comunicacién de aceptacién de oferta serd la del plazo de
ejecucidon y hasta cuatro (4) meses mas.

LUGAR DE EJECUCION: El CONTRATISTA prestara los servicios en las instalaciones de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico en la ciudad de Cali, en la calle 5 No. 85-38 Barrio
Meléndez, en la ciudad de Buenaventura, Tumaco y/o las instalaciones del proveedor en cada unidad
de la Regional, acorde instrucciones del supervisor del contrato de acuerdo a la necesidad del servicio
y las condiciones que lo requieran.

LUGAR DIRECCION CIUDAD/
DEPARTAMENTO/PAIS
CAD Cra 38 No.5-16 Barrio 14 julio esquina calle chuchofon- | BUENAVENTURA
| BUENAVENTURA | Buenaventura
_CAD TUMACO | Avenida la cordialidad sector el morro-Tumaco TUMACO
' OFICINAS CALI | calle 5 No. 85-38 Barrio Meléndez CALI VALLE

NOTAS GENERALES A LOS LUGARES DE EJECUCION.

La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares de comun acuerdo con el adjudicatario(s) del presente
proceso de seleccion, en caso de ser necesaria, podra incluir mas lugares de entrega, siempre y
cuando estas modificaciones estén al alcance del cumplimiento del proveedor.

Nota 1: La Agencia Logistica Regional Pacifico podra realizar visitas técnicas en cualquier momento y

sin previo aviso, para la verificacion del cumplimiento de requisitos durante etapa precontractual y
durante la ejecucion del contrato.

Nota 2: En el evento que se requieran servicios que no estén incluidos en el cuadro de relacién de
servicios y precios, el supervisor podra requerir al contratista la prestacion de los mismos, siempre
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que el contratista este en la capacidad de suministrarios y/o prestarlos, para lo cual, el contratista
debera presentar cotizacion y el supervisor verificara que el valor se encuentre dentro de los precios
de mercado de la regién, mediante minimo dos cotizaciones adicionales de firmas que suministren y/o
presten el servicio objeto del contrato, una vez verificado que los precios cotizados se encuentran
dentro de los precios de mercado la entidad procederd a solicitar la prestacion del servicio y/o
suministro de los bienes obras y/o servicios requeridos previo modificacidon del contrato

Nota 3: Una vez se haga la adjudicacion, el proveedor adjudicatario tiene la obligacién de mantener
los precios con el fin que no conlleven a desequilibrio econédmico mientras no se trate de hechos o
situaciones imprevisibles o imprevistas, por el contrario, lo que en vista al momento de proponer o
contratar, conduzca a inflar o rebajar sustancialmente el valor de los bienes o servicios contratados
en perjuicio de la entidad no sera objeto de reajuste.

Nota 4. Para aquellos contratos que se acepte reajuste de precios por hechos o situaciones
imprevisibles o imprevistas del mercado, se establece la condicién de volver a su estado inicial en el
momento de que el mercado vuelva a presentar variaciones de precios.

Nota 5: El contratista debera anexar en la propuesta, certificacion donde se compromete a dar total
cumplimiento del Manual del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Para
Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares.

5. VALOR ACEPTADO: Para efectos legales, fiscales y presupuestales, el valor de la presente
comunicacién de aceptacion de oferta, es por la suma de NUEVE MILLONES DE PESOS M/CTE EXCLUIDO
IVA ($9.000.000,00) M/Cte y demds impuestos, tasas y demdas deducciones o erogaciones a las que haya lugar
para la suscripcion, legalizacion y ejecucién del contrato (Los servicios de salud preventivos estan excluidos del
impuesto a las ventas, segln lo establece el articulo 476 del Estatuto tributario).
CUADRO DE PRECIOS
Valor total Valor total
ofertado por Valo;::i;zlr‘c:if;r:ado ofertado por
TIPO DE EXAMEN A servicio servicio
ITEM EXAMEN REALIZAR CANT
CALI BUENAVENTURA TUMACO
1 FRURETR DIER Do SRAIRNDE | o $ 194.100 $ 248.000 $ 283.400
2 TRABIC SEaURe Ph AL TURAS 1 $ 216.000 $ 328.500 $ 321.300
EXAMEN MEDICO DE INGRESO
3 e XM | o $ 142.000 $ 185.200 $ 192.300
CERTIFICADO MANIPULACION DE
4 ALIMENTOS EXAMENDE INGRESO 1 $ 222.300 $ 269.500 $ 259.800
PAQUETE.
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PAQUETE CONDUCTORES CARROS 1

PEQUENOS EXAMEN DE INGRESO. $ 233.700 $ 294.000 $ 286.700

CONDUCTORES CAMION

7 TRACTOCAMIGN Y/O CARRO TANQUE 1 $ 267.000 $ 368.000 $ 365.900
EXAMEN DE INGRESO

8 PAQUETE CAD'S EXAMEN DE 1

bkl $ 277.200 $ 368.000 $ 350.000

Nota: Electrocardiograma para el

9 personal mayor de 40 afios de edad si 1 $ 41.500 $ 70.000 $ 67.400

aplica.)

10 PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN 1

by $ 184,100 $ 248,000 $ 255.000

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

11 EXAMEN PERIODICO, PAQUETE 1 $ 206.000 $ 315.000 $ 297.000
CERTIFICADC

12 b el 1 $ 136.500 $ 185.200 $ 192.300

EXAMENES PERIODICOS, PAQUETE

13 CERTIFICADO MANIPULACION DE 1 $ 214.300 $ 269.500 $ 259.800
ALIMENTOS

EXAMEN PERIODICO

- GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO

SR e e | $ 158.100 $ 198.800 $ 230.400
PAQUETE CONDUCTORES CARROS
" PERUEROS EXAMEN PERIODICO, 1 $ 221.500 $ 294.000 $ 286.700

CONDUCTORES CAMION

16 TRACTOCAMION Y/O CARRO TANQUE 1 $ 241.900 $ 368.000 $ 365.900
EXAMEN DE INGRESO,

17 e T 1 $ 265.200 $ 368.000 $ 350.000
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Nota: Electrocardiograma para el
18 personal mayor de 40 afios de edad si 1 $ 41.500 $ 70.000 $ 67.400
aplica.)
19 OPTOMETRIA 1 $ 25.200 $ 43.000 $41.200
20 VISIOMETRIA 1 $ 18.500 $ 35.000 $ 37.300
21 ESPIROMETRIA 1 $ 24.700 $ 40.000 $ 41.600
22 AUDIOMETRIA 1 $ 24.700 $ 38.500 $ 42.200
EXAMENES
COMPLEMENTARIOS A
23 M NECSSIEAD ELECTROCARDIOGRAMA 1 $ 41.500 $ 70.000 $ 71.100
COORDINACION MOTRIZ ¥ EXAMEN
24 DE PSICOLOGIA 1 $ 63.500 $ 63.600 $ 72.400
25 EXAMEN PSICOSENSOMETRICO 1 $ 63.500 $ 63.600 $ 72.400
26 PERFIL LIPIDICO 1 $ 42.000 $ 65.300 $ 61.200
27 GLICEMIA 1 $ 17.300 $ 22.400 $ 24.100
28 CUADRO HEMATICO 1 $ 23.800 $ 27.600 $ 29.700
29 SEROLOGIA 1 $ 16.000 $ 29.800 $ 22,300
30 KOH 1 $ 14.600 $ 29.000 $ 21.400
31 LABORARTORIOS FROTIS DE GARGANTA 1 $ 14.600 $ 29.000 $ 21.400
32 COPROLOGICO 1 $ 15.000 $ 25.200 $ 19.800
33 PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE 1 $ 65.200 $ 81.200 $ 69.500
34 ALCOHOLIMETRIA 1 $ 66.500 $ 79.300 $ 81.300
PRUEBA DE SUSTANCIAS
35 bdosloig et 1 $ 68.000 $ 77.400 $ 87.600
36 OSTEMUSCULAR 1 $ 13.000 $ 22.000 $ 23.000
37 CARDIOVASCULAR 1 $ 14.000 $ 25.000 $ 25.000
38 MUCOSAS Y PIEL 1 $ 14.000 $ 25.000 $ 25.000
39 NEUROLOGICO 1 $ 14.000 $ 25.000 $ 25.000
40 VALORACION NUTRICIAL INCIPIENTE 1 $ 85.000 $ 84.200 $ 85.400
A NECESIDAD EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES .
VALORACION PSICOLOGICA
41 CON ENFASIS TNCIPIENTE 1 $ 65.000 $ 70.100 $ 65.400
VALORACION PSICOLOGICA DE

42 INGRESO 1 $ 85.000 $ 71.000 $ 80.000
43 VALORACION RETORNO LABORAL 1 $ 120.000 $ 145.600 $ 169.000
44 EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD, 1 $ 120.000 $ 145.600 $ 179.600
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Evaluacién médica ocupacional con
a5 énfas!slnste()muscu!ar delegresc. 1 $ 40.000 $ 57.300 $ 67.200
46 R iy, | ot 1 $ 120.000 $ 116.500 $ 137.000
47 APT - BIOMECANICO APT + INFORME 1 $ 809.795 $ 1.130.500 $ 1.175.244
48 APT - PSICOSOCIAL | + INFORME. 1 $ 1.041.250 $ 1.148.350 $1.178.100
APT (A SOLICITUD DE
ENTIDAD (EPS- ARL-AFP)
APT PSICOSOCIAL+ BATERIA +

3 APLICACION DE BATERIA + INFORME 1 $ 940.100 $ 1.164.296 $1.161.440

Los servicios de salud preventivos estdn excluidos del impuesto a las ventas, segun lo establece el articulo 476 del
Estatuto tributario

VALOR TOTAL ADJUDICADO (excluido IVA) $9.000.000

NOTA: PERTENECE A REGIMEN COMUN.

PARAGRAFO: El valor aqui contemplado se entiende firme y fijo y por lo tanto, no esta sujeto a ninguna
clase de reajuste. Igualmente dentro de éste, estdn incluidos los costos proyectados vy la utilidad razonable
que el CONTRATISTA pretende obtener.

6. FORMA DE PAGO: La AGENCIA LOGISTICA pagara el valor del contrato que llegare a suscribirse,
mediante pagos parciales asi:

Dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes a la facturacion mediante traslado electrénico de fondos, previo
cumplimiento de los tréamites administrativos y financieros a que haya lugar y radicacién de los siguientes documentos:

a. Ingreso de los productos en el sistema SAP-MIGO.

b. Certificacion de recibido a satisfaccién del objeto del contrato, suscrita por el Supervisor del contrato.

c. Acta de recibo a entera satisfaccién del objeto contractual, debidamente firmada por el Supervisor del contrato y el
delegado del CONTRATISTA, donde constara la conformidad con las condiciones en las que se hace la entrega, la
fecha en la que se recibe y el valor de los servicios recibidos. Factura de venta especificando el valor unitario y
total.

d. Certificado de afiliacion y planilla de pago al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos
Laborales), y certificado de aportes parafiscales de estar obligado a ello, Yy en caso contrario acreditar su exencion
(De conformidad con las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003). En el evento de ser pensionada se requerira el pago al
FOSYGA y ARL, segun lo establecido en el Decreto Ley 862 del 26 de abril 2013,

e. Factura de venta que contenga lo estipulado en el articulo 617, modificado por los articulos 40 de la de la Ley 223
de 1995 y articulo 64 Ley 788 de 2002 del Estatuto Tributario.

f. Informe de supervisidn.

Todos los pagos estaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC y al cumplimiento de los procedimientos
presupuestales, asi:
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Nota: La entidad no se responsabiliza en el evento de que presente retardo en el pago debido a la no entrega de la
documentacion completa para el tramite de pago por parte del contratista.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - DIRECCION DEL TESORO NACIONAL, cancelara los valores debidos
dentro de los cuarenta y cinco (45) dias siguientes al recibo de la facturacion de los bienes recibidos, el valor pactado
en el presente contrato serd cancelado en pagos parciales segiin PAC, de acuerdo a la facturacién presentada.

Nota 1: Para los pagos, el contratista debera enviar la factura electronica conforme a la directiva presidencial No. 09
del 17 de septiembre del 2020 y de conformidad con el articulo 617 del Estatuto Tributario, asi:

e Estar denominada expresamente como factura de venta. (Responsable de IVA o No Responsable de IVA.)
e Apellidos y nombre del adquiriente de los servicios y/o suministros.

e Llevar un niimero que corresponda a un sistema de numeracion consecutiva de facturas de venta.

e Fecha de su expedicion.

« Descripcidon especifica © genérica de los bienes o servicios entregados y/o suministros.

« Valor total del pedido.

Nota 2: Las facturas que se presente ante la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico con ocasion de
la ejecucion del contrato, NO SE PODRAN ENDOSAR.

Nota 3: El pago respectivo se hard con SUJECION AL PAC: De conformidad con la Ley 80 de 1993, la ley Organica del
Presupuesto y sus reglamentos, las sumas que LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar estan sujetas a las
apropiaciones presupuestales v a la situacién de fondos del Programa Anual de Caja (PAC).

Nota 4: Todos Los precios unitarios de los items de la propuesta econdmica que sean ofertados, deberan ser
aproximados al entero, por tal motivo todas las operaciones aritméticas que de alli se generen no podran llevar
centavos, ya que de acuerdo a la circular nimero 027 ALDG-ALDFN-260 del 23 de Noviembre de 2015 no se podra
tramitar facturacién con centavos a partir de enero de 2016, por lo tanto en caso de llegarse a presentar esta situacion
el oferente debera realizar los ajustes y aproximar al antero para poder realizar la adjudicacion.

Nota 5: RETENCIONES Y/O CONTRIBUCIONES: La Agencia Logistica de las Fuerzas Militares Regional Pacifico efectuard
sobre cada factura las retenciones que por Ley esté autorizada a realizar, y las deducciones y/o descuentos a que haya
lugar.

Nota 6: El contratista deberd aportar factura electronica conforme a la directiva presidencial No.09 del 17 de
septiembre del 2020.

Nota 7: El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en cuanto a la
Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria a partir del 01 de
abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuestc General de la Nacién (PGN).

Nota 8: El contratista deberd dar cumplimiento a las instrucciones emitidas mediante Circular Externa No. 01 del
09 de marzo de 2021 expedida por el Ministerio de Hacienda - Sistema Integrado de Informacion Financiera SIIF
Nacién, por el cual establece el trémite para la Recepcidon de Facturas Electronicas de Venta, Notas Débito y Notas
Crédito; El cual aplica de forma obligatoria & partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte
del Presupuesto General de la Nacién (PGN), de conformidad con lo establecido en la Directiva Presidencial 09 de
septiembre del 2020.

Por lo expuesto, aquellos Proveedores o Contratistas que tengan identificado en el RUT la responsabilidad 52 -
Facturador electrénico (emisor), deberdn entregar factura electronica de venta por los bienes y/o servicios ofrecidos a
las entidades del dmbito SIIF Nacién, como también las notas débito y/o notas crédito, a través del buzdn dispuesto
para el efecto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico, para lo cual la informacién tributaria de los terceros
creados en el SIIF Nacién se actualizara con base en los datos de la DIAN mediante un Servicio Web.

A) Contratista o proveedor (emisor) debera realizar lo siguiente:
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1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software
propio, previa habilitacion ante la DIAN.

2. Diligenciar en la seccién de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccién electrénica, en donde
le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

3. Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el cddigo de identificacién de la
entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del supervisor o cuentadante de caja menor,
finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma, segun ej adjunto:

#$15-20-00-010; Contrato#; Pedro Pérez@ agencialogistica.gov.co#$%

4. Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén electrénico
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin
que, una vez generada la factura electrénica a través del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

5. Generar factura obteniendo el contenedor electrénico - Documento zip (PDF, XML).

6. Enviar al buzén electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electrénico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este
correo el codigo de identificacién de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo del
supervisor o cuentadante de caja menor, debidamente separados por punto y coma, segln ej. Adjunto: #$15-20-00-
010; Contrato; PedroPerez@ agencialogistica.gov.co#$

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista desde el
operador tecnoldgico autorizado, solucién gratuita de la DIAN o software propio, descrito en el numeral 4,
estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.

7. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al supervisor del contrato, segun el esquema que |la entidad
establezca para la recepcién de la factura electrénica, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos, y, de no registrarse dicha informacién en alguna de estas dos opciones, la
factura sera devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en los datos del
emisor en el documento electrénico

La expedicion de copias simples de los soportes de pago y transferencias a solicitud del contratista, esta
supeditada al pago de los derechos por valor de $ 200 cada una.

NOTA 10. La AGENCIA LOGISTICA no se responsabilizard por la demora en el pago al contratista, cuando

ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacion que sirva de soporte para el tramite y no
se ajuste a los requisitos establecidos.

PARAGRAFO: Para efectos de giro electrénico se abonard a la siguiente cuenta bancaria:
Nombre o Razén Social: PREVER SST S.A.S

Ndmero de Nit: 901154429-5

Entidad Financiera: BANCOLOMBIA
Numero de Cuenta: 81200012985
Clase de Cuenta: CUENTA DE AHORROS

La AGENCIA LOGISTICA, no se responsabilizara por la demora en el pago al CONTRATISTA, cuando

ello fuere provocado por encontrarse incompleta la documentacién que sirva de soporte para el tramite o
no se ajuste a los requisitos establecidos en el articulo 617 del Estatuto Tributario.
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7. GARANTIAS: Dentro de los dos (2) dias habiles siguiente a la fecha de perfeccionamiento de la
presente comunicaciéon de aceptacidon de la oferta y publicacion de la misma en el SECOP, el
CONTRATISTA, debe constituir una Garantia a favor de la AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS
MILITARES (Nit.805.012.451-0), de acuerdo al articulo 2.2.1.2.3.1.7 del Decreto No. 1082 de
2015, Garantia de Cumplimiento y obtener su aprobacién por parte de la AGENCIA LOGISTICA,
garantizando el cumplimiento del objeto contractual y los siguientes amparos y valores:

7.1. CUMPLIMIENTO: Para garantizar las obligaciones que se contraen, el pago de multas y demas
sanciones si se llegaren a imponer, por la suma de DOS MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS
($2.700.000) M/CTE., equivalente al TREINTA por ciento (30%) del valor de la presente
comunicacién de aceptacion de la oferta, con una vigencia igual al plazo de ejecucidn, de las prérrogas
si las hubiere y cuatro (4) meses mas.

7.2. CALIDAD DE LOS SERVICIOS: Por la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($4.500.000) M/CTE., equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor de la presente
comunicacién de aceptacion de la oferta, con una vigencia igual a la de la ejecucién del contrato y las
prérrogas a que haya lugar y seis (06) meses mas.

7.3. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: Por la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($450.000) M/CTE., equivalente al cinco por ciento
(5%) del valor total de la presente comunicacién de aceptacion de oferta, con una vigencia igual al

plazo de ejecucién, de las prérrogas a que hubiere lugar y tres (3) afios mas, contados a partir de la
fecha de su perfeccionamiento.

PARAGRAFO: EN LA GARANTIA DEBE CONSTAR QUE SE AMPARA EL CUMPLIMIENTO DE LA COMUNICACION

DE ACEPTACION DE LA OFERTA, EL PAGO DE LAS MULTAS Y DE LA CLAUSULA PENAL PECUNIARIA
CONVENIDAS.

8. OBLIGACIONES: las estipuladas en el Anexo No. 2 Obligaciones del CONTRATISTA vy
Especificaciones técnicas de la Contratacion de minima cuantia No. 012-030 de 2026 por 3ra vez y
ademas las siguientes:

8.1 Obligaciones Generales:

a. Hacer la prestacion del servicio con la mayor diligencia e idoneidad, cuidando los bienes y personal de
la entidad, prestando un servicio a entera satisfaccién y en las condiciones de calidad exigidas por EL
CONTRATANTE.

b.  El Proveedor debe cumplir con las especificaciones técnicas del contrato.

Obrar con lealtad y buena fe, evitando dilaciones y trabas.

Responder en los plazos que la AGENCIA LOGISTICA establezca en cada caso, los requerimientos de

aclaracién o de informacion gue le formule.

e. El CONTRATISTA atenderd en forma inmediata cualquier cambio que se presente en la prestacion del
servicio, por lo cual realizard las gestiones necesarias para efectuar dichos cambios los cuales son
especificamente de fecha de suministro, dentro de los plazos requeridos por la AGENCIA LOGISTICA,
sin ningln tipo de penalidad econémica que afecte el presupuesto del contrato.

f. El CONTRATISTA debera restablecer el valor de la garantia cuando éste se haya visto reducido por
razén de las reclamaciones efectuadas por la entidad.

a0
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obtener la ampliacion, renovacién o restablecer el valor de la garantia u otorgar una nueva garantia
que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razén de la celebracion, ejecucién y
liquidacion del contrato. La AGENCIA LOGISTICA podré declarar la caducidad del mismo, de no
obtener esta actuacion por parte del CONTRATISTA.

Proveer a su costo, todos los bienes necesarios para el cabal cumplimiento.

Prestar la maxima colaboracion en todo momento para facilitar la debida supervisién del contrato.
Suscribir el Acta de Liquidacion del Contrato.

Cancelar sus obligaciones en seguridad social y aportes parafiscales como Cotizante.

Presentar las facturas originales una vez se preste el servicio y con la fecha de radicacién de las
mismas, cumpliendo con los requisitos que exige el articulo 617 del Estatuto Tributario, en original y
tres fotocopias; Y cargar dicha informacion en el SECOP II

Garantizar la prestacion del servicio objeto del presente contrato.

Prestar el servicio en los lugares relacionados en el presente contrato. Cumplir con el objeto
contratado dentro del plazo y en las condiciones acordadas

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la ALFM

El Contratista debera hacer entrega segln lo planeado de acuerdo a lo solicitado por el supervisor del
contrato.

Cumplir con las exigencias del supervisor de acuerdo con las funciones que le corresponden.

Dar cumplimiento con el objeto de la presente Contratacion Plblica dentro del plazo y en las
condiciones acordadas.

El proveedor debe aportar cada mes certificacion bancaria actualizada.

El contratista debe asistir de manera mensual y obligatoria a la reunién de Circularizacién programada
por la entidad.

El contratista debe aportar mensualmente el estado de cuenta actualizado.

El contratista debe dar cumplimiento a la Directiva Presidencial 09 de septiembre del 2020, en cuanto
a la Recepcion de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma
obligatoria a partir del 01 de abril de 2021 para todas las Entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacion (PGN).

8.2 Especiales:

a.

Dar cumplimiento a las obligaciones con los sistemas de seguridad social, salud, pensiones y aportes
parafiscales cuando haya lugar, y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, conforme
lo establecido por el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007,
Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 3 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y
demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o aclaren.

Dar cumplimiento a lo estipulado en el Manual del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia Logistica de las Fuerzas
Militares.

Pagar los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la
ejecucion del contrato, igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que

no existe ningun tipo de vinculo laboral del personal con la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares,
Regional Pacifico.

» Cumplir con todos los requisitos establecidos para pago, quedando bajo su responsabilidad el no

tramite de pago de la respectiva (s) factura (s), por falta de cumplimiento total de los mismos.

. Conocer a cabalidad el estudio y documentos previos, anexos técnicos, invitacién publica, adendas (si

hay lugar a ellas), contrato y demas documentos del presente proceso de seleccién a fin de ejecutar y
dar cumplimiento del objeto del proceso con eficiencia y eficacia.
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Actualizar y/o modificar las garantias cuando a ello hay lugar.

Prestar el servicio con el personal acreditado en el proceso de seleccion

Responder en los plazos que la Agencia Logistica Regional Pacifico establezca en cada caso, los
requerimientos de aclaracién o de informacion que le formule.

Mantener indemne a la Entidad de cualquier tipo de reclamacién por parte del personal que utilice para
la prestacién del servicio.

Responder por todos los gastos, contribuciones y demas deducciones que genere la suscripcion y
ejecucion del contrato.

Efectuar y entregar el respectivo informe mensual de actividades

Asistir a las reuniones que sea convocado por parte del contratante

Atender en forma permanente la direccion de la ejecucidn del objeto contractual.

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Guardar total reserva de la informacion que por razén del servicio y desarrollo de sus actividades
obtenga, esta es propiedad de la Entidad y esta cobijada de reserva legal.

Constituir la garantia de cumplimiento dentro de un plazo no mayor de dos (03) dias habiles siguientes
a la fecha de perfeccionamiento del presente contrato.

Realizar todos los procesos y procedimientos necesarios en la plataforma SECOP II, de su competencia.
Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecuciéon del contrato.

Acatar las ordenes e instrucciones del supervisor del contrato.

Cumplir con las normas y especificaciones técnicas.

Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de ejecucidon del contrato.

Las demas que se deriven de las estipulaciones contenidas en el pliego de condiciones y documentos
previos del proceso de seleccion que dio lugar a la celebracion del contrato.

8.3 Obligaciones especificas

A. El oferente debe entregar resultados de los examenes médicos ocupacionales en un tiempo no
mayor a 8 dias habiles posteriores a la toma de los exdmenes realizados.

B. Entrega de informaciéon: La empresa proveedora de servicios para los examenes médicos
ocupacionales periddicos debe hacer entrega de los siguientes documentos:

C. Informe de condiciones de Salud.

D. Base de datos de condiciones de salud

E. Perfil sociodemografico

F. Programar fechas. Una vez el encargo de SST o a quien este designe en la Agencia Logistica de las

Fuerzas Militares, se relina con el representante designado de la empresa proveedora de servicios,
programaran las fechas de realizacién de los examenes clinicos, paraclinicos y exdmenes médicos
segun los cargos.

G. Organizar logistica. El responsable de SST o quien este designe, con el representante de la
empresa proveedora de servicios médicos son los encargados de organizar la logistica para realizar
los exdmenes en diferentes sedes de la Agencia Logistica de Fuerzas Militares.

H. Realizar examenes. El Proveedor de servicios realiza los laboratorios, pruebas paraclinicas y los
examenes médicos determinados a cada funcionario.

I. Elaborar, enviar informe con sus resultados. El Proveedor de servicios médicos debe elaborar
los informes y resultados respectivos en el cual se contemple el diagnéstico de condiciones de
salud, perfil sociodemogréfico, entre otros.

J. El oferente debe entregar una carta de compromiso de confidencialidad y custodia de historia
clinica.
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K. El oferente persona natural o juridica deberd allegar con su oferta certificacién expedida por parte

de la ARL a la que se encuentre afiliada la existencia e implementacién de un Sistema de Gestién

de Seguridad Salud en el Trabajo en cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y segun las fases de

implementacion exigidas por la resolucion 1111/2017, esta deberd certificar que dicho sistema se

encuentra en fase de ejecucion y su valoracion debera ser moderadamente aceptable o aceptable.

Cumplir el servicio contratado.

Utilizar los documentos establecidos o autorizados por la Agencia Logistica de Fuerzas Militares para

la realizacion de los examenes médicos ocupacionales.

Garantizar el buen estado de los equipos médicos a utilizar durante la realizacion de los examenes.

Demostrar la suficiencia técnica y cientifica de los profesionales o entidades de salud que van a

prestar sus servicios.

Manejo de confidencialidad de la informacion

Charla sobre condiciones de salud y riesgo cardiovascular.

. Entregar al supervisor del contrato un cuadro en Excel sin celdas protegidas que contenga el
consolidado de los diagnésticos segln los cédigos CIE 10 por persona evaluada, el cual deberd
contener como minimo lo siguiente:

=i

o=

PO

NIVELES
CARGOS
RIESGO
DEMANDAS

EXAMENES DE INGRESO
B )

— EXAMENES COMPLEMENTARIOS A EXAMENES MEDICOS
s BOR| VA
: NECESIDAD LMCRAION) g OCUPACIONALES

T

CERTIFICADO TRABAJO SEGURO EN ALTURAS

(Examen medico enfasis osteomuscular y neurologico, optometria, perfil lipidico.

nfasis cardiovascular

AUDIOMETRIA
GLICEMIA
CUADRO HEMATICO

OPTOMETRIA
ESPIROMETRIA

TEST DE CONDUCCION MOTQORA
PERFIL LIPIDICO
SEROLOGIA
KOH
FROTIS DE GARGANTE
COPROLOGICO
PRUEBA COVID-19 ANTIGENGQ POR HISCGPADO
PRUEBA ALCOHOCL EN SANGRE
ENFASIS OSTEMUSCULAR
ENFASIS CARDIOVASCULAR
ENFASIS EN MUCOSAS Y PIEL

ENFASIS NEUROLOGICO

y é'cior'ge Ea'[‘ihiqmés'iijcluge*rfbﬁs‘ de ga‘\‘_gahﬁa KOHccprclégmo

Glicemia, audiometrias, EKG mayor 40)

ELECTROCARDIOGRAMA (Mavyores de 40)

PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1
SISTEMA DE VACUNACION (TETANOS) A NECESIDAD
SISTEMA DE VACUNACION (FIEBRE AMARILLA) A NECESIDAD
SISTEMA DE VACUNACION (INFLUENZA) A NECESIDAD
VALORACION NUTRICIAL
VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE

S. En cuanto a la obligacién de practicar los exdmenes médicos ocupacionales, el contratista debe
garantizar la realizacion de los exdmenes médicos ocupacionales a todos sus trabajadores antes de
iniciar cualquier labor para la Agencia Logistica de Fuerzas Militares. Para la practica de los
examenes médicos ocupacionales se establecen los siguientes pardmetros:

* El costo de los examenes ocupacionales serd asumido por el contratista, subcontratista o
proveedor.

» Los examenes médicos pre ocupacionales tendran vigencia maxima de tres (3) afios y sera valido
para todos los contratos que suscriba el contratista, subcontratista o proveedor, siempre y cuando
se haya valorado el factor de riesgo mas alto al cual estara expuesto en todos los contratos, en el
caso de perder su condicidn de contratista por un periodo superior a seis (6) meses continuos,
debera realizarse nuevamente el examen, lo anterior segln lo indica la normatividad vigente
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10.

11.

12,

aplicable. Cabe aclarar, que para los examenes médicos de aptitud para trabajo en alturas tendran
vigencia de un (1) afio.

La Agencia Logistica de Fuerzas Militares debera supervisar el cumplimiento de los requisitos
legales relacionados a los examenes médicos ocupacionales.

De acuerdo a los criterios ambientales del manual para proveedores y contratistas Certificado de
disposicién final o de los residuos peligrosos y/o especiales generados durante el servicio con
gestor autorizado por Autoridad Ambiental Competente.

SUPERVISION: En aplicacién del articulo 83 de la ley 1474 de 2011, el control, vigilancia y
supervision, estara a cargo del PD SST de la Regional Pacifico o quien haga sus veces en su
ausencia, nombrado mediante Resolucion 001 del 22 de enero de 2025 y por conducto de éste, se
tramitaran todas las cuestiones relativas al desarrollo de la presente comunicacién de aceptacién de
oferta y sus funciones serén las previstas en la normatividad legal vigente.

PARAGRAFO - LIMITACION DEL SUPERVISOR: El supervisor no estd facultado, en ningun
momento, para adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones
previstos en la presente comunicacion de aceptacion de oferta, las cuales Unicamente podran ser
adoptadas por las partes contratantes, mediante la suscripcién de modificacion a la misma.

CESIONES: ElI CONTRATISTA no podra ceder la presente comunicacion de aceptacién de oferta a
persona alguna natural o juridica, sin la previa y expresa autorizacion escrita de la AGENCIA
LOGISTICA pudiendo ésta reservarse las razones que tenga para negar dicha autorizacion, careciendo
en absoiuto de validez todo traspaso que se hiciere sin el lleno de este requisito, siendo causal de
terminacion de la misma.

La celebracion de cesiones no exonera de las responsabilidades que asume en virtud de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta, la AGENCIA LOGISTICA no adquirird relacién alguna con
estos.

Las condiciones generales de la garantia de cumplimiento, deben sefialar que en el evento en que

por incumplimiento del CONTRATISTA garantizado el asegurador resolviera continuar, como
cesionario, con la ejecucién del objeto del proceso contractual y la AGENCIA LOGISTICA estuviese
de acuerdo con ello, el mismo aceptara desde el momento de la contratacion de la pdliza la cesion de
la misma a favor del asegurador.

En éste caso el asegurador cesionario debe constituir una nueva garantia para amparar el
cumplimiento de las obligaciones que ha asumido por virtud de la cesién.

CONFIDENCIALIDAD: El CONTRATISTA y el supervisor se obligan a no divulgar ningln tipo de
informacién de cualquier naturaleza a terceras personas, en relaciéon con el objeto del proceso
contractual, ni de lugares que llegare a conocer por ser considerados de seguridad nacional, a menos
gue dicha informacién sea requerida por autoridad competente.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El CONTRATISTA declara bajo la gravedad de
juramento que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
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previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 (Estatuto Anticorrupcién) y demas
normas concordantes, que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme a lo dispuesto en ellas.

13. EXCLUSION RELACION LABORAL: La presente comunicacién de aceptacién por su naturaleza, no
constituye vinculo laboral, ni subordinacién, ni genera prestaciones sociales entre la AGENCIA
LOGISTICA y el CONTRATISTA, ni entre la AGENCIA LOGISTICA y las personas con las que el
mismo cuente para la ejecucion del objeto del proceso contractual.

14. SANCIONES: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes pactan las
siguientes multas:

MULTAS: En caso de retardo o incumplimiento parcial o total de alguna de las obligaciones derivadas de la
presente comunicacién de aceptacion de oferta por causas imputables a EL CONTRATISTA, salvo
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de
1890, la AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA multas cuyo valor se liquidara con
base en el uno por ciento (1%) del valor del objeto contractual dejado de ejecutar, por cada dia de retraso
y hasta por treinta (30) dias habiles.

MULTAS POR INCUMPLIMIENTO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: En caso
de mora o incumplimiento de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales, la
AGENCIA LOGISTICA podra imponer a EL CONTRATISTA multas, cuyo valor se liquidard con base en el
cero punto dos por ciento (0.2%) del valor de la presente comunicacion de aceptacién de oferta, por cada

dia de retardo en la presentacion de la certificacion y soportes que evidencie el cumplimiento de la presente
obligacion y hasta su cumplimiento.

Estas sanciones se reportaran a la Cdmara de Comercio competente de conformidad con lo previsto en la
normatividad vigente.

El pago, deduccién o compensacién de las multas no exonerara al CONTRATISTA del cumplimiento de las
obligaciones emanadas de la presente comunicacién de aceptacidn de oferta.

En caso de que la falta o incumplimiento se vuelva a presentar y que originalmente ya hubiera sido
penalizada con multa, sera susceptible de una decisién adecuada y proporcional al incumplimiento, bien a
través de nuevas multas o de otras medidas tendientes a conminar o castigar al CONTRATISTA.

15. PENAL PECUNIARIA: Con fundamento en el principio de la autonomia de la voluntad, las partes
pactan la exigibilidad de la pena pecuniaria en caso de mora, declaratoria de incumplimiento parcial,
total o caducidad de las obligaciones derivadas de la presente comunicacion de aceptacién de oferta,
evento en el cual EL CONTRATISTA pagara a la AGENCIA LOGISTICA, a titulo de pena pecuniaria y no
de indemnizacion, una suma equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del mismo.

En caso que el simple retardo se presente sobre una parte de la obligacién principal, el porcentaje
pactado a titulo de pena pecuniaria se aplicard sobre el valor de la comunicacién de aceptacion de
oferta por ejecutar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 1.596 del Cddigo Civil.

PARAGRAFO: El CONTRATISTA renuncia con su firma a la constitucion en mora a que se refiere el
articulo 1.594 del Cédigo Civil.
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16.

17.

18.

19.

20.

No obstante, la AGENCIA LOGISTICA se reserva el derecho de cobrar los perjuicios por encima del
monto de lo aqui pactado, siempre que los mismos se acrediten.

PAGO MULTAS Y CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: Una vez notificada la resolucién por medio de la
cual se impone alguna de las sanciones antes descritas, el CONTRATISTA dispondra dentro de los
quince (15) dias habiles siguientes para proceder de manera voluntaria a su pago; en caso de no
efectuarse, el CONTRATISTA autoriza a la AGENCIA LOGISTICA a descontar de las sumas que se
le adeuden. De no existir tales saldos a su favor o de no resultar suficientes para cubrir la totalidad
del valor de la sancién, la AGENCIA LOGISTICA podré obtener el pago de la multa y de la pena
pecuniaria mediante una reclamacion ante la compafiia de seguros, dentro del amparo de
cumplimiento otorgado con la garantia, y si esto Ultimo no fuere posible, se cobrard por via
ejecutiva.

PARAGRAFO: Las multas y la pena pecuniaria, no seran reintegrables atin en el supuesto que el
CONTRATISTA dé posterior ejecucion a la obligacién incumplida.

Lo anterior, con fundamento en el principio de autonomia de Ia voluntad de las partes.

PROCEDIMIENTO DEBIDO PROCESO PARA IMPOSICION DE MULTAS: La declaracién e
imposicion de multas y pena pecuniaria se haran cumpliendo el procedimiento establecido en las
leyes 1150 de 2007 articulo 17, 1474 del 2011 articulo 86 y demds normatividad vigente.

CADUCIDAD ADMINISTRATIVA: Si se presenta algln hecho constitutivo de incumplimiento de las
obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecte grave y directamente la ejecucion de la presente
comunicacion de aceptacion de oferta y evidencie que puede conducir a su paralizacién, la AGENCIA
LOGISTICA por medio de acto administrativo debidamente motivado podré decretar la caducidad y
ordenar la liquidacion en el estado en que se encuentre, todo de conformidad con el articulo 18 de la
Ley 80 de 1993.

Ejecutoriada la resolucion de caducidad, la presente comunicacién de aceptacién de oferta, quedard
definitivamente terminada y el CONTRATISTA no tendrd derecho a reclamar indemnizacién alguna.

La AGENCIA LOGISTICA, haré efectiva la garantia pactada en el mismo, asi como el valor de la pena
pecuniaria y procederd a su liquidacion. Para efectos de esta liquidacién, el CONTRATISTA devolverd a
la AGENCIA LOGISTICA los dineros que hubiere recibido por concepto de este documento, previa
deduccién del valor de los bienes entregados por aquel y recibidos a satisfaccién por la AGENCIA
LOGISTICA conforme al objeto del proceso contractual. En el acta de liquidacion se determinaran las
obligaciones a cargo de las partes, teniendo en cuenta el valor de las sanciones por aplicar o las
indemnizaciones a cargo del CONTRATISTA, si a esto hubiere lugar y la fecha de pago.

INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Las partes intervinientes
convienen incorporar en esta comunicacion de aceptacién de oferta los principios de interpretacion,
modificacién y terminacion unilaterales y caducidad administrativa previstos en los articulos 15, 16, 17
y 18 respectivamente de la Ley 80 de 1993; la AGENCIA LOGISTICA podré hacer uso de las
facultades excepcionales alli previstas.

FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: Las partes no seran responsables ni se considera que han
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones reciprocamente adquiridas, si se presentaren
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22,

23.

24,

25,

durante la ejecucién de la comunicacion de aceptacién de oferta, circunstancias de fuerza mayor o
caso fortuito, de conformidad con las definiciones del articulo 1°. de la Ley 95 de 1890 y lo
establecido para el efecto por la Ley Civil. EI CONTRATISTA se obliga a notificar por escrito a la
AGENCIA LOGISTICA las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito acompafiando la
exposicién de los motivos correspondientes la cual se presentara dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la ocurrencia de las posibles causas de la demora cuando esto sea posible.

Asi mismo, el CONTRATISTA acompaiiara a la mencionada notificacion todos los documentos
soporte, debidamente aceptado por el supervisor que acrediten o justifiquen la demora ocasionada
por la fuerza mayor o el caso fortuito, manifestando el tiempo dentro del cual cumplird su obligacion.

En caso de persistencia de |la causal o causales de fuerza mayor o caso fortuito, el CONTRATISTA

informara por escrito a la AGENCIA LOGISTICA, dicha circunstancia o circunstancias cada quince

(15) dias habiles hasta por un término méximo de sesenta (60) dias habiles; vencidos los cuales la

AGENCIA LOGISTICA podra dar por terminado la presente comunicacion de forma unilateral, por

medio de un acto administrativo de terminacion, el cual sera notificado al mismo sin que haya lugar
a sancion alguna para éste,

Cuando las circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas no excedieren
de sesenta (60) dias, se levantara un acta suscrita por las partes contratantes con el fin de
suspender los términos de ésta comunicacion y desaparecida la causal de fuerza mayor o caso
fortuito se reiniciara la ejecucién del mismo, mediante acta suscrita entre las partes.

Evento en el cual el CONTRATISTA, se obliga a prorrogar igualmente la vigencia de la garantia que
ampara el objeto del proceso contractual.

SOLUCION DE CONFLICTOS: Conforme al articulo 68 de la Ley 80 de 1993, las partes podran
utilizar los mecanismos de soluciéon previstos en la mencionada Ley, excepto la clausula

compromisoria, habida consideracion que el articulo 70 de la Ley 80/93 fue derogado por el articulo
118 de la Ley 1563/12.

ACTA DE LIQUIDACION DE LA COMUNICACION: La liguidacion se realizard dentro de los cuatro

(4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion de la presente
comunicacion de aceptacién de oferta.

APLICACION DE PRINCIPIOS GENERALES: Esta comunicacion se regula, ademdas de sus
estipulaciones, por las Leyes Civiles y Mercantiles Colombianas que correspondan a su esencia %
naturaleza, la AGENCIA LOGISTICA podra hacer uso de las potestades previstas en el articulo 14
de la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.

REGIMEN LEGAL: Esta comunicacién se regira por el Estatuto General de la Contratacién de la
Administracion Publica - EGCAP vigente y sus Decretos Reglamentarios, las Leyes de Presupuesto y
en general las normas Civiles y Comerciales vigentes, las demés normas concordantes gue rijan o

lleguen a regir los aspectos de la presente comunicacién de aceptacion de oferta y las disposiciones
Ministeriales que apliquen.

REQUISITOS PARA LA EJECUCION: Para la ejecucion del presente contrato, se requiere de:

25.1. Constitucion de la Garantia de Cumplimiento y aprobacién de la misma por parte de la AGENCIA

LOGISTICA.
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25.2. Registro presupuestal.

25.3. Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, en concordancia con el
paragrafo segundo del Articulo 1 de la ley 828 de 2003, el CONTRATISTA, debe probar el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, para lo cual las
personas juridicas lo haran mediante certificacion expedida por el revisor fiscal o representante legal.

26. JURISDICCION Y DOMICILIO: Las obligaciones derivadas de la presente comunicacién de
aceptacion de oferta, quedan sometidas a la jurisdiccidon competente, siendo el domicilio la ciudad de
Santiago de Cali (Valle del Cauca).

Atentamente,

ALINDEZ DIAZ
Zas Militares Regional Pacifico
203.817 expedida en Sincelejo

Capitan de Corbeta J o%.
Director de la Agencia Logis ica
No. Documento de Identificaciont L1082\

Elaboro:{PD. Blanca Tatiana Cadavid Rocha
Protesional Contratos
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ANEXO No. 1_
ESPECIFICACIONES TECNICAS

La determinacion de las especificaciones tecmcas minimas requeridas para él SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS, EXAMENES DE INGRESO, RETIRO, POST INCAPACIDAD,
EXAMENES PARA TRABAJO EN ALTURAS, TEST DE CONDUCCION MOTORA ANALISIS DE PUESTOS DE
TRABAJO OSTEOMUSCULAR, ANALISIS DE PUESTOS DE TRABAJO PSICOSOCIAL VACUNACION EN LA
AGENCIA LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO, se encuentran detalladas a

continuacion:

ITEM EXAMEN

TIPO DE EXAMEN A REALIZAR

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

UNIDAD

EXAMEN MEDICO DE
INGRESO

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN DE INGRESO
(Examen medico con énfasis cardiovascular,
valoracion psicolégica de Ingreso, perfil lipidico
glicemia, electrocardiograma, optometria),

TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN DE
INGRESO (Examen médico énfasis osteomuscular,
valoracion psicolégica de ingreso, neurolégico,
optometria, espirometrfa, perfil lipidico, glicemia,
audiometria,

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMEN DE
INGRESO , (Examen médico ocupacional con énfasis
osteomuscular, optometria, perfil lipidico, glicemia)
valoracién psicoldgica de ingreso.

CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
EXAMENDE INGRESO PAQUETE (Examen médico
osteomuscular con énfasis en mucosas y piel, frotis de
garganta, cultivo faringeo y/o antibiograma faringeo
(cuando aplique), KOH, Coprolégico, Glicemia, perfil
lipidico, optometria, audiometria) valoracién
pslcolégica de ingreso”.

GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMENES DE
INGRESO PAQUETE - (Examen médico ocupacional
con énfasis osteomuscular optometria, Espirometria,
perfil lipidico, glicemia) valoracién psicoldgica de
ingreso.

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUENOS
EXAMEN DE INGRESO (Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacion motriz y
examen de Psicolégico, visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico) valoracién psicol6gica de ingreso.
certificacion de aptitud para conduccidén.

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/0O
CARRO TANQUE EXAMEN DE INGRESO (Paquete
para trabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular, neuroldgico, visiometria,
optometria, perfil lipidico, glicemia, esplrometna
audiometria, certificado de aptitud para trabajo
en alturas, examen de coordinacién motriz, examen
psicosensometrico, valoracién psicolégica de Ingreso.
certificacion de aptitud para conduccion

Permite determinar la aptitud bioldgica y
psicoldgica de una persona para un cargo 1

especifico.
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PAQUETE CAD'S EXAMEN DE INGRESO incluye
Examen médico con énfasis en mucosas y piel,
osteomuscular, neuroldgico optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en alturas, paquete
certificado manipulador de alimentos incluye frotis de
garganta, KOH, coprolégico, Certificado para
manipulacién de alimentos.

Nota: Electrocardiograma para el personal mayer de
40 afios de edad si aplica.) 1

PAQUETE DIRECTIVOS EXAMEN PERIODICO,
10 (Examen médico con énfasis cardiovascular, perfil
lipidico glicemia, electrocardiograma, optometria).

| TRABAJO SEGURO EN ALTURAS EXAMEN

| PERIODICO, PAQUETE CERTIFICADC (Examen

11 | médico énfasis osteomuscular, neurolégico,

optometria, espirometria, perfil lipidico, glicemia,
audiometria.

PAQUETE ADMINISTRATIVO EXAMENES
PERIODICQC, (Examen médico ocupacional con
énfasis osteomuscular, optometria, perfil lipidico,
glicemia).

12

EXAMENES PERIODICOS, PAQUETE
CERTIFICADO MANIPULACION DE ALIMENTOS
(Examen médico osteomuscular con énfasis en
13 mucosas y piel, frotis de garganta, cultivo faringeo
y/o antibiograma faringeo (cuando aplique), KOH,
Coprolégico, Glicemia, perfil lipidico, optometria, Es una evaluacion médica que se realiza a los

audiometria)”. trabajadores de forma programada durante la 1

vigencia de su contrato laboral. Su objetivo
EXAMEN PERIODICO GESTION DOCUMENTAL ARCHIVO EXAMEN principal es monitorear la salud del empleado y
PERIQDICO, , PAQUETE - (Examen médico detectar a tiempo posibles alteraciones
ocupacional con énfasis osteomuscular optometria, causadas por los riesgos a los que estd expuesto
Espirometria, perfil lipidico, glicemia). en su puesto de trabajo.

14

PAQUETE CONDUCTORES CARROS PEQUEﬂOS
EXAMEN PERIODICO, (Examen Médico con énfasis
osteomuscular examen de coordinacién motriz y
15 examen de Psicoldgico, visiometria, optometria,
audiometria, perfil lipidico, Glicemia, examen
psicosensometrico). certificacidn de aptitud para
conduccion.

CONDUCTORES CAMION TRACTOCAMION Y/0
CARRO TANQUE EXAMEN DE INGRESOQ,(Paquete
para trabajo en alturas incluye Examen médico con
énfasis osteomuscular, neurologico, visiometria,
16 optometria, perfil lipidico, glicemia, espirometria,
audiometria, certificado de aptitud para trabajo
en alturas, examen de coordinacién motriz, examen
psicosensometrico) valoracion psicolégica de ingreso.
certificacion de aptitud para conduccién.
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17

18

PAQUETE CAD'S EXAMEN PERIODICO, Incluye
Examen médico con énfasis en mucosas y piel,
osteomuscular, neurolégico optometria perfil lipidico
glicemia, espirometria, audiometria, certificado de
aptitud para trabajo en alturas, paquete
certificado manipulador de alimentos incluye
frotis de garganta, KOH, coproldgico, Certificado para
manipulacién de alimentos.

Nota: Electrocardiograma para el personal mayor de
40 afios de edad si aplica.)

Es el registro grafico de la actividad eléctrica del
corazon. Este examen sirve de diagnéstico para
detectar algunas enfermedades que pueden

afectar el desempefio laboral. 1

19

20

21

22

23

24

25

EXAMENES
COMPLEMENTARIOS A
NECESIDAD

OPTOMETRIA

Detecta alteraciones patoldgicas de la vista
(prueba de refraccién visual) 1

VISIOMETRIA

La visiometria es una prueba tamiz rapida y
sencilla que se utiliza en el &mbito de la salud
ocupacional para evaluar la capacidad visual de

un trabajador, 1

ESPIROMETRIA

es un estudio rapido e indoloro en el cual se
utiliza un dispesitivo manual denominado
"espirémetro" para medir la cantidad de aire
que pueden retener los pulmones de una
persona (volumen de aire) y la velocidad de las
inhalaciones y las exhalaciones durante la
respiracion (velocidad del flujo de aire). 1

AUDIOMETRIA

Detecta alteraciones patoldgicas de la vista
(prueba de refraccién visual) 1

ELECTROCARDIOGRAMA

Es el registro grafico de la actividad eléctrica del
corazon. Este examen sirve de diagnéstico para
detectar algunas enfermedades que pueden

afectar el desempefio laboral. 1

COORDINACION MOTRIZ Y EXAMEN DE PSICOLOGIA

Este examen es una evaluacion técnica que
certifica la aptitud del aspirante mediante
pruebas de vision, audicién y coordinacién
motriz, midiendo su rapidez de respuesta y
precisién fisica. Se complementa con un perfil
psicologico que garantiza la estabilidad
emocional y el control de Impulsos necesariocs
para operar maquinaria o vehiculos, asegurando
que el colaborador cuenta con los reflejos y la
responsabilidad requeridos para prevenir
accidentes laborales, 1

EXAMEN PSICOSENSOMETRICO

Es una evaluacién médica especializada
disefiada para medir las capacidades fisicas y
mentales de una persona para reaccionar ante

estimulos especificos. Es una herramienta

fundamental en la medicina del trabajo vy la
seguridad vial, ya que determina si un individuo

tiene las aptitudes necesarias para operar

maquinaria pesada o conducir vehiculos de
manera segura. 1

26

27

28

29

LABORATORIOS

PERFIL LIPIDICO

Mide la concentracién del colesterol bueno
(HDL), del malo (LDL) y de los triglicéridos. Se
toma en la sangre. 4.

GLICEMIA

Mide los niveles de azicar en la sangre. Sirve
para detectar y controlar la diabetes, debe
tomarse en ayunas 1

CUADRO HEMATICO

Evaluar el estado general de salud del
trabajador, detectando anemias, Infecciones o
alteraciones en las células sanguineas que
puedan afectar su desempefio. 1

SEROLOGIA

Identificar la presencia de enfermedades de
transmisién sanguinea o infecciosas para
prevenir rlesgos epidemioldgicos en el entorno
laboral. 1
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30

31

32

33

34

35

KCH

Examen de laboratoric gue consiste en el
diagnéstico de la presencia o no de hongo en la
piel u otro érganc como en las ufias, se indica

en personas manipuladoras de alimentos,

garantiza cadenas de produccion limpias.

FROTIS DE GARGANTA

Las leyes dicen que todo manipulador debera
practicarsele examenes clinicos completos
haciendo hincapié en enfermedades
infectocontagiosa, dermatologicas y
bucofaringeas, este examen se hace para
detectar estreptococo del grupo A causante de
la faringitis.

COPROLOGICO

Examen de laboratorio que evalla la presencia

de parasitos en el sistema digestivo del usuario,

se utiliza para que descartar contaminacion del
trabajador en la produccion de alimentos.

PRUEBA ALCOHOL EN SANGRE

Determinar de manera cuantitativa la presencia
de alcohol para casos de accidentes laborales o
sospecha fundada, segun politicas de
prevencion.

ALCOHOLIMETRIA

Tamizaje preventivo répido para asegurar que el
persenal ingrese a laborar en condiciones de
sobriedad, especialmente en tareas de alto
riesqgo.

PRUEBA DE SUSTANCIAS PISCOACTIVAS 5 EN 1

Detectar el consumo de sustancias ilicitas
(marihuana, cocaina, anfetaminas, etc.) para
garantizar la seguridad operativa y prevenir
accidentes.

36

37

38

39

EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES CON
ENFASIS

40

41

42

43

OSTEMUSCULAR

Estos exdmenes se realizan con el fin de
monitorear |a exposicién a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles
alteraciones temporales, permanentes, o
agravadas del estado de salud del trabajador
ocasionados por su labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo. Asi mismo para
detectar enfermedades de origen comun con el
fin de establecer un manejo preventivo.

CARDIOVASCULAR

Valorar la salud del corazén y sistema
circulatorio, determinando la aptitud para
esfuerzos fisicos, trabajos en alturas o manejo
de estrés.

MUCOSAS Y PIEL

Inspeccion fisica para detectar lesiones,
dermatitis ocupacionales o patologias
infectocontagiosas que requieran manejo o
elementos de proteccidn especificos.

NEUROLOGICO

(EN) es la evaluacidn sistematica y ordenada de
la integridad y de la funcionalidad del sistema
nerviocso. Se deberia realizar en todos los
pacientes con signos o sintomas que pueden ser
debidos a una alteracion en el sistema nervioso.

VALORACION NUTRICIONAL INCIPIENTE +
remision a EPS segln caso.

Evaluar el IMC y habitos alimenticios para
identificar riesgos de obesidad o desnutricion
que impacten la salud y productividad del
trabajador.

VALORACION PSICOLOGICA INCIPIENTE +
remision a EPS segln caso.

Identificar rasgos de personalidad o estados
emocionales actuales que puedan interferir con
el desempenfio laboral o el clima organizacional.

VALORACION PSICOLOGICA DE INGRESO +
remision a EPS segin caso.

Determinar el perfil psicoprofesional del
candidate y su ajuste a las demandas mentales
y sociales del cargo a ocupar.

VALORACION RETORNO LABORAL (Cuando el
funcionario haya estado ausente por causas no
médicas por un periodo igual o superior a noventa
(90) dias calendario).

Verificar que el trabajador mantiene las
condiciones fisicas y mentales para retomar sus
funciones tras un periodo prolongade de
inactividad no médica.
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EXAMEN MEDICO POS INCAPACIDAD.
(inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad
médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o E;aguc?gas;:; :Lillziacj)ﬁcailc:arsht?‘ar:El;\l;egi?:rﬁ’:]es dad o
44 antes si la condicién de salud del trabajador lo hace acgidente definiendo si requiere adaptaciones
pertinente o necesario.) Examen médico con énfasis b oo P
osteomuscular + recomendacién o restricciones a las P ‘
que tenga lugar. "
Registrar las condiclones de salud fisica con las
45 Evaluacion médica ocupacional con énfasis que el trabajador se retira de la empresa, como
osteomuscular de egreso. soporte legal y cierre de su historial
ocupacional. 1
EXAMEN MEDICO SEGUIMIENTO Y CONTROL: La
evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de
control médico ocupacional, se aplicard en aquellos
casos en |os cuales se determine la necesidad de
verificar la evolucién de una condicién de salud Monitorear la evolucién de patologias detectadas
previamente Identificada, valorar la efectividad de las ;
46 medidas adoptadas, o reconsiderar las restricciones y Zisggaﬁggtggngrlggﬁrric'ﬂlgge";pgm}ento ¥
recomendaciones emitidas, especialmente cuando recomendaciones médicas
estas hayan sido temporales. (Revisién de historial '
clinica, segun concepto de los médicos tratantes de
EPS y/o ARL) para emitir las recomendaciones y/o
restricciones a las que tenga lugar segln patologias
de base.
1
APT - BIOMECANICO APT Andlisis de puesto de Identificar los factores de riesgo ergondmico
; : (posturas, movimientos repetitivos) para
47 trabdjo ge osteomusTlIal\ll’Fngr;prgulos ¥ movimientos prevenir lesiones osteomusculares de origen
laboral. 1
APT (A SOLICITUD DE | Apt . pSICOSOCIAL Analisis de puesto de trabajo | ~N@lizar los factores del entorno laboral (carga
48 ENTIDAD (EPS- ARL- con énfasis Hesgo pslcosociaia- INFORME ) mental, rol, liderazgo) que pueden afectar la
AFP) i salud mental y el bienestar del trabajador. 1
APT PSICOSOCIAL + BATERIA Andlisis de puesto M;g;;gtc’f;t:ﬁfgE”;iﬁa]”;‘éi'r;e e
49 de trabajo con énfasis riesgo psicosocial + P imi ¥: BRM di p | d
APLICACION DE BATERIA + INFORME cumplimiento normativo y disefiar planes de
Intervencion especificos. i

Los examenes a realizar deben seguir los pardmetros establecidos en la Resoluciéon 1843 de 2025, asi:

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

Se realizara los siguientes tipos de exdmenes ocupacionales para determinar las condiciones de salud

fisica, mental y social del trabajador:

a) Evaluacion médica de pre- ingreso

ocupacion).

b) Evaluaciones médicas periddicas (programadas o por cambios de

c) Evaluacion médica de egreso.

d) Evaluaciones medicas post - incapacidad.

e) Evaluacion médica retorno laboral

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control

entidades externas.

g) Realizacion de APT con informe para la ALFM, segln requerimiento de

NOTA 1: Régimen Tributario. De conformidad con el Articulo 476 del Estatuto Tributario vigente, los
servicios médicos objeto de este proceso se encuentran excluidos del Impuesto sobre las Ventas (IVA).
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NOTA 2: Servicios No Contemplados en el Estudio de Mercado Inicial. Los servicios correspondientes a
examenes no periddicos (tales como ingresos, retiros, post-incapacidades y andlisis de puestos de trabajo,
entre otros) no se encuentran incluidos en el estudio de mercado inicial. Su ejecucién obedecerd
estrictamente a las necesidades sobrevenidas de la entidad, por lo cual se integrardn formalmente al
servicio una vez sean requeridos, previa modificacién o adicién al contrato.

NOTA 3: Planeacion y Programacién de Fechas. El lider de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) de la
Agencia Logistica (o quien este designe) coordinard una reunién con el representante del proveedor
contratado para programar el cronograma y las fechas de realizacién de los exdmenes clinicos,
paraclinicos y valoraciones médicas, de acuerdo con los requerimientos de cada cargo.

NOTA 4: Ejecucion de Examenes y Pruebas. El proveedor de servicios de salud (IPS) serd responsible de
realizar la toma de laboratorios, pruebas paraclinicas y la valoracién médica ocupacional correspondiente a
cada funcionario, seguln el profesiograma de la entidad.

NOTA 5: Gestion de Examenes por Post-Incapacidad o Recomendaciones. Para los casos de post-
incapacidad o seguimiento, el lider de SST asignara la cita al funcionario. Este deberd presentar su historia
clinica y soportes de incapacidad para ser evaluados por el médico especialista de la IPS, quien
determinara la aptitud laboral del trabajador para continuar con sus funciones.

NOTA 6: Emisién de Recomendaciones, Restricciones y Reubicaciones. El profesional de la IPS evaluara los
examenes complementarios y la historia clinica aportada por el funcionario. Posteriormente, emitird por
escrito el concepto médico ocupacional que detalle las recomendaciones y/o restricciones médicas
necesarias, definiendo si el trabajador requiere o no un proceso de reubicacién laboral.

NOTA 7: Tramite para Exdmenes de Retiro. El lider de SST agendard la cita de retiro con el proveedor y
entregarad al funcionario la respectiva carta de notificacién junto con las indicaciones previas para el
examen. Es obligacién del funcionario firmar la historia clinica en la IPS como constancia de gue fue
debidamente informado sobre sus condiciones de salud al momento de su desvinculacién.

NOTA 8: Tiempos de Entrega de Resultados y Conceptos. El proveedor se compromete a entregar los
conceptos de aptitud laboral individuales derivados de los exdmenes médicos ocupacionales en un plazo
no mayor a tres (3) dias habiles posteriores a la realizacién de los mismos.

NOTA 9: Entrega de Informes Consolidados de Condiciones de Salud. En un periodo no mayor a ocho (8)
dias habiles posteriores a la finalizacién de las jornadas de prestacién del servicio, el proveedor deberd
estructurar y entregar de manera digital e impresa la siguiente documentacién: Informe de Condiciones de
Salud, Base de datos y Perfil sociodemogréfico.

NOTA 10: Custodia, Archivo y Confidencialidad. La IPS garantizard el archivo fisico y/o digital de las
historias clinicas en las carpetas individuales de cada funcionario, bajo estrictas medidas de seguridad que
aseguren la confidencialidad de los datos médicos. Para ello, el oferente debera adjuntar una Carta de
Compromiso de Confidencialidad y Custodia de Historias Clinicas de acuerdo con la normatividad legal
vigente.

NOTA 11: Modificacién del Personal Médico y Paramédico. Los médicos, optémetras, psicdlogos y auxiliares
de enfermeria debidamente relacionados en la propuesta no podran ser sustituidos de manera unilateral.
En caso de requerirse un cambio de personal, este deberd contar con la aprobacién previa y escrita del
supervisor del contrato de la Agencia Logistica de las Fuerzas Militares, garantizando que el nuevo
profesional cuente con un perfil de igual o superior categoria al exigido en los términos de referencia.
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NOTA 12: Los examenes médicos a realizar, serdn con base en la “Guia Examenes Médicos Laborales,

Instructivo, Profesiograma” el cual sera entregado por el supervisor del contrato una vez se realice la
adjudicacion del mismo.

CONDICIONES TECNICAS ESPECIALES DEL SERVICIO

OBLIGACIONES CONTRACTUALES: El representante legal de acuerdo a documento presentado en la
propuesta que corresponde a las obligaciones del contratista. Con la firma de dicho documento el
contratista se entiende enterado de las obligaciones que debe ejecutar durante la vigencia del contrato.

LICENCIA VIGENTE PARA PRESTAR SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: E|
contratista debe contar con licencia vigente para prestar servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
cual debe ser expedida por la Secretaria de Salud Local en donde se encuentren registradas sus
instalaciones. Asi mismo la inscripcion en el Registro Especial Nacional del Ministerio de la Proteccion
Social de conformidad con la Ley 10 de 1990.

CERTIFICACION DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPO:_E| contratista de acuerdo a certificacion
presentada en la oferta manifestd que cuenta con la siguiente infraestructura y equipo:

Bafios La IPS debe contar con baterias de bafios separadas para hombres y mujeres

Consultorios Debe contar con camilla, sabanas desechables, bascula, metro, escalerilla,
tensiémetro, fonendoscopio, baja lenguas, algoddn, alcohol, otoscopio, batas
desechables, biombo, etc., tedo lo necesario para la prestacién del servicio médico
requerido.

Laboratorio Elementos de bioseguridad, canecas de disposicién de residuos, guardidn, algodén,
alcohol, etc.

Centro de acopio de | La IPS debe contar con un lugar de disposicion de residuos y contar con la ruta de

residuos residuos publicada en lugar visible.
Sala de espera Debe contar con sillas, canecas de disposicidn de residuos y sefializacion de ruta de
evacuacion,

HOJA DE VIDA Y LICENCIA EMITIDA POR LA SECRETARIA DE SALUD CORRESPONDIENTE DE
CADA UNO DE LOS PROFESIONALES QUE PRESTEN SUS SERVICIOS: El contratista deberad contar
con los soportes de la hoja de vida y licencia emitida por la secretaria de salud correspondiente de cada
uno de los profesionales que presten sus servicios en la I.P.S cumpliendo con los perfiles profesionales
estipulados en los estudios previos y adjuntar el formulario relacionado a continuacién:

CERTIFICACION DEL PERSONAL

El suscrito , obrando en nombre y representacién de , de
conformidad con lo establecido en el presente proceso de contratacién, adelantado por LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS FUERZAS MILITARES REGIONAL PACIFICO, por medio de la presente, certifico
CONTRATAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICOS EGRESO, POS INCAPACIDAD, INCLUYENDO ANALISIS DE PUESTO DE TRABAJO Y
VACUNACION PARA PREVENCION DE ENFERMEDADES INFECTOCONTAGIOSAS PARA EL
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PERSONAL DE LA REGIONAL PACIFICO y certifico la entrega de los soportes requeridos en este
proceso de contratacion.

e Medicos Ocupacionales con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo

e Optémetras

¢ Auxiliares de enfermeria o de laboratorio

» Fonoaudidlogo (a)

o Fisioterapeutas

e Psicodlogo con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
Atentamente,

REPRESENTANTE LEGAL

REQUISITOS DEL PERSONAL RESPONSABLE DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

> MEDICOS OCUPACIONALES
El contratista debe contar con los soportes de los médicos ocupacionales, responsables de |la realizacién de
los examenes y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual a los funcionarios, asi:

o Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la medicina

e Fotocopia del Acta de Grado de médico

e Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o
Seguridad y salud en el Trabajo

e Fotocopia del Registro Médico y/o tarjeta profesional, expedido por el Ministerio de Salud y/o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

e Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio
de Salud y/o Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

e Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de Médico y como especialista en
salud ocupacional (2) afos.

> OPTOMETRA
El contratista debe contar con los soportes de los optdmetras, responsables de la realizacién de los
examenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los funcionarios, asi:

e Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la optometria
e Fotocopia del acta de grado
e Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud vy / o
Direccién Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
o Hoja de vida con foto
Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la optometria

> AUXILIARES DE ENFERMERIA O DE LABORATORIO
El contratista debe contar con los soportes de los auxiliares de enfermeria o de laboratorio, responsables
de la realizacion de los exdmenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual para
los funcionarios, asi:

o Fotocopia del diploma y/o acta de grado

Pag. 25 de 29



PROCESO ]
GESTION DE LA CONTRATACION

Ny, e’ CcODIGO: CT-FO-16
) &~ TiTULO ‘
Y ACEPTACION DE OFERTA | VERSION No. 02 | Pagina 26 de 29
AGENCIA LOGISTICA
L LT FECHA: | 06 | 12 2024

» Fotocopia de la licencia expedido por el Ministerio de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de
Salud correspondiente.

¢« Hoja de vida con foto.

o Acreditar experiencia minima de dos (2) afios en el ejercicio de la profesion.

> PSICOLOGO (A)
El contratista debe contar con los soportes del Psicologo (a), responsables de la realizacion de los
examenes medicos y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los funcionarios, asi:

« Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el drea de la Psicologia

e Fotocopia del acta de grado

¢ Fotocopia del diploma y/o Acta que lo acredita como especialista en salud ocupacional y/o
Seguridad y salud en el Trabajo

o Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.

o Fotocopia del Registro de la licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo expedido por el Ministerio
de Salud y/o Direccion Seccional o Secretaria de Salud correspondiente

« Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la Psicologia y como especialista en
salud ocupacional (2) afios.

» FONOAUDIOLOGO (A)
El contratista debe contar con los soportes del Fonoaudidlogo (a), responsables de la realizacién de los
examenes médicos y otros servicios en cumplimiento del objeto contractual para los funcionarios, asi:

s Fotocopia del Diploma y/o Titulo profesional en el 4rea de la Fonoaudiologia
¢ Fotocopia del acta de grado

s Fotocopia Tarjeta profesional y/o registro profesional expedido por el Ministerio de Salud y / o
Direcciéon Seccional o Secretaria de Salud correspondiente.
¢ Hoja de vida con foto

e Acreditar experiencia minima de tres (3) afios en el ejercicio de la fonoaudiologia

PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS HOSPITALARIOS:

El prestador del servicio debera contar con un Plan de Gestién Integral de Residuos Hospitalarios o
similares (PGIRH) dando cumplimiento a la Resolucion 1164 de 2002

REGISTRO GENERADOR DE RESPEL SI ES PEQUENO, MEDIANO O GRAN GENERADOR
Si el prestador del servicio es pequefio, mediano o grande generador de residuos peligrosos, deber3
presentar el registro de generador de residuos peligrosos tramitado ante el IDEAM

Asi mismo, aportar el Ultimo certificado de disposicién final de RESPEL
CERTIFICACION SG-SST El contratista deberd cumplir con lo manifestado en su propuesta,

certificacion donde se compromete a dar total cumplimiento del Manual del Sistema de Gestidn de

Seguridad y Salud en el Trabajo Para Contratistas, Subcontratistas y Proveedores de la Agencia
Logistica de las Fuerzas Militares.

CAPACITACION: El contratista de acuerdo a certificacién presentada en su propuesta, garantizara la
realizacion de dos (02) capacitaciones o actividades a todo costo que involucren una tematica de salud
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concertada con el supervisor del contrato: una en el mes que corresponda para la semana de Seguridad vy
Salud en el Trabajo de la entidad y otra con la socializacién de informe de condiciones de salud.

NORMATIVIDAD APLICABLE

Decreto 1072 de abril 30 de 2015, en ART. 2.2.4.6.24 Medidas de prevencién y control paragrafo 3 el
empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los trabajadores mediante las
evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el
propésito de identificar precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y
evaluar la eficacia de !as medidas de prevencion y control;' y en cumplimiento del Sistema de Gestiéon en
seguridad y salud en el trabajo de la Entidad.

Asi mismo, La Resolucion 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo, al igual que la Resolucién 2346 de
2007, establecen los tipos de evaluaciones medicas ocupacionales obligatorias, incluyendo las
evaluaciones por cambios de ocupacion. que debe realizar el empleador publico en forma obligatoria, con
el objetivo de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en
la persona por dicha exposicion y que puedan verse agravadas o que puedan interferir en la labor o
afectar a terceros, en razén de situaciones particulares.

/

ilitares Regional Pacifico
No. Documento de Identificadion: = .F17 expedida en Sincelejo

Elabord:[PD. Blanca Tatiana Cadavid Rocha
Profesional Contratos
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