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DIRECCIÓN DE CONTRATACIÓN 
 

 
INFORMES DE EVALUACIÓN 

 
 

1. FIRMAS QUE PRESENTARON OFERTA: 
 

• PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 
• SUPERLABORALES S.A.  

 
 
2. INFORME DE EVALUACIÓN JURÍDICA: 
 
Mediante oficio No. 086 del 20 de abril de 2007, el Comité Jurídico conceptuó: 
 
 

 
ITEM 

 
ASPECTOS DOCUMENTACIÓN PRESENTADA 

 
SUPERLABORALES 

S. A.    
 

 
PRODUCTIVIDAD 
EMPRESARIAL 

LTDA  
1 Carta de presentación – Formulario No. 01   SI SI 
2 Acreditación de la experiencia   -  Formulario 02  SI SI 
3 Capacidad Patrimonial – Formulario No. 3 SI SI 
4 Propuesta Económica - Formulario No. 4      SI SI 
5 Certificado de existencia y representación legal  SI SI 
6 Certificación Responsabilidad Fiscal -  ley  610/00  SI SI 
7 Garantía de seriedad de la propuesta   SI SI  
8 Certificado antecedentes disciplinarios Procuraduría 

General de la Nación  
SI SI 

9 Aportes parafiscales Ley 789/2002 - Ley 828 de 2003  SI SI 
10 Registro Único Tributario  SI SI 
11 Plazo de entrega  SI SI 
12 recibo de pago pliego SI SI 
13 Compromiso anticorrupción  SI SI 
 
 
CONCLUSIÓN 
 
Una vez analizadas las ofertas presentadas por las firmas SUPERLABORALES S. A. y 
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA, el Comité Jurídico encuentra que en su aspecto 
legal CUMPLEN con lo exigido en el pliego de condiciones.  Por lo  tanto, se habilitan 
jurídicamente para continuar en el proceso contractual. 
 
Este concepto  es emitido sin perjuicio de los estudios técnicos, financieros y económicos 
a que haya lugar. 



3. INFORME DE EVALUACIÓN FINANCIERA: 
 
Mediante oficio No. 084-ALGEV del 20 de abril de 2007, el Comité Financiero conceptuó: 
 

DOCUMENTOS DE VERIFICACION 

OFERENTES BALANCE GENERAL 
CERTIFICADO 

ESTADO DE 
RESULTADOS 
CERTIFICADO 

TARJETA 
PROFESIONAL 
CONTADOR Y 

REVISOR FISCAL 

NOTAS A LOS 
ESTADOS 

FINANCIEROS 

DICTAMEN REVISOR 
FISCAL Y/O 
CONTADOR 

INDEPENDIENTE 

DECLARACION DE 
RENTA 

SUPER LABORALES S.A. 

SUPER LABORALES S.A. SI SI SI SI SI SI 

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. SI SI SI SI SI SI 

       
       

INDICADORES FINANCIEROS 

OFERENTES 
NIVEL 

ENDEUDAMIENTO 
<=  70% 

CAPITAL DE 
TRABAJO >=20% 

20% PRESUPUESTO 
OFICIAL 

CAPACIDAD 
PATRIMONIAL 
ACREDITADA 

CAPACIDAD 
PATRIMONIAL 

REQUERIDA  = 50% 
VALOR 

PRESUPUESTO 

SUPER LABORALES S.A. 21% 634.858.752,00 9.306.589,02 802.194.234,00 23.266.472,55 46.532.945,10 

PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 65% 538.208.000,00 9.306.589,02 722.500.000,00 23.266.472,55 46.532.945,10 

      
 

CONCLUSION:  

Los oferentes cumplen con todos los indicadores financieros y la capacidad residual de contratación solicitados en el pliego de 
condiciones. 



 
4. INFORME DE EVALUACION TECNICA 
 
 Mediante oficio No. 230800R/-JAD-486 del  23 de abril de 2007, el comité técnico conceptuó: 
 
 FIRMAS QUE PRESENTARON OFERTA: 
   

• PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 
 

• SUPERLABORALES S.A. 
 

Teniendo en cuenta las condiciones generales de evaluación, descritas en el anexo “B”, 
numeral 3 de la presente licitación pública, se emite el presente informe así: 
 
Las propuestas presentadas por los oferentes antes mencionados CUMPLEN con las 
especificaciones técnicas mínimas excluyentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo “A” 
del pliego de condiciones: 

  
UNIDAD CANTIDAD PROFESIÓN Y ESPECIALIDAD REQUERIDA 

1 Abogado asesor COARC 
1 Abogado especialista en derecho de familia 
1 Director banda músicos 
1 Coreógrafo banda músicos 
1 Músico flautista 
2 Cantantes 

CIMAR 

1 Locutor 
OFCON 2 Abogados especializados en contratación estatal 

OFCON - 
ORION 

1 Abogado especializado en contratación estatal 

DIEF 1 Contador Público 
1 Economista especializado en presupuesto público OPLAL 
1 Ingeniero industrial 

DIRIN 1 Ingeniero especializado en estructuras 
JINA 1 Abogado 

 1 Sicóloga 
 1 Ingeniero electrónico 
  Economista especialidad seguridad y Defensa Nacional 

ORION 2 Abogado especialista contratación 
 2 Ingeniero Naval Técnico  
 1 Contador Publico 

OPLADI 1 Economista 
 1 Ingeniero en recursos hídricos y gestión  
 1 Ingeniero Industrial 

DIPER 4 Digitadores tecnólogos 
OPLAPE 1 Ingeniero Industrial 
JINEN 1 Ingeniero Naval 

CAGEN 1 Capellán 
DACIN 1 Comunicador social con conocimiento programación web 

ESDEGUE 1 Profesor asesor ESDEGUE 
  
1. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES ANEXO “A” 

 
2. PRESENTACIÓN DE CERTIFICADOS DE CALIDAD ICONTEC, ISO. 
 
 Presentación de Certificados de calidad ICONTEC, ISO. SI NO 
1 SUPERLABORALES S.A  X 
2 PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. X  
 
Nota:  
 

 Cumplimiento Especificaciones Anexo “A” CUMPLE NO CUMPLE 
1 SUPERLABORALES S.A X  
2 PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. X  



En la presentación de las certificaciones y de acuerdo con lo estipulado en el pliego de 
condiciones SE OTORGARAN DIEZ (10) PUNTOS ADICIONALES SOBRE EL PUNTAJE TOTAL 
DE LA PROPUESTA, A LA FIRMA PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA., TENIENDO EN 
CUENTA QUE PRESENTÓ CERTIFICACION DE CALIDAD EMITIDA POR IQNET E ICONTEC. 
 
 
3. CUMPLIMIENTO DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA. 
 

 Cumplimiento de la Experiencia requerida 
acuerdo formulario No. 2  

CUMPLE  NO CUMPLE 

1 SUPERLABORALES S.A X  
2 PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. X  

 
3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
SUPERLABORALES S.A. 
 
Acredita la experiencia requerida, presentando certificaciones con características 
EQUIVALENTES AL  OBJETO DE LA PRESENTE LICITACIÓN PÚBLICA dentro los años 2004 al 
2006, cuya sumatoria es superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial. 
 
 
PRODUCTIVIDAD EMPRESARIAL LTDA. 
 
Acredita la experiencia requerida, presentando certificaciones con características 
EQUIVALENTES AL  OBJETO DE LA PRESENTE LICITACIÓN PÚBLICA dentro los años 2004 al 
2006, cuya sumatoria es superior al cien por ciento (100%) del valor del presupuesto oficial. 
 
 
CONCLUSIÓN: 
 
Una vez efectuada la verificación técnica, este comité encontró que las empresas Productividad 
Empresarial Ltda., y  Superlaborales S.A., cumplen con los requisitos técnicos exigidos en la 
licitación pública No. 018 de 2007. 
 
 


