
Manual del sistema de gestión de SST
GTH-MA-08: Política y Objetivos SG-SST

Política SST
La Agencia Logística de las Fuerzas Militares reitera su
compromiso con la prevención y el autocuidado de todos
sus funcionarios, contratistas, subcontratistas y visitantes,
a través de la implementación y mejora continua del
Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), en cumplimiento de la legislación
vigente.

Para garantizar la efectividad del SG-SST, la entidad
destina los recursos necesarios para desarrollar acciones
de promoción y prevención. Estas actividades buscan
reducir el impacto de las condiciones de riesgo, fomentar
el autocuidado y mantener ambientes de trabajo seguros
en la ALFM.

Continuamente estamos identificando los factores que
puedan afectar la seguridad
institucional, con el fin de prevenir accidentes y
enfermedades laborales.

Objetivos  SST
A. Identificar peligros, evaluar y valorar riesgos, y
determinar controles para intervenir
o mitigar condiciones y actos inseguros que puedan
generar accidentes, enfermedades laborales o
ausentismo.
B. Proteger la seguridad y salud de todos los funcionarios
y contratistas mediante el mejoramiento continuo del
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST).
C. Asegurar la preparación, atención y respuesta ante
emergencias en todas las oficinas de la entidad.
D. Cumplir con la normatividad legal vigente aplicable en
materia de riesgos laborales.
Destinar los recursos humanos, físicos y financieros
necesarios para la gestión y mejora continua del SG-SST.
E. Promover un ambiente de trabajo sano y seguro que
mantenga la salud física y mental de funcionarios,
contratistas, personal temporal y visitantes, fomentando
el autocuidado.
F. Establecer procesos y procedimientos orientados a
garantizar un trabajo seguro.






